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“Af0 de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 114-2026-UNF-VPAC

Sullana, 04 de julio de 2026

VISTOS:

Informe N° 523-2026-UNF-PCO-OPP de fecha 03 de julio de 2026, Informe N° 1654-2026-
UNF-PCO-OPP-UP de fecha 02 de julio de 2026, Oficio N° 1051-2026-UNF-VPAC/DGSA de fecha
24 de junio de 2026, Informe N° 087-2026-UNF-VPAC/DGSA-UGA de fecha 19 de junio de 2026;
Resolucion de Comisién Organizadora N° 207-2026- UNF/CO, de fecha 16 de abril de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18 de la Constitucion Politica del Perd, establece que, "Cada Universidad
es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar el
: desarrollo sostenible de la Subregidn Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion
de \medio ambiente y el desarrollo econdémico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo
estrateglco de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que la autonomia, inherente
a las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Repiblica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar su
sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, conforme a la RVM N°© 244-2021-MINEDU que resuelve aprobar el Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades plblicas en proceso de constitucién”, en su numeral 6.1.1, la
Comisién Organizadora se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes,
encargados de dirigir y ejecutar las politicas en los &mbitos académico y de investigacidn
respectivamente; y en su numeral 6.1.4 Funciones de la Comision Organizadora: Las funciones
de la Comision Organizadora son las siguientes:... (g) Concordar y ratificar los planes de estudios
y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Comisidn Organizadora N° 198-2025-
UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la Formalizacién de la emision de
Resoluciones Vicepresidenciales, el alcance de las Resoluciones Vicepresidenciales, la elevacion
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de expedientes a la Comisién Organizadora, el procedimiento de elevacién, el reconocimiento de
la responsabilidad técnica y supervision y ejecucién.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28
de octubre de 2024, se actualizd el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF-UNF), el cual establece lo siguiente:

Articulo 13°. Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado de proponer
y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizar, programar, €jecutar y controfar ef desarroflo de /la actividad
académica a través de los drganos de linea dependientes, en concordancia
con las directivas impartidas por el Rector.

CAPITULO VI .

06. DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 74° Organos de Linea

Constituyen organos de linea de la UNF los siguientes:
)

06.7 Direccion de Gestion y Servicios Académicos
06.7.1 Unidad de Gestion Académica

Articulo 113° Unidad de Gestion Académica

La Unidad de Gestion Académica es la unidad de organizacion de la Direccicn
de Gestion y Servicios Académicos encargada de planificar, dirigir, coordinar
Yy monitorear el desarrollo de la gestion académica de fa Universidad.

Articulo 114° Funciones de fa Unidad de Gestion Académica
114.4 Formular, proponer, coordinar y ejecutar el Plan de Capacitacion
Docente de /a universidad.

Que mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 207-2026- UNF/CO, de fecha 16
de abril de 2026, se resolvié aprobar el Plan de Capacitacion Docente de la UNF 2026
dirigido a los docentes de la Universidad Nacional de Frontera; encargando la ejecucién, gestidn
y operatividad a la Unidad de Gestion Académica de la Universidad Nacional de Frontera, en
atencién que la capacitacion permanente del personal docente constituye un eje fundamental
para garantizar la calidad del servicio educativo universitario, en concordancia con los principios
de mejoramiento continuo, innovacion pedagdgica y responsabilidad social universitaria previstos
en la Ley Universitaria N° 30220

Que mediante Informe N° 087-2026-UNF-VPAC/DGSA-UGA de fecha 19 de junio de 2026,
la Jefa de la Unidad de Gestion Académica de la Universidad Nacional de Frontera solicita al Jefe
de la Direccién de Gestion y Servicios Académicos la aprobacién del Plan de Trabajo del Curso

de Capacitacion Docente: "Inteligencia Artificial aplicada a la Ingenieria Ambiental”,
dirigido a los docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad
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Nacional de Frontera, en el marco de la ejecucidn del Plan de Capacitacion Docente de la
UNF 2026; el cual se llevara a cabo de forma semipresencial, a partir del 07 al 25 de julio del
presente afio en horario de 14:00 pm a las 17:20 pm, con una duracién de 32 horas académicas
y valor de 02 créditos

Que con Oficio N° 1051-2026-UNF-VPAC/DGSA de fecha 24 de junio de 2026 el Jefe de la
Direccién de Gestion y Servicios Académicos solicita a la Vicepresidencia Académica la aprobacidn
del Plan de Trabajo del Curso de Capacitacion Docente denominado: "Inteligencia
Artificial aplicada a la Ingenieria Ambiental”, dirigido a los docentes de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, en el marco de la
ejecucién del Plan de Capacitacion Docente de la UNF 2026, con emision de acto resolutivo
correspondiente, por cumplir el mismo con los criterios de pertinencia, coherencia y
sostenibilidad, otorgando la viabilidad al mismo.

Que, mediante Informe N° 523-2026-UNF-PCO-OPP-UP de fecha 03 de julio de 2026, la

Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 11654-2026-UNF-PCO-

OPP-UP, a través del cual se comunica la disponibilidad presupuestal para ejecutar el Plan de

Trabajo del Curso de Capacitacion Docente denominado: “Inteligencia Artificial

aplicada a la Ingenieria Ambiental”, a través del Centro de Costos de la Unidad de Gestidn
. Académica, por el monto de S/. 10,000.00.
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' Que la aprobacién del Plan de Trabajo del Curso de Capacitacién Docente
X e g_%ﬁbminado: “Inteligencia Artificial aplicada a la Ingenieria Ambiental”, es viable y
P e jﬁétificado, en atencion a que tiene como finalidad fortalecer las competencias de los docentes
"""en el uso de herramientas y aplicaciones de inteligencia artificial orientadas al analisis,
modelamiento y solucidn de problemas propios de la Ingenieria Ambiental, promoviendo la
incorporacion de tecnologias emergentes en los procesos de ensefianza, investigacion y extension
universitaria. Que, el desarrollo de la referida capacitacién permitird impulsar la innovacién
pedagdgica y el fortalecimiento de las capacidades académicas del personal docente,
favoreciendo la integracidon de metodologias y herramientas digitales que contribuyan a una
formacioén profesional de mayor calidad, acorde con las tendencias tecnoldgicas y los desafios
actuales de la educacién superior. Que, en ese contexto, la ejecucidn del citado curso se
encuentra alineada con los objetivos institucionales de fortalecimiento de las capacidades
docentes, mejora continua de la calidad académica y promocidn de la innovacion en los procesos
formativos. Haciendo hincapié que la aprobacion de este Plan de Trabajo cuenta con el respaldo
de los informes emitidos por la direccion y unidad competente, los cuales lo avalan técnica y
académicamente.

Que, de conformidad al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N©
30220, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, la Resolucion
Viceministerial N® 244-2021-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N° 064-2024-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el Plan de Trabajo del Curso de Capacitacion
Docente denominado: “Inteligencia Artificial aplicada a la Ingenieria Ambiental”,
presentado por la Unidad de Gestién Académica de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo

que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Gestién Académica de la Universidad
Nacional de Frontera, en coordinaciéon con los responsables del citado plan, la ejecucidn,

operatividad y seguimiento del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Alberto Burne
CODELA

CC/Archiva
AICCH/Esp.VPAC
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Vicepresidencia Académica

UNIVERSIDAD Direccion de Gestion y Servicios Académicos
* NACIONAL DE Unidad de Gestion Académi
FRONTERA niaa e Gestion Academica

PLAN DE TRABAJO

1. DATOS INFORMATIVOS.
1.1, Datos Generales.
Tabla N° 1. Datos de la Institucion.

DATOS DE LA INSTITUCION

Nombre de la Entidad Universidad Nacional de Frontera

Nombre del Representante de la | Dr. José Florentino Molero Lopez
entidad

Cargo del Representante de la | Presidente de la Comision Organizadora

entidad
Correo electrdnico presidencia@unf.edu.pe
Regidn Piura
Provincia Sullana
ahl DE &
3 ®Ristrito Sullana
3 2
J--1
%%& ﬁ"ﬁgireccién de la Institucion Av. San Hilarion N° 101 - Villa Per( A
FAIND®

Canada, Nuevo Sullana.

Tabla N° 2. Datos del Evento.
DATOS DEL EVENTO

Plan de Trabajo del curso de capacitacion
denominado: “INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Heneminadon APLICADA A LA INGENIERIA AMBIENTAL"
Organo Ejecutor Unidad de Gestidn Académica.
Poblacion beneficiaria Docentes de la Faculta de Ciencias economicas

y Ambientales (FCEA) de la Universidad Nacional
de Frontera

Lugar del evento El evento se llevara a cabo de forma
Semipresencial (hibrido).
Fecha Del 07 al 25 de julio de 2026
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Tabla N° 3. Responsables Académicos.

DATOS

- Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Vicepresidente Académico.
- Mg. Daniel Francisco Castro Navarrete
Organizadores Jefe de la Direccion de Gestion y Servicios Académicos.
- Mg. Zoila Beatriz Zeta Eche
Jefe de la Unidad de Gestidn Académica.

- Mg. Greysi Carolina Calva Moscoso
Jefe de la Unidad de Biblioteca Central

- Ing. David Lidman Galvez Paucar

Jefe de la Unidad de Laboratorios de Pregrado.

- Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera
Jefe de la Unidad de Formacion Continua.
- Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta

Pyzin®©

Jefe de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion

Laboral.

Ing. Julio Cesar Cordova Cérdova

Analista de la Direccion de Gestion y Servicios Académicos
Bach. Patricia Lourdes Correa Garcia

Asistente Administrativo de la Direccidén de Gestién y Servicios
Académicos.

Ing. Armando Jiménez Chinchay

Colaboradores Asistente de la Unidad de Gestidn Académica

- Bach. Zaida Auristela Marcelo Poicon

Asistente Administrativo de Unidad de Laboratorios de Pregrado
Tec. Lucy Amabel Quezada Farfan

Asistente Administrativo de Unidad de Formacion Continua

- Ing. Guillermo Niiio Vilela
Asistente Administrativo de la Unidad de Seguimiento al

Graduado e Insercion Laboral
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JUSTIFICACION

El objetivo principal de la ingenieria ambiental es idear, ejecutar y administrar
soluciones que salvaguarden los ecosistemas, reduzcan las repercusiones de las
acciones humanas y fomenten el desarrollo sostenible.

No obstante, en la actualidad afronta desafios cada vez mas dificiles: el
deterioro de la biodiversidad, la contaminacién del aire, el agua vy el suelo, la
administracion de residuos, la mejora del uso de recursos naturales y otros.
Estos problemas son complejos porque implican manejar volimenes de datos
muy grandes, procesos que cambian constantemente, relaciones intrincadas
entre variables y la necesidad de respuestas rapidas y exactas. En estos casos,
la inteligencia artificial (IA) se vuelve un instrumento fundamental y estratégico.
La capacitacion de este curso se justifica debido a que la IA proporciona
tecnologias y métodos, tales como el aprendizaje automatico, el procesamiento
e datos, la vision artificial y los modelos predictivos, que posibilitan cambios en
omo se supervisa, analiza y maneja el ambiente.

Por ejemplo, permite prever fendmenos ambientales como sequias ©
inundaciones, detectar a tiempo focos de polucién, mejorar los sistemas para
tratar residuos y agua, analizar el impacto ambiental de proyectos y modelar
escenarios para ayudar en la toma de decisiones.

Estas competencias posibilitan el transito de una direccion reactiva a una
preventiva y eficaz, lo cual mejora la eficiencia de las intervenciones y
disminuye los costos y riesgos.

El curso de capacitacion "Inteligencia Artificial Aplicada a la Ingenieria
Ambiental”, en esta linea, es un proyecto académico estratégico que busca
mejorar las habilidades digitales, analiticas y tecnoldgicas de los alumnos,
profesores y profesionales asociados con la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental. La incorporacion de contenidos que tengan que ver con la gestion
de recursos hidricos por medio de algoritmos de aprendizaje automatico, el
monitoreo ambiental inteligente, la planificacidn territorial sostenible, el analisis
de situaciones relacionadas con el cambio climatico, las energias renovables, la
optimizacion de sistemas para gestionar residuos y la conservacion de la
biodiversidad persigue fomentar una educacion académica que esté en sintonia

con los progresos tecnoldgicos y cientificos pertinentes al escenario actual.

_ UNIVERSIDAD NACIONAL DEFRONTERA  IESEIRR
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Asimismo, la implementacion de este plan de formacion contribuird a establecer
una cultura académica que se enfoque en la investigacion aplicada, la
innovacion y el uso responsable de las tecnologias digitales para la
administracién del medio ambiente. Esto reforzard el papel de la universidad
como un agente generador de saber y como un actor esencial en fomentar el
desarrollo sostenible a nivel regional y nacional.

La Universidad Nacional de Frontera (UNF), en su compromiso con la
excelencia académica, la investigacion cientifica y la formacion integral de
profesionales altamente competentes, promueve el fortalecimiento de las
capacidades tecnoldgicas y metodoldgicas de su comunidad universitaria. En
ese sentido, la Unidad de Gestion Académica, adscrita a la Direccion de
Gestion y Servicios Académicos de la Vicepresidencia Académica,
cumple un rol fundamental en la planificacién, coordinacion y ejecucién de
actividades orientadas al mejoramiento continuo de la calidad educativa, asi
como al desarrollo de competencias académicas acordes con los avances

cientificos y tecnoldgicos que demanda el contexto actual.

ALCANCE

El curso de Capacitacién se brindard a los Docentes de la FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES (FCEA) de la Universidad Nacional de
Frontera.

FINES DEL CURSO DE CAPACITACION

La finalidad principal de este curso es formar y capacitar a los profesionales en
ingenieria ambiental y areas afines en el wuso, implementacidon vy
aprovechamiento de herramientas y técnicas de inteligencia artificial, para
resolver de manera eficiente, innovadora y sostenible los problemas y retos
actuales del sector ambiental.
» Dotar de conocimientos tedricos y practicos sobre aprendizaje
automatico, analisis de datos, modelos predictivos y otras tecnologias de

IA, adaptandolos a las necesidades y particularidades de la ingenieria

ambiental.
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» Capacitar para aplicar estas herramientas en actividades clave:
monitoreo de la calidad del aire, agua y suelo, prediccion de fendmenos
ambientales (inundaciones, sequias, contaminacion), optimizacion de
procesos de tratamiento de residuos y aguas, evaluacion de impacto
ambiental y planificacién del uso de recursos naturales.

» Potenciar la capacidad de analisis e interpretacion de grandes
volimenes de informacion ambiental, permitiendo pasar de una gestion
reactiva a una preventiva y basada en evidencia.

Fomentar el disefio de soluciones adaptadas a la realidad local —

Y

especialmente en contextos como Lima y el Perl, que respondan a
problematicas como la escasez hidrica, la contaminacidn urbana e
industrial y la vulnerabilidad ante desastres.

Actualizar las competencias profesionales, alineandolas con las

\

tendencias globales y los requisitos actuales del mercado laboral, la
normativa ambiental y los objetivos de desarrollo sostenible.
Generar capacidades para desarrollar proyectos innovadores que

\%

integren tecnologia y conservacién ambiental, aportando al cuidado del
entorno y al bienestar de la poblacion.

5. OBIJETIVOS
5.1. Objetivo General.
Capacitar a los participantes en los fundamentos, metodologias Y
aplicaciones practicas de la inteligencia artificial, para que sean capaces de
integrar estas herramientas tecnoldgicas en la ingenieria ambiental;
permitiéndoles analizar datos complejos, desarrollar modelos predictivos,
optimizar procesos de gestion ambiental y disefiar soluciones innovadoras,
eficientes y sostenibles, adaptadas a los retos locales y nacionales en
materia de conservacion, mitigacion de impactos y uso racional de los

recursos naturales.

5.2. Objetivos Especificos.
» Conocer los principios metodologicos y conceptuales de la
inteligencia artificial, ademas de su posible uso en ingenieria

ambiental para analizar y procesar datos sobre la gestion de los

_ UnvERSIDAD NACIoNAL DE FRONTERA
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6. METAS

ecosistemas vy la calidad medioambiental.

Examinar la aplicacion de tecnologias de inteligencia artificial en el
monitoreo ambiental, utilizando drones, sensores inteligentes y
modelos predictivos para evaluar la calidad del agua, el aire y el
suelo, asi como prever situaciones de contaminacién o catastrofes
naturales.

Desarrollar el uso de modelos climaticos fundamentados en
inteligencia artificial para estudiar patrones de temperatura,
precipitacion y fendmenos extremos relacionados con el cambio
climético, lo que ayuda a crear estrategias de adaptacion y
mitigacion.

Promover el empleo de tecnologias fundamentadas en la inteligencia
artificial para supervisar, controlar y evaluar la calidad del aire, agua
y tierra. Esto simplifica el tratamiento de grandes cantidades de
datos sobre medio ambiente y aumenta la exactitud en el

reconocimiento de problemas y riesgos ambientales.

Capacitar al 50% de la Plana Docente de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera.

7. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

Se considera participantes del curso, a aquellos docentes que tengan vinculo
actual con Universidad Nacional de Frontera, seguin lo estipulado en la Ley
Universitaria (Ley N° 30220):

- Régimen de Docente Ordinario: Contratacién: Nombramiento a tiempo

completo o parcial mediante concurso publico.

- Régimen de Docente Contratado: Contratacion: Temporal, por servicios

especificos (cursos, proyectos).

- Régimen de Docente a Dedicacion Exclusiva: Exclusividad en una universidad

(no pueden trabajar en otras instituciones y mayor carga horaria en

investigacion y docencia.

- Régimen de Docente Investigador: Depender de proyectos con fondos

externos (CONCYTEC, cooperacidn internacional).

_ UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA SRS
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7.1. Poblacion objetivo

Docentes de Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad
Nacional de Frontera, en adquirir nuevos conocimientos y/o destrezas para su

desempefio en el aula universitaria.

CONTENIDO DEL CURSO - TALLER.
Tema 1: Monitoreo ambiental

- Uso de sensores y drones equipados con IA para monitorear la calidad del
aire, agua y suelo en tiempo real.

- Modelos predictivos para anticipar eventos de contaminacion o desastres
naturales.

Tema 2: Gestion de recursos hidricos.

- Algoritmos de machine learning para predecir sequias, gestionar sistemas
de riego y optimizar la distribucién de agua potable.
- Identificacion de fugas en sistemas de agua mediante analisis de datos.

- Modelos climaticos avanzados para predecir patrones de temperatura,
precipitaciones y eventos extremos.

Optimizacion de estrategias de mitigacion y adaptacion basadas en
simulaciones.

Tema 4: Residuos sdlidos y reciclaje

- Sistemas de vision artificial para clasificar residuos en plantas de reciclaje.
- Optimizacion logistica para la recoleccién y tratamiento de desechos.

Tema 5: Energias renovables
- Prondstico de generacidn de energia solar y edlica basado en datos
meteoroldgicos.
- Optimizacion del disefio de sistemas renovables mediante simulaciones
basadas en IA.

Tema 6: Biodiversidad y conservacion.

- Identificacion de especies mediante analisis de imagen (fotografias o audio
de ecosistemas).

- Monitoreo de la salud de ecosistemas a través de datos satelitales v
modelos predictivos.

_ UNIvERSIDAD NACIoNAL DE FRONTERA IR
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Tema 7: Ordenamiento territorial y planificacion urbana.

- Modelos basados en IA para evaluar el impacto ambiental de proyectos urbanos.
- Simulacién de escenarios para desarrollar ciudades més sostenibles (Smart Cities).

9. METODOLOGIA
9.1. MODALIDAD DEL CURSO

4+ Modalidad hibrida (presencial con actividades virtuales asincronas
complementarias).

<+ Horario: Las clases presenciales se desarrollaran en el horario de
02:00 p.m. — 05:20 p.m.

=+ Certificacién: La certificacion se realizard por un total de 02
Crédito y 32 Horas Académicas, a aquellos docentes que asistan al
60% de los temas abordados en los dias y fechas programadas,
asi como otras actividades contempladas en el presente Plan.

9.2. HORAS ACADEMICAS

El curso de capacitacion tendra una duracion de 32 horas
académicas.

9.3. CREDITAJE

El curso de capacitacion tiene un valor de 02 crédito.
10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
10.1. Inicio del curso
- Inicio del curso: 07 de julio
10.2. Fin del curso
- Finalizacién del curso: 25 de julio
11. RECURSOS, PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
11.1. Recursos
11.1.1. Humanos.

- Direccidn de Gestion y Servicios Académicos.

- Unidad de Gestion Académica
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11.1.2, Logisticos.

- Ponente.

- Comité de Logistica.

- Personal de apoyo.
11.1.3. Institucionales

- Resolucion de Reconocimiento al Ponente responsables,
Docentes.
- Certificacion a Ponente, Organizadores y Asistentes.
11.2. Presupuesto.

El presupuesto total para la ejecucion del Curso de Capacitacion es por un
monto de S/. 10,000.00, el cual incluye servicio profesional de capacitacion,
segln el siguiente detalle:

N° | Descripcidn | Cantidad | Unid. Med. | Costo Unit. | SubTotal (S/.)
01 | Servicio de 1 Servicio S/. 10,000.00 S/. 10,000.00
capacitacion

TOTAL S/. 10,000.00

11.3. Financiamiento.

= El presupuesto necesario para el desarrollo del curso de capacitacion
denominado “INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA INGENIERIA
AMBIENTAL ", sera financiada con Presupuesto propio asignado a la Unidad de
Gestion Académica como parte de la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion
Docente 2026.

12. CERTIFICACION
12.1. Requisitos para la certificacion

Los requisitos que los asistentes deben cumplir para acceder a la certificacion del
curso de capacitacion seran los siguientes:

< Estar inscrito en el curso de capacitacion: Completar el proceso de
inscripcion (mediante link de registro que se proporcione).

< Asistencia: Cumplir con un porcentaje de 60% a mas de asistencia a las
clases o sesiones, y otras actividades que se establezcan para el
desarrollo del curso

< Participacion: Participar en actividades, discusiones o ejercicios préacticos
durante el curso.
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< Evaluaciones: Aprobar examenes, pruebas o evaluaciones tedricas y/o
practicas.

7

< Entregar proyectos, tareas o trabajos requeridos.

% Conocimientos previos: Algunos cursos pueden requerir conocimientos
basicos o experiencia en el area, especialmente si son de nivel avanzado.

12.2. Emision de la certificacion

Al finalizar el Curso de Capacitacion, se solicitara la emision de los certificados
correspondientes con el valor de un (2) crédito y 32 Horas Académicas, a

nombre de la Universidad Nacional de Frontera, segln detalle:

12.2.1.Como Organizador.
12.2.2.Como Ponente.
12.2.3.Como Asistente.
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