V)
' Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar

_'i*el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 116-2026-UNF-VPAC

Sullana, 09 de julio 2026

VISTOS:

Oficio N° 1112-2026-UNF-VPAC/DGSA de fecha 03 de julio de 2026, Informe N° 084-
2026-UNF-VPAC/DGSA-USGIL de fecha 02 de julio de 2026, Oficio N° 416-2026/GRP-DRTPE-
430030 de fecha 01 de julio; Resolucion de Comisién Organizadora N° 216-2026- UNF/CO, de
fecha 17 de abril de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18 de la Constitucion Politica del Per(, establece que, "Cada Universidad
es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico.
Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes”.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de

preservacion del medio ambiente y el desarrollo econédmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la regién fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que la autonomia,
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la
Republica e implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con
él, organizar su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, conforme a la RVM N° 244-2021-MINEDU que resuelve aprobar el Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades pUblicas en proceso de constitucién”, en su numeral 6.1.1,
la Comisién Organizadora se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes,
encargados de dirigir y ejecutar las politicas en los dmbitos académico y de investigacion
respectivamente; y en su numeral 6.1.4 Funciones de la Comision Organizadora: Las funciones
de la Comisién Organizadora son las siguientes:... (g) Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por 1as unidades académicas.
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Que, mediante Resolucion de Presidencia de Comisidén Organizadora N° 198-2025-
UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la Formalizacidon de la emisidn de
Resoluciones Vicepresidenciales, el alcance de las Resoluciones Vicepresidenciales, la
elevacion de expedientes a la Comisién Organizadora, el procedimiento de elevacion, el
reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y ejecucién.

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha
28 de octubre de 2024, se actualizd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad Nacional de Frontera (ROF-UNF), el cual establece en sus siguientes articulos lo
siguiente:

Articulo 13°, Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el organo de direccion encargado de proponer y
promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de organizar,
programar, efecutar y controlar el desarroflo de /a actividad académica a través de
los organos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por
el Rector.

CAPITULO VI

06. DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 74° Constituyen drganos de linea de la UNF los siguientes:
wall

06.7 Direccion de Gestion y Servicios Académicos

06.7.5 Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral

Articulo 121° Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral

La Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral es la unidad de
organizacion de la Direccion de Gestion y de Servicios Académicos, encargada de
dirigir, gestionar, efecutar y centralizar informacidn de graduados, egresados y
estudiantes, proveer informacion sobre la satisfaccicn del servicio educativo para
fortalecer y retroalimentar los programas de estudios; asi como, gestionar y
proponer vinculos con entidades publicas y privadas, nacionales o internacionales,
que permitan el acceso al ambito laboral de acuerdo al perfil de egreso respectivo

Articulo 122° Funciones de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion
Laboral

122.1 Organizar, dirigir, ejecutar y proponer mecanismos, politicas y/o
procedimientos que permitan el seguimiento e insercion laborar del egresado y
graduado.

122.4 Promover mecanismos de mediacion y orientacion que aseguren la insercion
laboral de estudiantes, egresados y graduados, en coordinacion con los organos
competentes.

www.unf.edu.pe
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Que mediante Resoluciéon de Comision Organizadora N° 216-2026- UNF/CO, de fecha
17 de abril de 2026, se resolvio aprobar el Plan de Trabajo de la Unidad de Seguimiento
al Graduado e Insercion Laboral de la Universidad Nacional de Frontera, el cual permite
fortalecer el vinculo entre la universidad, los egresados y el mercado laboral, contribuyendo
al seguimiento de la trayectoria profesional de los graduados y promoviendo acciones
orientadas a mejorar su empleabilidad e insercion laboral.

Que mediante Oficio N® 416-2026/GRP-DRTPE-430030 de fecha 01 de julio, el Director
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo comunica aceptacion para participar como
coorganizador de la “Feria Laboral Suflana 2026"a realizarse el dia viernes 10 de julio de 2026,
en horario de 09:00 am a 03:00 pm, el mismo que redundara en beneficio de las personas
que buscan empleo, asi como permite acercar los diversos servicios que brinda esta institucién
a la poblacion.

Que mediante Informe N° 084-2026-UNF-VPAC/DGSA-USGIL de fecha 02 de julio de
2026, la Jefa de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral de la Universidad
Nacional de Frontera solicita al Jefe de la Direccidon de Gestion y Servicios Académicos la
aprobacion del Plan de Trabajo de: "Feria Laboral Sullana 2026” , el cual tiene como
objetivo impulsar la empleabilidad e insercién laboral de los estudiantes de pregrado préximos
al egreso y de los egresados de la Universidad Nacional de Frontera, a través de la Feria
Laboral Sullana 2026, articulando esfuerzos con instituciones y aliados estratégicos externos
que generen oportunidades de desarrollo profesional.

Que con Oficio N° 1112-2026-UNF-VPAC/DGSA de fecha 03 de julio de 2026 el Jefe de

la 'Direccion de Gestion y Servicios Académicos solicita a la Vicepresidencia Académica la

aprobacion del Plan de Trabajo de: “Feria Laboral Sullana 2026” con emisidn de acto Pagina | 3
« resolutivo correspondiente, a fin de continuar con la gestion de ejecucidn correspondiente

" segun lo programado.

Que la aprobacion del Plan de Trabajo mediante el cual la Universidad Nacional de
Frontera participa como coorganizadora de la "Feria Laboral Sullana 2026", programada
para el dia viernes 10 de julio de 2026, en el horario de 09:00 a.m. a 03:00 p.m.,
constituye una accion alineada con el compromiso institucional de fortalecer la vinculacién con
el entorno social, productivo y empresarial, promoviendo espacios que favorezcan la
empleabilidad, el desarrollo profesional y la articulacion entre la academia y el mercado
laboral, siendo que la participacion de la UNF en este tipo de iniciativas permite generar
oportunidades para que estudiantes, egresados y la poblacion en general accedan a ofertas
laborales, programas de practicas preprofesionales y profesionales, servicios de orientacion
ocupacional e informacion sobre alternativas de formacion continua, contribuyendo a mejorar
sus posibilidades de insercién laboral y desarrollo de competencias.

Que asimismo, la Feria representa un espacio de interaccion entre instituciones

publicas, empresas privadas y organizaciones, fortaleciendo las alianzas estratégicas y el
trabajo colaborativo en beneficio del desarrollo econdmico y social de la regién, lo cual

www.unf.edu.pe
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posibilita que la Universidad difunda los servicios académicos, de investigacion,
responsabilidad social y extension universitaria que brinda a la comunidad, consolidando su
presencia institucional y reafirmando su compromiso con el desarrollo sostenible del &mbito
de influencia. En ese contexto, la ejecucion del referido Plan de Trabajo contribuye al
cumplimiento de los fines de la universidad establecidos en la Ley Universitaria N° 30220,
relacionados con la formacion integral de los estudiantes, la responsabilidad social
universitaria y la vinculacion permanente con la sociedad, promoviendo acciones que generen
impacto positivo en la comunidad. Haciendo hincapié que la aprobacion de este Plan de
Trabajo cuenta con el respaldo de los informes emitidos por la Direccion y Unidad competente,
los cuales lo avalan técnica y académicamente.

Que, de conformidad al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria
N° 30220, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, la
Resolucion Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU y la Resolucién Viceministerial N° 064-2024-
MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, ¢l Plan de Trabajo de: “Feria Laboral Sullana
2026" , presentado por la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral de la
Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién
Laboral de la Universidad Nacional de Frontera, en coordinacion con los responsables del
citado plan, la ejecucidén, operatividad y seguimiento del plan aprobado en el articulo
precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Cc/archivo
AICCH/Esp.vPAC
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. SULLANA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

PLAN DE TRABAJO

FERIA LABORAL SULLANA 2026

Responsables:

Mg. Mariela Giovanna Murguia Panta

Jefa de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral

Jueves, 02 de julio de 2026

Sullana — Peru
2026
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I. DATOS INFORMATIVOS

1. Denominacion:
“Feria Laboral Sullana 2026".

2. Institucion:
Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral.
Direccion de Gestion y Servicios Académicos.
Vicepresidencia Académica.

Universidad Nacional de Frontera.

3. Responsables del evento:
e Mg. Mariela Giovanna Murguia Panta - jefa de la Unidad de Seguimiento al
Graduado e Insercion Laboral.
o Profesionales de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Piura.

e Profesionales del Centro de Empleo de la Municipalidad Provincial de Sullana.

4. Organizadores:

e Mg. Mariela Giovanna Murguia Panta, jefa de la Unidad de Seguimiento al
Graduado e Insercién Laboral. .

e Mg. Daniel Francisco Castro Navarrete, jefe de la Direccidn de Gestion y Servicios
académicos.

e Mag. Zoila Beatriz Zeta Eche, jefa de la Unidad de Gestién Académica.

« Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera, jefe de la Unidad de Formacién Continua.

e Personal de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Piura —
DRTPE, entidad externa que participa como aliado estratégico de la Universidad
Nacional de Frontera.

e Personal del Centro de Empleo de la Municipalidad Provincial de Sullana.

5. Equipo de Logistica y Coordinacidon:

e Personal administrativo de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion

Laboral y de areas involucradas de la UNF.
L

Profesional contratado por la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion
Laboral.

Pagina 2|8
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6. Aliados internos — UNF:
e Facultades / Escuelas Profesionales.
e Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.
e Direccidn de Extension Cultural y proyeccién Social.
¢ Personal de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

e Otras areas involucradas.

7. Publico objetivo institucional:
o Estudiantes de pregrado proximos al egreso.
» Egresados de la UNF.

8. Lugar de desarrollo del programa:
El evento se llevara a cabo frente a la Municipalidad Provincial dé Sullana y plaza de
armas de Sullana, conforme a las coordinaciones realizadas con los aliados estratégicos
externos.

9. Programacion:
¢ Fecha: viernes 10 de julio de 2026
e Horario: 09:00 a.m. — 03:00 p.m.

10. Inscripcion:
La participacidn sera de libre acceso para estudiantes y egresados de la UNF, quienes
podran acercarse directamente al espacio designado el dia del evento, visitando los
stands de los empleadores y/o instituciones participantes para informarse sobre las

oportunidades de practicas, empleo y programas de insercion laboral disponibles.

II. JUSTIFICACION

La Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral — USGIL, tiene programadas
para el afio fiscal 2026 diversas iniciativas orientadas a fortalecer la empleabilidad y la
insercién laboral de los estudiantes proximos al egreso y egresados de la Universidad

. Nacional de Frontera. Estas iniciativas se enmarcan en lo siguiente:

ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL - AOI00137300220: Desarrollo de
mecanismos de mediacidén y orientacién para la insercion laboral de estudiantes,
egresados y graduados.

Pagina 3|8
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e AE.02.02: Fortalecimiento de empleabilidad a estudiantes y egresados vy
posicionamiento del egresado UNF.

e Tarea 02: Gestion y desarrollo de actividades y/o eventos orientados a la mejora de la
empleabilidad, en colaboracién con aliados estratégicos externos, de acuerdo a lo
establecido en la AEL.04.06 del PEI de la UNF.

En este contexto, la USGIL en articulacién con la Direccion Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo de Piura y el Centro de Empleo de la Municipalidad Provincial de Sullana,
organiza la Feria Laboral Sullana 2026, como un espacio orientado a promover el acceso a
oportunidades de practicas preprofesionales, practicas profesionales y empleo para

estudiantes y egresados de la Universidad Nacional de Frontera.

La feria permitird establecer un vinculo directo entre los participantes y empleadores de
diversos sectores, facilitando el acercamiento a oportunidades laborales vigentes, procesos
de seleccidn, programas de empleabilidad y servicios especializados de orientacion e
intermediacion laboral. Asimismo, contribuira a fortalecer el conocimiento de los
participantes sobre las dindmicas actuales del mercado de trabajo y los perfiles

profesionales mas demandados.

Del mismo modo, esta actividad favorecerd el fortalecimiento de la relacion entre la
universidad, el sector productivo y las instituciones publicas vinculadas a la promocion del
empleo, consolidando espacios de colaboracion que contribuyan al desarrollo profesional
de los estudiantes y egresados. Asimismo, permitira visibilizar el talehto UNF y promover
una participacién inclusiva, equitativa y con igualdad de oportunidades para todos los
asistentes.

Finalmente, la Feria Laboral Sullana 2026 constituye una estrategia de vinculacién con el
entorno laboral que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales relacionados
con la empleabilidad, el seguimiento al egresado y el fortalecimiento de la calidad
educativa, promoviendo una transicion mas efectiva de los estudiantes y egresados hacia

" el mercado laboral.

Pagina 418
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III. OBJETIVOS

1. Objetivo General:
Impulsar la empleabilidad e insercion laboral de los estudiantes de pregrado proximos
al egreso y de los egresados de la Universidad Nacional de Frontera, a través de la Feria
Laboral Sullana 2026, articulando esfuerzos con instituciones y aliados estratégicos

externos que generen oportunidades de desarrollo profesional.

2. Objetivos especificos:

a) Facilitar un espacio de encuentro entre estudiantes, egresados y empleadores que
ofrezcan practicas preprofesionales, profesionales y oportunidades laborales
formales. '

b) Promover la inclusion y equidad laboral, incentivando la participacién de empresas
e instituciones comprometidas con la igualdad de oportunidades y la diversidad.

¢) Difundir servicios, programas y recursos que brinda la UNF y sus aliados estratégicos
para el fortalecimiento de la empleabilidad y el desarrollo profesional continuo.

d) Potenciar las competencias personales y profesionales de los pérticipantes, mediante
experiencias que les permitan prepararse adecuadamente para procesos de
seleccion laboral.

e) Contribuir al posicionamiento y visibilidad del talento UNF en el mercado laboral
regional y nacional, fortaleciendo la imagen institucional y la vinculacion con el sector

productivo.

IV. METODOLOGIA
« Reuniones con los directores de las Escuelas Profesionales de la UNF para asegurar la
participacion de estudiantes y egresados, asi como identificar empleadores que ofrezcan
précticas pre profesionales, profesionales y oportunidades laborales.
e Coordinacién con la Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de Piura y
el Centro de Empleo de la Municipalidad Provincial de Sullana para garantizar el

adecuado funciocnamiento de la Feria Laboral.

Difusion del evento a través de los canales institucionales: pagina web de la UNF,
Fanpage oficial, grupos de WhatsApp y correos electrénicos institucionales, con apoyo
de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional; asi como en medios de

comunicacion externos para ampliar el alcance de la convocatoria.

Pagina 5|8
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e Recopilacién de observaciones y comentarios de empleadores y asistentes para evaluar
resultados y oportunidades de mejora en proximos eventos.

« Elaboracién de un informe final que sistematice los resultados y contemple la gestion
de certificaciones correspondientes.

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Dia: 10 de julio de 2026 (Presencial - Espacio pblico frente a la Municipalidad Provincial
de Sullana y plaza de armas de Sullana)

09:00 a.m Municipalidad y Plaza de Ingreso e instalacion de
' i armas de Sullana Instituciones y Empleadores.
03:00 p.m. Municipalidad y Plaza de Culminacion de la Feria Laboral

armas de Sullana

Detalles Adicionales:

e« Recomendaciones: Los participantes deben llevar varios CV impresos para que
presenten en los puestos de CV o llevarlo en digital segin lo requiera el empleador.

VI. RECURSOS Y PRESUPUESTO

1. Recursos
a) Humanos:
e Personal de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral.
e Personal de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.
e Personal de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.
e Personal de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Piura.
e Personal del Centro de Empleo de la Municipalidad Provincial de Sullana.
e Aliados estratégicos externos.
e Servicio profesional contratado por la USGIL.

e Personal de Mantenimiento.

Pagina 68
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b) Materiales:
e Laptop.
¢ Sonido de la UNF.
e 100 botellas de agua personales.
e 2 bidones de agua.
e 100 galletas soda.
e 100 frugos personales.
e 200 vasos descartables.
e Difusion de la Feria Laboral en los canales de comunicacion de la UNF y/o

en medios de comunicacion externos.

c) Ambientes externos
Espacio publico frente a la Municipalidad Provincial de Sullana y plaza de armas
de Sullana.
2. Presupuesto:
El desarrollo del evento estd a cargo de la Unidad de Seguimiento al Graduado en

colaboracidn con la DRTPE y la MPS, como aliados estratégicos externos.

Botellas de agua personales (se.
1 | solicitard apoyo a aliados internos y/o 120 0.00 0.00
externos de la UNF)
2 | Bidones de agua (se solicitara a DGA) 02 0.00 0.00
Galletas soda (se solicitara apoyo a
3 | aliados internos y/o externos de la 120 0.00 0.00
UNF)
Frugos personales (se solicitara apoyo
4 | a aliados internos y/o externos de la 120 0.00 0.00
UNF)
Vasos descartables (se solicitard apoyo
5 | a aliados internos y/o externos de la 200 0.00 0.00
UNF)
6 | Disefio y difusion de flyers informativos. 01 0.00 0.00
7 | Cartulina hilo color blanco, tamafio A4. 50 0.00 0.00
Total 0.00
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3. Certificacion:
La Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral, gestionara la certificacion
para organizadores, aliados internos y equipo de Logistica y Coordinacién. Ademas,
se gestionaréd la certificacion respectiva al personal administrativo y profesionales
contratados para apoyo en el evento, a los cuales se les certificard en calidad de

equipo de Logistica y Coordinacion.

4. Informe Final:
El informe final del desarrollo de la feria laboral y gestién respectiva de certificacion
para organizadores y participantes se presentara dentro de los diez (10) dias

posteriores a la finalizacién del evento.
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