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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 129-2026-UNF-VPAC

Sullana, 09 de julio de 2026

VISTOS:

Informe Técnico N° 049-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 08 de julio de 2026, Oficio N° 154-
2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 06 de julio de 2026, Oficio N°© 926-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha
24 de junio de 2026, Informe N° 011-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU de fecha 18 de junio de 2026, Oficio
N° 0180-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 27 de enero de 2026, Oficio 024-2026-UNF-VPAC/DPSEC de
fecha 26 de enero de 2026, Oficio N° 006-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 26 de enero de 2026,
Oficio N° 2081-2025-UNF-VPAC/FCEA de fecha 29 de diciembre de 2025, Informe N° 093-2025-UNF-
VPAC/FCEA-RSU; Oficio N° 01-20250-UNF-FCEA/VIVTB de fecha 23 de diciembre de 2025; Resolucién
de Vicepresidencia Académica N° 055-2025- UNF/VPAC de fecha 21 de noviembre de 2025, y:

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18 de la Constitucidn Politica del Perd, establece que, “"Cada Universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de /a Constitucion y de las leyes”.

f'::-ﬂz X Que, mediante Ley N® 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera
f_'?-‘en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo
] sostenlble de la Subregidn Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del medio ambiente
R e “y &l'desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo estratégico de la region
_ fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que la autonomia, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Republica e implica los
derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar su sistema
académico, econdmico y administrativo.

Que, conforme a la RVM N°© 244-2021-MINEDU que resuelve aprobar el Documento Normativo
denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de
las universidades pUblicas en proceso de constitucién”, en su numeral 6.1.1, la Comisién Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y ejecutar las
politicas en los ambitos académico y de investigacién respectivamente; y en su numeral 6.1.4 Funciones
de la Comision Organizadora: Las funciones de la Comisién Organizadora son las siguientes:... (g)
Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

www.unf.edu.pe
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Comisién Organizadora N° 198-2025-UNF/PCO, de
fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la Formalizacion de la emisién de Resoluciones
Vicepresidenciales, el alcance de las Resoluciones Vicepresidenciales, la elevacién de expedientes a la
Comision Organizadora, el procedimiento de elevacién, el reconocimiento de la responsabilidad técnica
y supervision y ejecucion.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional
de Frontera (ROF-UNF), el cual establece lo siguiente:

Articulo 13°. Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado de proponer y
promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de organizar,
programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de
los drganos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por
el Rector.

CAPITULO VI .06. DE LOS ORGANOS DE LINEA
Articulo 74° Organos de Linea
Constituyen organos de linea de la UNF los siguientes:

()

06.4 Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

weeel()
06.4.2 Unidad de Proyeccion Social

Articulo 91°, Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

La Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural es el drgano de linea que
depende del Vicerrectorado Académico, encargada de promover, disefiar, organizar
y dirigir iniciativas de extension cultural y de proyeccion social, con pertinencia
académica e investigativa, que vinculen a fa universidad con el entorno en la
busqueda del desarrollo sostenible.

Articulo 95°. Unidad de Proyeccidn Social

La Unidad de Proyeccion Social es la unidad de organizacion de la Direccion de
Proyeccion Social y Extension Cultural, encargada de promover la vinculacion de fa
universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga
necesidades sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante.

Articulo 96°. Funciones de la Unidad de Proyeccion Social

()

96.2. Proponer y coordinar con las facultades la inclusion de actividades de
proyeccion social en la formacion integral del estudiante y en los considerandos
académicos correspondientes.

www.unf.edu.pe
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Que mediante Resolucién de Vicepresidencia Académica N° 055-2025- UNF/CO, de fecha 21 de
noviembre de 2025, se resolvié aprobar el APROBAR, con eficacia anticipada el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario "Forjadores del Futuro UNF”, propuesto por los responsables Dr.
Antero Alexander Cabrera Torres y el Mgtr. Carlomagno Sancho Noriega, y estudiantes del IV ciclo de
la Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica; siendo que mediante Oficio N° 01-2025-UNF-
FCEA/VIVTB de fecha 23 de diciembre de 2025 dichos responsables presentan a su Coordinador de
Facultad el Informe Final de su Plan de Voluntariado, solicitando aprobacién y emisién de resolucién.

Que con Informe N° 093-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU la Responsable de RSU, Voluntariado
Universitario y Mentoria Universitaria de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, emite
opinion favorable para su aprobacion, y lo remite a su Coordinador de Facultad, quien a su vez remite
con Oficio N° 2081-2025-UNF-VPAC/FCEA de fecha 29 de diciembre de 2025, a la Direccién de
Proyeccion Social y Extensién Cultural para su respectiva revisidn y validacién y gestionar con aprobacidn
mediante de acto resolutivo.

Que mediante Oficio 024-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 26 de enero de 2026 la Direccién de

Proyeccion Social y Extension Cultural efectia devolucién del informe final del Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado "Forjadores del Futuro UNF” a la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Ambientales adjuntando el Oficio N° 006-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 26 de

enero de 2026 a fin que levanten las observaciones segun la Directiva para la presentacién de Planes

»:> de Trabajo de Voluntariado Universitario liderado por estudiantes y/o graduados con asesoria de

LS o,
,;‘\ docentes de la UNF, formato 02, anexo d, segln se precisa.

(o]

Que mediante Informe N° 011-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU de fecha 18 de junio de 2026 la
Responsable de RSU, Voluntariado Universitario y Mentoria Universitaria de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales precisa que se ha cumplido con levantar las observaciones indicadas ut supra
y asi mismo se ha verificado el cumplimiento de los criterios establecidos en la Directiva especifica de
Voluntariado Universitario y en la Directiva Interna de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales,
por lo cual el informe final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado
"Forjadores del Futuro UNF” se encuentra conforme y apto para su aprobacidn, habiéndose
acreditado el cumplimiento de los objetivos planteados mediante los medios de verificacién presentados.

Que con Oficio N° 926-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 24 de junio de 2026 el Coordinador de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales remite a la Direccion de Proyeccidn Social y Extensién
Cultural el informe final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado
"Forjadores del Futuro UNF, debidamente subsanado, a fin que sea aprobado.

Que mediante Informe Técnico N° 049-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 08 de julio de 2026 la
Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural recomienda la aprobacién del informe final del Plan
de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado "Forjadores del Futuro UNF, para la
emision de certificados correspondientes, el mismo que ha sido validado por la Unidad de Proyeccidn
Social de conformidad con el Oficio N° 154-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 06 de julio de 2026.

Que corresponde aprobar el Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado

Universitario denominado "Forjadores del Futuro UNF", por cuanto de la revisidn de los actuados
www.unf.edu.pe
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

se verifica que las actividades programadas fueron ejecutadas conforme a los objetivos y cronograma
establecidos, evidencidndose el cumplimiento de las acciones orientadas a fortalecer la formacién
integral de los estudiantes mediante la promocién de la responsabilidad social, el compromiso
ciudadano, el trabajo colaborativo y el servicio a la comunidad, 34 alumnas de la I.E N° 15285- Maria
Auxiliadora-Sullana. Asimismo, obra la documentacién y medios de verificacidn que sustentan las
actividades desarrolladas, asi como los resultados obtenidos, permitiendo constatar el adecuado
cumplimiento de las metas previstas y el aporte generado en beneficio de la comunidad universitaria ¥
de la poblacién atendida.

Que, de conformidad al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, recoge
como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad por el cual queda
sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N© 30220,
el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, la Resolucién Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU y la Resolucién Viceministerial N° 064-2024-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado "Forjadores del Futuro UNF", por los responsables Dr. Antero Alexander
Cabrera Torres y el Mgtr. Carlomagno Sancho Noriega, y estudiantes del IV ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Econdmica de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Ambientales de la
Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR la emisién de certificados Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado "Forjadores del Futuro UNF", en mérito a lo probado en el articulo
precedente,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos més adecuados y pertinentes, para
conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

e
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Dr” |g| ifedo Alberto Burneo Sanchez

PF"FS\ )ENT: ACADEMICO DE LA
WeE A M ORGANIZADORA

C.C/Archivo.
AICCH/Esp.VPAC
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FORMATO 02: Esquema del Informe Final de Planes de Trabajo de Voluntariado

Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

1. Tiwlc del plan de trabajo: "FORJADORES DEL FUTURO UNF”
2. Facultad (es): Ciencias Econémicas y Ambientales

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es): Dr. Antero Alexander Cabrera Torres

Mg. Carlomagno Sancho Noriega

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan de Trabajo:

: c6D160 DE ‘ : CARGOENEL L o
N° lyNIVERsrT | APELLIDOSY ' | piANDE | MOVILO |CORREO ELECTRONICO
G ARIO N NEVRIBRES o TRABAJO ~FO - ACTUALIZADG FIRMA
SANTACRUZ ; . i s )
. 2 - s || sng @ ; %
1| 2024101049 | oo, yaReT | PELEGADA | 960946587 | 2024101049(@unt edu.pe
5 | 2024101002 .-’\NC:L}?BIQ[%EAPA- INTEGRANTES | 922 545 147 20241010005 m0f adn ne %
ARRUNATEGUI - = ;
3 NTE 225 2 @unfedu pe
3 | 2024100004 | Tr S ALONDRA | INTEGRANTE | 962256774 | 2024101004 untedu, ﬁ |
;
CORTEZ FLORES , . - |
a 227010172 " ~ N 2 INIVIBTON I G by i
4 | 2022201012 ¢pienieren INTEGRANTE | 958938 371 2022001012500 can o % |
|

5. Tiempo de ejecucion del Plan de Trabajo:
Inicio (dia/mes/afio): 07de septiembre del 2025
Término (dia/mes/afo): 19 de diciembre dei 2025
N© de semanas: 14 semanas

Total de horas ejecutadas: 36 horas.

6. Descripcion detaliada de Actividades Realizadas.

1) Planificacion conjunta: Realizamos sesiones virtuales y presenciales para organizar el
proyecto, definir el publico objetivo y disefiar las herramientas de evaluacion,
asegurando una distribucion clara de tareas.

Z} Acercamiento a la institucion: E 16 de octubre de 2025 se llevé a cabo el primer

acercamiento oficial con la direcciéon del centro educativo elegido, iniciando un

intercambio comunicativo que culmind el dia 20 de octubre en la autorizacion

40
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inetitucional. De manera paralela, el 06 de noviembre se presento la solicitud formal
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ante la Universidad Nacional de Frontera, con el proposito de obtener el respaldo
académico y la supervision pertinente. Este conjunto de gestiones contempld diversas
coordinaciones con las autoridades educativas, garantizando que los elementos
administrativos y operativos quedaran correctamente establecidos antes de dar paso
a la ejecucion del programa de voluntariado.

Elaboracién de materiales: Tomando en cuenta las caracteristicas del contexto
educativo en especial la disponibilidad de un proyector y el desarrollo de la exposicion
dentro de un aula se elaboraron recursos pedagdgicos acordes a estas condiciones.
Entre ellos se incluyeron presentaciones digitales de apoyo, material impreso como
tripticos informativos. De forma paralela, se disefiaron cuidadosamente Iios
instrumentos de evaluacion destinados a recoger el nivel de satisfaccion de los
participantes tras la intervencion. Asimismo, como estrategia de motivacion, se
implemento un sistema de incentivos dirigido a los estudiantes que evidenciaran una
participacion activa y sobresaliente durante ias actividades.

Reunion con las estudiantes de las Instituciones Educativas: El 12 de noviembre de
2025, conforme al cronograma establecido, se dio comienzo al voluntariado mediante
un acto de apertura que incluyd las palabras del Dr. Antero Alexander Cabrera Torres,
asi como la participacion del asesor Mg. Carlomagno Sancho Noriega. Posteriormente,
se llevé a cabo la presentacion de los contenidos de acuerdo con la planificacion
pedagogica prevista, iniciandose con la aplicacion del cuestionario diagndstico. A lo
largo de la jornada se desarrollaron distintas actividades practicas orientadas a
incentivar la participacion de las estudiantes, se entregaron ios materiales educativos
elaborados vy, al finalizar, se aplico la encuesta de satisfaccion. Como derre de la
actividad, se otorgaron incentivos a las estudiantes que destacaron por su activa
participacion.

Anaiisis y evailuacion de los resuitados: En concordancia con ias actividades
desarrolladas durante la intervencion, una vez concluido el voluntariado se realizé la
revision y el andlisis ordenado de la informacion obtenida a través de las encuestas
aplicadas, haciendo uso de herramientas informaticas especializadas para el
tratamiento estadistico de los datos. Los hallazgos obtenidos permitieron valorar ei
alcance y la efectividad de |a experiencia, asi como identificar aspectos susceptibles
de mejora. Asimismo, se procedio al envio de la constancia de agradecimiento

correspondiente a la institucion educativa. Finalmente, se elabord el informe final del
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proyecto, el cual fue presentado para su revision y aprobacidn por parte de los
docentes asesores.

6) Elaboracién del informe final del proyecto: Como Ultima actividad se realiza una previa

7.

-

aprobacion de los docentes asesores, la elaboracién del informe final del proyecto,
siendo esta investigacion el resultado final de nuestro trabajo.

Dificultades Encontradas:

Econdmico: Logramos preparar material para la exposicidn: tripticos, encuestas v
material para incentivar la participacion de los estudiantes, consideramos que en caso
de haber tenido un mayor presupuesto se podria haber realizado algo a mayor escala
y con mayor alcance en las estudiantes.

Timidez de ias oyentes: Ai solicitar ia intervencién de ias estudiantes, se evidencid
cierta inseguridad para expresar sus ideas, principalmente por encontrarse frente a
sus compafieras, lo que dificultd su disposicidn a participar y generd una leve demora
en el desarrolio fluido de la explicacion.

Faita de respuesta para la entrega de ia constancia de agradecimiento: Recaicamos
que seguimos las indicaciones dadas por el docente, se dio a conocer el formato que
se estaba realizando y por la cual se nos solicité una constancia extra que debia
entregar nuestra asesora en el colegio, por fo cual tuvimos que esperar un par de
semanas para la entrega del documento que vaiidaba nuestra ponencia.

Conclusiones:

Se logré desarrollar exitosamente el plan de voluntariado "Forjadores del Futuro UNF",
creando asi una estructura sdlida que permitira fortalecer de manera significativa la
comprension de las estudiantes sobre los conceptos de ahorro e inversion y
emprendimiento, sus diferencias y su aplicacion directa en la toma de decisiones
relacionadas con la gestidn de sus finanzas personales.

Gracias a la metodologia practica aplicada, se fortalecid de manera significativa la
comprension de las estudiantes sobre cémo, a partir del habito del ahorro, es posible
generar oportunidades de inversion, utilizando ejemplos cotidianos y accesibles que
fadiiitaron ia comprension y evidenciaron la efectividad del enfoque pedagdgico
empleado.

Siguiendo la misma linea de fortalecimiento del habito del ahorro como via para la
inversion, se logré fomentar una mayor conciencia sobre la importancia de las
matematicas financieras, relacionandolas directamente con situaciones cotidianas

como el ahorro, la solicitud de préstamos y la inversion de recursos, brindando a las
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estudiantes herramientas practicas para tomar decisiones econdomicas mas

informadas.

= De manera complementaria, se reforzo la idea de gue el manejo adecuado de estos
conceptos financieros constituye una herramienta clave para planificar de forma
responsable su futuro econdmico, estableciendo ias bases para que ias estudiantes
puedan construir un porvenir mas prospero y seguro.

Recomendaciones:

Para la universidad:

 Proporcionar un paquete minimo de recursos econémicos que cubra, al menos, los
gastos de transporte de los participantes y los materiales necesarios, incluyendo
copias, impresiones y murales.

e Suministrar a los participantes polos con distintivos de la universidad, de manera que
el publico pueda identificar faciimente la procedencia de ios ponentes.

Para la institucidn educativa:

= Agilizar la entrega de las constancias de agradecimiento a los participantes.

ANEXOS:

a) Fotografias
a.1) Insignia institucion educativa 15285-C "MARIA AUXILIADORA”
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a.2) Portada institucidn educativa 15285-C “"MARIA AUXILIADORA”

ik 15286-C AT
AUXILIADORA i
: MAmA ILIADORA st

i
a.3) Visitas en la institucidn educativa 15285-C "MARIA AUXILIADORA”
RS- F =31
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a.4) Solicitando permiso en la institucién educativa 15285-C "MARIA AUXILIADORA” en mesa de
partes.
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a.6) Presentacion y entrega del documento de solicitud para permiso a la I.E. 15285-C "MARIA
AUXILIADORA" Fecha:18/09/2025

UNIVERSIOAD
NACIONAL DI
FRONTERA

 "Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Sulang, 11 de seprembee o I

] Sra.: Carmen Lidia Burgos Carrasco
H Directora: 15285-C “MARIA AUXILIADORA”

Asunto: Solicito permiso para evento académico UNF.

De mi espeaal consideracién, que conforme a la Ley Unwersitana condempla a ios
miembros de 13 comunidad universitana  tanto  docentes y  estudiantes
universitanios - realizar  evenlos académicos, es qQue recurmimas. a Su prestigrosa
instituaion educativa, dingida por su distinguida persona, para sohkcitarle o) permiso
necesanio para la reafizacion del evento académico de voluntanado unwersitano
dencminado: "Forjadores del futuro URF", teniendo coma abjetvo, desanoliar ef
plan de voluntariado unsversitario, para aumentar el conoamiento académxo en los
estudiantes, en algunas asignaturas de temas de interés Woal, regional y ayudar en su
orientacion vocacional a elegir con responsabilidad su carrera profesional. F! evento
se realizard en coordiracion con su persona; cabe mencionar que esta Irst
Educativa se ha tomado en cuenta para Ia reafizacion del evento debido a su
i poblacion estudiantii y se espera cumplir con las expectativas y las normas
establecidas en la ley unwversitania. A usted pido, acceder a lo solicitado.

.511 nada mas que decirle nos despedimos de usted deseando éxito en <u

MCon

| gestion
g Atentamente. ﬁ
— L.
e = A
Estisdiante; Yaret Marliz Santacruz Asuncidn Dr. AnterolAlxander Cabrera Tormes
Delegada FCEA - UNF Docente FCEA - UNF
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a.7) Presentacién del plan de voluntariado a mesa de partes — Fecha: 20/10/2025

| @==

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA
ECONOMIA PERUIANA™

! | 1 i el “H
15 Seiior Mg. Mario Villegas Yarleque ‘ !
| Cmﬁm(e)smdecansmymm

19 61, B !
Universidad Nacional de Frontera, \ 02 20/*— "

Asunto: Aprobacidn PLAN DE VOLUNT an.;.u{f%‘cEnSITfNG -
2025-11 /-

Los estudiantes universitarios del cuarto cido 2025-11, turno manana, ce la escuela
Wsimaldehgerﬁiafmﬁntadeesacasampenordeesmdnes
Con el compromiso de superacion de Parie Nuestra, es que kos representantes del equipo
dehaba)omsmmustedconeldebfdommmra presentarle a su digno
 despacho nuestro plan de voluntariado universitario Titulado: "FORJADORES DEL FUTURO
UNE”
S Eéepmdemiadommmmwmtacmlamdemaxw!es
5 'mmmmmeyelng Carlomagno Sancho Noriega, en
mmtmq&xddmaevdmnmmmmabsmmasma
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. autoridades de nuestra universidad.
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a.8) Aprobacion de plan de voluntariado por parte de la Universidad — Fecha:21/11/2025

Informe Técnico N° 014-2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 13 d= noviembre de 2025, Ofico
M° 416-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 11 de newiemibve de 2025, Ofico W7 1738-2005-
UHE-VPACTCEA de fecha 10 de noviemiors da 2025, Informe M7 077-2005- N YPACFCER-
'm&mmmmmm Oficio N* 002-2005-UNF-FCEA/MPPPS de fedta I8
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a.9) Evidencia fotografica de los dias de la ponencia en la 1.E. 15285-C “MARIA
AUXILIADORA" Fecha: 12/11/2025
a.9.1) Ambientacidn del espacio para la ponencia
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a.9.2) Fotografia del grupo de trabajo antes de la ponencia

a.9.3) Fotografia con el docente Dr. Antero Alexander Cabrera Torres y el asesor Mg.
Carlomagno Sancho Noriega
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a.9.4) Entrega de material a las estudiantes

a.9.5) INTRODUCCION A AHORRO E INVERSION POR ANCAJIMA CHAPA GABRIEL
ALEXANDER

2%




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

a.9.6) Teoria de aplicacion al emprendimiento por Arrunategui Otero Alondra
Anthuanne Felicita
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a.9.9) Teoria sobre la aplicacion del ahorro al emprendimiento por Santacruz Asuncidn Yaret
Marliz
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b) Constancias de conformidad de la comunidad beneficiaria (6 constancias emitidas) -
Fecha: 19/12/2025

Erdintren S Chlis 5

| “ARODE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACON DE LA ECONOMIA PERUANA"

CONSTANCIA DE AGRADECIMIENTO
LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 15285-C MARIA
AUXILIADORA : e
HACE CONSTAR ‘
Que los docentes: Dr. Antero Alexander Cabrera Torres, Mg Carlomagno Sancho
~ Noriega y los estudiantes: Yaret Marliz Santacruz Asuncion, Gabriel Alexander
Ancajima Chapa. Alondra Anthuanee Felicita Amunategui Oters. y Juandiego
Alessandra Cortez Flores de fa Universidad Nacional de Frontera de ta Eacultad de
Ciencias Econamicas v Ambientales han geationado y ejecutads el Vinfuntariada
Universitario dennminado "Forjadores del future UNF” con I3 exposicion del. Tema
“Ahomro e inversién” on esta insMlucisn Educativa, culminande iesponsable ¥
satisfactoriamente, motiva por el cual la direccion RECONOCE. AGRADECE ¥
FELICITA.  por esia labor académica desempefiada  en bien de nuesiros
estudiantes. -

Se expide la presente constancia para los fines que el inleresado estime

conveniente.

Suliana, 24 de noviembre del 2025

Subdirector:
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¢) Resultados de la encuesta de satisfaccion
c.1) Base de datos resultante de la encuesta
Tabla 1.

Base de datos resultante de la encuesta

P3
iD P1 P2

P4

P5

D01

iDo2

1D03

D04

ID05

1D07

iD08

iDoe

iD10

IDi1

D12

ID13

ID14

iD15

iD16

(O TR I~ S (S 5 IS O Y R T O O W I I S VL IR

iD17

iD18

D19

1D20

iD21

D22

iD23

D24

D25

iD26

iD27

D28

iD29

iD30

iD31

winiplwih|lwlblwiblwihlwin|d|lW| VAV (VLG IUL|E]|OG A G WU
Niwlwisld|lwiw|dblw(wih|sjvuo s ViRV IVSEWVGIE|[VIV S IO |WUV

D32

wWwiblwWlhlwlibwWiWiW bW |AlL | UIAUVIEIERIEIUIA|IAIOIEAEIWGIEAIE

W N |jwk[wlwds  w|d|wwjw || EV WV ARV W (L&A

NO{W [ W (W W s (W w0

25




22

fiodamanna s

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

Lo

s

o~

2
3
2

1

1

1
2

1

2
5

4

4

5

4

5
4
5

5

i

—

iD32
iD34
ID35
iD36
1D37
iD38
iD39
1D40
D41

iD42

iD43
ID44
ID45
iD46
D47
iD48
ID4s

ID50
ID51
iD52
1D53
ID54
ID55
ID56
iD57
ID58
ID59
ID&0
iD61
D62
1D63

D64
1D65
ID66
ID67
iD&68
1D69
ID70
D71
D72
D73




21

5

5

5

3
4

4

2

2
3

1
2

2
3

D74
iD75
ID76
ID77
iD78
iD79
ID80
1D81
1D82
D83
iD84
ID85
D86
iD87
ID88
iD89
iDSO
iD31
iD92
D93
iD84
ID95
1D96
D97
iDS8
1DS89

1D100

D101
iD102

iD103

iD104

ID105

iD106

ID107

1D108

D109

iD110

iD111

o)
<
8
v
54
w
2
Z
5

NACIONAL DE
FRONTERA




20

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

%@E

C.2) Tablas de distribucién de frecuencia y graficas

c.2.1) P1: ¢Qué le parecid el evento?

Tabla 2.

Distribucién de frecuencia de las estudiantes encuestadas segtin nivel de satisfaccién con el

evento

Figura 1.

PO1 Frecuencia absoluta | Frecuencia relativa
Niuy malo 8 7%
Malo 15 14%
Regular 26 23%
Bueno 32 29%
Muy bueno 30 27%
Total general 111 100%

Distribucion de frecuencia de las estudiantes encuestadas segln su percepcion general del

evento
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Muy maio

Malo

Regular
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Nivel de satisfaccion

€.2.2) P2: ¢Qué tal estuvieron los ponentes?

Tabia 3.

Muy bueno

Distribucion de frecuencia de las estudiantes encuestadas segtin nivel de satisfaccién con la
presentacion de los ponentes

P02 Frecuencia absoluta | Frecuencia relativa
Muy malo 7 6%
Malo 14 13%
Regular 25 23%
Bueno 34 31%
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Muy bueno 31 28%
Total general 111 100%

Figura 2.

Distribucion de frecuencia de las estudiantes encuestadas segun la presentacion de los
ponentes

Porcentaje de estudiantees encuestadas

Muy malo Malo Regular Bueno Muy bueno

Nivel de satisfaccion

c.2.3) P3: éQué le parecio la organizacién general del evento?
Tabla 4.

Distribucion de frecuencia de las estudiantes encuestadas segtin nivel de satisfaccidn con la
organizacion del evento

P03 Frecuencia absoluta | Frecuencia relativa
Muy malo 6 5%
Malo 16 14%
Regular 27 24%
Bueno 23 30%
Muy bueno 29 26%
Total general 111 100%
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Distribucion de frecuencia de las estudiantes encuestadas seg(n la organizacién general del

evento

35%
»
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Muy malo Malo Regular Bueno Muy bueno
Nivel de satisfaccion
¢.2.4) P4: éQué tan satisfecha se encuentra con el contenido y temas desarrollados
durante el evento?
Tabla 5.

Distribucién de frecuencia de las estudiantes encuestadas segin nivel de satisfaccién con el
contenido del evento

PO4 Frecuencia absoluta | Frecuencia relativa
Muy malo 7 6%
Maio 15 14%
Regular 28 25%
Bueno 31 28%
Muy bueno 30 27%
Total general 111 100%
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Distribucion de frecuencia de las estudiantes encuestadas segun el contenido vy los temas
desarrollados

36%

Porcentaje de estudiantees encuestadas
=3
wu
o
=

Muy malo Malo Regular Bueno Muy bueno

Nivel de satisfaccidn

c.2.5) éComo califica la claridad y comprension de la informacién brindada?

Tabla 6.

Distribucion de frecuencia de las estudiantes encuestadas segtin nivel de satisfaccion con la
claridad de la informacién

P05 Frecuencia absoluta | Frecuencia relativa
Muy malo 6 5%
Malo 14 13%
Regular 26 23%
Bueno 34 31%
Muy bueno 31 28%
| Total general 111 100%

Figura 5.

Distribucion de frecuencia de las estudiantes encuestadas segtin la claridad de la informacion
brindada
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e) Otros medios de verificacion que el asesor del plan de trabajo de voluntariado
universitario considere conveniente.

e.1) Desarrollo de contenido tematico

S ‘@

¥ ‘ 1! Ancagma Chapa Gobrel

PF&‘%H@ Em@: Eﬂa @m@ & Cortez Flores Juandego

Ity

@@ Mm : &' Sartocruz Asuncion Yaret

i

S e e £l ahorro es guardar porte de tu drero para usaric despues
P g N P Y O en sigo mportonte o necesano
s propes comorames of o resre o decdmen dervar No se trata de dar o que scbra sno de planesr cuanio
res dor el proc
quie Guar prcipo =

5

wtroduccién

ia tematica ol

nanciera ("o Lo evcacen Froncers ros er<efa o wsor e of drero para
=N

ax tdop a3 meswc bowr y ro o reves Sacer mareoric

dowde purfics now Ay 0 o molgostarls y a cuvple melos,
come comprorros o oortate © apoyar a ruesfra Fomke

£ orpsur o2 Sfeouer aw Wa IR GrSesrer  CosACrmTos

Comene dovdt GhICA CON SamG HITOEY g hicemos ds o da

SN
)

o EEN

54 quardas S/ por semana, a mes terdras S/8,

; < HPORTANGEA ¢

en un aho Sr9G . L‘c m{)ais a cumplr metos lcome cemprarte dan sn ceds
Cen eso puedes compror dgo que desees o mvertr en dgo Ll )
T & e * Te emsefa dscipina y pocence
Qe 1e genere gonanc * Te orepara pora mmprevetos o emergencias

* Es la base para aprender a mverhr T = \N

Ahcrror poco, pere constante, te hace avanzor

Con tus S/ de proprno compras una bolsa de caromeics
Lo vendes y coteres S/5
Kecuperas tus SAC y aoros 5/5 exira

rweﬁrsmimm{u:&wapw‘anp&fe nere mas drerc Ecccsl.rammpatr!udlm-oap’: .

Es hacerio traboor por h "Meniras to mes, tu dnerc
puede estor creciends’
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2@ Glk DE IRl

s Te eirselio o generar dus propios Fgresos
* Desarvole tu creatividad y vision emrprendedora
* Te da experiencic en tomar decisiones finoncieras

nvertr ro es tener mucho dnero. es tener uno buera dea’

El drero ro soo se ues de bormo rdwiud, tamben rktaye en mestra
fomia. A veces en casa ro se hada mucho de diero. perc es wportonia
hacerio para aprender prios a organaar los apstos y prorear o mos |
Fnporianie

Cuando wia bamia panitica sus nresos. puede dnorror, cumple metos y

evitar deudas ¥ & los pvenes tamben aprenden a haceria, ayudon a que e

hegor esté mas ordenado y eshide

Purdbcar sipifca decdc qut e recesono. qut se puede esperor y que se

puede reducr As aprendemos que b econamia Famiior se construye entre

5 3

Emprender no sdo sirbice tener un negocie grande. sro wsar ruesiros
mpamnqugwcwm;«mmmw
morudidades, dar clases, o rickiso crear un proyecto socel

=] o nos  encefia o ser resporsdbles  creastvos  y
perseverantes Tarbwn ros oyuds a ertender coma se mueve o drere
como rvertrio y como hacer que crezca

El mermae e5 ciaro todos podernos ser emprendedores i oprerdemos o
wsar ben nuesiro dnero y conkamcs en nuestros capacidades

En ol coego oprendemios muches materon peTe Com NUNCa ros anecTor
como usar el dnero de Forma evetaerte Por esc es importante oprender o
Mmprmpnﬂncsdzqmphn_pa’aﬂt«cmﬂwmyeﬁ
A o vamos o anchar

Tariber debemos conocer b wporioncn de dharor, ascue wa poco
(raordar uww pate de nuestro progna o drero de cunpiedics puede
SIS paro uha meto. comprar dao (i oyudar en cota o fvertr en o
e

54 gprerdemos desde dnora a conlroiar € drero en & Fukuro evdoremos
profiemos cama gasar de mos o endeudarrios

Cada decwmion que tomamos con ol drero dee mucho sdore nosciros Por
epmpia s gostamos todo en un da si chorramos una porfe o w persamos.
ontes de compror

Aprerder a decdr ben nos ayuds o ser mos resporsdics o vakror &
echuerin qu hoy detros de cada sol que reclbmes y o curple mebe:
Tamien debemcs sdber detngar enire necescodes {io que redmente
recestomos) y deseos (cosas que queremos perc o son urgentes) S
Sprerdems a ceqr ben Ograremos tener Condrd sire et drero y

sobre ruechro fuherc

WA

mnam apm oA e A
WY ﬂmnrumum W

mmmmwm
MARER @

Stodpcalesie S e By

@Ewmmmm
FUTRe"

A continuacidn te
contamos tedo lo
que tienes que
saber antes de

comenzar un ’
emprendimiento o /
pequeno negocio.

\2

A
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Emprender significa crear
aigo nuevo, poner en
o marcha una idea para
resolver un problema o
satisfacer una necesidad.

Dato: Todo emprendimicnto comienza con
una idea y mucha motivacién. :
/ Treite e

ARR

cﬁe&érias ST
M s RS Tode emprendimiento
foc: empieza con una buena
idea.

Piensa en algo que:

Turismo 2 S
S i it e te 5 g salénes |
de hel eza i
2 Educaci6 : R :
o mmplamentma <
~ Energias
renpvables e

=
P gNombre v descripeion :
! L
I .
. Define
' claramente
i que vas a { Precio aproximado |
. ofrecer. \ :
. Incluye:
e Tu producto o
_ servieio 1\
* e
Equipo de traba;@
¥ Emprender no siempre es hacerlo
i solo.
: Rodéate de personas que te apayen y E:B
‘5 tengan habilidades distintas a las
i B&s.
| /Valorss importantes:
i .f respelo, comunicaeion ¥

ssmpremiss

/

<. ¢ Edad y gustos %

PR

_,Ventajas 3

i
]_3 1

Desventajas

{

.——l SR T

i
!« Ser tu propio jefe i f
{ - Aprendar cosss nuevas

dinero

es una cportunided
para mejorar!

« Invertir tiempo y

{ < piesgo de no tener
{ ganancias al inicio
.

{ eCrear empleo para|

3 Olres ! = Competencia

| = Pomer ea pricties tus | -Estrésy

| idees | i responsabilidades

! e Lograr independencia :

{ SehtitEioh i | Consejo: iCada desafio

A00:

« sQuién comprara tu
producto?

= &Qué precio estan
dispuestos a pagar?

« ¢Queé ofrecen tus
competidores?

Antes de
empezar,
averigua:

« Conocer el mercado
te ayuda a planificar

{/

3 encuentras
3

__Tus clientes

/

-

_.___.___h\
éDonde los -

$ ——
§ i P
H 1 2 bl \ P
: &4Que necesitan? o P i Tip: Escuchar “f
: AR , tus clientes es
- D & By clave para %
e s e g cracer. -4

| Roles fundamentales en cualquier

. equipo de trabajo

sl " N oaa
El de las ‘*1 Eldelas | {
l ideas acciones ‘ ’

I
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imagen y
marca

I\’\'i}
I

Tu marca es lo que la
gente recuerda de ti. s

Cuida tu logo. colores y
nombre.

Ejemplo: “Dulce Natural”,
“EcoStyle™, “Arte Joven™

Haz que representen tu X
| esencia. S 5 )

e
Yo e e . e

- Publicita tu negocio
Ec Algunos de los medics mas comunes para

‘:. difundir tu emprendimiento son:

Le H

g Pagina web de la empresa
SRR s

2
-

e

{ |

=

| Redes sociales ;

<

A través de amigos y
conoeidos

Puedes: '
« Usar materiales |
reciclables '
* Apoyar causas |
sociales
* Promover el Anég;'nm @ ser
f arente.
?esl)eto ¥y 131 : Piensa nuevas
igualdad | ormas de vender,
" “ /mejorar tu producto
" o sorprender a tus
clientes.

R |

3 4 %
¢ Finanzas | ¢
S basicas X
S : i 1

5

. /_ Aprende & gjar ta dinero:

= Controla ingresos y gastos
o * Separa tus ahorros personales
= Reinvierte uns parte de tus ganancias

Consejo: usa uns libreta o app para
registrar todo.

1

g Atencion

e al cliente |

+ Trata a tus clientes con
amabilidad y rapidez.

+ Un buen servicio hace
que regresen y e
recomienden.

“Un cliente satisfecho es tu
mejor publicidad”

3

Consejos
finales

«Creeentiyentu
idea

+ Empieza con poco,
pero empieza

« Aprende de otros
emprendedores

« Sé constante y
positivo

“‘\/

jGracias
por tu

atencion
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¥ Ideg Joading...




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

e.2) Lista de asistencia de participantes

e.3.1) Lista de asistencia de participantes seccion A

IUSt: _ﬁe Aslstenda de Estudiantes
_ln;:_itudéﬁi_duéﬁéa:’imf-a_s' ' '
. Tumo:/lafana, Seccién:5°N Fecha: (2 /11 /2025
W _:': 3. . _up;nmg;yape|||¢qs DNI "~ Firma

__Honaida Cajasce C’uf_‘?»“"fo"'d”r

|6123C135

Korts:

363y ﬂ-\.;nme\o Nicona Vieco

i = SE

[ BT A 41 i ’

T A s
1% Al Fromdresn Aremends. G | |
| [Mhanieqy Cootelle Josclyn e lotlls, |
T Tt Coatile Pocr o (76 - *
1% | Ry Sl Excobar Vet o
12 lmy oo mnte v quoemen | T

1_0 p‘Sur-.i(; .'_'Puig, Tromees 61‘*‘”“53%1,,5

o Bowlle Prsele Lioma Havisol 6‘['1363-41’ ,..%;;g

B <okoling Pebol Buoee Ofsolde L

i hae Oshodns cobiam | Lokl

¥ oo Bruas Sl CORAMBY | Losetergy

Elodiotokifle Zpde | =

16

17

18




o UNIVERSIDAD
~ H NACIONAL DE
¥¥d 5 FRONTERA

hm LMI*A Cnrm'd Belén

A A borgege Pulacos Mwienq
i BOH% _San]mgo f'rvcheﬂe '
/4[\!0_[9&6 Tmenez A\imm’
Briceio Cavmen Deitvey i
_ | Nacplax, Lotn Acha |
ol %ele Coclin. |
. "Aé\l% Fohiano Chovez Canova
1 Kanls Froo Mendowe Dioz

i ﬁ //awé Cj;crrprc Hore.

l’fm:nm_ﬂmda Aounaio \qm&'hm

doleydy Avile Tvores. .

. -Gro\-m bty Mlboces .

] M u’Lg\l:m Whelﬁﬂt\lo (’o\&mn Cgﬂmdﬂ
138 | Doyou prikol Davena Alama




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

H FRONTERA

e.2.2) Lista de asistencia de participantes seccion B

Lista de Asistencla de Estudiantes

Institucidn Educativa: INIE - 48
~ Tumo: Hivoro seccién: 5° B Fecha: 11/1112025

Nombres y apellidos

DNI Firma

1 Buw Hechob BOSnva , 5070

{E5MWT rord G;mmﬁhttumﬁuﬁﬂﬁoz%!fi__fﬁéﬁ?

| Deastece Farkin Borto

Aravel Gailo Reyes

MG S/ b EEREREEES

|evesns | 22

61500635 | D

: Hﬁ @af%”af.‘lﬂ%{

611‘)”«6&31}'—;

s & e g

7 Aé_t:ﬂ J(EN‘"@ Luaces 76_'13_@5(((): A n

® |Reutls Guogiro oerae  |6133653 HEL
9 lwepny aonzees 2opoty ‘ \
1 Yalenia Del g&npr’u I/os(q_l__—; —7(7;;17.%?3;061;

L Mory lzcberth Ersesuice Hoce 6123237 i

2 | Duice Felioma Dova B phs Gowoo! G10441587 |

B Bfanpa Mot Homena cheno (61372975

18 | Kaen Bamido Preves o o

" | AsThy_Gome? Gpepe - 161501298 |

6 | Loy Firotern /ezg/(u 1936822 Lo
17

i :




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

g
i
3
¥
& iAo
L
- — — -

(L;—_}'
HﬂMbZ:l-( TORIA)Y O RTSPONSARLE




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

e.2.3) Lista de asistencia de participantes seccién C

va: 15265-C Maria Auxlliadora

Lista de Asistencia de Estudlantes

I

 seccion: 'C Fecha: 14/11/2025

N m.y.mm:los osto o Firma
m P«bﬂu\\ ..Llo‘ hoa:xfbm § =
m r\.ﬁmi‘m .lq fm‘vc ;czpcxf'a Uﬂ'” “. 'L‘“p !
03 Armm \*\m'm U‘-umres : f‘1'37 G2 -”, '_“_.;... :
Lﬂﬂ Lo ﬂé[mt gw-{.wac 6"«;',{“‘, qt 51 : -’_

o b} MauG t'muas q\.,‘mag ' G“'":ﬁ'_ {1 ([

: Jasmin .Momies Rr\.&:d!ne.ju;; (4169513

TT2€M CaclerRer Gagrap | G1500 ¢35

% | dycero Jfrency, qaswey 61660102

& Cakxiele dhlea __A_'l“hx(qtbqu;a_‘ i = | ek

0 Mok Hur\hu_c_g, Fonhae L LJ q uw /&/M "j‘

5 rmarfs rore Tacarc! Gl43G338)] ;-k r"“f .

= Toleuby Greoebla Maza Gonzeoe Gf‘!‘,’)?ﬁk,.’) y_ﬂi?’

i Comila Nicoll Meldongdo |<\blu(s_(_5 U365 ' & ;/

" Morts Sheurery, Timener Benites  |013461¢1 | hdtamy

 |pAtsom Feraarda Ogona Qufimo |

6 owiia Nowto Soboli | 63115558 A

17 lcoily sore uurs 61336 m i-fﬁlh

i18

f&s\ef‘org MNovarno C:O'J“i“v; :




UNIVERSIDAD
MNACIONAL DE
FRONTERA

.m}r'

(wag ;?:.Are"-'dbs . .

Y32 25704

Convlo i) Dimencz Carior

GIS0eZf5 1

 Horg, Sooondn e Seeene 3

Q1272200 et

foamons e Ba cneca

BAUBEN(H |

| Angie Relen Foloming Nufer

61331961 |

{vowena Lisbelh Davedes ped

{ A

j:mnh : _.I.f'l'ﬁ..ﬂ.ﬁ.I'i".‘AiG\ -

Butney Sdnchez Moldownads
hovs otz

pe3uerg | _LHE

e

'Iﬂuq @Iy,}mﬂi.ﬂn ..St.’ae"l e

29

“iHeno -ﬁneo RUreGCX D(J\ﬁ?é301

TR R Byl BUSRA |

35

- - e
31 :

32 J
33 :

37

- FIRMA DE DlRECTbR{A) O RESPONSABLE




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

e.2.4) Lista de asistencia de participantes seccion D

I.tsu de Asistencia de Estudiantes

; Irﬁtftnddn Eduatm iSZBS-C Maria Auxiliadora

Tm mﬁma : .' - Seccién: J Fecha: 14/11/2025

e Nombresyape!lidos : DNI Thme ]
o1 e e }
i Mg%&m&h_mu_ L
103 Kol Vol B i (ﬂW [ 61126828 ;{'G_W{u?wé:%/ i

Stethane dhe tho Facte | st036657_ | Hoppraed) |
% 'Q”r m.w-. Da-c‘ac-'-_ﬁbre L Fes2 24 L A 7_/ j
0 Cliome oitheed oido\ Qamey 64436406 | Lo .

108 | Juowta Hodelewe Ramos coldevon (027793 | itz ]'
f____fk_’ﬁia Hetcle, Hea ' s Aimenez ;646011@ =
T fannic, 5ns4neﬁ Sac,\\,edfa gh_\sofﬁi(/ q)ﬂqu ’fﬁ’}%«:—) -
|7 | Watagues, Selbwgs Prap§ | LSk
:510 Brﬁ(lum) Wrvera P ﬂI(«;.'.'A?r-':fzm’; "Zaéw’;
e e, lowuns bp o
o ic)é"’-o r}{@@d_esgﬂf‘dﬁuc\. i.r{ 15 0060f Y, Qﬁ?‘

> Dedlee HMosedool ya;fnta,@:-_-‘_ar,,-,?' 1372905 ’&M

| haests vaotb foecets Hodess | @) 519559 féﬁw\
1 Mogviva agen usga Gohertez, |

Erls Drana ligseth Ro3ce Gimna 650&3250 i &;;_ o

§17 fl:sbeth Afneo vievad 61436402 | ﬁ;ér//"'“ A
L Mo e /Oﬂf; f”/ami‘llm? 713/415’58 7? =




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

A

i,.

. 6-1&36&.66

Cl436119 |
61499065

|60 3 ;

64S0Ch1s | P

| Dnae S Races, | leacimaie | ;;/'7%’“""’!
b B'é':f— voldes Jaygmille 60510564 | j,f
. £ Haua ﬁnge\sca \fa\de3 6,)02,1708; [ Yyemmmery

i
!

i. brnalas i i
i

¢ u«f;:.‘:‘/‘?m L—d E’;’\V]’;“M

FIRMA DE DIRECTOR[A} O RESPONSABLE




1

ojew Anp (8

olew (p

lejnbay (o

ouang (q

ouang Any (e

¢Bpepulq uopew.lojul

B| 9f uoIsuaidwod /. pepLIe B| BJLIED OWOD? G
ojew Anpy (3

ole (p

Jeinbay (o

ouang {(q

ouang Anp (e

£OJUDAD

|2 BjueINp SCPE||0LIeSap Seuia) A Oplusu0l

[§ UOD BJIUDNDUB 85 (B)OYDDJSIIES Ue) aND?
ojew Anp (8

olew (p

leinbay (o

ouang (q

ouang Anpy (e

$0JUDAD

|Ep |esouab ugsziuebio ey opaled o) aND? Ed
ojew Anpy (8

olel (p

Jeinbay (0

ouang (q

ouang Anpy (e

¢Ssaquauod

So| ap uoEUssaLd el opaled 3| anNd? 1Zd
ojew Anjy (@

oe (p

leinbay (o

ouang (q

ouang Anpy (e

iojuaAe |9 opaled 8| anD? i1d
BISENJUD ap ojewlnd (€9
YHILNOHA

10 IVNOTDVN
QYIS AIND




