UNIVERSIDAD NACIONA

L DE FRONTERA

“Aﬁé de la Egp;rénia y’ ;:I erriarlécirﬁriénto dé la rDemobcr»avci;’
RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 137 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 20 de julio de 2026.
VISTOS:

Resolucién de Vicepresidencia Académica N° 091-2025-UNF/CO, de fecha 19 de noviembre
del 2025; Oficio N°002-025-UNF-FCEA/G de fecha 21 de enero de 2026; Informe N°005-2026-
UNF-VPAC/FCEA-RSU de fecha 22 de junio de 2026; Oficio N°898-2026-UNF-VPAC/FCEA de
fecha 22 de junio de 2026; Oficio N°141-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 06 de julio de 2026;
Informe Técnico N°038-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 09 de febrero 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn. Politica del Per(i, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de Ia Constitucién y de las leyes;

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar

_; desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la

serVacién del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al
§:cimiento y desarrollo estratégico de la regién fronteriza noroeste del pais;

2/ ue, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
~ Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto Yy gobernarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, econémico y administrativo;
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Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVYM N © 244-2021-MINEDU, la Comisién Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los &mbitos académico y de investigacion respectivamente;

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprob6 el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "E/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizar, programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de
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“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

los drganos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector”:

Que, mediante Resolucién N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizaciéon de la emisién de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacién de expedientes a la Comisién Organizadora, el

Procedimiento de Elevacion, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica Yy supervision y
ejecucion;

Que, mediante Resolucion de Vicepresidencia Académica N° 091-2025-UNF/CO, de fecha 19
de noviembre del 2025, se aprobd con eficacia anticipada el Plan de Trabajo de Mentoria
Universitaria denominado: “Acompafiamiento Académico en el curso de Analisis Econdmico II
para estudiantes del cuarto ciclo - turno mafiana de Ingenieria Econdmica”:

Que, a través de Oficio N°002-025-UNF-FCEA/G de fecha 21 de enero de 2026, los estudiantes
Garcia Atoche Jim Davis y Juares Olaya Anddreuss Giomar, solicitan a la Directora de la Escuela
Profesional de Ingenieria Econdmica, aprobacién de Informe Final de Mentorfa Universitaria
denominado “Acompafamiento Académico en el curso de Anélisis Econdmico II para
estudiantes del cuarto ciclo- Turno mafiana de Ingenieria Econémica”;

Que, mediante Informe N°005-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU de fecha 22 de junio de 2026, la
responsable de RS!} Voluntariado Universitario y Mentoria Universitaria, solicita &} Coordinador
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, aprobacién de Informe Final de Mentoria
denominado “Acompafamiento Académico en el curso de Andlisis Econdmico II para
estudiantes del cuarto ciclo — turno mafiana de Ingenieria Econdmica”;

3 bue, con Oficio N°898-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 22 de junio de 2026, el Coordinador Pégina | 2
\Z¢le la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales solicita a la Jefa de la Direccion de
¥Proyeccion Social y Extension Cultural, aprobacién de Informe Final de Mentoria denominado:
“Acompaiiamiento Académico en el curso de Andlisis Econdrriico IT para estudiantes del cuarto

ciclo - turno mafiana de Ingenieria Econdmica”;

Que, por intermedio del Oficio N°141-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 06 de julio de 2026, el
Jefe de la Unidad de Proyeccion Social, solicita a la Jefa de la Direccién de Proyeccién Social
y Extensién Cultural, validacién del Informe Final del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria
denominado: “Acompafiamiento Académico en el curso de Analisis Econémico II para
estudiantes del cuarto ciclo — turno mafana de Ingenieria Econdmica”;

Que, en virtud del Informe Técnico N°038-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 09 de febrero
2026, la Jefa de la Direccién de Proyeccidn Social y Extensién Cultural, solicité al
Vicepresidente Académico de la Universidad Nacional de Frontera, aprobacion Informe Final
del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado: “Acompafiamiento Académico en
el curso de Analisis Econdmico II' para estudiantes del cuarto ciclo — turno mafana de
Ingenieria Econdémica”;
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Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo niimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; '

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N°30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucidn N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Informe Final del Plan de Trabajo de Mentoria
Universitaria denominado: “Acompafiamiento Académico en el curso de Analisis
Econémico II para estudiantes del cuarto ciclo — turno mafiana de Ingenieria
Econdémica”, propuesto por los responsables, la Mgtr. Janet del Rocio Sanchez Castro y
estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — AUTORIZAR la emision de certificados del Plan de T rabajo
de Mentoria Universitaria denominado: “Acompafiamiento Académico en el curso
de Analisis Econémico II para estudiantes del cuarto ciclo — turno mafiana de
Ingenieria Econémica”, en merito a los articulos precedentes.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos més adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Perti Canada Distrito y Provincia de Sullana
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ASUNTO

Fecha:

HX(IJ\I/SE/SAIP SE Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

FRONTERA Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural

“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

e UNIVERSIDAD NACIONAL DE FEONTE

INFORME TECNICO N© 038-2026-UNF-VPAC/DP@ "RECIBIDO
09 JUL 2026

HORA: /'ZZ;{EGISWO:

Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora 1NFOUO:L... LD mru.,... )
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA '

Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez

Solicito aprobacién del Informe Final del Plan de Trabajo de Mentoria
Universitaria denominado: “Acompafiamiento académico en el curso Anilisis
Econémico II para estudiantes del cuarto ciclo-Turno mafiana de Ingenieria
Econémica”

Sullana, 08 de julio del 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer llegar a su despacho el

informe técnico sobre Solicitud de Aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Mentoria

Universitaria denominado: “Acompafiamiento académico en el curso Analisis Econdémico II

para estudiantes del cuarto ciclo-Turno mafiana de Ingenieria Econémica”

ANTECEDENTES

-"2026; Ta Unidad de Proyecci6n Social, remitié a la Direccién de Proyeccién Social y Extensién

- 4' é?ltural el Informe Final de Plan de Trabajo de Mentoria mencionado lineas arriba.
~ ANALISIS TECNICO

La revision integral del Plan de Trabajo permite evidenciar:

2.1. PERTINENCIA INSTITUCIONAL:
El Plan se encuentra alineado al formato que solicita la Directiva 164-2023-UNF/CO,

de fecha 26/05/23, Directiva para la presentacién de Planes de Trabajo de
Mentoria Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”.

De igual forma el Plan de Trabajo en mencién se encuentra Aprobado mediante
Resolucién de Vicepresidencia Académica N 091-2025-UNF-VPAC, de fecha 19 de
diciembre del 2025.

www.unf.edu.pe
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2.2. VIABILIDAD TECNICA Y OPERATIVA

El Plan detalla haber cumplido el cronograma de actividades y haber obtenido los
resultados esperados al pUblico beneficiario.

Las responsabilidades estdn distribuidas entre la Direccién de Proyeccién Social y
Extensién Cultural, Unidad de Proyeccién Social, y la Facultad de Ciencias Econémicas y
Ambientales

II. CONCLUSIONES

Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Informe Final del Plan
de Trabajo de Mentoria Universitaria, denominado: "“Acompafiamiento académico en el
curso Analisis Econémico II para estudiantes del cuarto ciclo-Turno mafiana de
Ingenieria Econémica”, cumplié con los criterios técnicos, normativos y administrativos
requeridos por la Universidad Nacional de Frontera.

III. RECOMENDACIONES

Se recomienda la aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “Acompafiamiento académico en el curso Analisis Econémico II para
estudiantes del cuarto ciclo-Turno mafiana de Ingenieria Econémica”, para la emisién

de certificados correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracién y estima personal.

Atentamente,

T elovannalhriet Larrasco
Direccion de Fro eglcl()n Sochl
4 on !
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&

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Sulfana, 06 de julio de 2026

OFICIO N° 141-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Sefiora:

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefa de la Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. —

ASUNTO: Validacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Mentoria
Universitaria denominado: “Acompafiamiento académico en el curso
Analisis Econémico II para estudiantes del cuarto cicio - Turno mafiana
de Ingenieria Econémica”.

REF. : PROVEIDO N° 128-2026-UNF-DPSEC.

Es grato dirigirme a usted para saludario cordialmente y en virtud al documento de
referencia, manifestar que, la jefatura de la Unidad de Proyeccidn Social, procedié a validar, el
Informe Final del Plan de Trabajo de Mentorfa Universitaria denominado: “Acompafiamiento
académico en el curso Andlisis Econdmico II para estudiantes del ¢cuarto ciclo - Turno mafiana de
Ingenieria Econdmica”, el mismo que se encuentra avalado segiin “Directiva para la Mentoria
Universitaria”, aprobada mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 164-2023-UNF/CO,
de fecha 26/05/2023.

Asimismo, el presente Informe Final, ha sido revisado por la Mg. Lucy Mariella Garcia
Vilela, Docente Responsable de Mentoria Universitaria (designado mediante Resolucién de
Coordinacién de Facultad N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA), aprobado (V°B°) por el Dr. Freddy
Carrasco Choque, coordinador (e) de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales; por fo
antes expuesto, se valida (V°B®) el presente plan de trabajo citado en parrafo previo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

R ————e Atentamente,

Adjunto:
+ Documento de referencia.

www.unf.edu.pe
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FRONTERA Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Sullana, 22 de junio de 2026

OFICIO N° 0898-2026-UNF-VPAC /FCEA ] UNIVERSIDAD NACIONAL DF FRONTERA,
a%j cﬁ%%%c%m t EXT&?NSION ?ULTURL\L

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco =2IDO

Jefa de la Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural 23 JUN 2026

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA [ &

Presente, - Hm'a:m“._,.jg_!..___ Registrof. 1
i 1 F«;imr mmmmmmm Firma: . S

ASUNTO : APROBACION DE INFORME FINAL DE MENT e

“Acompafiamiento académico en el curso de Analisis Econémico II
para estudiantes del cuarto ciclo — Turno mafiana de Ingenieria
Econdmica”. L

REFERENCIA : INFORME N° 005-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU

Es grato saludarla cordialmente ¥, al mismo tiempo, en atencién al documento de Ia referencia, me
permito elevar a su despacho el Informe Final de Mentoria Universitaria denominado:
"Acompafiamiento académico en el curso de Analisis Econdmico II para estudiantes del cuarto ciclo —
Turno mafiana de Ingenieria Econdmica”, presentado por los responsables de la actividad.

Dicho informe cuenta con la aprobacién de la responsable de Responsabilidad Social Universitaria

(RSU) de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Ambientales, quien, luego de la revisién técnica
/1~ correspondiente, ha verificado el cumplimiento de los objetivos y actividades programadas en el Plan
de Trabajo aprobado.

.{Aéimismo, luego de la evaluacién efectuada por esta dependencia, se concluye que el informe
Z“bresentado guarda concordancia con las actividades programadas y los objetivos establecidos en el
Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria aprobado mediante Resolucién de Vicepresidencia
Académica N.° 091-2025-UNF-VPAC.

Se adjuntan los detalles del Informe Final de Mentoria Universitaria:

Documento Titulo del Informe Final Integrantes Resolucion de
responsable Aprobacion del
de RSU Plan de trabajo
INFORME N° | INFORME FINAL DE MENTOR{A Docentes asesores: Resolucion de
005- DENOMINADO: “Acompafiamiento - Mg. Janet del Rocio Sanchez Comision
202 LINP- académico en el curso de Analisis CARITS. Organizadora
\F:Z\JC/ FCER- Econdmico II para estudiantes del Estudiantes Responsables: N® 091-2025-
cuarto ciclo - Turno mafiana de - Jim Davis Garcia Atoche UNF-VPAC
Ingenieria Econdmica”. - Anddreuss Giomar Juarez Olaya
F ?XW R e sy
i AD WACIONAL DE FRONTERA, |

bl oM y Proyeceién Saaiek ¢

3

En virtud de lo expuesto, se solicita la gestion correspondiente para la ab;
Final de Mentoria Universitaria mediante el acto resolutivo que correspondfa.ﬁmvmo w148

En el presente expediente se adjunta:

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Per(Telf. 073 215861
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FRONTERA Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

e Informe N.° 005-2026-UNF-VPAC/FCEA—RSU, mediante el cual se otorga conformidad al
Informe Final de Mentoria Universitaria.

° Resolucion de Vicepresidencia Académica N.© 091-2025-UNF-VPAC, que aprueba el Plan
de Trabajo de Mentorfa Universitaria.

Agradeciendo de antemano la gentil atencién al presente, es propicia la oportunidad para
expresarle mi consideracién y estima.

Atentamente,

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Per(iTelf. 073 215861
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FRONTERA Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de I3 Democracia”

INFORME N°005-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU

A: Dr. Freddy Carrasco Choque ‘ ‘
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales
De: Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela
Responsable (e) de RSU - FCEA 0
Asunto: Aprobacién  del Informe Final de Mentoria denominado

“Acompafiamiento académico en el curso de Analisis Econémico II para
estudiantes del cuarto ciclo - Turno maiiana de Ingenieria Econémica”,

Referencia: a) PROVEIDO N° 0051-2026-UNF-VPAC-FCEA

Fecha:

a) PROVEIDO N° 001-2026-UNF-VPAC-FCEA-EPIE
b) SOLICITUD S/N - CON REGISTRO EXTE-ADM-2026-556

18 de junio de 2026

Por medio del presente me dirijo a su despacho para expresarle mi cordial saludo e informa lo
siguiente:

I. BASE LEGAL:

>

Constitucién Politica del Perd,

Ley N.° 30220 - Ley Universitaria, y sus modificatorias.

Ley N.° 28044 - Ley General de Educacion, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 011-2012-ED, y sus modificatorias.

Ley N.° 29408 - Ley General del Turismo, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N.° 012-2020-MINEDU - Politica Nacional de Educacién Superior y
Técnico-Productiva.

Resolucién Ministerial N.° 118-2022-MINEDU — Plan Estratégico Sectorial Multianual del
Sector Educacion (PESEM) 2016-2026.

Resolucion del Consejo Directivo N.° 015-2018-SUNEDU/CD - Modelo de Licenciamiento
Institucional, y sus modificatorias.

Resolucién del Consejo Directivo N.° 037-2023-SINEACE/CD — Modelo de Acreditacion
para Programas de Educacidn Superior Universitaria.

Ley N.° 29568 - Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera (UNF), en Sullana,
Piura.

Resolucion N.° 461-2021-UNF/CO - Aprueba el Nuevo Estatuto de Ia Universidad Nacional
de Frontera, de fecha 29 de noviembre de 2021.

Resolucién N.°© 916-2024-UNF/CO - Aprueba el Nuevo Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 2024.

Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N.° 175-2016-SINEACE/CDAH-P
— Aprueba el Modelo de Acreditacion de SINEACE, de fecha 24 de noviembre de 2016.
Resolucién N.° 120-2021-UNF/CO — Aprueba la “Directiva para la presentacién de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”, de fecha 26 de abril de 2021.

Resolucion N.°© 460-2021-UNF/CO - Aprueba la “Directiva para Ia presentacion de los
planes de trabajo de Mentoria Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con

23



el UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
FROMNTERA Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

asesorfa de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”, de fecha 26 de noviembre
de 2021.

> Resolucién N° 164-2023-UNF/CO — Aprueba la “Directiva para Mentoria Universitaria
denominada: ‘Lideres Mentores Unefinos’ de la Universidad Nacional de Frontera”, de
fecha 16 de mayo de 2023.

> Resolucion N° 127-2019-UNF/CO — Aprueba lineamientos éticos para la ejecucion de
actividades de Responsabilidad Social Universitaria, citada en el Articulo 36 de la presente
Directiva.

> RESOLUCION DE FACULTAD N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA, en la cual se APRUEBA la
Directiva Interna para la formulacién, ejecucién y evaluacién de Planes Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Mentoria universitario y Mentoria Académica para la
Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales.

II. ANTECEDENTES:

2.1. Que, mediante la Resolucién de Vicepresidencia Académica, de fecha 19 de diciembre de
2025, se aprobd el Plan de Trabajo de Mentoria denominado “Acompafiamiento
académico en el curso de Anélisis Econdmico II para estudiantes del cuarto ciclo — Turno
mafiana de Ingenieria Econdmica”, elaborado por los estudiantes Garcia Atoche Jim Davis
y Juarez Olaya Anddreus Giomar, con el asesoramiento de la Mg. Janet del Rocié Sdnchez
Castro.

2.2, Mediante el OFICIO N° 02-2025-UNF-FCEA/G, de fecha 21 de enero de 2026, los
estudiantes Garcia Atoche Jim Davis y Jaurez Olaya Anddreuss Giomar presentan y
remiten el Informe Final de Mentorfa titulado “Acompafiamiento académico en el curso
de Analisis Econdmico II para estudiantes del cuarto ciclo — Turno mafiana de Ingenieria
Econémica”, ante la Coordinacién de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

2.3. Mediante el PROVEIDO N.° 001-2026-UNF-VPAC/FCEA-EPIE, de fecha 22 de enero de
2026, la Direccién de la Escuela Profesional de Ingenieria Econdémica deriva a la
Coordinacion el informe final del plan de trabajo de Mentoria, para su aprobacidn y
trdmite correspondiente.

2.3. Mediante el PROVEIDO N° 0051-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 23 de enero de 2026,
la Coordinacién de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite el Informe
Final de Mentoria titulado “Acompafiamiento académico en el curso de Andlisis Econdmico
II para estudiantes del cuarto ciclo — Turno mafiana de Ingenieria Econdmica” al
responsable de RSU de la Facultad, para su correspondiente evaluacion y aprobacion.

III. ANALISIS:

3.1. El informe final de Mentoria denominado “Acompafiamiento académico en el curso de
Andlisis Econdmico II para estudiantes del cuarto ciclo — Turno mafiana de Ingenieria
Econdmica”, presentado por los estudiantes Atoche Jim Davis y Juares Olaya Anddreuss
Giomar, con el asesoramiento de la Mg. Janet del Rocio Sanchez Castro, corresponde al
Plan de Trabajo aprobado mediante Resolucién de Vicepresidencia Académica N° 091-
2025-UNF-VPAC; por lo tanto, guarda relacién con las actividades programadas,
ejecutadas y sustentadas para su evaluacién y aprobacién correspondiente.
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3.2. La Mentoria desarrollado guarda relacién directa con Ia Directiva para Mentoria

3.3

3.5.

3.6.

Universitaria denominada “Lideres Mentores Unefinos”, toda vez que su finalidad se
orienta al acompafamiento académico, fortalecimiento de aprendizajes y
retroalimentacién del proceso de enseﬁanza-aprendizaje en estudiantes universitarios. En

optimizacién de sus resultados académicos; asimismo, se relaciona con el numeral 2.2,
referido al disefio de conocimientos y estrategias que permitan al mentor retroalimentar
el proceso de enseﬁanza-aprendizaje, a fin de que el mentorado afiance sus
conocimientos académicos.

Asimismo, la actividad se enmarca en las lineas de accién previstas en los numerales 4.1
Y 4.2 de la citada Directiva, referidas a la linea humanistica-formacién integral y al trabajo
cooperativo, respectivamente, debido a que el acomparfiamiento académico en el curso
de Andlisis Econdémico II contribuye al fortalecimiento de capacidades académicas,
promueve la colaboracién entre estudiantes y favorece la mejora del desempefio
formativo dentro de la Escuela Profesional de Ingenierfa Econémica. Del mismo modo, se
encuentra acorde con el numeral 5, que define la mentorfa como un proceso de
acompafiamiento académico solidario, en el que un estudiante con mayor conocimiento
0 experiencia brinda apoyo a otro estudiante que requiere reforzamiento académico, bajo
asesoria docente,

En cuanto a la participacién de los responsables, el informe se adecla a lo previsto en
los numerales 7.2, 7.3 Y 7.4 de la Directiva de Mentoria Universitaria, los cuales identifican
la intervencién de asesores, mentores y mentorados dentro del proceso de
acompafiamiento académico. En el presente caso, los estudiantes responsables cumplen
el rol de ejecutores de Mentoria académico, mientras que la Mg. Janet del Rocio Sanchez
Castro ejerce el rol de docente asesora, orientando y supervisando el desarrolio del plan
de trabajo, conforme a la naturaleza académica de la actividad ejecutada.

Respecto al procedimiento de presentacion del informe final, corresponde aplicar el
numeral 10.2 de la Directiva para Mentoria Universitaria, el cual establece que, culminada
la ejecucidn del plan de trabajo, los estudiantes mentores, conjuntamente con el docente
asesor, deben presentar el informe final ante la coordinacidn de Ia Facultad, adjuntando
los medios de verificacién correspondientes y siguiendo el formato establecido para su
evaluacién y aprobacién. En tal sentido, el informe final presentado cumple con la
finalidad de rendir cuenta de las actividades ejecutadas, los resultados obtenidos, las
dificultades identificadas, las conclusiones Yy recomendaciones derivadas del
acompafiamiento académico realizado.

De manera complementaria, el informe también Se sustenta en la Directiva para la
presentacion de los planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la
Universidad Nacional de Frontera, en tanto la actividad constituye una accién de
responsabilidad social universitaria orientada al fortalecimiento académico de los
estudiantes. Conforme al numeral 1.3, dicha directiva tiene por finalidad orientar los
procedimientos para la elaboracién, aprobacién y €jecucion de planes de trabajo de RSU
por parte de docentes, estudiantes y/o graduados. Asimismo, el numeral 1.4 precisa que
las actividades de RSU se ejecutan mediante planes de trabajo gestionados desde las
facultades o coordinaciones, siguiendo el procedimiento administrativo correspondiente.
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3.7. Del mismo modo, la actividad se vincula con los principios de impacto, pertinencia,
participacion, ética Y responsabilidad, previstos en el numeral 1.5 de la Directiva de RSU,
dado que responde a una necesidad académica concreta de los estudiantes del cuarto
ciclo, promueve la participacién estudiantil, fortalece el trabajo colaborativo y contribuye
a la mejora del proceso formativo. Ademas, se relaciona con el numeral 4.2, referido a la
linea de inclusién, en la cual se considera la incorporacién de Mentorias, la difusién y
transferencia de conocimientos socialmente (tiles, asi como el desarrollo de acciones de
capacitacion de caracter académico, cientifico, tecnoldgico y humanistico.

3.8. En cuanto a la estructura del informe final, corresponde tener en cuenta el numeral 8.6
de la Directiva de RSU, que regula la presentacion del informe final de planes de trabajo
ejecutados por estudiantes y/o graduados con asesoria docente, precisando que este
debe ser presentado al término del semestre académico o del afio académico lectivo, con
los medios de verificacién correspondientes. Asimismo, el Formato 04 de la referida
directiva establece que el informe final debe contener, entre otros aspectos, el titulo del
plan, la Facultad, los datos del docente asesor, los datos de los estudiantes gjecutores,
el tiempo de €jecucion, la descripcién detallada de actividades realizadas, dificultades
encontradas, conclusiones, recomendaciones y anexos probatorios.

3.9. En ese contexto, el informe final de Mentoria denominado “Acompafiamiento académico
en el curso de Andlisis Econdémico II para estudiantes del cuarto ciclo — Turno mafana
de Ingenieria Econdmica” resulta técnicamente pertinente, debido a que se orienta al
reforzamiento de competencias académicas, promueve la cooperacion entre estudiantes,
responde a una necesidad formativa especifica y se encuentra articulado con los fines de
la mentoria universitaria y la responsabilidad social universitaria. Asimismo, al haber sido
presentado por los estudiantes responsables con asesoramiento docente y en
correspondencia con un plan previamente aprobado mediante resolucion, se acredita la
trazabilidad del procedimiento académico-administrativo.

3.10. Por lo expuesto, desde el punto de vista técnico y normativo, se aprueba el informe
final de Mentorfa denominado "Acompafiamiento académico en el curso de Andlisis
Econdémico II para estudiantes del cuarto ciclo - Turno mafiana de Ingenieria Econdmica”,
presentado por los estudiantes Atoche Jim Davis y Juares Olaya Anddreuss Giomar, con
el asesoramiento de la Mg. Janet del Rocio Sanchez Castro; recomendandose continuar
con el trdmite administrativo correspondiente ante las instancias competentes para la
emisién del acto resolutivo de finalizacion y, de corresponder, la certificacion respectiva
de los estudiantes responsables y de la docente asesora.

IV. CONCLUSIONES:

4.1. De la evaluacidn técnica realizada, se concluye que el Informe Final del Plan de Trabajo
de Mentoria denominado "Acompafiamiento académico en el curso de Andlisis Econémico
IT para estudiantes del cuarto ciclo — Turno mafana de Ingenieria Econdmica” cumple
con los lineamientos establecidos en la Resolucién Ne 120-2021-UNF/CO y guarda
concordancia con el Plan de Trabajo aprobado mediante Resolucién de Comisién
Organizadora N° 164-2023-UNF/CO, evidencidndose el cumplimiento de las actividades
programadas, los objetivos planteados y la existencia de medios verificatorios que
sustentan su ejecucion; por lo que resulta técnicamente procedente su APROBACION.
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Universidad Nacional de Frontera
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
Direccién de Escuela Profesional de Ingenieria Econdémica

PROVEiDO N°001-2026-UNF-VPAC/FCEA-EPIE

A : Mg. Mario Villegas Yarleque.
Coordinador (e) de la Facultad de Ciencias Econdmicas Y Ambientales
Asunto ; Aprobacién de INFORME DE MENTORIA UNIVERSITARIA DENOMINADO
2025-11
Referencia : SOLICITUD S/N — CON REGISTRO EXT] E-ADM-2026-556.
Fecha ; Sullana, 22 de enero de 2026
Para:
Informe l:, Disponibilidad Presupuestaria
X Su atencién ,:, Su difusién
D Conocer su opinién l:l Fines pertinentes
D Archivar D Informar
Firma:

=) UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
[/ PACULTAD DE CIENGIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

Mg Janet Del Rocio Sénchez Castro

a Wt i Ingemiera Economista
A [/’ 5\0 ukeenwate e ia Fscuets rfional de Ingenierfa Econdmica

Adjunto:

INFORME DE MENTORIA UNIVERSITARIA.

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarign N° 101, Sullana, Piura, Per(i

Telf. 073 526989
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' “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PROVEIDO N° 0051-2026-UNF-VPAC/FCEA

A Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela
Responsable RSU — FCEA
Asunto : APROBACION DE INFORME FINAL DE MENTORIA DENOMINADO:
"Acompafiamiento académico en el curso de Andlisis Econdmico II para
estudiantes del cuarto ciclo — Turno mafiana de Ingenieria Econdmica”
Referencia : PROVEIDO N° 001-2026-UNF-VPAC-FCEA-EPIE
SOLICITUD S/N- CON REGISTRO EXTE-ADM-2026-556
Fecha : 23 de enero de 2026
Para:
X Informe E Revisidn
> Su atencidn D Su difusién
|:] Conocer su opinién |:] Fines pertinentes
D Archivar D Informar
Firma:

i

Firma:

i S Y AMBIENTALES
; £ CIENCIAS ECONOMICA
FACULTADD e

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

2 6 ENE. 2026
RECIBIDO, .|

; Hora: )
tro:
Ne de Registro _____.7‘.—-?{.—&; Folios:_/zm
S

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Per(i
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Sullana, 21 de enét‘del 2gse" - #oi
Oficio N° 02-2025-UNF-FCEA/G 4;
Mg. Janet del Rocio Sanchez Castro 2 1 ENE. 2026
Directora de la Escuela Profesional de Ingenierfa Econdmica. oA
Universidad Nacional de Frontera. ‘ 95

Asunto: Aprobacién de INFORME DE MENTORIA
UNIVERSITARIA DENOMINADO 2025-11

Los estudiantes universitarios del cuarto ciclo 2025-11, turno mafiana, de la escuela
profesional de Ingenieria Econdmica de esta Casa superior de estudios.

Con el compromiso de superacion de parte nuestra, es que los representantes del
equipo de trabajo nos presentamos ante usted con el debido respeto para presentarle a sy
digno despacho nuestro informe final de mentoria universitaria: “Acompafiamiento
académico en el curso de Andlisis Econémico II para estudiantes del cuarto
ciclo - Turno mafana de Ingenieria Econ6mica”

Este informe final de mentoria universitaria cuenta con la asesoria de la docente ordinaria:
Mg. Janet del Rocio Sanchez Castro, en este sentido le solicitamos que el informe final de
mentoria universitaria sea elevado a las instancias superiores para su aprobacidn y al
mismo tiempo se emita la resolucién respectiva por parte de las autoridades de nuestra
universidad.

Sin nada més que decirle nos despedimos de usted, los estudiantes del equipo de

trabajo.
Atentamente.
Garcia Atoche Jim Davis Juares Olaya Anddreuss Giomar

DNI: 60815839 DNI: 61045291

Se dercoe a doceds mendore

k. P 2
(iDa'ra fas 1 23 C}f{é/_/f‘.[—i"/:‘-
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Informe del Plan de Mentoria Universitaria
denominado “Acompafiamiento académico en el
curso de Analisis Econémico IT para estudiantes del
Cuarto ciclo - Turno mafiana de Ingenieria
Econémica”.

Facultad de Ciencias econémicas Yy ambientales

Resolucién de Vicepresidencia Académica
N° 091-2025-UNF-VPAC
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FORMATO 02: Informe del plan de Mentoria Universitaria, gestionado por
Estudiantes mentores, con asesoria de docentes.

1. Titulo del plan de trabajo: Acompafiamiento académico en el curso de Anilisis Econémico
Il para estudiantes del cuarto ciclo - Turno mafiana de Ingenieria Econémica

2. Facultad (es): Ciencias Econdmicas Y Ambientales

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es): Janet del Rocio Sanchez Castro

4. Datos de los mentores que ejecutaron el plan de trabajo:

__ , .

CORREO *
N UNNEReoko | APELLIDOS Y NoMBRES oo ElEcRONICO FIRMA
< ! , | F0 . INST{TEJC{ONAL .

—

2024101032 JUAREZ OLAYA, ANDREUSS

GIOMAR 921054 151 2024101032@unf.edu.pe P%W

5. Tiempo de ejecucion del plan de trabajo:

N

2024101022 GARCIA ATOCHE, JIM DAVIS | 931 370 746 2024101022@unf.edu.pe 1;: /Q‘{jw
/ ;

Inicio (dia/mes/afio): 28/11/2025 Término (dia/mes/afio): 31 /12/2025

N° de semanas: 4 Total horas ejecutadas: 4

6. Descripcidn detallada de Actividades Realizadas. (Describir ordenadamente cada actividad,
segln cronograma del plan de trabajo)

1. En la primera sesidn de mentoria se desarrolld la explicacion tedrica del monopsonio en
el mercado de trabajo, abordando sus principales caracteristicas y diferencias respecto
al mercado competitivo. La exposicion se apoyd en una presentacion en diapositivas que
integraba definiciones conceptuales, graficos econémicos Y ésquemas explicativos, lo

s

cual permitié ilustrar de manera clara la estructura del modelo monopsonista y su

en la pizarra acrilica para desarrollar los graficos y relaciones econdmicas fundamentales,
tales como la curva de oferta de trabajo, el ingreso marginal del factor y la determinacién
del nivel de empleo y salario. Se hizo especial énfasis en una de las caracteristicas mas
relevantes del monopsonio: Ia pendiente positiva de la curva de oferta de trabajo,
destacando sus implicancias en Ia fijacion salarial y en la asignacion ineficiente del factor
trabajo respecto al equilibrio competitivo. A lo largo de la exposicidn, ambos mentores
trabajaron de manera coordinada, alternando el manejo de las diapositivas y el
desarrollo en pizarra, lo que permitié mantener una secuencia ordenada y dinédmica. La
sesion culmind con una ronda de preguntas verbales dirigidas a los estudiantes, utilizada
como instrumento de evaluacién formativa para comprobar el nivel de comprensién de
los contenidos tratados y reforzar aquellos aspectos que generaron mayor dificultad.

2. En la segunda sesién, la mentoria se enfocd en la aplicacién practica de los contenidos
tedricos mediante la resolucion de ejercicios del mercado de factores. Inicialmente, se
proyectaron diapositivas que sintetizaban el enunciado, los datos relevantes y el
procedimiento general de resolucién, facilitando que los estudiantes identifiquen las
variables clave y el objetivo del problema. Posteriormente, uno de los mentores

2
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apoyo en diapositivas que ilustraban el planteamiento del problema y fue
complementada con el desarrollo €n pizarra, donde se verificaron los resultados y se
confirmo la correcta aplicacién de las condiciones de optimizacién. Durante |a sesion se
promovid la participacion de los estudiantes, contrastando sus respuestas con las
soluciones desarrolladas y aclarando errores frecuentes, Esta dindmica permitio
consolidar el razonamiento analitico y fortalecer Ia comprensién del vinculo entre teoria
y préctica.

3. La tercera y (ltima sesidén de mentoria se realizé de manera virtual a través de Ia
plataforma Google Meet Yy estuvo orientada a la resolucién de gjercicios sobre la
asignacion optima de factores de produccidn, especificamente trabajo y capital,
empleando funciones de produccién Cobb-Douglas. En esta sesion, el mentor proyecto
en pantalla el enunciado del gjercicio y procedié a resolverlo de forma secuencial,
explicando paso a paso el proceso de optimizacion y Ia I6gica econdmica detrds de cada
procedimiento. Para facilitar Ia comprension en el entorno virtual, se utilizaron
herramientas visuales digitales, como el pincel y otros instrumentos del programa Paint,

" con los cuales se realizaron anotaciones y desarrollos en tiempo real sobre la pantalla
compartida. Posteriormente, el co-mentor presenté un ejercicio adicional que
incorporaba la representacién grafica del problema, explicando la relacion entre
isocuantas e isocostos y la determinacion del punto ptimo de combinacidn de factores.
La sesi6n se caracterizg Por una interaccién constante mediante preguntas vy
comentarios, permitiendo reforzar el razonamiento analitico de los estudiantes y aclarar
dudas en visperas de la evaluacién final del curso.

7. Estrategias metodoldgicas, técnicas e instrumentos aplicados por el mentor, conasesoria de
docente(s).

1. Durante la ejecucidén del proceso de mentoria se aplicaron diversas estrategias
metodoldgicas y técnicas pedagdgicas orientadas a facilitar |a comprension de los
contenidos tedricos y practicos del curso Andlisis Econémico II. Estas estrategias fueron
implementadas bajo la orientacion general del docente asesor, asegurando su
coherencia con los objetivos del silabo y con las competencias que se buscaba fortalecer
en los estudiantes. En términos metodoldgicos, se adopté un enfoque activo y orientado
al aprendizaje significativo, combinando Ia exposicién organizada de conceptos
econdmicos con la participacién constante de los estudiantes, tanto en modalidad
presencial como virtual.

Entre las estrategias metodolbgicas empleadas destacd Ia integracion de la exposicion
tedrica con la resolucién aplicada de problemas. La explicacién de conceptos como el
monopsonio y el mercado de factores se realizdé de manera estructurada, priorizando el
uso de ejemplos y representaciones graficas que permitieran contextualizar los modelos
econdmicos. Esta estrategia se complementd con el aprendizaje basado en problemas,
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Respecto a los instrumentos utilizados, las presentaciones en diapositivas constituyeron
el principal recurso de apoyo didactico, al permitir sintetizar la informacién tedrica, los
procedimientos de resolucién y los datos de los ejercicios de manera clara y ordenada.

8. Dificultades Encontradas.

1.

Una dificultad estuvo asociada a Ia participacion heterogénea del grupo, ya que mientras
algunos estudiantes mostraron disposicidn activa para intervenir Y resolver ejercicios,
otros evidenciaron una participacion limitada, principalmente por inseguridad en sus
conocimientos. Esto obligé a los mentores a implementar estrategias de preguntas
dirigidas y retroalimentacién constante para incentivar Ia intervencion y reforzar la
confianza académica.

Adicionalmente, se present¢ dificultad para establecer un horario en el que Ia mayoria
de los estudiantes contara con disponibilidad para participar en las sesiones de mentoria,
debido a la coincidencia con otras actividades académicas Y personales. Esta situacién
limité la asistencia en algunos encuentros y requirié flexibilidad en Ia organizacion y
desarrollo de las sesiones, priorizando el aprovechamiento del tiempo disponible con los
estudiantes presentes.

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnologia
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9. Aplicacién de encuesta a los mentorados para determinar su nivel de satisfaccion

Para ello,

mentorados sobre gl desarrollo de las sesiones,

se utilizd una encuesta de satisfaccién que permitié conocer |

a valoracién de los

el apoyo recibido y la utilidad del
acompariamiento académico en e curso Andlisis Econémico II.

de enseﬁanza-aprendizaje, tales como la dlaridad €xpositiva, la aplicacién préctica de los

contenidos, el uso de recursos didacticos vy la satisfaccidn general con la mentoria.

10.Resultado de I3 encuesta de satisfaccidn

I B Muy satisfecho
4 Satisfecho
3 Neutral
2 Insatisfecho
1 Muy insatisfecho
. - ; ¢Cémo evalda el apoyo y ¢En qué medida las ¢Cudl es su nivel de
<Comd ca_llﬁce}lla claridad la disposicidn de los actividades précticas y la | satisfaccion general con
y o_rgamzacxon_de las mentores para resolver | resolucién de gjercicios la metodologia y los
Zﬁ?gﬁ?g'f;’;e:ezirg;iasdss dudas y reforzar los facilitaron la aplicacién recursos utilizado:s
; contenidos de los conceptos durante la mentoria
MEnRignas desarrollados? tedricos? académica?
4 5 4 4
5 4 5 5
4 4 4 4
9 5 5 4
4 4 4 5
5 5 4 4
4 4 5 4
4 5 4 4
5 5 5 5
4 4 4 3
5 4 5 4
4 5 4 5
4 5 5 4
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¢En qué medida las
actividades practicas y la
resolucion de ejercicios
facilitaron la aplicacién

¢Cudl es su nivel de
satisfaccién general con

la metodologia y los

recursos utilizados

mentoria? contenidos de los conceptos durante la mentoria
desarrollados? tedricos? académica?
F 5 4 4 4
15 4 4 4 4
16 4 4 3 4
17 5 5 4 4
18 4 4 5 4
19 4 5 4 4
20 5 5 5 4
21 4 4 5 3
22 5 5 5 5
7\4\ 4 4 5
24 5 4 5 5
25 5 5 4 4

Pregunta 01: ¢Cémo califica |a

claridad y organizacién de las

’

explicaciones brindadas

durante las sesiones de mentoria?
Pregunta 01: Frecuencia Porcentaje
Muy insatisfecho 0%
Insatisfecho 0%
Neutral 0 0%
Satisfecho 14 56%
Muy satisfecho 11 44%
Total 25 100%

- explicaciones. El 100 %
“satisfecho” (56 %) vy

mentoria.

Los resultados evidencian una valoracion
53\ altamente positiva por parte de los e§tudiantes
2} respecto a la claridad Y organizacion de las
de los encuestados manifestd niveles de satisfaccidn, distribuidos entre
“muy satisfecho” (44
insatisfaccion. Esto indica que los contenidos fueron presentados de manera estructurada y
comprensible, facilitando el seguimiento de los temas desarrollados durante las sesiones de

& Muy insatisfecho = Insatisfecho # Neutral

: Satisfecho & Muy satisfecho

%), sin registrarse respuestas neutras o de
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Pregunta 02: ¢éCémo evalta e apoyo y la disposicién de los mentores para resolver dudas
y reforzar los contenidos desarrollados?

Pregunta 02: Frecuencia Porcentaje

Muy insatisfecho 0 0%
Insatisfecho o - 0%
Neutral 0 0%
Satisfecho 13 52%
Muy satisfecho 12 48%
Total 25 100%

En relacién con el acompafiamiento brindado
por los mentores, los resultados muestran una
percepcion igualmente favorable. El 52 % de los
estudiantes se declar$ satisfecho y €l 48 % muy
satisfecho, sin presencia de valoraciones
negativas. Estos resultados reflejan un alto nivel de compromiso y disponibilidad por parte de los
mentores para atender consultas, aclarar dudas y reforzar los contenidos académicos,
fortaleciendo el proceso de aprendizaje.

# Muy insatisfecho = Insatisfecho % Neutral

@ Satisfecho u Muy satisfecho

Pregunta 03: ¢En qué medida las actividades practicas y la resolucién de ejercicios
facilitaron Ia aplicacion de los conceptos tedricos?

Pregunta 03: Frecuencia Porcentaje

Muy insatisfecho 0 0%

Insatisfecho 0 0%

Neutral 1 4% \v
Satisfecho 13 52% ;
Muy satisfecho 11 44%
Total 25 100%

Los resultados correspondientes a  estg
Pregunta indican que las actividades précticas
contribuyeron significativamente a la aplicacién
de los conceptos tedricos. El 9% % de los
%\estudiantes expresd  satisfaccion (52 %

= Muy insatisfecho = Insatisfecho % Neutral

= Satisfecho #® Muy satisfecho

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnologia
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Pregunta 04: {Cudl es su nivel de satisfaccidn general con la metodologfa y los recursos
utilizados durante la mentorfa académica?

Pregunta 04: Frecuencia | Porcentaje

Muy insatisfecho 0 0%

Insatisfecho 0 0% .
Neutral 2 8% \‘;
Satisfecho 16 64% |
Muy satisfecho 7 28%

Total 25 100%

En cuanto a la satisfaccion general, los resultados

muestran una percepcién mayoritariamente " Muyinsatisfecho  Insatisfecho = Neutral

positiva, con un 64 % de estudiantes satisfechos ' Satisfecho ® Muy satisfecho

Y un 28 % muy satisfechos. No obstante, se

registra un 8 % de respuestas neutrales, lo que indica que, si bien la metodologia vy los recursos

fueron valorados favorablemente, existen aspectos susceptibles de mejora. Estos resultados

permiten concluir que las estrategias empleadas fueron adecuadas en términos generales, pero
. también brindan informacién relevante para optimizar futuras experiencias de mentoria

académica.

11.Conclusiones.

1) El desarrollo de la mentorfa académica en el curso Andlisis Econémico 11 permitié
fortalecer de manera significativa los conocimientos tedricos y practicos de los
estudiantes del cuarto ciclo, contribuyendo a una mejor comprensién conceptual de los
temas abordados y a la aplicacién préctica de los modelos econdmicos. A través de las
sesiones de mentoria, se promovid el aprendizaje auténomo y el desarrollo de
habilidades analiticas, cumpliéndose el objetivo general del plan de trabajo.

En relacidn con el reforzamiento de los contenidos del curso, las sesiones précticas y los
ejemplos contextualizados facilitaron Ia comprensién de temas como el mercado de
factores, el monopsonio y la asignacién Optima de factores de produccién. La resolucidn
guiada de ejercicios permitié consolidar los conceptos desarrollados en clase y fortalecer
el vinculo entre la teorfa econémica Y su aplicacion analitica.

Asimismo, la mentorfa contribuyé al desarrollo de habilidades de analisis econdmico y
resolucién de problemas cuantitativos, al guiar a los estudiantes en el planteamiento,
desarrollo y solucién de ejercicios de optimizacion. Este enfoque permitié mejorar la
interpretacién de resultados y el razonamiento econdmico, evidenciando avances en la
capacidad analitica de los mentorados.

Respecto a la participacion y el aprendizaje colaborativo, se generaron espacios de
interaccion mediante preguntas dirigidas, resolucion conjunta de ejercicios y verificacion
colectiva de respuestas. Si bien se observé una participacién heterogénea, estas
estrategias permitieron fomentar la intervencién de los estudiantes y fortalecer el
aprendizaje compartido.

5) El acompafiamiento académico brindado durante la mentoria permitié atender de
manera mas cercana a los estudiantes con mayores dificultades, ofreciendo orientacién

8
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2)

3)

4)

PROYECCIS
SOCIAL

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Direccién de Extensign Cultural y Proyeccién Social
FRQNTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

aprendizaje, por lo que su implementacién en futuros ciclos podria contribuir a mejorar
el rendimiento académico Y la comprensién de temas complejos del curso.

Se sugiere fortalecer estrategias que promuevan Una mayor participacién activa de los
estudiantes, especialmente en las sesiones virtuales. El uso de dindmicas més
interactivas, pPreguntas dirigidas frecuentes Y ejercicios breves durante I3 sesién podria
favorecer una mayor intervencién oral Y un mejor seguimiento del nivel de comprensidn
por parte de los mentorados,

Se recomienda también considerar una planificacién més flexible de los horarios de
mentoria, tomando en cuenta la disponibilidad de los estudiantes, con el fin de
incrementar la asistencia y €l aprovechamiento de las sesiones. La coordinacion previa
con los mentorados permitiria identificar horarios mds adecuados y reducir ausencias.

Finalmente, se sugiere diversificar Y ampliar los ejercicios practicos, incorporando
distintos niveles de dificultad y més casos aplicados, de modo que se atiendan los

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias vy Biotecnologia
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ANEXOS: (Documentos Probatorios o medios de verificacion)
a) Figuras (clasificadas por fechas y por actividad realizada),

a.1) Exposicidn tedrica del monopsonio en el mercado de trabajo - Fecha: 2/12/2025

10

20
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a.2) Aplicacién préctica de los contenidos tedricos mediante I3 resolucion de ejercicios
del mercado de factores — Fecha: 12/12/2025

11

19
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a.3) Explicacién virtual del proceso de resolucién de ej

ercicios sobre la asignacion
optima de factores de produccién — Fecha:16/12/2025
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b) Lista de asistencia de los

Turno: Mafiana
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mentorados.

Lista de Asistencia de Estudiantes

N*

Fecha:"/ﬁ/«/;z/ 202 ¢
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C) Resultado de encuesta de nivel de satisfaccidn,

Pregunta 01: ¢Como ca

lifica la claridad Y organizacion de las explicaciones brindadas

durante las sesiones de mentoria?

Pregunta 01: Frecuencia Porcentaje

Muy insatisfecho 0%

Insatisfecho 0 0%
Neutral 0 0%

Satisfecho 14 56%

Muy satisfecho 11 44%

Total 25 100%

Los resultados evidencian una valoracién
altamente positiva por parte de los estudiantes
respecto a la claridad

explicaciones. El 100 % de los en
“satisfecho” (56 %) y “muy sa

insatisfaccién. Esto indi

comprensible, facilitando el segu

mentoria,

Y organizacién de [as

= Muy insatisfecho = Insatisfecho # Neutral

u Satisfecho # Muy satisfecho

cuestados manifestd niveles de satisfaccién, distribuidos entre
tisfecho” (44 %), sin registrarse respuestas neutras o de

Ca que los contenidos fueron presentados de manera estructurada y

imiento de los temas desarrollados durante las sesiones de

Pregunta 02: ¢éCOmo evalla el apoyo y la disposicién de los mentores para resolver dudas
y reforzar los contenidos desarrollados?

Pregunta 02: Frecuencia Porcentaje

Muy insatisfecho 0%
Insatisfecho 0%
Neutral 0 0%
Satisfecho 13 52%
Muy satisfecho 12 48%
Total 25 100%

En relacién con el acompafiamiento brindado
por los mentores, los resultados muestran una
percepcion igualmente favorable. El 52 % delos
estudiantes se declard satisfecho y el 48 % muy
satisfecho, sin presencia de valoraciones
‘f%) negativas. Estos resultados reflejan un alto nivel de

QYECCION
e

entores para atender consultas, aclarar duda

# Muy insatisfecho = Insatisfecho = Neutral

= Satisfecho = Muy satisfecho

compromiso y disponibilidad por parte de los
S y reforzar los contenidos académicos,

14



Pregunta 03: ¢En qué medida las
facilitaron la aplicacién de los conce
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Pregunta 03: Frecuencia Porcentaje

Muy insatisfecho 0%
Insatisfecho 0 0%
Neutral 4%
Satisfecho 13 52%
Muy satisfecho 11 44%
Total 25 100%

actividades practicas y la resolucién de ejercicios
ptos tedricos?

Los resultados correspondientes a esta
pregunta indican que las actividades practicas
contribuyeron significativamente a Ia aplicacion
de los conceptos tedricos. El 9% % de los
estudiantes expresd  satisfaccién (52 %
satisfecho y 44 % muy satisfecho), mientras que solo un 4 % se mantuvo en una posicién neutral.
La ausencia de valoraciones negativas sugiere que la metodologia basada en ejercicios fue
efectiva para consolidar el razonamiento analitico, aunque el pequefio porcentaje neutral

evidencia la necesidad de seguir fortaleciendo estas actividades para atender diferentes ritmos
de aprendizaje.

® Muy insatisfecho = Insatisfecho & Neutral

= Satisfecho # Muy satisfecho

Pregunta 04: ¢Cudl es su nivel de satisfaccién general con la metodologia y los recursos
utilizados durante la mentoria académica?

Pregunta 04: Frecuencia Porcentaje

Muy insatisfecho 0 0%

Insatisfecho 0 0% 1
Neutral 2 8% ]
Satisfecho 16 64%

Muy satisfecho 7 28% ;
Total 7 100%

En cuanto a la satisfaccion general, los resultados
muestran una percepcién mayoritariamente
positiva, con un 64 % de estudiantes satisfechos

# Muy insatisfecho = Insatisfecho = Neutral

« Satisfecho = Muy satisfecho

15
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d) Anexar el “formato para importar participaciones”

Datos generales:
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(Excel).

NOMBRE DEL EVENTO

Acompafiamiento
académico en el curso de
Andlisis Econémico I para

estudiantes del cuarto ciclo

- Turno mafiana de

Ingenieria Econémica

FECHA DE RESOLUCION O

MEMORANDUM

Resolucién de Aprobacién del
Evento

N° 091-2025-UNF-VPAC

19 de diciembre de 2025

Resolucién y Memorandum
de Aprobacién de Emisién de
Certificados

Fechas del evento

28 de noviembre de 2025-
31 de diciembre de 2025

Horas Académicas

4

FORMATO DE PARTICIPACION PARA ORGANIZADORES

OPCIONAL
Folio | Nimero| Participacién Apellidos | Nombres Email Observaciones
GARCIA
60815839 | 2025 ORGANIZADOR ATOCHE JIM DAVIS 2024101022@unf.edu.pe
JUAREZ |ANDDREUSS
61045291 | 2025 ORGANIZADOR OLAYA GIOMAR 2024101032@unf.edu.oe
SANCHEZ | JANET DEL | .
2025 ORGANIZADOR CASTRO ROCio isanchezc@unf.edu.pe
FORMATO DE PARTICIPACION PARA PONENTES
OPCIONAL
Folio | NGmero Participacién | Apellidos Nombres Email Observaciones
JANET
2025 PONENTE |SANCHEZ| “ o isancheze@unf.edy.pe
CASTRO ROCIO

16
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FORMATO DE PARTICPACION PARA PARTICIPANTES

3 i OPCIONAL
DNI Folio | NGmero Participacién | Apellidos | Nom : Email Observaciones
GARCIA
60815839 | 2025 PARTICIPANTE ATOCHE JIM DAVIS 2024101021@unf.edu.pe
JUAREZ ANDDREUSS
61045291 | 2025 PARTICIPANTE OLAYA GIOMAR 2024101032@unf.edu‘pe
SANCHEZ | JANET DEL ;
1292558 | 2025 PARTICIPANTE CASTRO ROCIO Isanchezc@unf.edu.pe

e) Otros medios de verificacién que el asesor del plan de trabajo de Ia Directiva considere
conveniente,

e.1) Desarrollo de contenido tematico

Monopsonio en el Mercado
Laboral:
Poder y Caracteristicas

Un Analisis del Poder de Mercado en el Empleo

Jim Garcla y Andddreuss Juarez

17
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CONTENIDOS

Erelimiciin de Mosoposio v e Moestidad
Poiter de Meseasda Pueliles Poguowas e § Jespla

wree de Oforin Positive

Definicion de
Monopsonio
Estructurs dol Mercade

n monopsonin as un TRORCALO COR U i compradar
miilfiplas i

Poder del Comprador
ey af |, $homrote b e seatios p
debajo de ia produst arging i

oot e I
¥ '

Costo Marging del Factar

4 SaiRon mis, tebe
et 3 ajacior i,
toda b curva des o 2 laboral, que fione
e perienie posithe

de arenay to que
1 o Aing del fanior (NFU) an SR DK PATE i PrRcios gt
opsiaie Yrabaje,

Reglads Conteatacion s Blas Baios

¥ aalano pagada s mevor 5}
BiAnpatiy, mfialanda vl po
Lompradon on of meste
aleciands 5 10s irabafadores

L Bonor Nivel e Smploo
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Monopsonio: Curva de Oferta Positiva y
sus Efectos

Oterta Positiva Decision det Coste Marginal Equllibrio Pévdida Sociat
A
L e die £ xoste onsging s un Ineficiente st nalivmac gormrg
iy i el

WD ) B0 Sewnilan OB, 18 GOy B4 SABING, D0 ITiye o e
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mugrantng.
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Li § -

Hispanibles pans fns tbsadores,

Impacto en Salarios v Politicas
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RECOLVEMOS
Restriccidn presupuestaria:
5L + 35K = 4200
Producios marginales: 3
0

PMg; = 120 % 03179707 = 36 (55

/1 0.3
PMgy = 120 X 070K 93 = gy (}(’)

Condicién de minimizacién de costos

7
3B(K /L) 25
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Una empresa manufacturera tiene la funcién de
produccidén:
Q‘—*"SOLO‘SK&S
Inicialmente, w = 40, r = 60, y el presupuesto es
4800. Luego, la tecnologia mejora a:
Q=100L°5K05
manteniendo mismos precios y presupuesto.

REGCOLVEMOS

Condicién Sptima:
el b
L U607 3
2
K= §L
Restriceién presupusstaria 3
40L + 60(;1,) = 4800

40L + 40L = 4800

Ly = 60, Ky = 40
Produccion iniclal:

@y = BO(BO"S)(40°) = BO x VZA00 ~ 3920
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Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnologia

Una empresa tiene funcion de produccién:
Q=150{04K08
Precios iniciales: w = 30, r=20, presupuesto = 3600,
Luego, el precio del capital aumentaa r' = 30,

RECOLVEMOG

301 + 30(1.5L) = 3600
30L + 450 = 3600
Ly=48, K3 =72

Comy 5nde prod
Qy = 150(46%H)(108%0)
@z = 150(4874)(7206)
Ante el aumento del precio del capitat de 20 a 30 {50% de incremento), ta empresa mantiene la misma cantidad
de trabajo (48 unid 188) pero reduce significativa el capitat utilizado de 108 a 72 unidades (33% de

reduceion). Esto ilustra et efecto sustitucicn: al encarecerse el capital, la emipresg lo sustituye por trabajo,
aunque en este caso mantisne el trabajo t v reduge solo et pital debido a la esp ecificidad de ta
funcion de produccién Cobb-Douglas. La produceion final disminuirg 80Mo consecuencia del menor uso det

+

factor més prod . tiene 0.6), »
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el

PROBLEMA 1

Una empresa tiene.

Q = 50 Lﬁ.-‘.’: 3*0.5

Precio del trabajo W=25, precio del capital
=50, presupuesto total C=4000.
Se pide:

a) Combinacion éptima de L y K gue
maximiza Q.
b) Nivel méximo de produccion.

SOLUCION

Condicién de optimalidad (regla de proporcion de costos):

MP;, o

MPy =
MPy, = 25L705K%S prp, — 95105 K05

MPy Ky 25 :
. = — = — ={(.5 = K = 0.5L
MPy [ r 50
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Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
Facultad de Ingenierfa de Industrias Alimentarias v Biotecnologia

SOLUCION
Restriccion presupuestaria:

wh +rK = 251 + 50(0.5L) = 25L + 251 = 50L — 4000 = L =80

K = 0.5L ~ 40
Produccion maxima:

@ = 50v/80 - 40 = 50/3200 ~ 50 - 56.57 ~ 2828.5

PROBLEMA 2

Funcion de produccion:

Q s Lﬂ.ﬁ Kﬂ.éi

Precios: w=10, r=20, Presupuesto C=1000.
Se pide: Combinacion Optima Ly K para
maximizar produccion.

»
Proporcion dptima;
2o
MPy ¢
MPL =064 K, Arpy - g gp0eg-0s
A e w05 s KL e GBS w18 s K L8

Restriccion presupuestaria;

== 1000 == L sof
B G003 2 20
Produccion maxima:

Q=60 200 = 12.06- 3.51 ~ 39.9
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LAiAE‘CONOMfA PERUANA"

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N°091-2025-UNF-VPAC

ER RS TN SN TR EIore) 2

Sullana,[;’l.Q de diciembre de 2025,
VISTOS: =

Oficio N® 002-2025-FCEA-IE-JRSC, de fecha 29 de octubre del 2025; Informe N° 076-2025-
UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 06 de noviembre del ‘2025; Oficio ‘N° 1731-2025-UNF-
VPAC/FCEA, de fecha 10 de noviembre de 2025; Oficio N® 419-2\0:25-UNF-VPAC/DPSEC—UPS,
de fecha 14 de noviembre de 2025; Oficio N° 982-2025-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 17 de
noviembre de 2025; Informe N° 079-2025-UNF—VPAC/FCEA-RSU,- de fecha 26 de noviembre
de 2025; Oficio N° 1887-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 28 de noviembre de 2025; Oficio N°
470-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 12 de diciembre de 2025; Informe Técnico N° 025-
2025-UNF~VPAC/DPSEC,'de fecha 16 de diciembre de 2025;y; .

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn. Politica del Perd, prescribe que la Universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, aniinistrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucidn y de las leyes,

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se créa’ la Universidad Nacional de
T Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento dé'Piura, con fines de fomentar
’f/ el desarrollo sostenible de la Subregidn Luciano Castillo Cé}lohna, en armonfa con la pégina | 1
preservacidn del medio ambiente 'y el desarrollo econdmico ., sostenible; y, contribuir al

crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais,

Que, el articulo 8° de Ia Ley Universitaria, establece que la ’aﬂtonomx’a, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con fa Constitucidn y las Leyes de la RepUblica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémico y administrativo, '

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RYM No 244“2021-MINEDU, la Comisidn Organizadora
Se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentgs, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los dmbitos académico y de investigadép respectivamente,

Que, el numeral 7.1 del arti"culo 7'y el numeral 17.1 del articulo 17'del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, zprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-3US, establecen que, el regimen de eficas;a anticipada de los actos
administrativos es susceptible de ser aplicado a los actos de adm?nistracién interna, siempre
que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros; asimismo, se dispone que, la

i 7
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autoridad podra disponerjen el mismo acto administrativo que terqa eficacia anticipada a su
emision, sdlo si fuera mas: favorable a los administrados, y siempre. que no lesione derechos
fundamentales o intereses' de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en Ja

fecha a la que pretenda etrotraerse Ia eficacia del acto el supusstc, de hecho justificativo para
su adopcién. -

B

Que, con Resolucién de Comisidn Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobé el Reglamento de Organizacidn y Funciones'de la Universidad Nacional de
Frontera. : ¢ AREA T

Que, el articulo 13 de| Reglarnento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "£/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer y promover Jss politicas y normas académk;?s; e formacion infegral; y, de
organizar, programar, ejecutar.y controlar el desarrofio de /3 actividad académica a través de
los drganos de linea dependientes, en concordancia con las ‘directivas impartidas por el
Rector”. o =

Que, mediante Resolucién N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la  Formalizacién de la emisidn de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacidn de expedientes a & Comision Organizadora, el
Procedimiento de Elevacién, el Reconocimiento de Ia responsabilidad técnica y supervisidn y
ejecucion.,

Que, mediante Oficio'N° 002-2025-FCEA-IE-JRSC, de fecha 29 de Gctubre de 2025, la docente

de la Facultad de Cieneias Econdmicas y Ambientales, Mg. Janet del Rocio Sénchez Prieto,

presenta al Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmices ' Ambientales, el Plan de pagina [ 2
Trabajo de Mentoria Universitaria, denominado: "Acompafiamiento Académico en

€l curso de Andlisis Econdmico IT para estudiantes def/ ct'}a.rto ciclo-Turno mafiana

de Ingenierfa Econmica’, elaborado por los estudiantes ‘de la escuela de Ingenierfa
Econdmica. '

Que, segln proveido N°© 548-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha ‘05 de noviembre de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambi’efﬁtales, solicita a la docente
responsable de Responsabilidad Sacial Universitaria de la Facultad de Ciencias Econémicas
Ambientales, la revisién e Informe del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria,
denominado: "Acompaiiamiento Académico en el curso'de Andlisis Econdmico IT
para estudiantes del cu;jé;;to ciclo-Turno mafiana de In_g;’;é?j?{eﬂb Econdmica”,

Que, mediante Informe N° 076-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de'ff’gecha 06 de noviembre del
2025, la docente responsable de Responsabilidad Social Univféysitaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas Ambizentales remite al Coordinador de la Facultéd de Ciencias Econdmicas
y Ambientales, el Informe de Aprobacién del Plan de Trabajo a’gé Mentoria Universitaria,
denominado: "Acompafiamiento Académico en el curso de Andlisis Econdmico IT

www.unf.edu.pe
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para estudianies del cuvarto ciclo~Turno mainana de’ i{ﬁgenieria Economica”,
Asimismo, alega que cumpie con los requisitos establecidos en el formato 01 y en los criterios
definidos por la ribrica de evaluacidn aprobada mediante Resolucidn de Facultad N°130-2025-
UNF-VPAC/FCEA, también refiere que, el plan presenta una estructura coherente Y pertinente,
alineada con los objetivos de la mentoria académica. ’

Que, a través de Oficio N° 1731-2025-UNF-VPAC-FCEA, de fecha 10 de noviembre del 2025,
el Coordinador de Ia,Facultad de Ciencias Econdmicas'y Ambieritajes, solicita a la Jefa de la
Direccidn de Proyeccién Social y Extension Cultural, la revisién ‘idel Plan de Trabajo de
Mentoria Universitaria, denominado: "Acompafiamiento Académico en el curso de
Anélisis Econdmico II para estudiantes del cuarto fc;}"—:lod'umo mafiana de
Ingenieria Fcondmica”, Asimismo, refiere que, se aprueba el prééénte plan de trabajo para
su tramite correspondiente, en ese sentido, solicita la gestion para la emisién del acto
resolutivo, y v

Que, con Oficio N° 419-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 14 de noviembre del 2025, el
Jefe de la Unidad de Proyeccién Social remite a la Jefa de Ja Direccién de Proyeccién Social y
Extension Cultural, la propuesta del Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria,
denominado: ."Acompafiamiento Académico en ef cursa de Andlisis Econdmico IT
para estudiantes del cuarto ciclo-Turno mafiana de Ingenieria Econdmica’, a fin de
levantar las observaciones segiin I directiva, tales como: ayfégar caratula de acuerdo &/
formato del Pan de 77"abaj¢ Y se actualice lg fecha de inicio v »EQYEﬁ/bacio’n del referido Plan.

Que, por medio de Oficio N° 982-2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 17 de noviembre del 2025,
la Jefa de la Direccién de Proyeccidn Social y Extensién Culturali?‘r:émite al Coordinador de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, la revisidn idiél; Plan de Trabajo de
Mentoria Universitaria, denominado: "Acompariamiento Académico en el curso de
Andlisis Econdmico II para estudiantes del cuarto ciclo-Turno mafiana de
Ingenieria Econdmica”, a fin de solicitar la emisién de Informe Técnico y levantamiento de
observaciones segin Directiva, '

Que, con Proveido N° 560-2025-UNF-VPAC/FCEA de fecha 20 de noviembre del 2025, el
Coordinador de la Facultad: de Ciencias Econdmicas y Ambientales hace llegar a la docente
responsable de Responsébilidad Social Universitaria de la Facultad de Ciencias Econdmicas
Ambientales, el Plam . de Trabajo de Mentoria Univsisitaria, denominado:
"Acompaiiamiento At}éde’mico en el curso de Andlisis Econdmico II para
estudiantes del cuarto ciclo~Turno maiiana de Ingenieria Econdmica % con el
proposito de levantar las observaciones indicadas por la Diracciin de Proyeccidn Social y
Extensién Cultural, '

Que, mediante Informe N°© 079-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU, -d?i, fecha 26 de noviembre del
2025, la docente responsable de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas Ambientales, remite al Coordinador ‘de la Facultad de Ciencias

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expz;r;sién Urbana de Sullana Margen
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Econdmicas y Ambientales, el levantamiento de observacionei;s’{y adecuaciones del Plan de
Trabajo de Mentoria Universitaria, denominado: "Acorﬂ,q’zaﬁamieﬂta Académico en
el curso de Anslisis Econdmico IT para estudiantes del cuarto ciclo-Turno masana

de Ingenieria Econdmica“,

Que, con Oficio N° *1887-2025-UNF-VPAC-FCEA, de fecha 28.de noviembre del 2025, el

Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Amiicnitales, extiende a o Jefa de [a

Direccién de Proyeccién Social y Extensidn Cultural, Ia aprobacidn-del. Plan de Trabajo de
Mentoria Universitaria, denominade; "Acompaliamients dcadémico en ef curso de
Andlisis Econdmico Ir para_estudiantes def cuarto ciclo-Turno mariana de
Ingenieria Econa’mica”,-Asfmismo, refiere que, se aprueba el presente plan de trabajo para
su tramite correspondiente, en ese sentido, solicita la gestidn para la emisidn del acto
resolutivo, '

Que, con Oficio N© 470-2025—UNF—\/PAC/DPSEC-UPS de fecha 12 d:e: diciembre del 2025, el
Jefe de la Unidad de Proyeccidn Social remite a |a Jefa de la Dimcéién de Proyeccién Social y
Extensidn Cultural, la validacién del Plan de Trabajo de. .Mentoria Universitaria,

denominado: "Acompariamiento Académico en el curso de Andlisis Econdmico IT
para estudiantes del cuarto ciclo- Turno masiiana de Ingenteria Econdmica “ para su
aprobacion mediante acto resolutivo, g e

Que, por medio de Informie Técnico N°© OZS-2OZS—UNF~VPAC/DPS~EC de fecha 16 de diciembre
de 2025, la Jefa de Ia Direccién de Proyeccién Social y Extensi(')h.-Cultural, otorga viabilidad y
solicita al Vicepresidente Académico la aprobacién, mediante agto resolutivo, del Plan de
Trabajo de Mentoria Universitaria, denominado: "Fortalecimiento Académico en el
curso de Anélisis Econdmico IT para estudiantes del cua‘;'to ciclo-Turno mafana de
Ingenieria Econdmica”, - B W

Que, la aprobacién del Plany de Trabajo del Plan de Trabajo de Mentoris Universitaria,
denominado: "Acompafiamiento Académico en el curso de Anélisis Econdmico IT
para estudiantes del cuaito ciclo-Turno mafiana de Izzg‘é}'ﬂfér/’a &condmica”, es viable
v Justificada, ya que buscafortalecer los conocimientos tedricus ¥ précticos de los estudiantes
del cuarto ciclo en [a Asignatura de Andlisis Econdmico II, promoviendo la comprensidn
conceptual y préctica, el aprendizaje auténomo y el desarrollo de habilidades analiticas
mediante sesiones de mentoria académica, Asimismo, cabe resaltar que, dicha aprobacion
cuenta con el respaldo de los informes emitidos por las areas combetentes, los cuales avalan
técnica y académicamente |3 pertinencia, factibilidad y coherencid de este Plan de Trabajo,

Que, respecto al Articulo 1V el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades admiristrativas deben actuar con

Av. San Hilarién N° 101 - Zong ¢ Expansién Urbana de Sullana Margen &
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respeto a la constitucién, Ia ley v al derecho, dentro de las facuitades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, 1,

Estando a lo expuesto yfén uso de las atribuciones conferidas pc"': ia Ley Universitaria - Ley

Universitaria N©30220, la Ley de Procedimiento Administrativo. General Ley N°27444, y Ia
Resolucién N°198-2025~,'UNF/PCO, de fecha 13 de actubre de 202'_5.

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO, - APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo de
Mentoria Universitaria, denominado: “Acompafiamiento Académico en ef curso de
Andlisis Econdmico I para estudiantes del cuarto ciclo-T, urno mafiana de
Ingenieria Econdmica”, propuestos por la Docente Asesora 'Mg. Janet del Rocio Sanchez
Castro, y estudiantes de !afFacultad de Ciencias Econdmicas y A‘rhbie_ntales.

ARTiCULO SEGUNDQ. ~ DISPONER que, que, la Facu!ta”c’i*dé Ciencias Empresariales y
Turismo, en coordinacién con log responsables del citado (3, en coordinacién con los
responsables del citado plan, se encargue de la ejecucidn y operatividad del plan aprobado en
el artfculo precedente, 1

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los meca‘niémos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes. ; '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE,

' ]j WW‘.»’:;V_
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