“Afio de Ia Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
'N° 0138 - 2026-UNF- VPAC |

Sullana, 21 de julio de 2026.
VISTOS:
Resolucién de Vicepresidencia Acédémica N°20-2025-UNF/CO de fecha 07 de diciembre de
2025; Informe N°090-2025- UNF—VPAC/FCEA -RSU de fecha. 22 de diciembre de 2025; Oficio
N°2050-2025- UNF- VPAC/FCEA de fecha 22 de diciembre de 2025; Oficio N°006-2026-UNF-
VPAC/DPSEC-UPS de fecha 26 de enero de 2026; Oficio.N°® 024-2026- UNF-VPAC/DPSEC, de
fecha 26 de enero de 2026; Oficio N°180-2026- -UNF-VPAC/FCEA de fecha 27 de enero de
2026; Oficio N°928-2026- UNF—VPAC/FCEA de fecha 24 de junio de 2026; Oficio N°155-2026-

UNF—VPAC/DPSEC -UPS de fecha.06 de junio de 2026; Informe Técnico N°QO50- 2026 UNF-
VPAC/DPSEC de fecha 20 de julio de 2026 Yi. S

CONSIDERANDO:_ g

Que, el articulo 18° de la Constitucidn. Politica del Perd, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierrio, académico, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

. Que, mediante Ley'-N°2_9568 del 26 de julio de 2010 se crea.la Universidad Nacional de

~ Frontera en el distritoy provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
\ €| desarrolio sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo -econémico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la regidn fro_'nter'iza noroeste del pais;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con. la Constitucién y las Leyes de la Replblica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistéma academlco econdémico y administrativo;

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comision Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los dmbitos académico y de invesl;igacidn respectivamente;

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre

de 2024, se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
- Frontera;

-www.unf.edu.pe

Av. San Hilarion N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Perd Canadd Distrito y Provincia de Sullana

Pagina | 1







. FROMTERA

e
=
=
]
=
=
c'

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

SO St TR TS A IR SRS

“Afio de |a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer. y promover las politicas y normas académicas de formacidn integral! y, de .
organizar, programar, efecutar y controlar el desarroflo de la actividad académica a través de
los drganos de finea dependientes, en- concordancia con las directivas impartidas por el
Rector”: _ - _ - _ . _

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N°461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se aprobd €l Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera regulando
en su articulo 42 la estructura organica, en cuyo numeral 06 detalla: '
06. ORGANOS DE LENEA: ' S
0 I .
06.4. Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural
Unidad de Proyeccién Social | o
Que, mediante Resolucion de Comisidn Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
" octubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera-(ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccion
- Social” expresa que: La Unidad de Proyeccién' Social es la . unidad-de organizacion de-la
Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, encargada de promover la vinculacion de
la universidad con la sociedad para generar un t_ra'bajo conjunto que satisfaga necesidades
sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante;

De igual modo, en su Articulo 91°, Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural.

Establece que, La Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion Social, es el érgano de linea

. qué depende del Vicerrectorado Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir,  ~ vsmiz
S NF\jniciativas de Extension Cultural y. de - Proyeccién Social, con pertinencia académica e.

\2\nvestigativa que vinculen a la Universidad con €l entorno en la blsqueda del desarrollo
JLostenible; ' :

Y, por tltimo, en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de. .
_Frontera (ROF-UNF), en su articulo 92 titulado "Funciones de la Direccién de Proyeccion
Social y Extension Cultural™ expresa que.

Formufar y proponer con responsabilidad social los fineamientos y/o directivas para el
desarrolfo de acciones de Proyeccion Social Extension Cuftural. . _
Promovery monitorear ia elaboracion y ejecucion de los planes de trabajo de extension
cultural y proyeccion social de la comunidad Universitaria.

Fomentar el cultivo de Jas artes en la Comunidad Universitaria.

Las otras funciones que le asighe la alta direccion o que le sean dados por las normas
sustantivas. ' ' '

Que, mediante Resolucion N°198-2_025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacion de la emisién de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
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- Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacion de expedientes a la Comision Organizadora, el
- Procedimiento de Elevacién, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y
'ejecucic')n;

Que con Resolucmn de Vicepresidencia Académica N°020-2025-UNF/CO de fecha 07 de
noviembre de 2025, se aprobd el Plan de Trabajo de Voiuntarlado Universitario "UNEFINOS
SEMBRANDO TRANSFORMACION”, propuesto por los responsables Dr. Antero Alexander
Cabrera Torres y Mgtr Liliana: M[Iagros Arévalo Carcamo SRR

Que, con Informe N°090,—2025—UNF;VPA_(:_/FCEA-RSU _de fecha 22 de diciembre de 2025, el
Responsa'bléj de' RSU, voluntariado Universitario y Mentorfa . Universitaria, solicita al
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales, aprbbacién del Informe
Final de Voluntariado denominado: “"UNEFINOS SEMBRANDO TRANSFORMACION” asimismo,
remite opinion favorable para su aprobaaon final;

Que, por intermedio del 'Oﬁcio N°2050-2025- UNF-VPAC/FCEA de fetha 22 de diciembre de
2025, el Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Amblenta!es aprueba y solicita
al Jefe de la Direccién de Extension Cultural y Proyeccidn Social, aprobauon del Informe Final
de Voluntariado denominado: “UNEFINOS SEMBRANDO TRANSFORMACION" '

Que, a través de OF icio N°006- 2026-UNF-VPAC/DPSEC -UPS de fecha 26 de enero de 2026 el
Jefe de la Unidad de Proyeccion Social remitea la Jefa de la Direccién de Proyeccidn Social y
Extension Cultural, informe finales de los Planes’ de Traba10 de Voluntariado Universitario;
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Que, con Oficio N°180-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 27 de enero de 2026, el Coordinador

de la Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales deriva al Responsable de RSU,
voluntariado Universitario y Mentoria Universitaria, levantamiento de observaciones del . .
Informe Final de Voluntariado Universitario denominado: “UNEFINOS SEMBRANDCO .-
TRANSFORMACION”;

Que, de conformidad-éoh el Oficio N°928-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 24 de junio de 2026,
el Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, emite a la Jefa de la
Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural, subsanacion del Informe Final de
Voluntariado Universitario denominado: “UNEFINOS SEMBRANDO TRANSFORMACION":
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Que, en merito al Oficio N°155-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 06 de junio de 2026, el
Jefe de la Unidad de proyeccion Social y Extensién Cultural, valida el Informe Final de Plan de
Voluntariado Universitario denominado: "UNEFINOS SEMBRANDO TRANSFORMACIéN";

Que, con Informe Técnico N°050-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 20 de julic de 2026, el Jefe

de [a Direccién de'P'roy_ec'c_ién' Social y Extensién Cultural, solicita al Vicepresidente Académico..
de la Universidad Nacional de Frontera, aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de .

Volunitariado Universitario denominado: “UNEFINOS SEMBRANDO TRANSFORMACION”;

Que, respecto al Articulo TV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de-

Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo ndmero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con:los fines para los que les fueron conferidas; ' e

Estando a lo expuesto y en uso de las ‘atriﬁuci'onefs conferidas pbr_'la" Ley Universitaria — Ley
. Universitaria N°30220, la Ley de Procedimiento Administrativo: General Ley N°27444, y la
- Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de-octubre de 2025,

 SERESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Informe Final del Plan de Plan de Trabajo de

Voluntariado  Universitario = denominado:  “UNEFINOS  SEMBRANDO

- TRANSFORMACION”, presentado por la Direccién de Proyeccidn Social y Extensidn Cultural

— Facultad.de Ciencias Econdmicas y Ambientales de [a Universidad Nacional de Frontera, que
como anéxo forfma parte integrante de fa presente resolucion.

_* ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Direccién. de Proyeccién Social y Extensién
Cultural - Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de
Frontera, de esta Casa Superior de Estudios en coordinacién con los responsables del citado
plan, se encargue de la ejecucion y operatividad del plan aprobado en ef articulo precedente.

- ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados v
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE. -

nnnnnnnnnnnnnnnn

Dr. Sigifredo Afherio Burneo Sanchez
VICEFRESIDENTE ACADEMIGO DF LA
COMIZIOMN QRGANIZADORA

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
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FRONTERA Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultura

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

"Aifio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democr_g, 3
v RECIBIDD

§ HORA:, 5"/3 REGISTRO....... .. ..
A :  Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez E SR i e
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ﬁ =
INFORME TECNICO N° 050-2026-UNF-vac£/DP7& 0 JuL 2028

ASUNTO : Solicito aprobacién del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado: “Unefinos sembrando transformacién”

Fecha: Sullana, 08 de julio del 2026

Es grato dirigirme a usted para saludario cordialmente, v a la vez hacer llegar a su despacho el
informe técnico sobre Solicitud de Aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitaric denominado: “Unefinos sembrando transformacion”

I. ANTECEDENTES

Que, mediante OFICXO N 155-2026-UNF-VPAC/ DPSEC-UPS, de fecha 08 de julio
del 2026, la Unidad de Proyeccién Social, remitié el Informe Final de Plan de Trabajo
de Voluntariado mencionado lineas arriba.

ANALISIS TECNICO
La revisién integral del Plan de Trabajo permite evidenciar:

2.1. PERTINENCIA INSTITUCIONAL:
El Plan se encuentra alineado al formato que solicita la Directiva 460-2021-UNF/CO,
de fecha 26/02/21, Directiva para la presentacién de Planes de Trabajo de

Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”.

De igual forma el Plan en menci6n se encuentra aprobado mediante Resolucién de
Vicepresidencia Académica N 020-2025-UNF/CO, de fecha 07 de noviembre del 2025.

2.2, VIABILIDAD TECNICA Y OPERATIVA

El Plan detalla haber cumpiido con el cronograma de actividades y haber obtenido los
resultados esperados al plblico beneficiario.

www.unf.edu.pe
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Las responsabilidades estdn distribuidas entre la Direccion de Proyeccidn Social y

Extensidn Cultural, Unidad de Proyeccidn Social, v la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales.

II. CONCLUSIONES

Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Informe Final del Plan
de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “Unefinos sembrando
transformacién”, cumplié con los criterios técnicos, normativos y administrativos requeridos
por la Universidad Nacional de Frontera. |

IV. RECOMENDACIONES

Se recomienda ia aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “Unefinos sembrando transformacién”, para la emisién de certificados
correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle os sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. $an Hilarién N® 101, Sullana, Piura, Perl

5¢



S

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de ja Comisidn Organizadora
NACIONAL DF Direccién de Proyeccitn Social y Extensidn Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Social

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Sullana, 06 de julio de 2026

OFICIO N° 155-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Sefiora:

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefa de la Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural
UNIVERSIDAD NACICNAL DE FRONTERA

Presente. —

ASUNTO:; Validacion del Informe Final de! Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominade: “Unefinos sembrando transformacion”.

REF. : PROVEIDO N° 138-2026-UNF-DPSEC.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en virtud al documento de
referencia, manifestar que, la jefatura de la Unidad de Proyeccién Social, procedié a validar, el
Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “Unefinos
sembrando transformacién”, el mismo que se encuentra avalado segln “Directiva para la
presentacion de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario”, aprobada mediante Resolucidn
de Comision Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26/11/2021.

Asimismo, el presente Informe Final, ha sido revisado por la Mg. Lucy Mariella Garcia
Vilela, Docente Responsable de Voluntariado Universitario (designado mediante Resolucidn de
Coordinacién de Facultad N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA), aprobadc (VeB®) por Dr. Freddy
Carrasco Choque, coordinador (e) de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales; por lo
antes expuesto, se vatida (V°B°) el presente plan de trabajo citado en parrafo previo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

BT AIVE RSIDAD NAGIONAL DE FRONTERA
g :
Ll

NG FREDY WLSEN BAona kil
JEFE DE LA UNIDAP DS PROJECC!ON SOCIAL

 RIECIIET I
08 JuL %25 %

Adjunto: . Hora, L3S
» Documento de referencia. E it

L - 71
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Sullana, 2 ;uni@wde-%OZG
ERSDAD NACIONAL DE FRONTERG |-
OFICIO N° 0928-2026-UNF-VPAC/FCEA . O PROYECCION SO Y EXTEHSION GRS
Sefor: BECE
efior; ,
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco 25 JUN 2028
Jefa de la Direccidn de Proyeccién Social y Extension Cultural - ~
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Presente. —
ASUNTO : SUBSANCION DE INFORME FINAL DE VOLUNTARIA%U{\I ARI

DENOMINADO: “"UNEFINOS SEMBRANDO TRASFORMACIO

REFERENCIA : INFORME N° 013-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU
OFICIO N° 024-2026-UNF-VPAC/DPSEC
~ OFICIO N° 006-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS
OFICIO N° 2050-2025- -UNF-VPAC/FCEA

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cord!al saludo y, al mismo tlempo, en atencién a los
documentos de la referencia, remitir a su despacho el.expediente. subsanado de! Informe Final de
Voluntariado Universitario: denominado: "UNEFINOS SEMBRANDO TRASFORMACION" presentado por
los responsables de la actlwdad

Al respecto, se hace de conocnmlento que ‘la oficina de Responsablhdad Social Universitaria (RSU) de la
Facultad de Ciencias Econdmicas. y Amb|entales ha remitido el expediente subsanado, indicando que las
observaciones relacionadas con el cumpllmlento del FORMATO 02- Esquema de Informe Final de
Planes de Trabajo de Voluntarlado Umver5|tar|o y la‘consignacién diferenciada a los participantes en
el “Formato para lmportar partlmpantes” /Excel), fueron atendldas por ef/los responsables.

En ese sentido, se remite el expedlente para ‘la-continuacion del tramlte cor Wspondiente v, de ser conforme,
para su respectiva aprobacmn medlante Resoluc;on correspondlente

Sin otro particular, hago proplua la oportunldad para expresar[e Ios sentlmlentos de mi ‘especial
consideracion y estima personal

=z UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
>4 UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL
! RECIBIDO i
JiGNF\L DE FRONTEFA
30 JUN 2026 ' i ‘¢ Cuitural y Proyeceia Soasé
Hora: %35* O~"Registro ? _::, oo ABF .- 200k UNF - DECPS
Foflos: fi }.‘ et &“W& fﬁ"m\k\"
Archivo
FCC/HNT

www,unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, .
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INFORME N°013-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU

Al Dr. Freddy Carrasco Choque
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

De: Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela
Responsable (e) de RSU - FCEA

Asunto: LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES DEL INFORME FINAL DE
VOLUNTARIADO  UNIVERSITARIO DENOMINADO “UNEFINOS
SEMBRANDO TRANSFORMACION”.

Referencia: a) OFICIO N° 0180-2026-UNF-VPAC/FCEA. % s :
b) OFICIO N° 024-2026-UNF-VPAC/DPSEC R
c) OFICIO N° 006-2026-UNF-VPAC/ DPSEC-UPS . '
d) OFICIO N° 2050-2025-UNF-VPAC/I FCEA bl J '
(™ €) INFORME N° 090-2025-UNF- VPACIFCEA-
i f) PROVEIDO N° 596-2025- UNF-VPACI FCEA

g) OFICIO N° 02-2025-FCEA/BHIPM

Fecha: 18 de junio de 2026

Por medio del presente me dirljo a su despacho para expresarle mi cordial saludo e informa lo
siguiente:

1. BASE LEGAL:

> Constitucidn Politica del Perd.

> Ley N.° 30220 — Ley Universitaria, y sus modificatorias.

> Ley N.° 28044 - Ley General de Educacidn, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 011-2012-ED, y sus modificatorias.

% Ley N.° 29408 - Ley General del Turismo, y sus modificatorias.

> Decreto Supremo N.° 012-2020-MINEDU - Politica Nacional de Educacién Superior y

L Técnico-Praductiva.

» Resolucién Ministerial N.° 118-2022-MINEDU — Plan Estratégico Sectorial Multianual del
Sector Educacidn (PESEM) 2016-2026.

> Resolucion del Consejo Directivo N.° 015-2018-SUNEDU/CD — Modelo de Licenciamiento
Institucional, y sus modificatorias.

> Resolucién del Consejo Directivo N.° 037-2023-SINEACE/CD — Modelo de Acreditacion
para Programas de Educacién Superior Universitaria,

> Ley N.° 29568 ~ Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera {UNF), en Sullana,
Piura.

¥ Resolucidn N.° 461-2021 -UNF/CO - Aprueba el Nuevo Estatuto de la Universidad Nacional
de Frontera, de fecha 29 de noviembre de 2021.

> Resolucion N.° 916-2024-UNF/CO ~ Aprueba el Nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 2024. :

> Resolucion de Presidencia de! Consejo Directivo Ad Hoc N.° 175-2016-SINEACE/CDAH-P
— Aprueba el Modelo de Acreditacidn de SINEACE, de fecha 24 de noviembre de 2016.







UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Resolucién N.° 120-2021-UNF/CO - Aprueba la “Directiva para la presentacion de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”, de fecha 26 de abril de 2021.

Resolucién N,° 460-2021-UNF/CO — Aprueba la "Directiva para la presentacidn de los
planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados,
con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”, de fecha 26 de
noviembre de 2021.

Resolucién N.° 164-2023-UNF/CO — Aprueba la “Directiva para Mentoria Universitaria
denominada: ‘Lideres Mentores Unefinos’ de la Universidad Nacional de Frontera”, de
fecha 16 de mayo de 2023.

Resolucion N.° 127-2019-UNF/CO - Aprueba lineamientos éticos para la ejecucion de
actlwdades de Responsabillidad Sodial Umver5|tar|a citada en el Articulo 36 de la presente
Directiva.

RESOLUCION DE FACULTAD N® 130-2025-UNF-VPAC/FCEA, en la cual se APRUEBA la
Directiva Interna para la formulacién, ejecucién y evaluacién de Planes Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado universitario y Mentoria Académica
para la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

I1. ANTECEDENTES:

2.1.

2.3.

2.4,

2.2,

Mediante Resolucién de Vicepresidencia Académica N° 020-2025-UNF-VPAC, de fecha 07
de noviembre de 2025, se aprobd el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado “"UNEFINOS SEMBRANDO TRANSFORMACION", desarrollado en el marco de
las actividades de voluntariado universitario de la Universidad Nacional de Frontera,
guedando autorizado para su ejecucién conforme a los lineamientos establecidos en la
normativa institucional vigente.

Mediante OFICIO N° 02-2025-FCEA/BHIPM, de fecha 17 de diciembre de 2025, los
estudiantes Burgos Leyva Alondra Maricielo, Herrera Luna Zharick Nataniel, Pacherrez
Meca Saulo Fabidn y Madrid Infante Carmen Isabela, de la Escuela Profesional de
Ingenieria Econdmica, presentaron ante la Coordinacion de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales €l Informe Final de} Plan de Voluntariado Universitario 2025-
I1, denominado “UNEFINOS SEMBRANDO TRANSFORMACION”, solicitando su aprobacion
y elevacién a las instancias superiores para la emisién de la resolucién correspondiente,
contando dicho plan con la asesoria del Dr. Antero Alexander Cabrera Torres vy la Mg.
Liliana Milagros Arévalo Carcamo.

Mediante PROVEIDO N° 596-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 18 de diciembre de 2025,
la Coordinacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales derivo a la Mg. Lucy
Mariella Garcia Vilela, Responsable de RSU-FCEA, el expediente referido a la aprobacion
del Informe Final de Voluntariado Universitario denominado “UNEFINOS SEMBRANDO
TRANSFORMACION”, presentado mediante OFICIO N° 02-2025-FCEA/BHIPM, para su
atencion, informe y revision correspondiente,

Mediante INFORME N° 090-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 22 de diciembre de
2025, la Mg. Lucy Mariella Garcfa Vilela, Responsable de RSU-FCEA, remite al Mg. Mario
Villegas Yarleque, Coordinador de la FCEA-UNF, el informe de aprobacion del Informe
Final de Voluntariado Universitario denominade “UNEFINOS SEMBRANDO
TRANSFORMACI()N", en atencién al PROVEIDO Ne 596-2025-UNF-VPAC/FCEA,
sefialando que dicho informe fue revisado y cumple con el formato, requisitos y
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2.5,

2.6.

2.7.

2.8,

3.1.

lineamientos establecidos en la normativa institucional vigente, por lo que emite opinion
favorable para su aprobacién final y continuidad del tramite correspondiente.

Mediante OFICIC N° 2050-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 23 de diciembre de 2025, la
Coordinacién de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales remite a la Lic. Claudia
Giovanna Arrieta Carrasco, Jefa de la Direccion de Extensién Cultural y Proyeccidn Social,
el Informe Final de Voluntariade Universitario denominado “UNEFINGS SEMBRANDO
TRANSFORMACION", en atencion al Informe N.° 086-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU,
precisando que dicho informe fue evaluado y aprobado para continuar con el tramite
correspondiente y gestionar la emision del acto resolutivo, contando como responsables
a los estudiantes Burgos Leyva Alondra Maricielo, Herrera Luna Zharick Nataniel,
Pacherrez Meca Saulo Fabian y Madrid Infante Carmen Isabela, con la asesoria del Dr.
Antero Alexander Cabrera Torres y la Mg. Liliana Milagros Arévalo Cércamo.

Mediante OFICIO N° 006-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 26 de enero de 2026, la
Unidad de Proyeccién Social comunica a la Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco, Jefa
de la Direccién de Proyeccidn Social y Extension Cultural, las observaciones formuladas
al Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariade Universitario denominado
“UNEFINOS SEMBRANDO TRANSFORMACION”, sefialando que deben adjuntarse los
medios probatorios correspondientes, tales como fotografias clasificadas, constandia de
conformidad de la comunidad beneficiaria, resultados de encuesta de satisfaccion,
formato de participantes en Excel v otros documentos de verificacion, solicitando 1a
devolucidén del expediente a quien corresponda para el levantamiento de observaciones
conforme a la hormativa institucional vigente.

Mediante OFICIQ N° 024-2026-UNF-VPAC/DPSECL de fecha 26 de enero de 2026, Ia Lic.

Claudia Giovanna Arrieta Carrasco, Jefa de la Direccion de Proyeccidn Social y Extension
Cultural, remite al Dr. Fredy Carrasco Choque, Coordinador de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Ambientales, el expediente referido al Informe Final del Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado “UNEFINOS SEMBRANDO TRANSFORMACION”,
en atencion al OFICIO N° 006-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, solicitando la emisién del
informe técnico vy el levantamiento de las observaciones realizadas, conforme a la
directiva institucional vigente y al formato correspondiente para la importacion de
participantes.

Mediante OFICIO N° 0180-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 27 de enero de 2026, el Dr.
Freddy Carrasco Choque, Coordinador de [a Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Ambientales, deriva a la Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela, Responsable de RSU~FCEA, ¢l
expediente correspondiente al Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado “UNEFINOS SEMBRANDO TRANSFORMACION”, a fin de que se
proceda con la revisidn técnica, levantamiento de observaciones, correcciones
correspondientes y emision del informe técnico respectivo, conforme a las observaciones
formuladas por la Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural respecto a la
incorporacidn de graficos de la encuesta de satisfaccion v la clasificacidn diferenciada de
participantes en el formato Excel.

III, ANALISIS:

3.1. De la revision técnica del expediente, se precisa que el Plan de Trabajo de
Voluntariado  Universitario denominado “UNEFINOS SEMBRANDO
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3.2,

3.3.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
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TRANSFORMACION” fue aprobado mediante Resolucién de Vicepresidencia
Académica N° 020-2025-UNF-VPAC, de fecha 07 de noviembre de 2025; por lo
tanto, el presente andlisis se orienta a verificar el cumplimiento del Informe Final
presentado para su aprobacion correspondiente.

Para el presente andlisis técnico, corresponde aplicar la Resolucién de Comisién
Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, que aprucba ia Directiva para la
presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados
por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad
Nacional de Frontera, por ser la norma especifica que regula la presentacion, revisién
y aprobacidn de los informes finales de voluntariado universitario. Asimismo, se considera
la Resolucion de Facultad N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA, que aprueba la Directiva
Interna para la formulacién, ejecucién y evaluacion de Planes de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado Universitario y Mentoria Académica
para la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

El EInforme Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado
“UNEFINOS SEMBRANDO TRANSFORMACIC’)N" cumple con los items exigidos en el
Formato 02: Esquema del Informe Final de Planes de Trabajo de Voluntariado
Universitario, referidos a: titulo del plan de trabajo, facultad, datos de los docentes
asesores, datos de los estudiantes y/o graduados que ejecutaron el plan, tiempo de
ejecucion, descripcion detallada de las actividades realizadas, dificultades encontradas,
conclusiones, recomendaciones y anexos sustentatorios.

. Respecto a las observaciones formuladas, conforme a lo sefialado en los puntos 2.6,

2.7 y 2.8 de los antecedentes, se verifica que estas han sido levantadas, toda vez que
el expediente incorpora los medios probatorios requeridos, tales como fotografias
clasificadas por fecha vy actividad, constancia de conformidad de la comunidad
beneficiaria, resultados de la encuesta de nivel de satisfaccion, gréficos de la encuesta
de satisfaccion, formato Excel para importar participantes y demas documentos de
verificacion correspondientes.

Asimismo, se verifica que el formato Excel de participantes fue organizado conforme a lo
solicitado por la instancia competente, diferenciando las categorias de organizador,
ponente y asistente, lo cual permite ordenar adecuadamente la informacion para los
fines de registro, validacion y certificacion correspondiente,

En ese sentide, el informe final guarda correspondencia con el plan de trabajo aprobado,
evidencia Ja ejecucién de las actividades programadas y acredita el cumplimiento de los
objetivos planteados mediante los medios de verificacion presentados. Ademas, cumple
con los criterios técnicos de coherencia, pertinencia, viabilidad y sustento documentario
exigidos por la normativa institucional aplicable.

Por lo expuesto, al haberse levantado las observaciones formuladas y al verificarse el
cumplimiento de los criterios establecidos en la directiva especifica de voluntariado
universitario y en la directiva interna de la FCEA, €l Informe Final del Plan de Trabajo
de Voluntariado Universitario denominado “UNEFINOS SEMBRANDO
TRANSFORMACION” se encuentra conforme y apto para su aprobacion.

En consecuencia, corresponde emitir opinién técnica favorable para la aprobacién del
Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitatio denominado
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“UNEFINOS SEMBRANDO TRANSFORMACION"”, debiendo continuar con el tramite
administrativo correspondiente ante las instancias competentes para la emisidn del acto
resolutivo respectivo.

IV. CONCLUSIONES:

4.1. De la evaluacidn técnica realizada, se concluye que el Informe Final del Voluntariado
Universitario denominado “UNEFINOS SEMBRANDO TRANSFORMACION” cumple con [os
lineamientos establecidos en la Resolucion N° 460-2021-UNF/CO y guarda concordancia
con el Plan de Trabajo aprobado mediante Resalucién de Vicepresidencia Académica N°
020-2025-UNF-VPAC, evidencidndose el cumplimiento de las actividades programadas,
los objetivos planteados y la existencia de medios verificatorios que sustentan su
ejecucion; por lo que resulta técnicamente procedente su APROBACION.

V. RECOMENDACIONES:

- 5.1. Se recomienda elevar el presente informe, junto con sus anexos y medios verificatorios,
( a las dependencias competentes de la Universidad Nacicnal de Frontera, con la finalidad
de proseguir con el procedimiento administrativo correspondiente para su revision,

aprobacién y emision de certificados,

- Loss'nomsm
NGMICAS Y AMBIENTALES

=

[~==1 UNIVERSID
FACULTAD DE CIE

............. (/

Mg. Lucy Mafiefla Garcia Vilela
Responsable de RSU, Voluntarlado Universitario
y Mentona Universitaria
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' Vicepresidencia Académica
Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

He

Callanaedl.de-anoro.de-2026
S ﬁNWERS!BAD HACIOMAL DE FRONTERA
&) racmmnnmmcmszcwnnﬂ|cs.smmeu:mm.gs
OFICIO N° 0180-2026-UNF-VPAC/FCEA ke
ol , | 28 ENE 206
Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela - :
Responsable RSU — FCEA : - RECiw.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Hede Registro,___—— Horz: oﬁf o5
Presente, — : Fisma; ol Node Follos; &0 7 & XF. %

ASUNTO : Derivacién de expedientes para levantamiento de observaciones y
‘ emisién de informes. técnicos - Informes Finales de Voluntarlado
Universitario

REFERENCIA : a) OFICIO N° 024-2026-UNF-VPAC/DPSEC .
b) OFICIO N° 006-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS
c) INFORME N° 093-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU
d) INFORME N°092-2025~ ~UNF-VPAC/FCEA-RSU.
[ 25-UNF-VPAC/FCEA-RSU
CEA-RSU

g) INFORME Nd
h)-INFORME N° 084-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU!
|) INFORME N° 085-2025- F-VPACIFCEA-RSU

Tengo el agrado de dirigime 2 usted pak

remitidos por la Direccion-de Proyeccuon 50c1al Yy Extenston'Cultur"' (DPSEC), mediante los-

cuales se devuelven diversos expedlentes correspondlentes a nforrnes Fmales de Planes de
Trabajo de Voluntariado Umversntarlo remitir.os’ mismos a su despacho a f' n de que se proceda

, con Ia rewsnon, levantamlento de observacmnes, correccnones 'orrespondlentes y la

5- UNF-VP CIFCEA-RSU
-2025- 3_NF-VPAC/FCEA-RSU

“Forjadores delh uturo" - Informe N.e 0

2. “Economistas Tecnologlcos de la UN_

"3. “UNEFINOS Sembrando' Transformam
RSU

4, “Pequefas Accmnes, Grandes Camblos" - Informe N. _089 2025 -UNF-VPAC/ FCEA-

RSU A _
"Educacion para Todos” - Informe N © 088-

r;-UNF’-VPACIFCEA-RSU

6. “Mentes Numéricas: Transformando Datos en Conocimiento” - Informe N.°© 084-
2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

7. “Impulso Educativo” — Informe N.0 085-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

Al respecto, la DPSEC ha sefialado la necesidad de adecuar los Informes Finales a lo establecido en el
FORMATO 02 — Esquema de Informe Final de Planes de Trabajo de Voluntariado
Universitario, aprobado mediante’ Resolucion N.© 460-2021-UNF/CO, asi como cumplir con lo
dispuesto en el Oficio Miiltiple N.? 303-2025-UNF-VPAC, referido a la correcta consignacion
diferenciada de los participantes en el formato para |mpor|:ar participantes (Excel), bajo las
categorias de ORGANIZADOR, PONENTE y ASISTENTE, segln corresponda.

En tal sentido, se solicita a su despacho realizar la revision técnica Integral de los expedientes
mencionados, levantar las observaciones formuladas, emitir los informes técnicos

¢.¢.2 Archivo
FCCIHNT

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilaridn N° 101, Sullana, Piura,

— Informe N 090 2025-UNF-VPAC/FCEA-
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y Extension Cultural.
s sentimientos de mi €s

entes corregidos @ €

es, y remitir los expedi
de Proyeccion Social

correspondient
tramite administrativo ante la Direccién
Sin ofiro particular, hago propicia la ocasion para expresarle lo

pecial

consideracion.
Atentamente.
UNIVERGIDAD NACTONAL BE FRONTERA
Facultad de Cieng Ffigas,y Ambieniales
. ~ Df, Freddy Carrasco Choque
Coordinador (&) Facultad de Ciencias Econdmicas Y
Ambientales
ot Achivo - : ¢
www,unf.edu.peé
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Ne 101, Sullana, Piura,
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: COORDINACIOR DE FACULTAD
OFICIO N° 024-2026-UNF-VPAC/DPSEC : . t
' |
Sefior:
Dr. Fredy Carrasco Choque
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambrentales
14" 136 RS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA i
Presente. — RN et

ASUNTO: Sobre Informes Finales de los Planes de Trabajo de Voluntarlado
Universitario

REF. :  OFICIO N° 006-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

riud al documento de
'916-2024-UNF/CO,
'y Funciones de la
ciones de la Direccion
& Promover y monitorear
veccion social de la

021-UNF/CO, de fecha
baja de Vo/uni‘arlados

‘5@
%

Del mismo 'mmdc% Sel aiér qu nedic 1 03-2025-UNF-VPAC,

participantes (Excel) , ;
considerando el tiempo que torma Ia aprobaaon del Informe Final en mencion. Se anexa la lista en

documento de referencia.

]

Sin. otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresarle las muestras de
consideracion y alta estima.

Atentamente,

Adjunto:
« Docurmnento de referencia.

adigiovanng Aietat
9}1 Dgecmgr,! gg ﬁr{) /emnnagi’scc

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av, San Hilarién N° 101, Sufiana, Piura, Perdl
Telf. 073 526989
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UNIVERSIDAD _ Vicepresidencia Académica de Ia Comisién Organizadgia
NACIONAL DE Direccion de Proyeccion Social y Extensidn Cultural
FRONTERA ‘ Unidad de Proyeccion Social

“Afio de Ja esperanza v el fortalecimiento de la democracia”

Sullana, 26 de enero de 2026

. . i NAL DE FRONTERS
OFICIO N° 006-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS RECIBIDO
Sefiora: ' 285 ENE 2525{\
- - 3 - - | ‘4
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco 0959 pegisiron—!
Jefa de la Direccidn de Proyeccién Social y Extensidn Cultural hof_a'. cirma: L I
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Foliot— Am—
. " Presente. —

ASUNTO: Sobre Informes Finales de los Planes de Trabajo de Voluntariado
" Universitario.

REF. : PROVEIDO N°529-2025-UNF-DECPS
PROVEIDO N°527-2025-UNF-DECPS
PROVEIDO N°522-2025-UNF-DECPS
PROVEIDO N©521-2025-UNF-DECPS
PROVEIDO N©520-2025-UNF-DECPS
PROVEIDO NO518-2025-UNF-DECPS
- PROVEIDO No517-2025-UNF-DECPS
OFICIO MULTIPLE N°303-2025-UNF-VPAC

Es grato dirigirme & usted para saludaria cordialmente v a la vez manifestar que, mediante

Resolucién de Comision Organizadora N°916-2024-UNF/CO, de fecha 28/10/2024, se

aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de ia Universidad Nacionail de

Frontera {ROF-UNF), el mismo que en su Articulo 92° Funciones de la Direccion de

Proyeccién Social y Extensién Cultural, acépite 92.2 sefiala a la letra: Promover y

( monitorear Iz elaboracion y ejecudion de los planes de trabajo de extension cultural y proyecdon
social de fa comunidad universitaria. -

Asimismo, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°460-2021-
= UNFfCO, de fecha 26.11.2021, se aprueba la Directiva para la presentacion de Planes de Trabajo
¢ e Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados con asesoria de docentes
;éjfga ‘Universidad Nacional de Frontera, el mismo que contempla en su formato de Informe

e FORMATO 02: Esquema de Informe Final de Planes de Trabajo de Voluntariado
“Gniversitario, sefiala en Anexo: d) de imagen adjunta:

b f

ANEXOS: (Documentos Probatorios 0. medios d erificacion)

a) Fotografias (dasificadas por fechas y po
by Constancia de:conformidad de la Com
representante legaf-de los beneficiarios) S
¢} Resultado de encuesta de nive! de satisfaccion. .

d) Anexar el “formato para ifnportar participaciones” (Excel). . :
e} Otros medios de verificacion que el asesor del plan de trabajo de Voluntariado Universitaric
considere conveniente, . oo 0 F

- www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Suilana, Piure, Perd
Telf, 673 526989
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UNIVERSIDAD ' Vicepresidencia Académica de fa Comision Organizadora
NACIONAL DE ' Direccién de Proyeccidn Social y Extensidn Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Secial

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Del mismo modo, sefialar que mediante OFICIO MULTIPLE N°303-2025-UNF-VPAC,
sobre la emisién de certificados correspondientes a las actividades académicas, se solicitd
consignar de manera diferenciada en el “formato para importar participantes” (Excel) a los
involucrados bajo las siguientes categorias: ORGANIZADOR, PONENTE y ASISTENTE, segin
corresponda el caso. '

Por lo antes expuesto, se solicita a usted en calidad de jefa de la Direccién de Proyeccion
Social y Extension Cultural, devolver a quien corresponda los informes finales de los voluntariados
citados a continuacion, con la finalidad de levantar las observaciones segtin Ia Directiva y el oficio
en mencion, considerando el tiempo que toma para fa aprobacion de los mismos.

Informes finales - Planes de trabajo de Proveido
vohmtariade

“Forjadores del futuro UNF” PROVEIDO N©529-2025-UNF-DECPS
“"Economistas tecnoldgicos de la UNF” PROVEIDO N0527-2025-UNF-DECPS
“Unefinos sembrando transformacion” - PROVEIDO N©522-2025-UNF-DECPS
“Peqdeﬁas accicnes, grandes cambio” ' PROVEIDO N°521-2025-UNF-DECPS
“Educacion para fodos” PROVEIDO N©520-2025-NF-DECPS
“Mentes numericas: Transformando datos en | PROVEIDO NO518-2025-UNF-DECPS
conocimiento”

“Impulso educativo” ' PROVEIBD pNo537-2025-UNF-DECPS

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarie los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

5’3'_‘,‘:‘3 UNIVERSﬂ)AﬂfﬁM DE ERGAERS

16, SREDY ws!,sTN Gféo:%% Nl
JERE OF LA UNIDAER DE ROVERCIOM SOCIAL

Adjunto;
« Dociimentos de referenda.

(1]
FAGN
Arghive

www.unf.edu.pe
Campus Universitaria, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Plura, Perd
Teif. 073 526989
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QB UNIVERSIDAD : Vicepresidencia Académica
W B NACIONAL DE o L .
Eg’ FRONTERA Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales

“Afo de la recupéracic’)n y consolidacion de la economia peruana”

Sullana, 22 de diciembre de 2025

OFICIO N9 2050-2025-UNF-VPAC/FCEA

Sefiora

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefe de la Direccion de extension Cultural y Proyeccidn Social

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. -

ASUNTO : APROBACION DE INFORME FINAL DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
DENOMINADO “"UNEFINOS SEMBRANDO TRANSFORMACION”

REFERENCIA : INFORME N° 090-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

Es grato saludatla cordialmente.y al. mismo tiempo,.en atencidn. al documento de referencia, mediante el cual el
docente responsable de RSU de la Facultad de Ciencias Econdmicas Yy Amblentales alcanza a este despacho un
Informe Final de Voluntarlado Umver5|tar|o para la respectlva revision y vaIzdac:on segun detalle siguiente:

INFORME N° | Informe;Final de o -Estudi nsables: Resolucion de
090~ Voluntarlado Unlver5|tar|o . Burgos Leyva'Alonidra Maricielo. Vicepresidencia
2025-UNF- denomlnado “UNEFINOS --Herrera Luna Zhanck Natanlel : Académica N®
VPAC/FCEA' SEMBRANDO <= Pacherrez Meca Saulo Fablan 4 020-2025-UNF-
RSU : - Madrid Infante” Carmen Isabela

: : tero Alexander Cgbr;eréi Torres.
iliana Milagros Arévalo-Cércamo.

En ese sentido y considerando lo establecido en la Directiva para ld presentaaon de los planes de trabajo de
Voluntariado Universitario de la Universidad Nacional de Frontera,. aprobada mediante Resolucion N° 460-2021-
UNF/CO, esta dependencia despues de haber evaluado el informé final de Voluntariado Universitario denominado:
"UNEFINOS SEMBRANDO TRANSFORMACION”, aprueba el informe adjunto para su trémite correspondiente
y al mismo tiempo se solicita la gestion para la emisién.del acto resolutivo.

Agradeciendo de antemano la gentil atencron aE presente es propicia la oportunidad para expresarle mi
consideracion y estima.

Atentamente,

i UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTE®A |
3 Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social

’ PROVEIDO M. .2 20 3 UNF - DECPS

...................

p 5 URIVERSIDAG I\l-l"(.i!".i\s..d FRI
SYarle - i TRECTION BE PROYEDSIGN SOCIAL ¥ EXTENSID
s Yorlequd RECISIDG
ey
73010 2%
E':sra:ml.,g.;hg_. Reolstre:
FrIG e mommmamenmee IR e
c.c.: Archivo !

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av, San Hilarion N°® 101, Sullana, Piura,
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UNIVERSIDAD : Vicepresidencia Académica
gﬁ%ﬁ%‘%gﬁ Facuitad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

“Afio de la recuperaci6n y consolidacién de la economia peruana”

INFORME N°090-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

A : Mg. Mario Villegas Yarleque
Coordinador (e) de FCEA-UNF 27 e Ve
De : Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela '
Responsable (e) de RSU - FCEA 2 }O
Asunto : Informe de aprobacion del Informe Final de WARIADO denommadé‘o
"UNEFINOS SEMBRANDO TRASFORMACION”,
Fecha : 22 de diciembre de 2025 .
Referencia : PROVEIDO N° 596-2025-UNF-VPAC/FCEA

En atencidn a lo dispuesto en la Resolucién de Decanato N.°© 098-2024-UNF-FCEA,
la Directiva de Voluntariado aprobada mediante Resolucién de Comisién
Organizadora N.° 460-2021-UNF/CO, y de conformidad con el PROVEIDO N° 596-
2025-UNF-VPAC/FCEA remitido por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, se
comunica que el Informe Final de Voluntariado denominado "UNEFINOS SEMBRANDO
TRASFORMACION”, aprobado mediante Resolucién de Vicepresidencia Académica N.°
020-2025-UNF/VPAC, ha sido revisado y cumple con el formato, los requisitos y los
lineamientos establecidos en la normativa institucional vigente,

Dicho mforme evidencia de manera cdara y ordenada los objetivos propuestos y
alcanzados el desarrollo de las actividades realizadas en beneficio de la comunidad universitaria
y externa, asi como la identificacién de los organizadores y beneficiarios, cuya relacion nominal
se adjunta en anexo para fines de verificacidn y transparencia,

En tal sentido, y habiéndose verificado el éumplimiento de las disposiciones normativas y
la adecuada efjecucion del programa de voluntariado, se emite OPINION FAVORABLE para su
aprobacién final, disponiéndose que se continlie con el trdmite correspondiente; precisandose
ademas que en el anexo se presenta la relacién de docentes y estudiantes (organizadores), el
titulo del plan de trabajo, los beneficiarios, la linea de accion y la tematica trabajada, como parte
del sustento que garantiza la transparencia y pertinencia del programa.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal, Es todo cuanto tengo que informar a usted.

siuntadado Unlversitari
¥ Mentoria Universitara ane
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ﬁ.@m&%‘!ﬁ%ﬁW.@“ﬁ_«,a@mmﬁwﬁ&@ TESE

ARO DF LA RECUF‘&RACI(&N ¥ CONSOLIDACION CE LA ECONDMIA- PERUANA“

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
'N° 020-2025-UNF-VPAC

Sullaria, 07 de noviembre de 2025.
VISTOS:

Informe Técniico NS 008-2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 03 de noviembre de 2025, Oficio
N° 401—2(?325' UNF VPAC/DPSEC—UPS de feCha 31 de octubre de 2025, Qfi ClO No 1601 2025-

dcién yde las Ieyes

9t 1 26 e ; - 1rs'idad Nacional de
provmc;a de Sullana departamento de. Plura n fines de formentar
; clant Casﬁio Colenna,? ep armonia con la
ilo econom:cu scstemble y, contribuir al
: lza rﬁoroest

eyes de la Repliblica e
acderdo con él, organizar

: B 2021 MINEDU, la ‘Comisidn Organizadora
se encuentra mtegrada por un Premdenge Y. ¢ 'VLcepremdentes, éricargados de dirigir y

ST R ) #’2‘%’“

ejecutar las politicas en [os &mbitos académico y de investigacion respectivamente.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Comisién Organizadora N° 198-2025-UNF/PCO,
de fecha 13 de octubre de 2025, se resueive la Formalizacion de la emisidn dé Resoluciones
Viceépresidenciales, el alcance de las Resoluciones Vicepresidenciales, la elevacion de
expedientes a la Comisién Organizadora, el procedimiento. de elevacidn, el recanocimiento de
la responsabilidad técnica y supervisién y ejecucién.

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansidn: Urbana de Sullana Margen

www.unf.edu.pe
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"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSQLIDACION DE LA ECONOMIA PERLANA™

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizd el Reglamento de Organizacién y Funciones de ia Universidad
Naclonal de Frontera (ROF-UNF), el cual establece en sus siguientes articulos lo siguiente:

Articulo 13°. Vicerrectorado Académico

£ Vicerrectorado Académico es ef 6rgano de direccidn encargado de proponer y promover 3s
politicas y normas academicas de Formacion integral; Y, de organizar, programar, &ecutar y
controlar el desarrélio de Ia actividad académica a través de los drganos de linea dependientes,
en concordancia con las directivas impartidas por ef Rettor,

Articulo 95°. Unidad de > Proyeccion Sochal: “La Unidad de Proyeccidn Social es la unidad de
organizacionde Ig D;recc/an -ge Prpyeccran Saaa/ 4 Extensran Cu/tura! encargada de promover
#a vinculacion de I um iversidad copiia sociedad, pafa generar un trabajo conjunto qlre satisfaga
necesidades soaa/es ya !a vez-contribuya a-la-formaciomrdel estzfz;#ante

Articiro 96°, Funciénes‘ afe;=/a Unidad de Proyeccion Sociak
o) i

56. 2 Proponer y ceorc}?nar can

7 é  ACHVi _ades a’e proyeccion social
o5 cansza’e;andas acad Fasy correspondientes.

docentes de Ia Umvs
para la presentacior
estudiantes y/o graduaeles con asesarlav_d dacente:

Que, respecto al Al'thUlG V el Tltu!o** Prelithinar éi“ Texto ‘Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admlnistra ::Generql aprobado medlante Decre Supremo N° 004- 2019-
c Iministrativo, el Principio de

o.quela 54 mtnlstrattvas deben actuar con
réspeto a la constitucidn, la Ley y al%der: ho dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les Fliéron conferidas.

Tt

JUs, rFrecoge como uno i - los Prlnmpu)s~ del. Procedimsento Ad

Que, mediante Informe N° 063-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU de fecha 22 de octubre de 2025
la docente Mgtr. Lucy Mariella Garcfa Vilela y alumnos del 1V ciclo de la Escuela Profesional de
Ingenierfa Econdémica de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales presentan al
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas. y Ambientales; el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario "Unefinos sembrando transformacion”solicitando se les
permita ejecutar dicho plan.

www.unf.edu.pe
Av. San Hilatidn N7 101 - Zona de £xpansion Urbana de Sullana Margen

Pagma |1?
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“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMEA PERUANA"

Que, conforme al Oficio N° 1601-2025-UNF-VPAC/FCEA de fecha 23 de octubre de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Economicas Yy Ambientales remite a |3 Jefa de la
Direccion de Proyeccidn Social y Extension Cultural el Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario "Unefinos sembrande transformacion”, debidamente aprobado por su
despacho, a fin que $ea revisado y continde con el trdmite correspandiente, -

Que, segun Of‘ c1o N° 401—2025 UNF~VPAC/DPSEC UPS de fecha 31 de octubre de 2025 el
Extensién Cu!turaE Plan de Trabajo de Voluntar:ado Umversstano "Unefnas
sembrando transformacion’, validado segin la Directiva aprobada con Resolucién de
Comision Orgamzadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de abril de 2021

£ g3 "
Que, mediante Informe Técnico N° 008-2!25 UNF ) PAC/Dif’SEC de fecha 93 de noviembie de
2025, !a Jefa de “Ia Direccmn ‘de - Proyecczon “Socrai y Extenswn Cultura! solicita a la

s

nado Unwermtaﬂo

Que, de conform;dad al ,Artlculo v ei T tiflo Prefimingr dei Texto Un:co Grdenado de la Ley de
Procedimiento Admmtstrativo General aprobada mediante Decreto Supremo N°® 004-2019-
JUSs, recoge coma uno de Ios Pri Cipios-del. Prececflmlento AdmmsstratNo, el Principio de

i

Legalidad por el cual queda’ sent ( utorig a;iies"%ag;nffiistrativas dekien actuar con
respeto a la Constiticion, la ley y at d ho* dent_ro [ e Jas facultades. que le estén atribuidas
y de:acuerda con los fines para los que les fueron. conferidas.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Univeréi'taria N©
30220, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y la Resplucin Viceministerial N° 064-2024-MINEDU.

L.
>

Av. San Hilaridn N° 101 - Zona de Expansidn Urbana deSullana Margen
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

TR

"Aflo DELA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ APROBAR, ¢l Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
"UNEFINOS SEMBRANDO TRANSFORMACION” propuesto por los responsables. Dr.
Antero Alexander Cabrera Torres y Mgtr. Liliana Milagros Arévato Carcamo.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER ‘que, la Direcidn de Proyeccidn Social y Extension
Cuitural de esta Casa Superior de Estudios en coordinacién con los responsables del citado
plan, sé encargue de la ejecucién y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCEng NOTIFICAR. a . fraves,.de. Jos. ..mecanlsmos méas adecuados y
pertinentes, para conocsmlento y fires correspond;gentes

‘i

REGISTRESE, COMUNIQUESEYEJECUTESEW‘" e

"F‘RESSDFN‘:E ACADEMICD DELA
HITRDEGRA

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbiana de Sullana Margen
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UNIVERSIDAD-

Péﬁ%%’i’?é&ﬁ Vicepresidencia Académica

Facultad De Ciencias Economicas Y Ambientales

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

PROVEIDO N° 596-2025-UNF-VPAC/FCEA

A : Mg. Lucy Mariefla Garcia Vilela
Responsable RSU — FCEA
Asunto : APROBACION DE INFORME FINAL DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
DENOMINADO: “"UNEFINOS SEMBRANDO TRASFORMACION”
Referencia OFICIO N° 02-2025-UNF—FCEA/BHIPM“

- Fecha : 18 de diciembre de 2025

Para:
X Informe
Su atencion -
X ;fg ;
|:] Conocer su opinion o
l:l Archivar
Firma:
<

umvsnsumn NACIONAL DE FRONTERA
i}gg FACULTAD DE CIENCIAS ECONTMICAS T AMBIENTALES

ARFA DF PSY
18 Nov, 2025 '

- RECIBIDOQ .
NedeRegistro:_,_ ~—— _ Hora: 9‘7'- SY4

Fima:_______ —— NedeFolios:_3 Y

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av, San Hilarin N° 101, Sullana, Piura, Perd
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UNIVERSIDAD - 3
NACIONAL DE o
FRONTERA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
AL BE TN TERs |

Sullana, 17 de djgienharegel 24401e pocumearzng

E e R AT
"\i! ;
Oficio N° 002-2025-UNF-FCEA/BHIPM

Sefior Mg. Mario Villegas Yarleque 17 BIC. 2025

Coordinador(e) Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.
Universidad Nacional de Frontera.

----------------------------

Asunto: APROBACION DEL INFORME DE VOLUNTARIADO
UNIVERSITARIO 2025-11

Los estudiantes universitarios del cuarto ciclo 2025-1I, turno mafiana, de fa escuela

profesional de Ingenierfa Econdmica de esta casa superior de estudios.

Con el compromiso de superacién de parte nuestra, es que los representantes del equipo

de trabajo nos presentamos ante usted con el debido respeto para presentarle a su digno

despacho nuestro informe de voluntariado universitario Titulado: “Unefinos sembrando

trasformacion”

Este informe universitario cuenta con [a asesoria de los docentes ordinarios: Dr.
Antero Alexander Cabrera Torres y la MQ. Liliana Milagros Arévalo Cércamo, en este sentido
le solicitamos que €l informe de voluntariado sea elevado a las instancias superiores para su
aprobacion y al mismo tiempo se emita |a resolucion respectiva por parte de las autoridades

de nuestra universidad.

Sin nada mas que decirle nos despedimos de usted, los estudiantes del equipo de

trabajo.

Atentamente.

‘Burgos Leyva AlondRa Maricielo  Herrera Luna Zharick Nataniel Imén Nima Minerva

DNI: 61095614 DNI: 60448740 DNI:73037960

% T

7/
Pacherrez Meca Saulo Fabian Madrid Infante Carmen Isabela

DNI: 61095334 DNI:60839953

med
i

7:80
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Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

Vicepresidencia Académica

Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccién Social
Facultad de Ciendias Empresariales y Turlsmo
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnoloaia

3

FORMATO 02: Esquema del Informe Final de Planes de Trabajo de Voluntariado

Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

1. Titulo del plan de trabajo: “Unefinos sembrando transformacion”
2. Facultad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es): Dr. Antero Alexander Cabrera Torres

Mg. Liliana Milagros Arévalo Carcamo

4. Datos de los Estudiantes y/o'g_raquados que- ej_ecutaron el plan de trabajo:

2024101026

IMAN .
NIMA
MINERVA .

DELEGADA

963994211

2024101026@unf.edu.pe]

2023201009

BURGOS LEYVA
ALONDRA -
MARICIELO .

INTEGRANTES |

953581824

2023201009@unf.edu.pe

2024101025

HERRERA LUNA
ZHARICK
NATANIEL

- INTEGRANTE

987327300

2024101025@unf.edu.pe

2024101043

PACHERREZ
MECA SAULO
FABIAN

INTEGRANTE

934370295

2024101043@unf.edu.pe

2023201018

MADRID
INFANTE
CARMEN
ISABELA

INTEGRANTE

965149292

2023201018@unf.edu.pe

3. Tlempo de ejecucidn del plan de trabajo:
Inicio (dia/mes/afio): 12/ 09/2025 Término (dia/mes/afio); 17/12/2025
NO de semanas: 15 Total horas ejecutadas: 36 HORAS ACADEMICAS
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NACIONAL DE Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Bictecnologia
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6. Descripcion detallada de Actividades Realizadas. (Describir ordenadamente cada
actividad, segiin cronograma del plan de trabajo, haciendo referencia a los medios
de verificacion establecidos en los anexos)

7. Dificultades Encontradas.

Durante [a ejecucion del plan de voluntariado se presentaron diversas dificultades que
influyeron en ef desarrollo de las actividades programadas. Una de las principales fue el
limitado conocimiento previo de los estudiantes sobre el impacto de las redes sociales en

(“‘) el comportamiénto del cdnsumic_:[or; o que hizo necesario adaptar los _contenidos y emplear
ejemplos cercanos -a su-realidad-para -facilitar la comprensién. Asimismo, la constante
exposicidn de los adolescentes a estas plataformas dificulto é|ue- algunos reconocieran de
manera crltlca como influyen en sus decrsrones de consumo, generando clerta resistencia
a cuestionar sus proplos habltos dlgltaies

Otra dificultad relevante fue la falta“de conocimiento conceptual sobre temas clave como
la publicidad digitai, los influencers, tipos de consumidores y _Ias estrategias de persuasion
utilizadas en redes s:"ociaie_sf. Muchos estudiantes desconocian c6mo estos elementos
influyen en sus preferencias y elecciones de consumo, lo que lmitd inicialmente su
capacidad de andlisis y reflexion critica durante las actividades planteadas.

Finalmente, se |dent|ﬁco una dlf cultad relacmnada con el bajo nivel de pensamiento critico
C} frente a los contenidos que consumen dlanamente en redes sociales. Algunos estudiantes
tendian a aceptar la informacidn y recomendac:on_es sin cuestionarlas, lo que evidencio fa
necesidad de reforzar compétencias _o_fie_n_tadas al andlisis, la interpretacién de mensajes
digitales y la toma de decisiones conscientes en un entorno virtual en constante cambio.

8. <Conclusiones.

El desarrollo def plan de voluntariado permitié constatar que las redes sociales influyen
significativamente en el comportamiento de consumo de los estudiantes del quinto afio de
secundaria de la Institucidn Educativa "8 de diciembre”. Se observé que los adolescentes
estan expuestos de forma constante a publicidad dirigida y recomendaciones de

inﬂuencers, lo que genera emociones que favorecen el consumo impu!sivo y dificultan la
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccin Sodial
FRONTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

limitada educacidn financiera, incrementa su vulnerabilidad frente al mercado digital.

Asimismo, se concluye que existe una brecha considerable en cuanto a la formacidn
financiera y digital de los estudiantes, quienes carecen de herramientas que les permitan
analizar criticamente la informacién que reciben en las redes sociales, La falta de habitos
de ahorro, de planificacion y de evaluacién de necesidades reales frente a los estimulos
digitales evidencia la urgencia de incorporar estrategias formativas que fortalezcan estas
competencias dentro del ambito escolar.

E! proyecto también permitié promover en los estudiantes una reflexién consciente sobre
5us decisiones de consumo Y;sdbfe las e_mocioneé, qﬁe influyen en ellas. A través de las
actividades realizadas, los jévenes pudieron reconocer ¢dmo la presion social, la busqueda
de aceptacién y la' publicidad emocional moldean sus comportamientos. Esto demuestra
que la escuela tiene un papel fundamehtal en: ta formacidn de consumidores informados y
criticos, capaces de desenvo[verse de manera responsable en un-entorno digital cada vez
mas exigente. ' ' '

Recomendaciones. _ L

A partir de los hallazgos obtehi_c_los, se recomienda fortalecer la edL:catic’m financiera de los
estudiantes mediante programas permahéhtes que aborden temas como el ahorro, la
planificacién del gasto v el andlisis critico de fa publlc1dad dlgltal Es fundamental que la
institucién Incorpore estos contenldos dentro de su’ ‘curriculo o a través de actividades
extracurriculares que motiven el aprendizaje practico y reflexivo.

Asimismo, se sugiere implementar talleres dirigidos a docentes y padres de familia, con el
propdsito de mejorar su capacidad de acompafiamiento frente al consumo digital de los
adolescentes. Su participacién activa puede contribuir a que los jévenes desarrollen habitos
responsables y comprendan mejor los riesgos asociados a las compras Impulsivas
fomentadas por las redes sociales.

También se recomienda promover campafias escolares orientadas al consumo responsable,
que incluyan actividades dinamicas, retos de ahorro y espacios de didlogo que permitan a
los estudiantes compartir experiencias y analizar sus comportamientos. Estas iniciativas

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Bictecnologia
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contribuiran a fortalecer el pensamiento critico y el autocontrol emocional en situaciones
de exposicion a publicidad digital.

Finalmente, se plantea la importancia de establecer alianzas con instituciones
especializadas como la SBS u organizaciones educativas para acceder a material
actualizado y capacitaciones que complementen ef trabajo desarroliado. Del mismo modo,
se recomienda realizar evaluaciones periodicas que permitan medir la evolucién de los
habitos de consumo de los estudiantes y ajustar las estrategias pedagdgicas segin las
tendencias digitales emergentes.
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ANEXOS:

a) Evidencias fotograficas del lugar de ejecucién del Plan de Trabajo

a.1) INSIGNIA INSTITUCION EDUCATIVA 8 DE DICIEMBRE
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a.3) PRIMERA REUNION DEL EQUIPG PARA COORDINAR — FECHA: 08/09/2025
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a.4) PRESENT. ACION DE SOLICITUD PARA PERMISO A LA LE 8 DE DICIEMBRE- FECHA:
12/09/2025

'&ﬁ} FRONTERA

RO Tt et ErO

“Afio de Ia recuperacion y consolidacién de Taotonomia pgwa_ne;’-f::'

Sullams, 17 de soplemdne 4e J024

Sra.:Prof. Yuany Vega Romerg
Directora: LE. "8 de diciembre”

‘Asunto: Solicita permiso para evento académico UNF,

N De mi espegial cqnsi(teratifm, que corforma a la Ley Universitara comempla o los
( ; miembros. de fa comunidad universitaria®  tanto doceates v estudianies
uriversitarios r_t_aaiizar' eventos ataddmicos, o8 que redurames a su prestigioss '
ingtitucidn educativa, dirigida por su distinguida persona, para soficitarle & permise
necesario para fa realizacion del evento académico de voluntariads umversitanc
denominado: “Unefinos sembrando trasformac_ién ~, enienda come abstive,
desarcotlar ) plan de volumariado - universitario, . para aumentar @ conodimintc
académico en los estudiantes,; en algunas asignaturas de teowms de iteres facal,
fegionat y ayudar en su prientacién vocacional 3 elegr ot responsahilidad su carrera
profesionat. EF everto se realizard en cocrdinadidn con su perspna; abe mendionar
que esta Institucidn Educativa se ha tomado en cuenta para i reelizacién del evario
dehido s su poblacion estudiantil v se espera cumplic con {as expectativas , tas
rErmas estabis_:cidas en la ley uriversitaria. A usted pido, acceder & lo solictade.
Sin nada mas que decirie nos desga'ciimes da usted deseando éxito en su
gestian )
Atentemente,

S

L“. L D, Aeterk Aaxander Cabwera Tores
4 : Calegadn FUEA - UNHF Docente FCEA - UNF
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a.5) Cargo de la Universidad Nacional de Frontera 18/09/2025 Hora: 01:00 pm
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a.6) ENTREGA DE SOLICITUD DE PERMISO A LA 1.E 8 DE DICIEMBRE - FECHA: 12/09/2025

a.7) SE REALIZARON DIFERENTES REUNIONES PARA LA ELABORACION DEL MATERIAL A
o PRESENTAR - |

ELABORACION DEL MATERIAL
FECHA: 01/10/20225
ELABORACION DE DOCUMENTOS
FECHA: 5/10 /2023

§ woiensees

o VTR A At Dt

sxmurrszese

Pesr:d888% 32
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a.8) DIA DE LA PONENCIA EN LA I E 8 DE DICIEMBRE — FECHA: 12/09/2025

a.8.1) Ponentes
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a.8.2) Fotografia con el docente

a.8.3) Detalle
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B) CONSTANCIA DE AGRADECIMIENTO — FECHA: 12/10/2025

somrno | e
- REGIONAL PIURA ATV
REEA b o

WRLANA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACON DE LA ECONONIA PERUANA"

@ - CONSTANCIA DE AGRADECIMIENTO
' LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 8 DE DICIEMBRE
HACE CONSTAR

Que los docentes’ Dr. Antero A'iexander Cabrera Torres, Mg. Liliana Milagms
Arévalo Carcamo. v los estudiantes: Burgos Leyva Alondra Marigielo, Herrera
Luna Zharick. Iman Nima Minerva, Madrid Infante Carmen Isabela y Pacherrez
Meca Saulo Fabian de la Universidad Nacional de Frontera de ja Faculad de
Ciencias Econamicas y Ambientales han gesticnado y ejecutado el Voluntariado
Universitario  denominado  “Unefinos sembrando trarrsfprmacién“ con 'a
expﬂsici’ér_: del Tema El impacto de las redes sociales en el comportamiento del
consumidor. en esta Inslilucion - Educabiva, cuiminando tesponsable ¥
satistactoriamente, molivo por el cual fa direccion RECONOCE, AGRADECE Y

FELICITA, por esta lahor académica desemgedada  en hisn de nuesires

( ™ E estudiantes.
e
Se exoide fa presente constancia para los fings aque ef interesado estime

conveniante.

Sullana, 07 octubre del 2025
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C.) Graficos:

c.1.1) Grafico 01

Qué le parecio el evento?

wy
g
5 60,00%
g
= 40,00%
3
w 20,00%
=]
2 0,00%
m
_ = 4 5
( g . .
N &6" Nivel de satisfaccidn
[n
Interpretacion:

Los resultados evidencian que la presentacion realizada por el voiuntariado de los estudiantes de
Ingenieria Econdomica fue altamente valorada por los partncrpantes

El 85.71% califico la exposncmn con 5, lo que reﬂe;a un alto nwel de. satlsfaccmn respecto al
desempefio, claridad y preparac:on demostrada por Eos ponentes

El 14.29% otorgd la califi cacmn de 4, lo cual tambxen es pos:tlvo y sugiére que, aunque la mayoria
quedd completamente satisfecha un pequeno grupo percrbe que atn pueden fortatecerse
algunos aspectos. N

En conjunto, el 100% de las evaluaciones se ubicé entre 4 y 5, lo que confirma que la presentacion
del voluntariado fue muy bien reg:ibida, demostrando ‘compromiso, dominio del tema y una

ejecucion efectiva frente al publico.
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c.1.2) Grafico 02

i Qué tan interesante te parecio la
ponencia?

100,00%

50,00%

0,00%

4 5
Nivel de satisfaccion

| Porcentaje de estudiantes

Interpretacion:

Los resultados muestran que €l evento reahzado por eI voluntarlado de los estudiantes de
Ingenieria Economlca obtuvo una valoracion mayontarlamente pos:twa por parte de los
asistentes. El 57. 14% califico el evento con. 5, lo que indica que mas de la mitad de los
participantes quedo muy satlsfecha con la orgamzauon, contenido y desarrollo de la actividad.
Por ofro lado, el 38: 10% brindd una ca!aﬁcacmn de 4, reﬂejando una. percepaon favorable y
demostrando gue casi todos los asistentes con51deraron que el evento cumplié con sus
- expectativas. Y solo un 4.76% calificé con 3, lo cual representa una proporcmn mimma y sugiere

‘K que existen pequefios aspectos que podrlan me;orarse en futuras edlcaones
s

En conjunto, los resultados r‘eﬂejan que el evento. alcanzo un alto nivel de aceptacion,

destacando el buen trabajo y compromiso de!l voluntariado.
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c.1.3) Gréafico 03

cQuele parecio la presentacién de los
ponentes?

50,00%

g Total

0,00%

3 4 5
Nivel de satisfaccion

porcentaje de estudiantes

Interpretacion:

Los resultados muestr'an que ia presentacnon de los ponentes fue p’ercibida de manera
mayoritariamente posmva por fos partlcnpantes El 42.86% califico este aspecto con 4, lo que
refleja que 1a mayoria conS|dero que la presentauon fue clara, adecuada y bien desarrollada.
Asimismo, un 33.33% otorgd la cahﬁcacmn de 5, lo que evwdencaa gue una parte importante de
los asistentes quedo muy satlsfecha con la forma en que los ponentes expusieron el contenido.
por otro lado, el 23. 819% calificé con 3 o que mchca que ex1ste un grupo reducido que considera

que algunos elementos de la presentacnon pueden mejorarse.

En conjunio, 1as evaluaciones se concentran principalmente entre las calificaciones dedyb5 o

cual confirma que la presentacién de los ponentes fue bien recibida, demostrando un desempefio

adecuado, buen dominio del tema y una percepcic'm general positiva antre los asistentes.

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnoloaia
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c.1.4) Grafico 04

¢ La ponencia abordo temas relevantes para tu
vida diaria?

60,00%
40,00%

20,00% = Total

0,00%

Porcentaje de estudiantes

Nivel de satisfaccidén

Interpretacion:
Los resultados ewdenman que el contenldo dela ponencaa fue con5|derado relevante para la vida
diaria de los partiapantes El 42.86% calificé este aspecto con 4, lo que muestra gue una parte
importante del pablico perCIbIO que los temas tratados fueron utlies, apilcabies y con significado
practico. Del mismo modo, otro 42.86% otorgo Ia cahf cacmn de 5, lo que indica que para casi la
mitad de los encuestados la ponenc&a resulto altamente perttnente Vi directamente relacionada
con situaciones cotqdlanas Solo un 14. 9% califich con 3, lo que sugiere que un grupo reducido
- considera que la relevandia podna fortalecerse. o o
L En conjunto, la mayoria de-fas eva!uacmnes se ublca entre 4 y 5, lo que conﬁrma que la ponencia
logré abordar temas valiosos y.:S|gn|F cativos para la vida diaria de los asistentes, cumpliendo con
las expectativas y generando una percep__ci'éh poSitiva respecto a 1a utilidad de la informacion

compartida.
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¢.1.5) Grafico 05

¢La duracidn de la ponencia fue adecuada?

100,00%

50,00% Total

0,00%

Porcentaje de estudiantes

4 5

Nive! de satisfaccion

Interpretacion:

Los resuttados reﬂeJan que la duraaon de Ia ponencma fue con51derada adeéuada por la totalidad
de los participantes. Ei 61.90% cal:ﬁco este aspecto. con 5, lo que- md:ca que una mayoria
significativa percibié que el tiempo- empieado fue optimo permlttendo comprender el contenido
sin resultar extensa ni apresurada Asm:smo, el 38 10% asigno una calificacién de 4, lo que

refuerza la percepcnon favorabie respecto al mane]o del tiempo durante a exposicion.

En conjunto, el 100% de las evaluacuones se ubica entre 4y 5 lo que confirma que la duracién

de la ponencia cumplié con ias expectatwas del pubhco, demostrando una adecuada planificacién

del tiempo y una ejecucion que facilitd fa atencion y comprensmn de los participantes.

4
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c.1.6) Grafico 06

; La explicacion de los ponentes fue claray
comprensible?

estudiantes
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& Total
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4 5

Nivel de satisfaccion

Interpretacion: _

Los resultados muestran quela exphcacron brindada por los ponentes fue percibida como claray
comprensible por la gran mayoria de los part|c1pantes E1'80.95% califico este aspecto con 5, lo
que evidencia que la mayoria considerd ‘que los. ponentes transmitleron las ideas de manera
efectiva, con tn lenguaje accesible.y un desarrollo adecuado del contenldo Por su parte, el
19.05% otorgd la cahﬁcacmn “de 4, lo cual también-es pOSIthO y demuestra que los asistentes,

en general, no encontraron d;ﬁcultades para-entender la exposw:ton

En conjunto, el 100% de ias respuestas se concentra entre las cahﬁcacmnes de 4 y 5, lo que
confirma que la dlaridad y comprensnbmdad de la expltcaqon ofrecida por los ponentes fue

ampliamente valorada, evidenciando una comunicacion efectiva y un dominio adecuado de! tema

por parte de los expositores.

Facultad de Ingenierfa de Industrias Alimentarias v Biotecnoloaia
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c.1.7) Grafico 07

éLos ejemplos utilizados ayudaron a
entender mejor el tema?
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Interpretacion: L o

Los resultados son contundehtes y' evidénéién que los ejemplos utilizados durante la ponencia
fueron de gran ayuda para compre_ncler mejor el tema presentédo. E!'100% de los participantes
calificd este aspecto con la nota:_ma's'j aita (5), lo gue dgmueétra que todos los asistentes

consideraron que los ejemplos fueron pertinentes, claros y efectivos para reforzar la explicacion.

En conjunto, estos resultados reflejan que la estrategia de emplear ejemplos practicos y aplicables
facilitd significativamente la comprensién del contenido, destacando la capacidad de los ponentes

para transmitir la informacidn de manera didactica y accesible para el pblico.
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¢.1.8) Grafico 08

éComprendes mejor cdémo influyen las redes
sociales en tus decisiones de consumao?
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Interpretacion: _ . R _ i
Los resultados m'ue'str:ah una percepcion 'diversa respecto: a si los :participantes lograron
comprender mejor la influencia de las redes s_dé:iales- en sus decisiones de consumo. Ei 42.86%
calificd este aspecto _C'oh 3 lo q'Ue indica .'que para una’ parte t0nsiderable del publico la
comprension fue regular-y que ain pddrl’a_n reforzarse ciertos concépt_os'o explicaciones. Por su
parte, el 28.57% calific cori 4 y otro 28157%__._(:__0_ﬁ 5, 16 que giridenci"’a que mas de la mitad de los
asistentes sf logrd entender de maﬁe_ra adchéda o muy _cléra cémo las redes sodiales influyen
en sus habitos v decisi__ones"dé compra.” . | ' '

@ En conjunto, aungue existe un grupo significativo que perc':iibe' loportunidades de mejora en 1a
explicacion de este tema, [as ei/aluaci__onés _r'h'iiejstran que una proporcion importante de
participantes si logrdé ampliar su comprension, fo que eVidencia cjue ¢l contenido presentado tuvo

un impacto positivo en la mayoria de ellos.
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¢.1.9) Grafico 09

¢La ponencia te hizo reflexionar sobre tus habitos
de uso de redes sociales?
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Interpretacién:

Los resultados evidencian que Ia ponenﬂa !ogro generar reﬂex&on en Ia mayoria de los
participantes respecto a sus habltos de uso de redes soc&ales El 47, 62% callﬁco este aspecto con
5, lo que indica que casi la mitad de fos as:stentes experlmento un aito nivel de cuestionamiento
y toma de conciencia tras-ta exposicién. Asnmtsmo, el 33.33% otorgo 1a calificacién de 4, lo que
muestra que una proporcnon importante tamb:en ‘encontr en la ponencia un motivo para
reconsiderar la forma en que utiliza estas plataformas Por.otro lado, un 19.05% calificé con 3,

jo cual sefala que para este grupo la reﬂexron fue moderada 0 parc:al

En conjunto, la mayoria de las evaluaciones se sitia entre 4 y 5, lo que confirma que la ponencia

tuvo un impacto significativo en |a reflexion personal de los asistentes, promoviendo conciencia

sobre el uso de redes sociales y el efecto que estas tienen en su comportamiento cotidiano.
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c.1.10) Grafico 10

¢ Consideras que la informacion te sera util
en el futuro?
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Interpretacion:

Los resultados muestran que la mayoria de ios particupantes considera que 12 informacion
hrindada durante 1a ponencna sera Gtil en el futuro. Bl 47. 62% calificd este aspecto con 4, lo que
demuestra que para casn ‘& mitad de los asistentes el contemdo presentado tiene aplicabilidad
practica y relevandia a \argo plazo De igual manera, otro 47 62% otorgo |a calificacién de 5,
indicando que un grupo tgualmente numeroso percnbe 1a mformaczon ‘como altamente valiosa Y
de gran utilidad para su \nda personal o academu:a Solo un 4, 76% a5|gno una calificacién menor,
o que representa una proporcnon mlnima que sugiere que para muy pocos participantes |a utilidad

futura podria ser fimitada.

En conjunto, los resultados evidencian cjue el contenido compartido durante 1a ponencia fue
percibido como significativo Y provechoso, reforzando 1a idea de que los participantes

consideran gue podran aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones futuras, ya sea en su

vida diaria, estudios 0 actividades de consumo.

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnoloaia
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d) Formato de importar participantes (Excel)

DATOS GENERALES

voluntariado
universitario:
TC Unefinos
sembrando
transformacion

RESOLUCION

Resolucién de
6 ) -Ne020-2025-UNF-
Aprobacion del EVB';“’ VPAC: -

Resolucion u

Memorandumde - . .-
Aprobacion de Emisién |
de Certificados :

fechas del evento

Horas Académicas -

ﬂ“‘:’c““%
\,\.‘rj;‘.‘l i :‘}.l L, ,5‘;3 .,

‘V
-
s
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 OPCIONAL
o DNI 1 i Numero G o Email nes
i 2024103026@
3037960 | 2025 ORGANIZADOR | IMAN NIMA | MINERVA 2024103026@ | \yNGUNA
unf.edu.pe
BURGOS | ALONDRA |2023201009@
61095614 | 2025 ORGANTZADOR | BURGDS | o RICIELO | unf.edu.oe NINGUNA
“HERRERA | ZHARICK |2024101025@
- 60448740 | 2025 oraanzzapor | MUY | NATANTEL | ~unfedupe NINGUNA
" | mapRID | CARMEN | 2023201018
60839953 | 2025 ORGANIZADOR| INEANTE | ISABELA. —_P@unf.e OB nIvGUNA
PACHERREZ| SAULO 12024101043@
61095334 | 2025 O_RGAN.IZADOR.: VECA | FABIAN | untedupe NINGUNA
R | CABRERA | AﬁTERO : acabérera@unf.
16748552 | 2025 pggau_zzwon STORRES |ALEXANDER| cdupe NINGUNA
L — | AREVALO | LILIANA |
2025 ORGANIZADOR | apcaMo | MILAGROS | NINGUNA
4.3) FORMATO DE PARTICIPACION PARA PONENTES
e o i o
Numer° | tlido Email Observaciones

—— ' N 'ﬁcAs_RERA ANTERO | _ .
74855212025 PONENTE | JoRRES | ALEXANDER acabrera@unf.edupe |  NINGUNA
| AREVALO | - LILIANA |-
2025 PONENTE | CipCAMO | MILAGROS NINGUNA
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d.4) PARTICIPACION PARA PARTICIPANTES

‘OPCIONAL
DNI : PR | Email Observacio
et TR Msind nes
2024101026
73037960 | 2025 PARTICPANTE | IMAN NIMA | MINERVA | @unf.edu.p | NINGUNA
e
2023201009
BURGOS ALONDRA | — . —
61095614 | 2025 PARTICPANTE LEYVA MARICIELO @unféedu.p NINGUNA
: ) 20241_01025
- HERRERA | ZHARICK |<2emt:22
60448740 | 2025 o .PARTICPA_N.TE " LUNA NATANIEL @um’:du.g NINGUNA
e : . -~k 2023201018
_ ' ' ' ‘MADRID | CARMEN |~
60839953 { 2025 . .I.’%RTICPANTE INFANTE ISABELA @unf{.aedu.g NINGUNA
: N - 20241_{-)1043
| PACHERREZ SAULO e
61095334 | 2025 . PA_RTICP_ANTE__  MECA . :_.FAB_B’\N : @unf:du.g NINGUNA
1 as | CABRERA | ANTERO |acabrera®u
16748552 | 2025 - -“PA:RTIC.PANTE _ TORRES ALEXA_NDER " nfedu.pe NINGUNA
N _ AREVALO | LILIANA
2025 = FI’A.RTICI.’ANTE CARCAMO | MILAGROS NINGUNA
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e) Otros medios de verificacidn que el asesor del plan de trabajo de Voluntariado Universitario
considere conveniente.

e.1) Desarrollo de contenido tematico

| (pvEReIDAD M) VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO;
¢ FRONTERA - *LUNEFINOS SEMBRANDO TRASFORMACION®

EL IMPACTO DE LAS

INTEGRANTES:
' L « SURGOS LEYVA ALONDRA MARICIELD
%y, « HERRERA LUNA ZHARICK NATANIEL

o IMAN NIVIA MINERVA
« PACHERREZ MECA SAULD FABIAN
« MADRID INFANTE CARMEN ISABELA

SOCIALES

CONPORTAMIENTO
~, DEL CONSUMIDOR.

'DOCENTES ASESORES:
» DR. ANTEROQ ALEXANDER CABRERA TORRES
+ MG LILIANA MILAGROS AREVALD CARCAMC

regalan

",CUALES SON & E miariflas ‘clt?‘mn‘_

LAS R, o

TENDENCIAS

ACTUALES EN
REDES

. SOCIALES ?







: UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA
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+QUE ES EL COMPORTAMIENTO DEL
CONSUMIDOR?

El comportamienta del censumidor es el estudio de 1as acciones,
decisiones y procesos mentales que las personas siguen al elegir.

usar, evaluary desechar producios @ servicios para satisfacer sus
necesitdades.

EJEMPLOS:

¢QUE SON LAS REDES
SOCIALES Y cOMO
INFLUYEN?

Las redes socieles son plataformas
digitates donde las personas
comparten informacidn, opiniones e
intsreses. y donde también las marcas

crean estrategiss para influir en sus amaZOn
\mﬂ'—)

habites de consumo.

A

HAS NOTADO QUE TUS REDES PARECEN
““ADIVINAR"LO QUE TE GUSTAC LG QUE:

fg ‘\é% ESTAS PENSANDO"

P
4

LOS ALGORITMOS DE LAS REDES
SOCIALES

e

CONSCIENTE:
FBVALUA ST T
REALMENTE
CNECESITAEL s
PRODUCTDN,

TUS COMPRAS SIGUEN A
QUIEN SIGUES

 EL COSTO PSICOLOGICO Y ..
FINANCIERO DE LA INFLUENCIA"

DIGITAL i
“ :
GASTO " EROCION DE LA
INNECESARIO INENTIDAD
PRODIA

CICLD
“ vicoso

IONAL Y

FINANCIERA

28
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- CASOS VIRALES O RECIENTES

DEL'BOCA A BOCA'
AL'CLICALA
COMPRA'

= Conexidn con amigos y familiares,

» Acceso a informacion y noticias.

» Qportunidades para la autoexpresién
y Ia creatividad,

. » Plataforma para Iz promocicn de

negocios y produclos.

RECUPERA EL CONTROL: CLAVES

ACTIVIDAD
DE CONSUMIDOR CONSIENTE % 1. Observay analiza

Lee atentamente las siguicntes situaciones y marca con una X si censideras que -
representa un acte de consume o no.

*HA SITUACION T 2Eg 2POR QUE? (EXPLICA .
_ CONSUMO? BREVEMENTEJ
% Viste en Tk un wdeo dawn 2 O8I0 Nn L
: : perfume yio compiaste porque
" __estaba 0 jendencid,
2 Cemparlismunw‘deosobqeuna CU HSoNeT .

. marca de sopa sin campear nada.
3 . Compraste un p&s!!is'rcmm{:nﬁhdo ‘TEGN
. ';snrunmﬁuencur LR
4 Te dn..atgaste una 2pp gmlmu: T niitiNe
porque viste un #nuRow it
L Instagram. | . . N
"5 Recomendasto wn products qua’ S OSTNe
** punica has probado, sn!u po:qu_ o
viste en redes.

Inveistiga fr marca /o -

;- produdo i
No— 1 PARTICIFANTE

ACTIVIDAD

i.evanta una heja y fnarca &l numero segun el tipo g de. cunsumldor dlgltal e
= Jmpulswu 2 Crmcu 3 = lnﬂuencrado 4= (:onmente

(M2 Situacidn T dinflwencia o consume . Justificacisn .
: R ccmsdente?
" Cormpré uns marca do zapatﬂlas porque m, I influericia O Copsciente. A 1 Antes de comprar un celular, busqué opiniones y comparé precios &n varias tiendas onfine {}
mnuenoer favorito '“ vsac T N 2.V una camiseta an pramodion y la compré sin pensarle. {}
: Ll P yia comp
| Campare prec-os ¥ ﬁeg| o pmdu-:m mas 0 Influendia £ Consciente : 3.Compré ese maguillaje porgue lo vi recomendade por una influgncer en tnstagrant. ()
4t para mi, N . - "
- Ful apfrmui'antc viral e t0d0s R .iﬁ infipencia & Consdénte -~ 4.50lo compre cosas por interaet si realinente 5¢ que L35 necesita y las he planeado,
Y ¥ mistraban en TikTok. - ' I TR T - 5.Leo varias opiniones negativas antes de decidir no compras un producto.)
; 4 Compre in Hbro gue v tecumendadu, p-:-.-vs £3 Influencia T Consciente . ) .
-y . e resefias antes. . 6.Compro 1o priniera gue aparece en 1 tenda anline. (}
5 Comipre flores amanuas salo Pﬂfque wa [ Influendia D Consciente © : 7.Elijo una prenda porgee 13 vi en |3 cuenta de un famoso. ()
s L endencia:- ; IR O : :

2.50l0 realizo una compra después de analizar mi présupuesto y necesicad.()

1 PAATICRANTE

RESPUESTAS

Levan:a una hoja [ pape! ¥ marca el niimers: segun el tipo de consumndur dwital
1= Frpulsiv, 2= nticn 3x Inﬂuen:tado 4= Consmente

1.Antes de comprar en celular, busqué opiriones y comparé precios en varias tiendas online |
{2)
2.5 una canisela a0 promacién y fa compré sin pensario. (1)

3.Compré ese maauiliaje parque la vi recomendado por s inBuencer en Instagram. (3)

4,500 compro £osas par internet 3i realinente sé que las necesito y fas he planeato. (4]
5.Lan varias opiniones negativas sntes de decidir no comprar un progucta.2)
5.Compro lo primsre que aparece en la tenda online. (1}

7.Etiio una prenda porgue ka vi en la cuenta de un famase. {3)

2.50lo realizo una compra después de analizar mi presupuesto y necesicad {4}
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e.2) Lista de asistencia de participantes — seccidn “unica”

LISTA DE ASISTENCIA DE PARTICIPANTES — SECCION “Gnica”

'LISTA DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

Institucion Educativa: “8 DE DICIEMBRE”

i

. o .
Tumo: M jio e seccibn: bae Fecha: ¢}/i0f 2025
N Nombresy apellidos - DN1
01 N _ 'x / - g,
Naidy Facela Mo Lostille | ctosusy
et .
1% [ hade Thate Mosia Loadoua
03 . \ A : o
. ‘{:‘1‘3\“‘«\\“‘5 patery !:X'S‘?{',fﬁ‘ﬁ NUGCL ' Co RIS
Moises Castro Stmimacio  (61165CES 1 Fe
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TR
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108
Chfnﬁ 7 }“‘\@ \_,\\oge Pedeg if'c&)\o é(./kt“?‘- 2
09 C{S\ms Cmm\”}_}w 'i\m‘.a haxandes : f:f
10 -5
o o
‘-BQ%FG}’? (f‘f 7 fvarﬂ/ﬁ 3 _ L
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- ::)ém'“' F Yevlnear Goborten (prpds &1 HeEze | gmE .
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