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"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 144-2026-UNF-VPAC

Sullana, 21 de julio 2026
VISTOS:

Oficio N° 1207-2026-UNF-VPAC/DGSA de fecha 17 de julio de 2026, Informe N° 098-
2026-UNF-VPAC/DGSA-USGIL de fecha 13 de julio de 2026; Resolucién de Vicepresidencia
Académica N° 075-2026-UNF-VPAC de fecha 14 de mayo de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18 de la Constitucién Politica del Perd, establece que, "Cada
Universidad es autonoma en su régimen normative, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion
y de las eyes”.

NG N, Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
< “Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
" el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
- preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdémico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la regidn fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que la autonomia, tes L)
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucidn y las Leyes de la
Republica e implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con
€l, organizar su sistema académico, econémico y administrativo.

Que, conforme a la RVM N° 244-2021-MINEDU que resuelve aprobar el Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién” , €n su numeral 6.1.1,
la Comision Organizadora se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes,
encargados de dirigir y ejecutar las politicas en los dmbitos académico y de investigacion
respectivamente; y en su numeral 6.1.4 Funciones de la Comisién Organizadora: Las funciones
de la Comision Organizadora son las siguientes:... (9) Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucidn de Presidencia de Comisién Organizadora N° 198-2025-

UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la formalizacién de la emisidn de
Resoluciones Vicepresidenciales, el alcance de las Resoluciones Vicepresidenciales, la
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

elevacién de expedientes a la Comision Organizadora, el procedimiento de elevacién, el
reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y ejecucién.

Que, mediante Resolucidn de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha
28 de octubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Universidad Nacional de Frontera (ROF-UNF), el cual establece en sus siguientes articulos lo
siguiente:

Articulo 13°. Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado de proponer
y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizal, programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad
académica a través de los drganos de linea dependientes, en concordancia
con las directivas impartidas por el Rector.

CAPITULO VI
06. DE LOS ORGANOS DE LINEA
Articulo 74° Constituyen drganos de linea de la UNF los siguientes:

()

06.7 Direccion de Gestion y Servicios Académicos
06.7.5 Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral

Articulo 121° Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral

La Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral es la unidad de

organizacion de la Direccion de Gestion y de Servicios Académicos, encargada

de dirigir, gestionar, ejecutar y centralizar informacion de graduados, Pigina | 2
egresados y estudiantes, proveer informacion sobre la satisfaccion del servicio

educativo para fortalecer y retroalimentar los programas de estudios; asi

como, gestionar y proponer vinculos con entidades piblicas y privadas,

nacionales o internacionales, que permitan el acceso al émbito laboral de

acuerdo al perfil de egreso respectivo

Articulo 122° Funciones de la Unidad de Sequimiento al Graduado e Insercidn
Laboral

122.1 Organizar, dirigir, ejecutar y proponer mecanismos, politicas y/o
procedimientos que permitan el seguimiento e insercion laborar del egresado
Y graduado.

122.4 Promover mecanismos de mediacion y orientacion que aseguren la
insercion laboral de estudiantes, egresados y graduados, en coordinacion con
los drganos competentes.
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Que mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 216-2026- UNF/CO, de fecha
17 de abril de 2026, se resolvid aprobar el Plan de Trabajo de la Unidad de Seguimiento
al Graduado e Insercion Laboral de la Universidad Nacional de Frontera, el cual permite
fortalecer el vinculo entre la universidad, los egresados y el mercado laboral, contribuyendo
al seguimiento de la trayectoria profesional de los graduados y promoviendo acciones
orientadas a mejorar su empleabilidad e insercidn laboral.

Que mediante Resolucién de Vicepresidencia Académica N° 075-2026-UNF-VPAC de
fecha 14 de mayo de 2026 se resolvié el aprobar el Plan de Trabajo del Programa:
"Impulsando Talento con Valores”presentado por la Unidad de Seguimiento al Graduado
e Insercion Laboral de la Universidad Nacional de Frontera, considerando la relevancia
académica y formativa del programa, asi como el impacto positivo que generaria en la
comunidad universitaria de la Universidad Nacional de Frontera

Que mediante Informe N° 098-2026-UNF-VPAC/DGSA-USGIL de fecha 13 de julio de
2026, la Jefa de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral de la Universidad
Nacional de Frontera solicita al Jefe de la Direccion de Gestién y Servicios Académicos la
aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo del Programa: “Impulsando Talento
con Valores”, por haberse cumplido los objetivos del mismo durante su ejecucién, habiendo
ademas fortalecido las competencias de desarrollo personal, empleabilidad y responsabilidad

e soc1a| de los participantes, quienes culminaron satisfactoriamente la capacitacidn.

Que con Oficio N° 1207-2026-UNF-VPAC/DGSA de fecha 17 de julio de 2026 el Jefe de

la- “Direccién de Gestion y Servicios Académicos solicita a la Vicepresidencia Académica la

f‘aprobamon del Informe Final del Plan de Trabajo del Programa: "Impulsando Talento

con Valores”, con emisidn de acto resolutivo correspondiente, a fin de continuar con la
gestion de ejecucion correspondiente segin lo programado.

Que la aprobacion del Informe final del Plan de Trabajo del Programa:
“Impulsando Talento con Valores” resulta pertinente y viable, en atencién a que se
sustenta el cumplimiento de los objetivos del mismo, fortaleciendo las competencias
personales, profesionales de los estudiantes de los dos Ultimos afios de carrera (7° al 10°
ciclo) y egresados de los dos dltimos afios académicos de la Universidad Nacional de Frontera,
en sus dias de jornadas viernes 26 y sabado 27 de junio de 2026, en el horario de 08:00 a.m.
a 05:00 p.m. Haciendo hincapié que la aprobacion de este Plan de Trabajo cuenta con el
respaldo de los informes emitidos por la Direccidn y Unidad competente, los cuales lo avalan
técnica y académicamente.

Que, de conformidad al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria
N° 30220, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y la Resolucién Viceministerial N° 064-2024-
MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el Informe Final del Plan de Trabajo del Programa:
"Impulsando Talento con Valores” presentado por la Unidad de Seguimiento al Graduado
e Insercion Laboral de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR la emisién de certificados del Plan de Trabajo del
Programa: “Impulsando Talento con Valores”, en mérito a lo aprobado en el articulo
precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral

INFORME FINAL

PROGRAMA "IMPULSANDO TALENTO CON VALORES”
ASOCIACION FERREYCORP

Responsables:

Mg. Mariela Giovanna Murguia Panta

Jefa de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

Jueves, 13 de julio de 2026

Sullana - Pert
2026
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1. PARTICIPANTES:

1. Organizadores y/o ejecutores:
e Mg. Mariela Giovanna Murguia Panta, jefa de la Unidad de Seguimiento al
Graduado e Insercion Laboral.
» Mg. Daniel Francisco Castro Navarrete, jefe de la Direccion de Gestién y Servicios
académicos.
¢« Mg. Zoila Beatriz Zeta Eche, jefa de la Unidad de Gestidn Académica.

» Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera, jefe de la Unidad de Formacién Continua.

2. Ponente:
Mg. July Antonieta Chavez Lozada - Facilitadora de la Asociacion Ferreycorp, aliado
estratégico de la UNF.

3. Personal de asistencia técnica en la organizacion:
Se suman al equipo personal administrativo y profesionales contratados por la Unidad
de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral - USGIL para apoyo en la organizacion

del evento, a los cuales se les certificaré en calidad de participantes.

¢ Ing. Guillermo Nifio Vilela, asistente administrativo de la Unidad de Seguimiento al
Graduado e Insercién Laboral.

¢ Ing. Umbelina Hidalgo Armestar, profesional contratado para el servicio de
supervision, gestion vy asistencia técnica en los procesos' de seguimiento al

graduado e insercion laboral de la Universidad Nacional de Frontera.

4. Aliados internos — UNF:
Se suman al equipo los coordinadores de Facultad, directores de escuela y el jefe de la
Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional de la Universidad Nacional de Frontera
como aliados internos para el éxito del evento, a los cuales se les certificara en calidad

de Organizadores.

e Dr. Freddy Carrasco Choque, coordinador académico de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Ambientales.

e Dr. William Rolando Miranda Zamora, coordinador académico de la Facultad de

Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

Piagina 2|24
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M.Sc. Mirlam Marleni Rosales Cuentas, directora de la Escuela Profesional de
Ingenieria Ambiental.

Mg. Luis Ramon Trelles Pozo, director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Econdmica.

Dr. Roberto Simdn Seminario Sanz, director de la Escuela Profesional de Ingenieria
de Industrias Alimentarias.

Dra. Shirley Tatiana Bustamante Vilchez, directora de la Escuela Profesional de
Ingenieria en Biotecnologia.

Mg. Handry Martin Rodas Purizaga, director de Escuela Profesional de Ingenieria
Forestal.

Lic. Marlon Blademir Palacios Nufiez, jefe de la Oficina de Comunicacién e Imagen

Institucional.

4.1. Personal administrativo y profesionales de apoyo:

Asimismo, se integrd al equipo personal administrativo que brindaron apoyo en la

organizacion del evento, quienes seran certificados en calidad de participantes.

Lic. Analisa Lourdes Campos Saldarriaga, relacionista publica de la Oficina de
Comunicacion e Imagen Institucional.

Lic. Rebeca del Socorro Calle Elera, periodista de la Oficia'de Comunicacion e
Imagen Institucional.

Ing. Julio César Cérdova Cdrdova, analista de la Direccion de Gestion y Servicios
académicos.

Ing. Armando Jimenez Chinchay, asistente administrativo de la Unidad de Gestion
Académica. '

Adm. Lucy Amabel Quezada Farfan, asistente administrativo de la Unidad de
Formacién Continua.

Lic. Patricia Lourdes Correa Garcia, asistente administrativo de la Direccidn de
Gestion y Servicios Académicos .

Ing. Alex Enrique Oliva Nufiez, asistente administrativo de Direccion de Escuela de
Ingenieria en Biotecnologia.

Tec. Fernando Paolo Pesaressi Valencia, asistente administrativo de Direccién de
Escuela de Ingenieria ambiental.

Ing. Richard Alexander Quevedo Castillo, asistente administrativo de Direccién de

Escuela de Ingenieria de Industrias Alimentarias.
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» Ing. Kenny Franco Robles Medina, asistente administrativo de Direccién de Escuela
de Ingenieria Forestal.
« Ing. Jaime Aaron Montero Flores, asistente administrativo de Direccidn de Escuela

de Ingenieria Econdmica.

5. Publico Objetivo:
» Estudiantes de los dos Ultimos afios correspondientes a los semestres de estudios
del VII al X ciclo.

o Egresados de la Universidad Nacional de Frontera del tltimo afio.
II. INTRODUCCION:

El presente informe tiene por finalidad presentar las actividades desarrolladas, los resultados
obtenidos y el cumplimiento de los objetivos del Programa "Impulsando Talento con Valores"
- Asociacion Ferreycorp, ejecutado los dias 26 y 27 de junio de 2026 en las instalaciones de
la Universidad Nacional de Frontera, dirigido a estudiantes de los dos Ultimos afios y
egresados del dltimo afio académico y aprobado con Resolucion ' de Vicepresidencia
Académica N° 075-2026-UNF-VPAC, de fecha 14 de mayo de 2026.

El programa se desarrolld en el marco del Convenio de Cooperacién Académica entre la
Universidad Nacional de Frontera y la Asociacion Ferreycorp, aprobado mediante Resolucion
de Comisién Organizadora N° 746-2023-UNF/CO, de fecha 01 de diciembre de 2023, y
suscrito el 15 de mayo de 2024, el cual establece una alianza estratégica orientada a brindar
oportunidades de formacion integral sin barreras econdmicas y promover el desarrollo de

competencias en los participantes.

En cumplimiento del plan de trabajo aprobado, la USGIL llevé a cabo las acciones de
planificacion, coordinacién, difusién, organizacidn y ejecucion del programa, en articulacion
con la Asociacion Ferreycorp, facultades, direcciones de escuela profesional y las diferentes

dependencias administrativas de la Universidad. Estas acciones permitieron garantizar el

adecuado desarrollo de las jornadas de capacitacién y promover una amplia participacion de

la comunidad universitaria,
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Durante el desarrollo del programa se abordaron contenidos crientados al fortalecimiento
del desarrollo personal, la empleabilidad y la responsabilidad sccial, mediante una
metodologia participativa que combind exposiciones, dindmicas grupales, actividades
practicas y espacios de reflexion, favoreciendo el desarrollo de habilidades personales,
profesionales y ciudadanas que contribuyen a una mejor preparacion para la insercién laboral

y al ejercicio de una ciudadania responsable.

III. DESARROLLO DE CAPACITACION:

1. Denominacion:

Programa "Impulsando Talento Con Valores” - Asociacion Ferreycorp.

2. Programacion:
El Programa "Impulsando Talento Con Valores” - Asociacion Ferreycorp se desarrollo

segUn el siguiente detalle:

~DIA | HORARIO |  TEMA ~ DESCRIPCION
e Autoconocimiento.
“t miento critico.
26 de junio de | 08:00 a.m. — | Desarrollo Personal ) Et[ca')/pensa |e.n 2 Sl
2026 05:00 p.m. -+ e Gestién de emociones.
e Proposito personal.
e Vision profesional.
e CV de alto impacto.
Empleabilidad e Entrevista laboral.
27 de junio de | 08:00 a.m. — . * Liderazgo.
202 : .m. 7 e
42 200 P e Analisis de la problematico
Responsabilidad actual. ,
Social y Ciudadania « Democracia y ciudadania.

3. Asistenciay certificacion:

» La asistencia de los participantes fue registrada durante el desarrollo del programa.
Asimismo, la emision de los certificados de quienes culminaron satisfactoriamente el
programa estara a cargo de la Asociacidn Ferreycorp, en su calidad de aliado

estratégico de la Universidad Nacional de Frontera.

Piagina 5|24

www.unf.edu

Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Peru
Telf, 967347358




~ SULLANA"

i

gg}g{gﬁpgg Vicepresidencia Académica
FRONTERA Direccion de Gestion y Servicios Académicos

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

» La UNF emitira los certificados para organizadores, aliados internos, personal
administrativo y profesionales de apoyo en el desarrollo del evento. Los certificados
seran firmados en el anverso por las tres (3) autoridades de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, y en el reverso, tendré la firma

del secretario general.

IV. EVALUACION DE LOS OBJETIVOS:

El cumplimiento del objetivo general del Programa "Impulsando Talento Con Valores” -
Asociacién Ferreycorp, se logré a través de la implementacién de objetivos especificos
abordados durante el programa desarrollado, contando para ello con la participacidn de una

ponente especializada. El programa se desarroll6 en su totalidad de manera presencial.

1. Objetivo General:
Fortalecer el desarrollo personal, la empleabilidad y el compromiso social de los
estudiantes de los dos Ultimos afios de carrera (del 7° al 10° ciclo) y egresados del
ultimo afio académico de la Universidad Nacional de Frontera, mediante la adquisicion
de competencias que favorezcan su adecuada insercion en el mercado laboral y su
contribucion a la sociedad.

2. Objetivos especificos:

» Desarrollo Personal: Fortalecer el autoconocimiento, la gestién emocional, la ética y el
pensamiento critico, promoviendo la construccién de un propdsito personal y profesional.

* Empleabilidad: Desarrollar competencias orientadas a la insercién laboral, tales como
la construccién de una visién profesional, la elaboracién de un CV de alto impacto y el
adecuado desempefio en entrevistas laborales; asi como el fortalecimiento del liderazgo,
el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva y efectiva, y la creatividad.

* Responsabilidad Social y Ciudadania: Promover el analisis de la realidad social, la
participacion activa y el ejercicio de una ciudadania responsable y comprometida con su
entorno,

» Desafio Solidario: Aplicar los aprendizajes en un proyecto social que permita a los

participantes contribuir a su entorno.

Pigina 6|24
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V. CONCLUSIONES:

El Programa "Impulsando Talento con Valores" - Asociacién Ferreycorp se ejecutd
satisfactoriamente los dias 26 y 27 de junio de 2026 en el auditorio del edificio del Centro
de Gestion de la Calidad de la UNF, de acuerdo con el plan de trabajo aprobado mediante
Resolucién de Vicepresidencia Académica N° 075-2026-UNF-VPAC, cumpliéndose las

actividades programadas vy los objetivos planteados.

Durante el desarrollo del programa se fortalecieron las competencias de desarrollo
personal, empleabilidad y responsabilidad social de los participantes, mediante una
metodologia participativa que promovio el aprendizéje, la reflexion, el trabajo
colaborativo y el desarrollo de habilidades orientadas a una mejor preparacion para su

insercion laboral y su compromiso con la sociedad.

Como resultado del programa, 47 participantes culminaron satisfactoriamente las
jornadas de capacitacion, cumpliendo con los requisitos establecidos para continuar
con la siguiente etapa del proceso formativo (desafio solidario). Sin embargo, de las 60
becas otorgadas por Ferreycorp para el desarrollo del programa, solo 47 fueron
efectivamente cubiertas, quedando 13 vacantes sin asignér. Esta situacion fue
observada por la institucion otorgante, al representar un incumplimiento del
aprovechamiento total de las becas asignadas, lo que podria afectar la imagen

institucional de la universidad y las oportunidades de colaboracién en futuras iniciativas.

En el marco del componente "Desafio Solidario", los 47 participantes deberan ejecutar un
proyecto de intervencién social como requisito para la obtencion de la certificacion
otorgada por la Asociacion Ferreycorp. Dicho desafio consistira en el desarrollo de un
taller dirigido a padres de familia de nifios de 3 a 8 afios del distrito de Sullana, orientado
a promover la preparacion de comidas nutritivas, econdmicas v ricas en hierro, utilizando
alimentos como sangrecita, higado, pescado, lentejas y verduras, con el propésito de
contribuir a la prevencion y reduccion de los indices de anemia infantil mediante la
promocion de habitos de alimentacion saludable.

La ejecucion del programa evidencidé la importancia del trabajo articulado entre la

Universidad Nacional de Frontera y la Asociacion Ferreycorp, fortaleciendo una alianza
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estratégica que contribuye a la formacién integral de los estudiantes y egresados,
promoviendo no solo el desarrollo de competencias profesionales, sino también el
compromiso social y la participacién activa en acciones que generan impacto positivo en
la comunidad.

VI. ANEXOS:

1. Flyer publicitario (Registro):

IMPULSANDO
TALENTO CON VALORES

osaciazién Y,
B

{Atencion estudiante o egresado de la Universidad nacional de Fronteral
LEres mayor de edad y quieres potenciar tu talento? =

» ) » (Esteprogramaesparatil { { ¢

+ Refuerza tus habilidades personales y
profesionales con dindmicas participativas.

Fecha: Modalidad: Cupos:
26y 27 de junio Presencial Gratuitos y limitados

Charla informativa
virtual

Viemes 19 de junio a
las 4:00 p.m.

jEscaneael QR Yy
registrate gratis!

asociacion %

L s

<Ferreycorp “'r-

Imagen N° 01: Flyer con QR para registrarse al programa — 25/05/2026
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2. Flyer informativo para difusion:

IMPULSANDO
TALENTO CON VALORES

asaciocién Y

Femeycorp "

Conoce mas:

Durante los 2 dias del programa podras reforzar distintas competencias
claves para tu desarrollo personal y profesional.

Horario:

Dia1y2 | De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. (Incluye refrigerio y almuerzo)
Modalidad presencial | Cupos gratuitos limitados.

1. Desarrollo Personal y Profesional

Bajo metodologias participativas y lUdicas podras potenciar distintas
competencias claves desde 3 enfoques esenciales para el futuro profesiohal.

2. Desafio Solidario

Al final del programa realizarés el Desafio Solidario, un proyecto social para
poner en prdctica lo aprendido y contribuir a tu entorno.

3. Certificado

Al culminar con éxito obtendras un certificado electrénico por tu participacién
en el programa “Impulsando Talento con Valores” de Asociacion Ferreycorp.

4. :Qué necesitas para participar?

: - Disponibilidad para a(sistlr
 puntualmente alos 2 dias
. completos del programa. -

Imagen N° 02: Flyer informativo — 25/05/2026
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3. Evidencias Fotograficas (Desarrollo del programa):

Dia 01 - 26/06/2026:

Imagen N° 04: Evidencia del desarrollo del programa — 26/06/2026
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Imagen N° 05: Evidencia de trabajos realizados por participantes en el programa —
26/06/2026

Dia 2 - 27/06/2026:

Imagen N° 06: Evidencia del desarrollo del programa — 27/06/2026
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Imagen N° 07: Evidencia de participacion lGdica en exteriores del auditorio—
27/06/2026

Imagen N° 08: Evidencia de participacion lidica en exteriores del Centro Cultural-
27/06/2026
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4. Resolucion que aprueba el convenio de cooperacion académica entre la UNF
y Asociacion Ferreycorp.

SULLANA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 746-2023-UNF/CO :

RO IO e OO0

(=)

Sullana, 01 de diciembre de 2023.

VISTOS:

Carta S/N de fecha 16 de agosto de 2023; Oficio N° 278-2023-UNF-QCRI de fecha 29 de
agosto de 2023; Oficio N° 316-2023-UNF-OCRI de fecha 12 de octubre de 2023; Informe N°
123-2023-UNF-PCO-OPP-UM de fecha 23 de octubre de 2023; Informe N° 045-2023-UNF-
OCRI de fecha 25 de octubre de 2023; Informe N° 821-2023-UNF-OAJ de fecha 07 de
noviembre de 2023; Informe N° 061-2023-UNF-OCRI de fecha 23 de noviembre de 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, prescribe que: “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes”,

Que, el articulo 8° de la Ley N°30220 - Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente
a las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucidn y las Leyes de la Reptblica
e implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregidn Luclano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la regidn fronteriza noroeste del pais.

Pagina |

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA, POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacin y administrativa, formulados en los instrumentos

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
aaSI0ky, drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA, PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
érganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucién.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierna de ésta se ejerce
por: !
a) La Comisidn Organizadora, tiene atribuclones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad. ‘

b) El Presidente de la Comisidn Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector. :

c) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA, ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucidn de la UNF, los Organos de Alta Direccidn de ésta,
lo constituyen: :
a) La Presidencia de Comisién Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado. 7 2
b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico. _
c) La Vicepresidencla de Investigacion de Comisidn Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Pagina |

Que, el articulo 22° literal p} del Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, establece
que, una de las atribuciones de consejo universitario es: Celebrar convenios con universidades
extranjeras, organismos gubernamentales, Internacionales u otros sobre investigacion

cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la
universidad.

Que, el articulo 28° literal e) del Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, establece

que, una de las atribuciones del rector es: Suscribir contratos, actos y convenios a nombre de
la UNF,
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Que, el articulo 6.1.4° literal n) del Documento Normativo “Disposiciones para la Constitucion
y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso
de constitucion” aprobado mediante Resolucidn Ministerial N°244-2021-MINEDU, sefiala que
una de las atribuciones de la comisién organizadora es: Celebrar convenios con universidades
extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacién
cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la
universidad.

Que, el articulo 6.1.5° literal i) del Documento Normativo “Dispasicianes para la Constitucion
y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso
de constitucion” aprobado mediante Resolucién Ministerial N°244-2021-MINEDU, sefala que
una de las atribuciones del presidente de la comisién organizadora es: Suscribir contratos,
actos y convenios a nombre de la UNF.

Que, el numeral 59.13) del articulo 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en concordancia
con lo que establece el literal p) del articulo 22° del Estatuto de la Universidad Nacional de
Frontera, aprobado mediante Resolucion de Comision Qrganizadora N° 0461-2021-UNF/CO de
fecha 29 de noviembre del 2021, vy el literal n) del numeral 6.1.4. del Documento Normativo
"Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadaras de las
universidades publicas en proceso de constitucién®, es una atribucion del Consejo Universitario
{Comision_Organizadora) “Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacién cientifica y tecnoldgica, asi como
otros asuntos relacicnados con las actividades de la universidad”.

Que, de lo antes expuesto, tenemos que la celebracion del convenio debe ser aprobado por
la Comisién Organizadora y en su oportunidad suscrito por el Presidente de la Comision
Organizadora de conformidad con lo establecido en el literal e) del Articulo 28° del Estatuto
de la Universidad, en concordancia con el numeral i) del numeral 6.1.5. del acotado pagi
Documento Normativo aprobado con Resolucidn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU., agina |
Que, asimismo, el Reglamento de Formulacion, Revisién, Suscripcién, Ejecucién, Seguimiento

y Evaluacidén de Convenios Celebrados por la Universidad Nacional de Frontera, aprobada

mediante Resolucion N° 041-2019-UNF/CO de fecha 12 de febrero de 2019, en su articulo 7°

regula los tipos de convenios que, segin la magnitud, pueden ser celebrados por la

Universidad Nacional de Frontera, como son los Convenigs Marcos, los Convenios Especificos

y Otros tipos de Convenios. Asimismo, en el reglamento en mencidn, en su articulo 7°, numeral

a), prescribe que el Convenio Marco “Es el acuerdo de voluntades que establece compromiscs

de naturaleza genérica involucrando multiples acciones entre las partes intervinientes, con la

posibilidad de desarrollar actividades de cooperacion en diversas areas de interés comun”.

Que, en el Articulo 12° del Reglamento en mencion, establece los Andlisis técnicos:

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen

lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Per Canada Distrita y Provincia de Sullana

Pdgina 15]24

www.unf.edu

Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Per(
Telf, 967347358




U

Hr:éxlfgmipgg Vicepresidencia Académica
FRONTERA Direccion de Gestion y Servicios Académicos

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

SULLANA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

“Afic de la Unidad, la Paz y el Desarrollc”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

1. Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales: Debera revisar el Proyecto de

Convenio, a fin de evaluar los beneficios y las implicancias que este genere,

determinard si el Proyecto de Convenio y la Justificacion se enmarca en los

lineamientos del Plan Estratégico Institucional, y para pronunciarse sobre su
viabilidad, requiere de las opiniones técnicas y legales.

Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto: Revisard si el proyecto de

convenio se encuentra dentro de los lineamientos y abjetivos de nuestra entidad; asi

como la disponibilidad presupuestaria en caso el proyecto demande un compromiso
econémico imprescindible; emitiendo un Informe de acuerdo a su competencia,
conteniendo las observaciones y recomendaciones si las hubiese.

3. Oficina de Asesoria Juridica: Determinard si el proyecto no contraviene el
ordenamiento legal vigente y si no reviste algin riesgo de perjuicio legal o patrimonial
posterior para la Universidad y en base al andlisis legal emitird un informe favorable,
de ser el caso recomendando su reformulacion,

Que, el articulo 88° del Decreto Supremo N° 004-2019-]US, preceptua que las entidades estin
facultadas para dar estabilidad a la colaboracién interinstitucional mediante conferencias entre
entidades vinculadas, convenios de colaboracion u otros medios legalmente admisibles.

Que, mediante Carta /N, de fecha 16 de agosto de 2023, la Coordinadora Ejecutiva de la
Asociacidn Ferreycorp remite a la Entidad, la propuesta de convenio para el desarrollo del
programa de capacitacion en habilidades blandas para el desarrollo persenal y profesional
llamado "Programa Ferreycorp para la Empleabilidad”, que incluye todas las competencias
para potenciar el perfil profesional de los jovenes participantes.

Que, con Oficio N° 278-2023-UNF-OCRI, de fecha 29 de agosto de 2023, la Jefa de la Oficina
de Cooperacién de Relaciones Internacionales hace llegar a la Coordinadora Ejecutiva de la
Asoclacion Ferreycorp, la intencién del Convenio Especifico de Cooperacidn Académica entre X
la Universidad Nacional de Frontera y la Ascciacion Ferreycorp. Pagina |
Que, mediante Oficio N° 316-2023-UNF-OCRI, de fecha 12 de octubre de 2023, la Jefa de la

Oficina de Cooperacién de Relaciones Internacionales solicita a la Jefa de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto, opinion técnica respecto a la propuesta de Convenio Especifico

de Cooperacion Académica entre la Universidad Nacional de Frontera y la Asociacion

Ferreycorp.

Que, con Informe N° 123-2023-UNF-PCO-OPP-UM, de fecha 23 de octubre de 2023, la Jefa
de la Unidad de Modernizacidn informa, a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
que la propuesta del presente Convenio de Cooperacidén Académica se encuentra dentro de
los lineamientos basicos y objetivas contenidos en la Resalucién de Comisidn Organizadora N°
041-2019-UNF/CO, que aprueba el Reglamento de Formulacidn, Revisidn, Suscripcidn,
Ejecucidn, Seguimiento y Evaluacidn de Convenios celebrados de la Universidad Nacional de
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Frontera; asimismo recomienda contar con la opinién de la Oficina de Asesoria Juridica, v la
continuidad de su tramite.

Que, mediante Informe N° 045-2023-UNF-OCRI, de fecha 25 de octubre de 2023, la Jefa de
la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales solicita a la Oficina de Asesorfa Juridica,
emita opinién legal respecto de la propuesta de Convenio Especifico de Cooperacién
Académica entre la Universidad Nacional de Frontera y la Asociacion Ferreycorp.

Que, con Informe N° 821-2023-UNF-OAJ, de fecha 07 de noviembre de 2023, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinidn sefialando: Que, bajo los alcances del articulo 12°
del Reglamento de Formulacion, revisidn, suscripcion, ejecucion, seguimiento y evaluacidn de
convenios celebrados por la Universidad Nacional de Frontera, emite su Informe favorable
para la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacidn Académica entre la Universidad
Nacional de Frontera y la Asociacién Ferreycarp. ‘

Que, mediante Informe N° 061-2023-UNF-QCRI, de fecha 23 de noviembre de 2023, la Jefa
de la Oficina de Cooperacién y Relacicnes Internacionales comunica a Presidencia de Comisién
Organizadora concluyendo que, con la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacién
Académica entre la Universidad Nacional de Frontera y la Asoclacién Ferreycorp y dada las
opiniones emitidas por la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, se espera el beneficio para las instituciones participantes; por tanto, se considera
viable la suscripcién de dicha propuesta, recomendando sea derivada a sesién de Comisidn
Organizadora para su revisién y de creerlo conveniente se proceda a su aprobacién.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentade que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Pdgina |

Que, con ACTA N° 096-2023-SO-CO, de fecha 01 de diclembre del 2023, en Sesién Ordinaria
de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacién presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucidn, par unanimidad se acordd: APROBAR /3 suscripcidn
gel “Convenio de Cooperacion Académica entre la Universidad Nacional de Frontera y la
Asociacion FERREYCORP”

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N0 30220 y por la Resolucion Viceministerial N°  045-2023-MINEDU, vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 096-2023-S0-CO, de
fecha 01 de diciembre del 2023.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la suscripcién del "Convenio de Cooperacion Académica
entre la Universidad Nacional de Frontera vy la Asociacién FERREYCORP”,

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR al sefior Presidente de la Comisidn Organizadora de la
Universidad Nacional de Frontera, DR. JOSE FLORENTINO MOLERO LOPEZ, 1a suscripcién del
convenio citado en el articulo precedente.

ARTICULG TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Cooperacion y Relacicnes
Internacionales de esta Casa Superior de Estudios, la gestidén y operatividad del convenio
aprobado en el articulo primero de |a presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conoc;mlento y fines correspondlentes

REGISTRESE, conuniqusss Y EJECUTESE.

€foL TG e;
Pﬂ! T A COM: s \Vicepresidenta Academica de la
SIOFNTE D LA COMISIGN ORGAZACORA Comlsion Organizadors
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5. Resolucion de aprobacion del plan de trabajo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

P EAON YR

"Ana de la Esperanza y &l Fortalecimiento de la Democracla®
RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 075-2026-UNF-VPAC

Sullana, 14 de mayo 2026
VISTOS:

Oficio N° 787-2026-UNF-VPAC/DGSA de fecha 12 de mayo de 2026, Informe N° 049-
2026-UNF-VPAC/DGSA-USGIL de fecha 07 de mayo de 2026; Resolucién de Comisién
Organizadora N® 216-2026- UNF/CO, de fecha 17 de abril de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perl, la
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico: Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién
STee, ¥ de las leyes,
P N

i

; }@Q Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
g

5 rontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregidn Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacién del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la regidn fronteriza noroeste del pais.
Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que la autonomia, Rl
inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucidn y las Leyes de la
Repiiblica e implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con
€l, organizar su sistema académico, econémico y administrativo.

Que, conforme a la RVM N° 244-2021-MINEDU que resuelve aprobar el Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”, en su numeral 6.1.1,
la Comisién Organizadora se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes,
. encargados de dirigir y ejecutar las politicas en los ambitos académico y de investigacién
respectivamente; y en su numeral 6.1.4 Funciones de la Comisidn Organizadora: Las funciones
de la Comisién Organizadora son las siguientes:... (g) Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por [as unidades académicas.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Comisién Organizadora N° 198-2025-
UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la Formalizacidn de la emisién de
Resoluciones Vicepresidenciales, el alcance de las Resoluciones Vicepresidenciales, la

www,unf.edu.pe
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elevacion de expedientes a la Comisién Organizadora, el procedimiento de elevacidn, el
reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y ejecucion. ‘

Que, mediante Resolucidn de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha
28 de octubre de 2024, se actualizd el Reglamento de Qrganizacidn y Funciones de la
Universidad Nacional de Frontera (ROF-UNF), el cual establece en sus sigulentes articulos lo
siguiente:

Articulo 13°, Vicerrectorado Académico

£ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado de proponer y promover las
politicas y normas académicas de formacion integral; y, de organizar, programar, ejecutar y
controlar el desarrollo de Ia actividad académica a través de los érganos de linea dependientes,
en concordancia con las directivas impartidas por el Rector.

o CAPITULO VI

9| 06. DE LOS CRGANOS DE LINEA

of Articulo 74° Constituyen drganos de linea de la UNF los siguientes:
()

086.7 Direccion de Gestion y Servicios Académicos

06.7.5 Unidad de Seguirniento al Graduado e Insercion Laboral

Articulo 121° Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral

La Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral es la unidad de organizacion de la

Direccion de Gestidn y de Servicios Académicos, encargada de dirigir, gestionar, ejecutar y

centralizar informacion de graduados, egresados y estudiantes, proveer informacion sobre la
satisfaccion del servicio educativo para fortalecer y retroalimentar los programas de estudios; Pigms |2
asl coma, gestionar y proponer vinculos con entidades publicas y privadas, nacionales o
internacionales, que permitan el acceso al ambito laboral de acuerdo al perfil de egreso

respectivo '

Articulo 122° Funciones de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral

122.1 Organizar, dirigir, ejecutar y proponer mecanismos, politicas y/o procedimientos gue
permitan el seguimiento e insercion laborar del egresado y graduado.

122.4 Promover mecanismos de mediacion y orlentacion que aseguren Ia insercion laboral de
estudiantes, egresados y graduados, en coordinacion con los drganos competentes.

Que mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°® 216-2026- UNF/CO, de fecha
17 de abril de 2026, se resolvié aprobar el Plan de Trabajo de la Unidad de Sequimiento
al Graduado e Insercion Laboral de la Universidad Nacional de Frontera, el cual permite
fartalecer el vinculo entre la universidad, los egresados y el mercado laboral, contribuyendo
al seguimiento de la trayectoria profesional de los graduados y promoviendo acciones
orientadas a mejorar su empleabilidad e insercidn taboral.

www.unf.edu.pe
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Que mediante Informe N° 049-2026-UNF-VPAC/DGSA-USGIL de fecha 07 de mayo de
2026, la Jefa de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral de la Universidad
Nacional de Frontera solicita al Jefe de la Direcclén de Gestién y Servicios Académicos la
aprobacion del Plan de Trabajo del Programa: "Impulsando Talento con Valores”, el
cual tiene como objetivo fortalecer el desarrollo personal, la empleabilidad y el compromiso
social de los estudiantes de los dos Gltimos afios de carrera (del 7° al 10° ciclo) y egresados
de los dos (ltimos afios académicos de la Universidad Nacional de Frontera, mediante la
adquisicién de competencias que favorezcan su adecuada insercion en el mercado laboral y
su contribucidn a la sociedad.

Que con Oficio N°787-2026-UNF-VPAC/DGSA de fecha 12 de mayo de 2026 el Jefe de
la Direccién de Gestidn y Servicios Académicos solicita a la Vicepresidencia Académica la
aprobacién del Plan de Trabajo del Programa: “Impulsando Talento con Valores” con
emisién de acto resolutivo correspondiente, a fin de continuar con la gestién de ejecucidn
correspondiente segtin lo programado.

Que la aprobacion del Plan de Trabajo del Programa: “Impulsandoe Talento con
Valores” resulta pertinente y viable, en atencion a que se encuentra orientado al
fortalecimiento de competencias personales, profesionales y valores en beneficio de los
estudiantes de los dos (itimos afios da carrera (7° al 10° cicle) y egresados de los dos ltimos
afios académicos de la Universidad Nacional de Frontera, asl mismo, el desarrollo de dicho
programa permitird promover capacidades vinculadas al liderazgo, empleabilidad, ética
profesional, trabajo en equipo y desarrollo integral, aspectos que contribuyen al
fortalecimiento del perfil profesional de los participantes y favorecen su adecuada insercidn
en el mercado laboral. Cabe sefialar que las actividades programadas para los dias viernes 26 pigina | 3
y sabado 27 de junio de 2026, en el horario de 08:00 a.m. a 05:00 p.m., guardan concordancia
con los objetivos institucionales de formacién integral, responsabilidad social universitaria y
fortalecimiento de la empleabilidad estudiantil y de egresados impulsados por la Universidad
Nacional de Frontera. Por io que considerando la relevancia académica y formativa del
programa, asi como el impacto positivo que generara en la comunidad universitaria de la
Universidad Nacional de Frontera, esta Vicepresidencia Académica emite opinién favorable
para la aprobacidn del Plan de Trabajo del Programa “Impulsando Talento con Valores —
Asociacion Ferreycorp”. Haciendo hincapié que la aprobacion de este Plan de Trabajo cuenta
con el respaldo de los informes emitidos por la Direccidn y Unidad competente, los cuales lo
avalan técnica y académicamente.

Que, de conformidad al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado dz la
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-
2018-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
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respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria
NO 30220, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, la
Resolucién Viceministerial N® 244-2021-MINEDU vy la Resolucién Viceministerial N° 064-2024-
MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Plan de Trabajo del Programa: "Impulsando
Talento con Valores”™ presentado por la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién
Laboral de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucidn,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién
Laboral de la Universidad Nacional de Frontera, en coordinacion con los responsables del
citado plan, la ejecucion, operatividad y seguimiento del plan aprobado en el articulo
precedente. ‘

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos més adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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6. Proceso de Certificacion:
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Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Se solicita autorizacion para la emision de certificados a:

Organizadores
DNI Participacion Apellidos Nombres Email
02641607 | ORGANIZADOR | CASTRO NAVARRETE DANIEL FRANCISCO dcastro@unf.edu.pe
74302396 | ORGANIZADOR | MAURICIO MERA PEDRO MIGUEL Pmauriciom@unf.edu.pe
40742160 | ORGANIZADOR | MURGUIA PANTA MARIELA GIOVANNA mmurguia@unf.edu.pe
46918865 | ORGANIZADOR |ZETA ECHE ZOILA BEATRIZ zzetae@unf.edu.pe
Ponente
DNI Participacién Apellidos Nombres Email
02871632 PONENTE CHAVEZ LOZADA JULY ANTONIETA facilitador.piura@asociacionferreycorp.edu.pe

Personal de asistencia técnica en la organizacion:

Se les certificara en calidad de participantes.

DNI Participacion Apellidos Nombres Email
42422399 | PARTICIPANTE | NINO VILELA GUILLERMO gninov@unf.edu,pe
73974357 | PARTICIPANTE | HIDALGO ARMESTAR UMBELINA melinahidalgoarmestar@gmail.com

Aliados internos
Se les certificard en calidad de organizadores.

DNI Participacion Apellidos Nombres Email
42068988 ORGANIZADOR | BUSTAMANTE VILCHEZ | SHIRLEY TATIANA sbustamante@unf.edu.pe
80191065 ORGANIZADOR | CARRASCO CHOQUE FREDDY fcarrasco@unf.edu.pe
40045539 | ORGANIZADOR | MIRANDA ZAMORA WILLIAM ROLANDO wmiranda@unf.edu.pe
46612625 | ORGANIZADOR | PALACIOS NUREZ MARLON BLADEMIR | mpalaciosn@unf.edu.pe
42973513 ORGANIZADOR | RODAS PURIZAGA HANDRY MARTIN hrodasp@unf.edu.pe
46342807 | ORGANIZADOR | ROSALES CUENTAS MIRIAM MARLENI mrosales@unf.edu.pe
03677087 ORGANIZADOR | SEMINARIO SANZ ROBERTO SIMON rseminario@unf.edu.pe
02798250 | ORGANIZADOR | TRELLES POZO LUIS RAMON [trelles@unf.edu.pe
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Personal administrativo y profesionales de apoyo

Se les certificara en calidad de pérticipantes.

DNI Participaciéon Apellidos Nombres Email
41570240 | PARTICIPANTE | CALLE ELERA REBECA DEL SOCORRO | rcalle@unf.edu.pe
71850902 | PARTICIPANTE | CAMPOS SALDARRIAGA | ANALISA LOURDES acampos@unf.edu.pe
42571948 | PARTICIPANTE | CORDOVA CORDOVA | JULIO CESAR jcordova@unf.edu.pe
73004739 | PARTICIPANTE | CORREA GARCIA PATRICIA LOURDES patty_92_9@hotmail.com
44414777 | PARTICIPANTE | JIMENEZ CHINCHAY ARMANDO ajimenezc@unf.edu.pe
72370697 | PARTICIPANTE | MONTERO FLORES JAIME AARON aaronmontero3110@gmail.com
75900379 | PARTICIPANTE | OLIVA NUNEZ ALEX ENRIQUE oliva1997.e@gmail.com
71792556 | PARTICIPANTE | PESARESSI VALENCIA | FERNANDO PAOLO nandopesaressi@gmail.com
72664376 | PARTICIPANTE | QUEVEDO CASTILLO RICHARD ALEXANDER | alexander94.quevedo@gmail.com
43842157 | PARTICIPANTE | QUEZADA FARFAN LUCY AMABEL lquezadaf@unf.edu.pe
70038529 | PARTICIPANTE | ROBLES MEDINA KENNY FRANCO kennyroblesmedina29@gmail.com
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