“Ano de la Esperanza y el Fortalecrmlento de Ia Democracra”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
| N° 0145 2026 UNF-VPAC

Sullana, 21 de jutio de 2026

vrs-'r'os:

: Resolucnon de Vrcepresndencna Academlca N°054— 2025 UNF/CO de fech 1 21 de novnembre de
2025; Informe N°092- 2025—UN_,.VP_..‘_C/ FCEA-RSU. de fecha,22 de d|c1embre de 2025; Oficio. -
- N°2080-2025-UNF-VPAC/FCEA de fecha 30 de diciembre de 2025; Oficio N°006-2026-UNF-
" VPAC/DPSEC-UP d&“fecha 26 de enero de 2026; Oficio N°024 NF-VPAC/DPSEC, de
fecha 26 de enero de 2l26 OF cao Ne180-= VPAC/FCEA de fecha 27 de enero de.
12-202 7 18 de junio.de 2026; Oficio N°927- -
N°147-2] 26~UNF—VPAC/DPSEC—
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, , r L ) nna; en armonia con la
preservamon del medio amblente y el desarrollo conomlco ‘'sostenible; vy, contribuir al
crecimiento y desarrollo estrateglco de &7 regién frontenza noroeste del pa:s

Que, el articulo 8° de la Ley Umver5|tar|a, establece que la autonomla inherente a Ias
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucién Y las Leyes de la Repiblica e
lmpltca los derechos de aprobar sy propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su snstema academlco economlco y admmrstratwo, AN

.Que conforme al numeral 6.1.4 de fa RYM N © 244-2021- MINEDU la Comisién Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los 4mbitos académico y de mvestlgadon respectivamente;

Que, con Resoluaon de Com;s:on Organizadora N°916- -2024 UNF/CO de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobd ei Reglamento de Organizacién ¥y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;

-www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N°® 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen

izquierda entre la Urb. Pop. Villa Perd Canadd Distrito ¥ Provincia de Sullana







. “Ano de la Esperanza y el Fortalec:m|ento defa Democracua” '

Que, el artlculo 13 del Reglamento de Orgamzat:lon y Funcaones de !a UnlverSJdad Nacional de
Frontera, establece que: “Ef Vicerrectorado Acaa’emrco es el organo de direccion encargado
de proponer y promover fas. poﬁtlcas v normas academfcas de formac.'an mtegral Y, de
organizar, programar gjecutar y controlar el desarrol/o de Ia actividad academfca a través de -

los drganos de. ﬂnea depena?entes ern cancordanc:a con las d/rectlvas impamdas por ef
Rector”; - ‘ : : . o

Que, mediante Resolucmn de- Cormsmn Orgamzadora" N°f161-2921 UNF/CO de fecha 29 de.

nowembre de 2021 se aprobo -e' Estatuto de la |ver5|dad Nacional de Frontera regulando

el : 1 5 tltuladb "Umdad de Proyeccnon

Soaal“ expresa qu: idad d ocidl es. la umdad de -erganizacion de la
Dlreccmn de Proyecc 19 ‘enc _ 'f premover ‘la vinculacién de
0 que satisfaga necesidades
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mvestlgatlva que vmcu!en a Ia Un rS|dad cen et entorno en la busqueda del desarro!lo
sostemble - i _ _

Y, por ultlmo en el Reglamento de Orgamzaaon ¥ Funcrones deia UnwerSIdad Nacional de- .
Frontera (ROF UNF), en su articulo 92 tttulado "Funciones de la Direccién de Proyeccidn
Social Vi Extensmn CuIturaE" expresa que.

Formular % proponer con responsabilidad social los ﬁneamfentos yo dfrect;vas para el
desarrollo de acciones de Pmyecc:on Social Extension Cultural,

Promover y momtorear fa elaborac;on y €jecucion de los planes de trabajo de extension -
cuftural y proyecc;on social de fa comunidad Universitaria. '
Fornentar ef cult.'vo de fas artes en la Comunidad Universitaria.

Las otras funaones que le asigne /a alta d.'recaon 0 que le sean dados por las normas
sustantivas.

Que, mediante Resolucién N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacion de la emisién de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las

: www.unf.edu.pe
Av. San Hilaridn N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen

lzquierda entre la Urh. Pop. Villa Peni Canada Distrito y Provincia de Sullana



“Ano de. !a Esperanza yel Fortaleclm:ento de la Democrama”

Reso[uCIones VlcepreSIdenCIales la Elevacién de expedlentes a Ia Comnsron Orgamzadora e!

Proced|m|ento de Elevacion, el Reconoamnento de la responsablltdad tecmca y supervnsmn VA

e]ecumon

_Que con Resolucién de Vicepresidencia Académica N°054-2025-UNF/CO de fecha 21 de
“noviembre de 2025, se aprobé el Plan-de Trabajo de Voluntariado Umversntano denominado:
| “Economistas tecnologicos de la'UNF", propuesto por los responsables Dr. Antero Alexander

:_Cabrera Torres y Mgtr Juan Isalas Cango Cordova, y estudrantes del IV Crclo de la Escue[a o

Coordmador de !a Facultad de ', i
Fmal de Voluntarlade c;lenomma

'Jefe de la Unldad de eccmn Soc;al Teri far Jef= deta Dlrecc10n de Proyeccuon Socaa[ Y
Extenswn Cultural mfor e ﬁna[es de los Planes.de T ‘asbajo de Voluntarlado Un|ver5|tarlo,

Que, medtante OF icio N°024 2026 ‘UNF—VPAC/DPSEC de fecha 26: ‘de enero de: 2026 Ia Jefa: '

de la Direccién de Proyecqon So"al Y. Cultural comumca al Coordlnador de la
Facultad de Ciencias Economlca_ Y Ambientales que, en el formato para la importacién de
partmpantes (Excel), los mvolucrados deben. con5tgnarse de manera dlferenr:lada, segtin las
categonas de orgamzador ponente y asnstente :

Y Que con Ofi c:o N°180- 2026 LUNF- VPAC/FCEA de fecha 27 de enero de 2026 el Coordmador
Y de la Facultad de Cienclas Econdmicas 'y Amblentales deriva al responsable de RSU,
voluntariado- Universitario Y Mentoria Universitaria, levantamiento de observacmnes del
Informe Flnat de “Economlstas tecnologlcos dela UNF"

Que, de conformldad con el Informe N°012—2026 UNF—VPAC/FCEA—RSU de fecha 18 de junio
de 2026, el responsable de RSU Voluntartado Universitario y Mentoria Universitaria, remite al
Coordlnador de la Facultad de Ciencias Econom:cas y Amb:entales el !evantamiento de
obsetvaciones del Informe Final de Voluntariado Universitario denommado “Economistas
tecnolégicos de la UNF”;

Av. San Hilarion N° 101 - Zona de Expansidn Urbaha de Sullana Margen
lzquierda entre [a Urb. Pop. Villa Perti Canada Distrito y Provincia de Sullana
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“Ano de la Esperanza y el Fortalec:m:ento de Ia Democracla”

Que, medlante Oﬁcno N°927 2026 UNF-VPAC/FCEA de fecha 24 de ]umo de 2026, el .

~ Coordinador. de. Ia Facultad de- C:enaas Econdémicas. y Ambuentales, emite-a la Jefa de la
‘Direccion de Proyecmon Social 'y Extensién Cultural, subsanacién- del Informe: Final de
_ Voluntar:ado Umver5|tar|o denommado “Economlstas tecno!og:cos de la UNF” '

Que, en merlto ai Oficio N°147- 2026 UNF-VPAC/DPSEC—UPS de fecha 06 de junio de 2026, el
. Jefe de la Unidad de proyeccion Social 14 Extension Cultural, vallda el Informe Fmal_ de. Plan de
: _Vo!untanado Umvers:tarlo denomlnado “Econamlstas crrologlcos de Ia UNF”

es c_ ! fer:das por fa Ley Un[versn:ana - Ley
( .'Admlmstratzvo Genera[ Ley N°27444 y-la
;~octubre de’ 2025 _

. Estando a lo expue
UmverSItarla N°302
' Reso[ucmn N°198-21

en uso de Ias a
la “-Ley de Procedlm i

”sE RES'UELVE"'

VARTICULO PRIMERO APROB R':el Inf 'me:Fi dél Plan de Pian de Trabajo de

Voluntarlado Universitario denommado SEcofiomistas Tecnolog;cos de la UNF”,
presentado por la Direccion de Proyeccidn Social y Extensién Cultwal Facultad de Ciencias
'Economlcas y Ambientales de 1a Universidad Nacional de- Frontera, que como anexo forma
parte lntegrante dela presente resolucmn »

ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR a la Direccion de Proyeccién Social y Extension
Cultural - Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales de [a Universidad Nacional de
Frontera, de esta Casa Superior de Estudios en-coordinacién con los responsables del citado
plan se encargue de la e]ecucmn y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO - NOTIFICAR a traves de los mecanismos mds adecuados y
pertinentes, para conocmento y fines correspondientes. -

'REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Av. San Hilarfc‘m N° 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre fa Urb. Pop. Villa Peri Canad3 Distrito y Provincia de Sullana

nado de la Ley de
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UNIVERSIDAD . . . - o .
NACIONAL DE Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora

FRONTERA Direccion de Proyeccion Soacial y Extension Cultural

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
R [ VICEPRESIDENGIA ACADEMICA

E
INFORME TECNICO N° 043-2026-UNF-VPAC/DP@ RECIBIDO

20 JuL 202
Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez HORA:, q ../..necz;smo-
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora N°FOLD.... (.55 .. FIRMA:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA i s

ASUNTO : Solicito aprobacion dei Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado

Universitario denominado: “"Economistas Tecnolégicos UNF”

Fecha: Sullana, 08 de julio dei 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordiaimente, y a la vez hacer llegar a su despacho el

informe técnico sobre Solicitud de Aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado

Universitario denominado: “Economistas Tecnoiégicos UNF”

I

ANTECEDENTES

Que, mediante OFICIO N 147-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 08 de julio
del 2026, la Unidad de Proyeccién Social, remitié el Informe Final de Plan de Trabajo
de Voluntariado mencionado lineas arriba.

ANALISIS TECNICO
La revisién integral del Plan de Trabajo permite evidenciar:

2.1, PERTINENCIA INSTITUCIONAL:
El Plan se encuentra alineado al formato que solicita la Directiva 460-2021-UNF/CO,
de fecha 26/02/21, Directiva para la presentacion de Planes de Trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”.

De igual forma el Plan en mencién se encuentra aprobado mediante Resolucion de
Vicepresidencia Académica N 054-2025-UNF/CO, de fecha 21 de noviembre del 2025.

2.2. VIABILIDAD TECNICA Y OPERATIVA

El Plan detalla haber cumplido con el cronograma de actividades y haber obtenido los
resultados esperados al piblico beneficiario.

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av, San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Per(
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"Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Las responsabiidades estdn distribuidas entre la Direccién de Proyeccién Social y
Extensién Cuiltural, Unidad de Proyeccion Social, y la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales.

III. CONCLUSIONES

Por [o antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Informe Final del Plan
de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “Economistas TecnolSgicos UNF”,
cumplié con los criterios técnicos, normativos y administrativos requeridos por la Universidad
Nacional de Frontera.

IV. RECOMENDACIONES

Se recomienda la aprobacidn del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “Economistas Tecnolégicos UNF”, para la emision de certificados
correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal,

Atentamente,

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 102, Sullana, Piura, Per(



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de fa Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Social

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Sullana, 06 de julio de 2026

OFICIO N° 147-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Sefiora:

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefa de fa Direccidon de Proyeccion Social y Extension Cuftural
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. —

ASUNTO: Validacion del Informe Fina! del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado: “Economistas tecnologicos UNF”.

REF. PROVEIDO N° 145-2026-UNF-DPSEC.

Es grato dirigirme a usted para saludario cordialmente y en virtud al documento de
referencia, manifestar que, la jefatura de la Unidad de Proyeccién Social, procedid a validar, el
Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “Economistas
tecnolégicos UNF”, el mismo que se encuentra avalado seg(n “Directiva para la presentacion de
Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario”, aprobada mediante Resolucion de Comisidn
Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26/11/2021.

Asimismo, el presente Informe Final, ha sido revisado por la Mg. Lucy Mariella Garcia
Vilela, Docente Responsable de Voluntariado Universitario (designado mediante Resolucion de
Coordinacion de Faculfad N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA), aprobado (V°B®) por Dr. Freddy
Carrasco Choque, coordinador (€) de ia Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales; por fo
antes expuesto, se valida (V°B®) el presente plan de trabajo citado en pérrafo previo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mf mayor
consideracién y estima personal.

Atentamente,

FE e UNIVERSBYD NECID:‘"-.L DE FRONTERA
R

N : \10 r—D

;.

Adjunto:
+ Documento de referencia.

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd
Telf, 073 526989



. Vicepresidencia Académica
ﬁf&’gﬁ%ﬁé@ Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales
FRONTERA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Sullana, 24 de junio de 2026
OFICIO N° 0927-2026-UNF-VPAC/FCEA

Sefior;

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefa de la Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cuiltural
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA '

Presente, —

ASUNTO : SUBSANCION DE INFORME FINAL DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
DENOMINADO: "ECONOMISTAS TECNOLOGICOS UNF”

REFERENCIA  : INFORME N° 012-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU
OFICIO N° 024-2026-UNF-VPAC/DPSEC
OFICIO N° 006-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS
OFICIO N° 2080-2025-UNF-VPAC/FCEA

Es grato dirigirme a usted para expresarle ‘'mi_cordial: saludo 'y, al mismo tiempo, en atencidn a los
documentos de la referencia, remitir a su desp_acho,_elmexp,edientg__,subsanédo del informe Final de
Voluntariado Universitaric denominado: “ECONOMISTAS TECNOLOGICOS UNF”, presentado por los
responsables de la actividad: - S ey

Al respecto, se hace de conocimiento que-la oficina de Réspansabilidad Social Universitaria (RSU) de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, ha rémitido el:expedienté subsanado, indicando que las
observaciones relacionadas can ‘el cumplimiento -del” FORMATO 02- Esquema de Informe Final de
Planes de Trabajo de Voluntariado Universitario.y la- consignacién:diferenciada a los participantes en
el “Formato para importar participantes” /Excel); fueron atendidas por-elflos responsables.

En ese sentido, se remite el expediente para ta.continuacid
para su respectiva aprobacidn mediante: Resolucién ¢

del trémite correspondiente y, de ser conforme,
ondierite. -

Sin otro particular, hago ‘propicia la
consideracion y estima personal.

59
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UNIVERSTOAD

NACICRAL e UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
FRONTERA Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

“Afo de la Esperanza v el Fortalecimiento de la Democracia”

INFORME N°012-2026-UNF-VPAC[FCEA_-RSU

A: Dr. Freddy Carrasco Choque
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales
De: Mg. Lucy Marieila Garcia Vilela
Responsable (e) de RSU - FCEA
Asunto: LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES DEL INFORME FINAL DE

Referencié: a) OFICIO N° 0180-2026-UNF-VPAC/FCEA

Fecha:

VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DENOMINADO “ECONOMISTAS
TECNOLOGICOS DE LA UNF”. '

o

b) OFICIO N° 024-2026-UNF-VPAC/DPSEC

) OFICIO N° 006-2026-UNF-VPAC/ DPSEC-UPS
d) OFICIO N° 2080-2025-UNF-VPAC/FCEA '

e) INFORME N° 092-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU
f) PROVEIDO N° 600-2025-UNF-VPAC,FCEA

g) OFICIO N° 04-2025-FCEA/CMSSV R

18 de junio de 2026

Por medio del presente me dirijo a su despacho para expresarle mi cordial saludo e informa lo
siguiente:

1. BASE LEGAL:

Constitucién Politica del Perd.

Ley N.° 30220 - Ley Universitaria, y sus modificatorias.

Ley N.° 28044 - Ley General de Educacién, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 011-2012-ED, y sus modificatorias.

Ley N.® 29408 — Ley General del Turismg, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N.° 012-2020-MINEDU - Politica Nacional de Educacidn Superior y
Técnico-Productiva.

Resolucién Ministerial N.° 118-2022-MINEDU — Plan Estratégico Sectorial Multianual del
Sector Educacién (PESEM) 2016-2026.

Resolucién del Consejo Directivo N.© 015-2018-SUNEDU/CD - Madelo de Licenciamiento
Institucional, y sus modificatorias. ‘

Resolucion del Consejo Directivo N.° 037-2023-SINEACE/CD — Modelo de Acreditacion
para Programas de Educacidn Superior Universitaria.

Ley N.° 29568 — Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera (UNF), en Sullana,
Piura.

Resolucién N.° 461-2021-UNF/CO - Aprueba el Nuevo Estatuto de |a Universidad Nacional
de Frontera, de fecha 29 de noviembre de 2021.

Resolucién N.° 916-2024-UNF/CO ~ Aprueba el Nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 2024,

Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N.° 175-2016-SINEACE/CDAH-P
— Aprueba el Modelo de Acreditacion de SINEACE, de fecha 24 de noviembre de 2016.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Resolucion N.® 120-2021-UNF/CO - Aprueba la “Directiva para la presentacién de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”, de fecha 26 de abril de 2021.

Resolucién N.° 460-2021-UNF/CO — Aprueba la "Directiva para la presentacién de los
planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados,
con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”, de fecha 26 de
noviembre de 2021.

Resolucion N.° 164-2023-UNF/CO - Aprueba la “Directiva para Mentoria Universitaria
denominada: 'Lideres Mentores Unefinos’ de la Universidad Nacional de Frontera”, de
fecha 16 de mayo de 2023.

Resolucién N.° 127-2019-UNF/CO - Aprueba lineamientos éticos para la ejecucion de
actividades de Responsabilidad Social Universitaria, citada en el Articulo 36 de la presente
Directiva.

RESOLUCIf)N DE FACULTAD N°© 130-2025-UNF-VPAC/FCEA, en [a cual se APRUEBA la
Directiva Interna para la formulacién, ejecucién y evaluacién de Planes Trabajo de
Res'ponsabiiidad Sodial Universitaria, Voluntariado universitario y Mentoria Académica
para la Facultad de Ciencias-Econdmicas y Ambientales.

II. ANTECEDENTES:

2.1.

2.3.

2.4.

Mediante Resolucion de Vicepresidencia Académica N° 054-2025-UNF-VPAC, de fecha 21
de noviembre de 2025, se aprobd el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado "ECONOMISTAS TECNOLOGICOS DE LA UNF”, desarrollado en el marco de
las actividades de voluntariado universitario de la Universidad Nacional de Frontera,
guedando autorizado para su gjecucién conforme a los lineamientos establecidos en la
normativa institucional vigente.

. Mediante OFICIO N° 04~2025-FCEA/CMSSV, de fecha 19 de diciembre de 2025, los

estudiantes Renata Gabriela Cérdova Huaman, Harrington Richardsson Mifian Coronado,
Ana Cristina Santos Roa, Leydy Elizabeth Saldarriaga Navarro y Jipssy Coraima Varillas
de la Cruz, de la Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica, presentaron ante la
Coordinacion de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales el Informe Final del
Plan de Voluntariado Universitario 2025-11, denominado “ECONOMISTAS TECNOLOGICOS
DE LA UNF", solicitando su aprobacion y elevacion a las instancias superiores para la
emision de la resolucién correspondiente, contando dicho plan con la asesoria del Dr.
Antero Alexander Cabrera Torres y el Mg. Juan Isafas Cango Cérdova,

Mediante PROVEIDO N°© 600-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 22 de diciembre de 2025,
la Coordinacin de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales derivé a la Mg. Lucy
Mariella Garcia Vilela, Responsable de RSU-FCEA, el expediente referido a la aprobacion
del Informe Final de Voluntariado Universitaric denominado “ECONOMISTAS
TECNOLOGICOS DE LA UNF”, presentade mediante QFICIO N° 04-2025-FCEA/CMSSV,
para su atencién, informe y revisién correspondiente.

Mediante INFORME N° 092-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 29 de diciembre de
2025, la Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela, Responsable de RSU-FCEA, remite al Mg. Mario
Villegas Yarleque, Coordinador de la FCEA-UNF, el informe de aprobacién del Informe
Final de Voluntariado Universitario denominado *ECONOMISTAS TECNOLOGICOS DE LA
UNF”, en atencién al PROVEIDO N° 600-2025-UNF-VPAC/FCEA, sefialando que dicho
informe fue revisado y cumple con el formato, requisitos y lineamientos establecidos en
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2.5.

2.6,

2.7.

2.8.

la normativa institucional vigente, por lo que emite opinién favorable para su aprobacién
final y continuidad del tramite correspondiente.

Mediante OFICIO N° 2080-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 29 de diciembre de 2025, la
Coordinacién de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite a la Lic. Claudia
Giovanna Arrieta Carrasco, Jefa de la Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccidn Sodial,
el ‘Informe Final de Voluntariado Universitario denominado “ECONOMISTAS
TECNOLOGICOS DE LA UNF”, en atencidn al Informe N.° 086-2025-UNF-VPAC/FCEA-
RSU, precisando que dicho informe fue evaluado y aprobado para continuar con el trdmite
correspondiente y gestionar la emisién del acto resolutivo, contando como responsables
a los estudiantes Renata Gabriela Cérdova Huamdn, Harrington Richardsson Mifian
Coronado, Ana Cristina Santos Roa, Leydy Elizabeth Saldarriaga Navarro y Jipssy Coraima
Varillas de la Cruz, con la asesorfa del Dr. Antero Alexander Cabrera Torres y €l Mg, Juan
Isalas Cango Cdrdova. '

Mediante OFICIO N° 006-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 26 de enero de 2026, la
Unidad de Proyeccion Social comunica a la Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco, Jefa
de la Direccién de Proyeccidn Social y Extensidon Cultural, las observaciones formuladas
al Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado
“ECONOMISTAS TECNOLOGICOS DE LA UNF”, sefialando que deben adjuntarse los
medios probatorios correspondientes, tales como fotografias clasificadas, constancia de
conformidad de la comunidad beneficiaria, resultados de encuesta de satisfaccién,
formato de participantes en Excel y otros documentos de verificacion, solicitando la
devolucién del expediente a quien corresponda para el levantamiento de observaciones
conforme a la normativa institucional vigente.

Mediante OFICIO N° 024-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 26 de enero de 2026, la Lic.
Claudia Giovanna Arrieta Carrasco, Jefa de la Direccidn de Proyeccidn Social y Extensién
Cultural, remite al Dr. Fredy Carrasco Choque, Coordinador de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, el expediente referido al Informe Final del Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado “ECONOMISTAS TECNOLOGICOS DE LA UNF”, en
atencién al OFICIO N° 006-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, solicitando la emisidn del
informe técnico y el levantamiento de las observaciones realizadas, conforme a la
directiva institucional vigente y al formato correspondiente para la importacién de
participantes.

Mediante OFICIO N° 0180-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 27 de enero de 2026, €l Dr.
Freddy Carrasco Choque, Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales, deriva a la Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela, Responsable de RSU~FCEA, el
expediente correspondiente al Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado “"ECONOMISTAS TECNOLOGICOS DE LA UNF", a fin de que se
proceda con la revisién técnica, levantamiento de observaciones, correcciones
correspondientes y emision del informe técnico respectivo, conforme a las observaciones
formuladas por la Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural respecto a la
incorporacion de gréficos de la encuesta de satisfaccion v la clasificacién diferenciada de
participantes en el formato Excel.

II1. ANALISIS:
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3.1.

3.2,

3.3.

3.5.

3.6,

3.7.

3.1, De la revision técnica del expediente, se precisa que el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado "ECONOMISTAS TECNOLOGICOS DE
LA UNF” fue aprobado mediante Resolucién de Vicepresidencia Académica N°
054-2025-UNF-VPAC, de fecha 21 de noviembre de 2025; por lo tanto, el presente
andlisis se orienta a verificar el cumplimiento del Informe Final presentado para su
aprobacion correspondiente.

Para el presente andlisis técnico, corresponde aplicar la Resolucion de Comision
Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, que aprueba la Directiva para la
presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados
por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad
Nacional de Frontera, por ser la norma especifica que regula la presentacién, revision
y aprobacién de los informes finales de voluntariado universitario. Asimismo, se considera
la Resolucion de Facultad N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA, que aprueba la Directiva
Interna para la formulacion, ejecucidn y evaluacién de Planes de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado Universitario y Mentoria Académica
para la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales,

Ei Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado
“ECONOMISTAS TECNOLOGICOS DE LA UNF” cumple con los items exigidos en el
Formato 02: Esquema del Informe Final de Planes de Trabajo de Voluntariado
Universitario, referidos a: titulo del plan de trabajo, facultad, datos de los docentes
asesores, datos de los estudiantes y/o graduados que ejecutaron el plan, tiempo de
ejecucion, descripcién detallada de las actividades realizadas, dificultades encontradas,
conclusiones, recomendaciones y anexos sustentatorios.

. Respecto a las observaciones formuladas, conforme a lo sefialado en los puntos 2.6,

2.7 y 2.8 de los antecedentes, se verifica que estas han sido levantadas, toda vez que
el expediente incorpora los medios probatorios requeridos, tales como fotografias
clasificadas por fecha y actividad, constancia de conformidad de la comunidad
beneficiaria, resultados de la encuesta de nivel de satisfaccién, graficos de la encuesta
de satisfaccion, formato Excel para importar participantes y demés documentos de
verificacion correspondientes.

Asimismo, se verifica que el formato Excel de participantes fue organizado conforme a lo
solicitado por la instancia competente, diferenciando las categorias de organizador,
ponente y asistente, lo cuai permite ordenar adecuadamente la informacién para los
fines de registro, validacién y certificacion correspondiente.

En ese sentido, el informe final guarda correspondencia con el plan de trabajo aprobado,
evidencia la ejecucion de las actividades programadas y acredita el cumplimiento de los
objetivos planteados mediante los medios de verificacién presentados. Ademds, cumple
con los criterios técnicos de coherencia, pertinencia, viabilidad y sustento documentario
exigidos por la normativa institucional aplicable.

Por lo expuesto, al haberse levantado las observaciones formuladas y al verificarse el
cumplimiento de los criterios establecidos en la directiva especifica de voluntariado
universitario y en la directiva interna de la FCEA, el Informe Final del Plan de Trabajo
de Voluntariado Universitario denominado “"ECONOMISTAS TECNOLOGICOS
DE LA UNF” se encuentra conforme y apto para su aprobacion.
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3.8. En consecuencia, corresponde emitir opinidn técnica favorable para la aprobacién del
Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado
“ECONOMISTAS TECNOLOGICOS DE LA UNF”, debiendo continuar con el trémite
administrativo correspondiente ante las instancias competentes para la emisidn del acto
resolutivo respectivo,

IV. CONCLUSIONES:

4.1. De la evaluacion técnica realizada, se concluye que el Informe Final del Voluntariado
Universitario denominado "ECONOMISTAS TECNOLOGICOS DE LA UNF” cumple con los
lineamientos establecidos en la Resolucidon N° 460-2021-UNF/CO vy guarda concordancia
con el Plan de Trabajo aprobado mediante Resolucidn de Vicepresidencia Académica N°
054-2025-UNF-VPAC, evidenciandose el cumplimiento de las actividades programadas,
los objetivos planteados y la existencia de medios verificatorios que sustentan su
ejecucion; por lo que resulta téenicamente procedente su APROBACION.

V. RECOMENDACIONES:

5.1. Se recomienda elevar el presente informe, junto con sus anexos y medios verificatorios,
a las dependencias competentes de la Universidad Nacional de Frontera, con la finalidad
de proseguir con el procedimiento administrativo correspondiente para su revision,
aprobacion y emisidn de certificados.
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- con Ia rewsmn, levantamlento de observac:ones, correccuones orrespondlentes y la

Vicepresidencia Académica
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambier*-"

“Afio de la Es'peranza y el Fortalecimiento de I» ™~

OFICIO N° 0180-2026-UNF-VPAC/FCEA

Sefior:

Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela
Responsable RSU — FCEA

UNIVERSIDAD NACICONAL DE FRONTERA

Presente, ~
ASUNTO : Derivacion de expedientes para
: emision de informes técnicos - .
Universitario
REFERENCIA a) OFICIO N° 024-2026-UNF-VPAC;

b) OFICIO N° 006-2026-UNF-VPAC/

) INFORME N° 093-2025-UNF-VPAC ___.a-RSU
d) INFORME'N°® 092-2025-UNF-VPACIFCEA-RSU.;
é) INFORME N° 090-2025-UNFE-YPAC/FCEA-RSU
f) INFORME N° 089-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU :
g) INFORME N° 088-2025- AC/FCEA-RSU:
h)-INFORME N° 084-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU!
i) INFORME N 085-2025- UNF-VPACIFCEA-RSU

Tengo el agrado de dlrlglrme a usted para 'saludarlq _almente Y, en ai_;enmon a los documentos
remitidos por la Direccion-de Proyecc:on Somai Yy Extens: CultuAaIf-(DPSEC), mediante los
cuales se devuelven dlversos expedlentes correspondlentes a Informes Fmaies de Planes de
Trabajo de Voluntariado Umversntarlo, remitir-10s mismos a su despacho a fil in de que se proceda

2.

"2025 ~UNF-VPAC/FCEA-

“Pequenas Acc:ones, Grandes Cambios” - Informe N, 089
RSU

5. “Educacién para Todos"” — Informe N ;0 088 2025 UNF-VPAC/ FCEA-RSU

6. Mentes Numéricas: Transformando Datos en Conocimiento” — Informe N,° 084-
2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

7. “Impulso Educativo” — Informe N.° 085-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

Al respecto, la DPSEC ha sefialado la necesidad de adecuar los Informes Finales a lo establecido en el
FORMATO 02 -~ Esquema de Informe Final de Planes de Trabajo de Voluntariado
Universitario, aprobado mediante Resolucion N.0 460-2021-UNF/CO, asi como cumplir con lo
dispuesto en el Oficio Miltiple N.° 303-2025-UNF-VPAC, referido a la correcta consignacién
diferenciada de los participantes en el formato para importar participantes (Excel), bajo las
categorias de ORGANIZADOR, PONENTE y ASISTENTE, segiin corresponda.

En tal sentido, se solicita a su despacho realizar la revision técnica integral de los expedientes
mencionados, levantar las observaciones formuladas, emitir los informes técnicos

o.c.: Archive
FCC/HNT

- www. unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura,
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correspondientes, y remitir los expedientes corregidos a esta Coordinacién, a fin de continuar con el
trémite administrativo ante la Direccion de Proyeccion Social y Extensidn Cultural.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion. -

Atentamente.

UNIVERSIDAD NACIONAL BE FRONTERA
Facultad de Ciengfs Econdiicas,y Amblentales

//

_ D{._ Fredc{y Carrasco Choque
Coordinadar (&) Facultad de Ciencias Econdmicas ¥
Ambientales

C

¢.c.. Archivo ‘ . ' e ,
FCC/HNT .

www, unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N® 101, Sullana, Plura,
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Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de [a Democracia”

OFICIO N° 024-2026-UN F-VPAC/DPSEC

Sefior:
Dr. Fredy Carrasco Choque

Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Presente. —

UNIVER SSullanay 26 dezgneto;deh2026
FACULTAT DE CIENCIAS k’CGpt“‘ﬂ CAB Y AMBIENT
COORDMALHEM DF fAstlTaD

i G, AP g e A
&% T ST
AL I e

i~

W7 I RESI TR e

HRMA:MQWWMTM

ASUNTO: Sobre Informes Finales de los Planes de Traba]o de Voluntarlado

Universitario

REF. : OFICIO _N‘°.006--20'26-UNF‘—_VPACI DPSEC-UPS

referencia, manifesta .
de fecha 28/10/2
Universidad Nacio

Umversztano Liderade
Nacional de Frontera

documento de referencia.

considerando el tlempo que toma a aprobacmn del Informe F

}mrtud al documento de

y Funciones de la
nes de la Direccion
romover y monitorear
oyeccion social de fa

21-UNF/CO, de fecha
yj0 de Voluntariados
entes de la Universidad
FORMATO 02: Esquema

Al én mencién. Se anexa fa lista en

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresarle las muestras de

consideracion y alta estima.

Atentamente,

Adjunto:
» Documento de referencia,

[rasce

edd Durecrmn 1de Prwec:lrm Snriet

o

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N° 101, Sullana, Piura, PerG

Telf, 073 526989

www.unf.edu.pe

S0

Vicepresidencia Académica de la Comisién Organizadora
Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural







UNNERSIDAD ' Vicepresidencia Académica de la Comisién Organizadore
NACIONAL DE Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural

FRONTERA : Unidad de Proyeccién Social

“ARo de la esperanza y e fortalecimiento de la democracia®

Sullana, 26 de enero de 2026

EgsasjAn NACIONAL DE FRONTERA
'—ﬁ'& g l;gii:guuu E PROVECTION SOCIALY EXTENSION CULTURAL

OFICIO N° 006-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS RECIBIDO

Sefiora: : 28 ENE 2325};\
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco | \
Jefa de la Direccién de Proyeccion Social y Bxtension Cultural o eirma: !
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Fatio o

Hora:;ww Registru:!

. " Presente. —

ASUNTO:  Sobre Informes Finales de los Planes de Trabajo de Voluntariado
Universitario.

REF. PROVEIDO N°529-2025-UNF-DECPS
PROVEIDO N°527-2025-UNF-DECPS
PROVEIDO N©522-2025-UNF-DECPS
PROVEIDO N0521-2025-UNF-DECPS
PROVEIDO NO520-2025-UNF-DECPS
PROVEIDO N°518-2025-UNF-DECPS
PROVEIDO No517-2025-UNF-DECPS
OFICIO MULTIPLE N°303-2025-UNF-VPAC

Es grato ditigirme a usted para saludarla cordialmente y a la vez manifestar que, mediante

Resolucidén de Comision Organizadora N°916-2024-UNF/CO, de fecha 28/10/2024, se

aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de [a Universidad Nacional de

Frontera (ROF-UNF), e mismo que en su Asticulo 92° Funciones de la Direccidén de

Proyeccion Sociat y Extension Cultural, acépite 92.2 seiiala a Ia letra: Promover y

( monitorear Iz efaboracion y ejecucion de los planes de trabajo de exterision cultural y proyeccion
- social de la comunidad universitaria.

Asimismo, mediante Resclucién de Comisién Organizadora N°460-2021-
UNF/CO, de fecha 26.11.2021, se aprueba la Directiva para [a presentacion de Planes de Trabajo
% e Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados con asesoria de docentes
Ia '-,‘Universidad Nacional de Frontera, ef mismo que contempla en su formato de Informe
mal, FORMATO 02: Esquema de Informe Final de Planes de Trabajo de Voluntariado

: ,ﬁi%ifsitario, sefiala en Anexo: d) de imagen adjunta:

Teiny,,

\,M/ ANEXOS: (Documéngos.?:i;bateriéé o medios de;vexiﬁcaﬁé&;) :

realizada).

a) Fotografias (dasificadas por fechas y pe

b} Constancia de conformidad de la Com
representante fegal de fos beneficiarios). .0 -

¢} Resultado de encuesta de nivet de satisfaccion. ...~

d) Anexar ef ormato para importar participaciones (Excel). . ¢

e} Otros medios.de verificacion que el asesor del plan de trabajo de Voluntariado Universitario
considere conveniente. . Tt Lot

enaficiaria (origi

nal, con firma y sello dei

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Perd
Teff. 073 526989
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“Afio de Ja esperanza y el fortalecimiento de la demaocracia”

Del mismo modo, sefialar que mediante OFICIO MULTIPLE N°303-2025-UNF-VPAC,
sobre la emision de certificados correspondientes a las actividades académicas, se soficité
consignar de manera diferenciada en el “formato para importar participantes” (Excel) a los
involucrados bajo las siguientes categorias: ORGANIZADOR, PONENTE y ASISTENTE, segiin
corresponda el caso. ' '

Por Io antes expuesto, se solicita a usted en calidad de jefa de la Direccion de Proyeccion
Social y Extension Cultural, devolver a quien corresponda los informes finales de los voluntariados
citados a continuacién, con la finalidad de levantar las observaciones segin la Directiva y el oficio
en mencion, considerando el tiempo que toma para la aprobacion de los mismos.

(>
R Informes finales - Planes de trabajo de , Proveido
voluntariado

“Forjadores del futuro UNF” _ PROVEIDC N°529-2025-UNF-DECPS
“*Economistas tecnoldgicos de la UNF” PROVEIDO N°527-2025-UNF-DECPS
“Unefinos sembrando transformacion” PROVEIDO N°522~2025-UNF-DECPS
“Pequefias acciones, grandes cambio” PROVEIDO N©521-2025-UNF-DECPS
“Educacion para todos” PROVEIDO N°520-2025-UNF-DECPS
“Mentes numéricas; Transformando datos en | PROVEIDO NO518-2025-UNF-DECPS
conocimiento” _
*Impulso educativo” PROVEIDO N©517-2025-UNF-DECPS

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

B4, FREDY wu.sTs Gé@%ﬁ Nlo
JEFE GE LA UNIDAD DE JROVERCKIN SORIAL

Pl YNIVERSDAD :J:pl(h‘w. DE FREATERS

Adjunto;
» Documentos de referencia.

e
FVGH
Aechivo

: wwwr.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av, San Hilarién N° 101, sullana, Fiura, Pert
Felf. 073 526988
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FRONTERA Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

at

{"gremmesa UNIVERSIDAD NACIONAL D FRONTERA |
Bt Selbopes @ww%ﬁﬂ%‘s
OFICIO N° 2080-2025-UNF-VPAC/FCEA Ju RECIBID
Sefiora o
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco { .%o f); C 7025
Jefe de la Direccién de extensién Cultural y Proyeccién Social i o .
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Hora:ng (/2 Registrot
Presente * Folios: Firma:
Presente, - ol

ASUNTO : APROBACION DE INFORME FINAL DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
DENOMINADO “Economistas Techolégicos de la UNF” ’

REFERENCIA : INFORME N° 092-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

Es grato saludarla cordialmente. y al mismo.tiempo,.en atencidn. al.documento de referencia, mediante el cual el
docente responsable de RSU de la Facultad.de Ciencias Econémicas y Ambientales, alcanza a este despacho un
Informe Final de Voluntariade Universitario para la fespectiva revisién y validacion, segdn detalle siguiente;

Resolucion de
Vicepresidencia
Académica N°
054-2025-UNF-
VPAC

INFORME N° | Informe Final de . ¢ _Estudiantes Responsables:
092- Voluntariads Universitario. ~.~.-|~ Renata Gabriela Cordova, Huaman

o AR .- |~ Harrington Richardsson Mifian Coronado
|* Ana Cristina Saritos Roa
- Leydy Elizabeth Saldartiaga Navarro
_ﬁj - 1.~ Jipssy Goraima Varillas de la Cruz.
I Docentes asesores; .«
- ~Antero Alexander Cabrera Torres,
Mg. Juan Isaias Cango Cérdova.

2025-UNF- denominado:-"Economistas
VPAC/FCEA- | Tecnolégicos de la UNF”
RSU i ¥

En ese sentido y considerando lo establecido. en.la Directiva para ;a‘ presentacion de los planes de trabajo de
Voluntariado Universitario de.Ja Universidad Nacional de Frontera{,fép[dbada mediante Resolucidn N° 460-2021-
UNF/CO, esta dependencia después de haber evaluado el informe final de Voluntariado Universitario denominado:
"Economistas Tecnologicos de la UNF”, aprueba el informe adjunté para su trémite correspondiente y al
mismo tiempo se solicita la gestiénpara la-emisién’ del-acto resolutivo.

Agradeciendo de antemano la gentil ‘atencion al presente, .es propicia la oportunidad para expresarle mi
consideracion y estima. S

Atentamente,

1l UNIVERSIDAD NACIONAL DE FFIQNT%HA o
1| Direceion de Extension Cultural y Proyeccibn Sodiad:

PROVEIDO N°. 3.4, - 20, JUNF - DECPS

i AL OF FRONTERS
= RSIDAD HACHINAL DE FR _k
%ggélcﬁmaEPnoveccluusacmuzmumuncua.wm

RECIBID

¥

G

hbiimatn, TS FCM——
T

T UYL CS— ‘
PAR&@*\H‘?@Q’,V\W 30 DIC 2075
Y me e
e o 9. ks
-ECHA:,,fé9..){..1....:..—-.':;::-’“-wﬂmr - lm‘vﬁ Lzr}hc:‘“""’ — Firena’ ,,.,,{;, *‘”“"’“’_ﬂ

c.C.: Archivo

www.unf.edu.pe
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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia pervana”

INFORME N°092-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

A : Mg. Mario Villegas Yarleque
Coordinadar (e} de FCEA-UNF

De : Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela W
Responsable {e) de RSU - FCEA

Asunto : Informe de aprobacion del Informe Final de VOLUNTARIADC denominado
“ECONOMISTAS TECNOLOGICOS UNF”.

Fecha H 29 de diciembre de 2025

Referencia : PROVEIDO N° 600-2025-UNF-VPAC/FCEA

En atencién a lo dispuesto en la Resolucién de Decanato N.° 098-2024-UNF-FCEA,
la Directiva de Voluntariado aprobada mediante Resolucion de Comisién
Organizadora N.° 460-2021-UNF/CO, y de conformidad con el PROVEIDO N° 600-
2025-UNF-VPAC/FCEA remitido por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, se
comunica que el Informe Final de Voluntariado denominado "ECONOMISTAS
TECNOLOGICOS UNF”, éprobado mediante Resolucién de Vicepresidencia Académica
N.® 054-2025-UNF/VPAC, ha sido revisado y cumple con el formato, los requisitos y los
lineamientos establecidos en la normativa institucional vigente.

Dicho informe -evidencia de manera clara y ordenada los objetivos propuestos y
alcanzados, el desarrolio de las actividades realizadas en beneficio de la comunidad universitaria
y externa, asi como la identificacién de los organizadores y beneficiarios, cuya relacién nominal
se adjunta en anexo para fines de verificacién y transparencia.

En tal sentido, y habiéndose verificado el cumplimiento de las disposiciones normativas y
la adecuada ejecucion del programa de voluntariado, se emite OPINION FAVORABLE para su
aprobacién final, disponiéndose que se contintie con el trimite correspondiente; precisdndose
ademas que en el anexo se presenta !a relacion de docentes y estudiantes (organizadores), el
titulo del plan de trabajo, los beneficiarios, la linea de accién y Ia temdtica trabajada, como parte
del sustento que garantiza la transparencia ¥ pertinencia del programa.

Sin otro particular, aprovecho {a ocasidn para rejterarle los sentimientos de mi mayor
consideracién Y estima personal. Es todo cuanto tengo que informar a usted.

1 artade Universitario
y Mentoria Universitaria
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”'ANU DE LA RECUPERACIéN Y CGNSOLIDACION DELAECONOMIA! PERUANA g

RESOLUCI.N DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 054- 2025 UNF-VPAC

‘Sullana, 21 de noviembre de 2025.
VISTQ._S:

Informe Tecmco N® 013-2025-UNF- VPAC/DPSEC de fecha 13 de nowembre de 2025, Oficio
N° 415-2025-UNF- “VPAC/DPSEC-UPS de fecha 11 de noviembre de 2025, Oficio N° 1729-2025-
UNF-VPAC/FCEA de fecha-10-denoviembre-de-2025; Informe-No- 078-2025—UNF-VPAC/ FCEA-
RSU:de fecha 06 de novaembre dé2025, 1Oficio N° 001 -2025- UNF—FCEA/CMSSV de fecha 18
de setlembre 2025, v -

.CGNSIDERANpQ _

‘ﬁ

&l desarrollo sostemble cie Ia Subreglon_

Que, conforme al numeral 6,1.1 de la’ RVM N° 244 -2021- MINEDU la:Comisién. Organzzactora
se encuentra mtegrada por un Presndente y dos Vlcepresrdentes, encargados de dirigir y

Que, mediante Résalucion de Presidencia de Comlsrcm Organlzadora N° 198-2025-UNF/PCO,
de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la Formalizacidn de la emisién de Resoluciones
Vlcepre5|denf:|ales el alcance de las Resoluciones Vicepresidenciales, la elevacién de
expedientes a la Comisién Organizadora, el pracedimiento: de e!evacuun, el reconocimiento-de
3 responsabilidad téenica y supervision y ejecucisn, -

wnanas nt adic na
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ARG DE LA RECUPERACIDN Y CONSGLIDACION DELA ECONDMIA PERUANA"

Que, mediante Resofucron de Comisién Organlzadora N® 915- -2024-UNF/CQ, de fecha 28de
octubre de 2024, se actualizo el’ Reglamento de: Organizacidn y Funciones de la Universidad
Nacmnal de antera (ROF UNF), el cual establece en'sus &guuentes articulos lo siguiente:

Artfcu/o I3° chrrectorada Academfco o :

E Vicerrectorado Academ;co és-ef drgano de direccion encargado-de praponer ¥ promover fas
- politicas’y normas acadéimicas de formaczon integral; ¥, de orginizar, programar, efecutar y
controlaref desarrol/o de Ia actividad acadéniica a través de los drganos de ﬁnea ‘deperidientes,
en concordancra co-as a?rect.fvas Jmparﬂdas por-ef Rector

Articulo 95°; Unidad de Proyecc.ron  Social: ___“La Unidad de Proyeccion Social es a2 unidad de
e organizacion. dela DIR’:‘CC!OH de Proyecc:an 50 cra/ ¥ B(te nsion Cultural, encargada de-promaver
RN &N Na vineuldcicn de fa; ‘universidad copifa’ socredad para gen eré? un trabajo conjunta Gue satisfaga
eCesidadas soaa/es ya la« vez-contribuya-a la-formacion: del&estuaﬂvante

o
e
)

L

—=.0

@/ 95 2 Proponer )3 caarcﬁnar con l 3 / Vyacﬁwa’ades d:e praveceion social

i p F

Que mediante Ia Resolum
-abril de 2021, se resolv

! P .
docentes dela UnwersxdadiNaCional de,, o
‘ 'para la presentacao ;-'delé‘ p!an de trab

Que, respecto al Artlculq, v e! Tltule Prehminar del~Texto: Un Ordenado de la Ley de
Procedlm;ento Admm:stratzvo General aprchado mediante De: ret 4Supremo N° 004- 2015-
JUS, recoge coitio uno de ios Pnnciiilos -del.. Precedu’%:ento Ad mlstratsvo, el Principio de
Legalidad por & cual queda: sentado’que Ias autorsdades administrativas deben actuar con

respeto a la constitucion, la Ley y al- derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas

yde acuerdo con los fi nes para los que les fueron conferidas,

Que, mediante Oficié N° 001-2025‘UNF~FCEA/CMSSV de fecha 18 de setiembre de 2025, log
estudiantes del IV ciclo de la Escuela Profesional de Ingenierfa Econpmica ¥ sus asescras D,
Antero ‘Alexander Cabrera Torres y el Mgtr. Juan Isafas Cango Cordova, presentan al
Coordinador de la.Facuitad de Ciencias Econdmmicas y Ambieritales, €! Plan de Trabajo de
Voluntariado. Universitario “Economistas tecnolog:cas de Ja UNF% solicitando I3
;aprobacion de dicho plan con la emisidn de acto resolufivo correspondierite.

st trinF wdey n
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“AHO-DE L RECUPERAGION ¥ CONSOLIDACION DE.LX ECONGMIA PERUARA®

Que, mediante Informe N° 078-2025-UNF-VPAG/FCEA-RSU de fecha 06 de rioviembre de 2025
la Responsable de RSU, Veluntariado: Universitarié ¥ mentotia Universitaria de'la Facultad de
ClenCIas Econdmicas y Ambientales remite al ‘Coordinador de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Ambientales el Plan de Trabajo - de: Voluntariado Universitario
“Economistas tecnoldgicos de la UNF”, concluyendo que el citado’ plan de trabajo de

-voluntariado curmple con los criterios. metodoldgicos - cualitativos establedidos en el Formato
Otyla ribrica de evaluacidn -aprobada de la FCEA: N° 130 -2025- UNF'VPAC/FCEA asi mismo

presenta una estructura coherente con objetivos- claros; actlwdades pertinentes Y una

- planificacidn adecuada, por o cual se. aprueba su lmplementacaon

: Que juego de haber evaiuado ei P!an de Trabajo ;o de Voluntarlado Universitario

"Economistas tecnologtcas de 1a. UNF” el -C or de ia Faculi:ad de Ciencias
Economacas y Amblentales aprueba &EChO: plan rem:tnendozlo med:ante or cno N° 1729-2025—

IR

=3 fecha 11 de nowembre de 2025,
% 3 Direiceidn de Proyeceidn Social
Uni rersutano "Economistas
V3. aprobada can RESOIUCIOTI

Un_iversxdad Nacuonat de Frontera med:ante. .actwldades de votuntanado .onentadas ala
alfabetizacién digital, ef uso de herramientas tecnoldgicas aplicadas al anélisis econdmico y la
difusién de soluciones inriovadoras para la comunidad universitaria y local, esto es, aplicado

- &80 alumnos de la 1.E My. PNP Roberto Morales Rojas-Sullana, ‘Con elfo; se busca fortalecer

la-formacion integral de los voluntarios, fomentar su responsabilidad social y contribuir al

clerre de brechas digitales que- limitan el acceso al «conocimiento v a la modernizacién
. econémica. Haclendo hincapié que: la aprobacién de este Plan de Voluntariado Universitario
cuenta con el respaldo de los informes emitidos por las areas competentes, los cuales avalan

técnica y académicamente la pertinencia, factibilidad y coherencia del mismio.

tenanii nnf Adie An
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legalmente protegMos a terceros

'.'30.'22_0., al ;FUO de .a ey de Procedimiento Adﬂ,mi;_ﬂa}:rativo General ﬁgy Ne

“A%0 DELA RECUPERACION ¥ consoumcic'm DELA. ECONQOMER PERANA"

Que, de conformldaci al Articulo IV el Tltulo Prellmlnar del Texto Un:co Ordenado de Ia Ley de
Procedimiente Ad'

JUS, recuge como uno de Ios Prmcrplos del Procedtmlento Admlnlstrattvo, el Prlnap[o de

Legalidad- por el cual gueda sentado quie las autoridades administrativas debén actuar can.

réspeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que fe estén atribuidas

vy de acuerdn con los fines para Eos que les fueron conferidas.

Que, ¢l numera!es 17.1 del Articulo. 17° del TUO de la Ley N° 27444; Ley del procedim:ento
Admlmstratwo General, - dispone que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto

: admlmstratwo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo: si-fuera mas favorable a los

administrados, y 5|empre que no Iesmnederechos fundamentales. o interéses de buena fe
je.existiera en.la. fechaala que. pretenda retrotraerse la
; ustlf' cativo parasu*adopcuon" '

eficacia del acto &l %jsupuesto de h

My en ust de las atnbucxones conferidas por la -Ley Universitaria N
7444, la Resolucion
emlnlstenal N" 064-2024 MINEDU,

Viceministerial N 244-2021 MINED -yria Resolu

o

SE RES_U{E_LvE-fé

ARTICULO PRIMER _
Voluntariado Umver tarlo “E‘conamlst
responsables Dr. Antero Alexander Cabrera

‘oyecaon Social y Extensién

Cultura[ de ésta Chsa Superlor de Estuc!tos en coordmaclon' con Ids responsables del cutado

pertlnentes, para conocrm:ento y ﬁnes correspondierztes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y E'JECUTESE,

o
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Facultad De Ciencias Economicas Y Ambientales

“Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”

PROVELIDO N° 600-2025-UNF-VPAC/FCEA

A : Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela
Responsable RSU — FCEA

Asunto : APROBACION DE INFORME FINAL DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
DENOMINADQ: “ECONOMISTAS TECNOLOGICOS UNF”

Referencia :  OFICIO N° 04-2025-UNF-FCEA/CMSSY

Fecha : 22 de diciembre qe_225

Para:

X Informe = Rev15|on

X Su atencmzn D Sudrfusron ;
[] Conocer su opinin -~ [ ] . Finespertinentes .
] Archivar ~ -

Firma:

?M\I'JADGE A CTHOACAS Y ARERRLE
@ * : . --unuun'
Mg Mai V:llegas Yarlequé

DINADOR ()

ACIONAL DE FRONTERA
uuomucasmmmmus

N’deﬂegistmREﬁi By Q
Flrma: T b 7S
—— e de Fotigs:

o — - - www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N® 101, Sullana, Piura, Per(
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMiA PERUANA”

Oficio N° 04-2025-UINF-FCEA/CMSSY

Sefior Mg. Mario Viillegas Yarleque

Coordinador(e) Facultad de Ciendas Econdmicas y Ambientales.
Universidad Nacional de Frontera.

Asunto: Aprobacién INFORME FINAL DEL PLAN DE
VOLUNTARIADQ UNIVERSITARIO 2025-I1

Los estudiantes universitarios del cuarto ciclo 2025-1I, tumo tarde, de la escuela

(\ profesional de Ingenieria Econdmica de esta casa superior de estudios.
: Con ei compromiso de superacion de parte nuestra, es que los representantes del equipo
de trabajo nos presentamos ante usted con el debido respeto para presentarle a su digno despacho
nuestro pian de voluntariado universitario Titulado: “Economistas Tecnolégicos UNF”

Este informe final de plan de voluntariado universitario cuenta con la asesoria de los
docentes ordinarios: Dr. Antero Alexander Cabrera Torres y €l Mg. Juan Isalas Cango Cordova,
en este sentido le solicitamos que el plan de voluntariado sea elevado a las instancias superiores

P
g

para su aprobacion y al mismo tiempo se emita la resolucién respectiva por parte de las
autoridades de nuestra universidad.

Sin nada méas que decirle nos despedimos de usted, los estudiantes del equipo de
trabajo.

Atentamente,

A

| Cérdova Huamén Renata Santo§‘Rea’ Ana
| DNI:61021465 DNI:60245716 DNI:60900679
Saldarriaga Navarro Leydy Varillas de la Cruz Jipssy
DNI: 75052034 DNI; 75725614
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
AMBIENTALES

INFORME FINAL DE PLAN DE TRABAJO DE
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

” ECONOMISTAS TECNOLOGICOS UNF”

Resolucién de Vicepresidencia Académica
N° 054-2025-UNF-VPAC

Sullana - Perti
2025







UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

FORMATO 02: Esquema del Informe Final de Planes de Trabajo de Voluntariado
Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.
1. Titulo del plan de trabajo: “Economistas tecnoldgicos UNF”
2. Facultad (es): Gencias Econémicas y Ambientales
3. Datos del Docente (s) — Asesor (es): Dr. Antero Alexander Cabrera Torres
Mg. Juan Isais Cango Cérdova
4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan de Trabajo:

e CRDA : i Sk :
HUAMAN
1 2024101016 RENATA INTEGRANTE | 907157676 | 2024101016@unfedu.pe
(\ GABRIELA ;

MINAN
,5 CORONADO
202410103¢ | HARRINGTON

RICHARDSSON INTEGRANTE { 945112642 2024101034{@unf.edu.pe

SANTOS ROA

2024101050 | Ja crISTINA

INTEGRANTE | 974647472 2024101050@unf edu.pe

SALDARRIAGA
4 2024101048 NAVARRO DELEGADA 942073938 2024101048@unf edu.pe
LEYDY
EEIZABETH
VARILLAS DE
LACRUZ
JIPSSY
CORAIMA

INTEGRANTE | 957214933 2024101057@unf edu pe

5 2024101057

5. Tiempo de ejecucion del Plan de Trabajo:
Inidio (dia/mes/ano): 13 de octubre del 2025
Término (dia/mes/afio): 12 de diciembre del 2025

O

N¢ de semanas: 14 semanas

Total de horas ejecutadas: 2 horas diarias.
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1. Reuniones virtuales con el equipo de trabajo: Con el propdsito de establecer
una ruta metodoidgica clara y coherente, se levaron a cabo diversas
reuniones virtuales entre los integrantes del equipo. Estos espacios de
coordinacién no solo permitieron identificar y delimitar con precision la
poblacién de estudio, sino también evaluar minuciosamente las alternativas
de instrumentos de recoleccion de datos disponibles. Durante cada sesién,
los miembros del equipo realizaron aportes significativos, compartieron
informacién relevante y debatieron propuestas, lo que permitid construir
colectivamente una vision integral para la elaboracién del Plan del
voluntariado.

2. Primer contacto con la direccion de las instituciones educativas
seleccionadas: Una vez determinada la institucion educativa de la provincia
de Sultana que formaria parte de la investigacidn, se procedié a establecer
un primer acercamiento formal con su director. Este contacto fue realizado
de manera presencial y tuvo como finalidad presentar el propésito académico
y social del proyecto. En esta interaccién inicial, se explicd detalladamente
la relevancia del estudio, los objetivos que guiaban su desarrollo y los

F beneficios potenciales para la comunidad educativa.

3. FElaboracion de materiales de apoyo: Como parte de la estrategia de
intervencién, se identificé la necesidad de disefiar materiales visuales y
escritos que facilitaran la comprension del tema por parte de los estudiantes.
En este sentido, se elaboraron afiches informativos para reforzar visuaimente
los conceptos clave, asi como una encuesta estructurada que permitid
recoger datos precisos y relevantes, la elaboracion de estos materiales
respondié a la intendon de garantizar una experiencia pedagégica clara,
dinamica y significativa para los estudiantes.

4. Reunién y exposicion a los estudiantes de la institucién educativa:

Posteriormente se llevé a cabo la reunidn presencial con los estudiantes del

quinto grado de secundaria de la institucién educativa seleccionada. En esta

sesion se desatrolld una exposicidn detallada y didéctica del tema elegido

procurando generar interés, reflexion y participacién activa entre los

alumnos. Durante la sesion, se emplearon los materiales previamente

—. elaborados, lo cual permitid dinamizar la explicacién y facilitar la
Cj ‘_ comprension de los contenidos.

5. Andlisis y evaluacién de los resultados obtenidos: Luego de la aplicacién del
instrtumento de recoleccion de datos se procedié a realizar un andlisis
exhaustivo de fa informacion obtenida. Para ello, se utilizaron softwares
especializados que permitieron sistematizar, procesar y evaluar los datos con
precision. La evaluadidn detallada de los resultados proporciond una base
solida para sustentar ias reflexiones finales y las recomendaciones del
estudio.

6. Elaboracidn del informe final del proyecto: Como fase culminante, tras recibir
la revision y aprobacidn de los docentes asesores, se procedié a la
elaboracion del informe final. Este documento integra de manera ordenada
y coherente cada una de las etapas desarrolladas, asi como los hallazgos
mas significativos. Su elaboracién requirié un trabajo cuidadoso de




: : o : o
- . RS - .
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redaccibn, andlisis y sintesis, ya que constituye e producto académico final
que refleja el esfuerzo colectivo del equipo.

7. Dificultades Encontradas:

+ Limitaciones de tiempo: La gestién del tiempo represent6 un desafio constante,
ya que debiamos coordinar la recoleccidn de datos, el andlisis y la redaccién del
informe dentro de plazos ajustados. A esto se sumd el desfase en los tiempos de
respuesta por parte de la institucidn educativa, lo que retrasé algunas actividades
programadas y nos obligé a reorganizar el cronograma para no afeciar el
desarrollo del proyecto,

* Acceso a recursos y fuentes de informacién: Durante la bisqueda bibliografica,
surgieron dificultades para acceder a ciertos articulos y bases de datos relevantes,
muchos de los cuales requerian suscripciones o tenfan acceso restringido. Esta
situacion limitd parte del material disponible y nos llevé a buscar alternativas en
repositorios abiertos y fuentes confiables de libre acceso.

e Limitaciones de presupuesto: El proyecto también enfrentd restricciones
econdmicas que afectaron la elaboracién de materiales y otros insumos
necesarios. Esto hizo que fuera indispensable priorizar gastos, optimizar recursos
y adaptar algunas actividades a las condiciones presupuestarias disponibles.

» Anélisis de datos: Fl procesamiento de los datos obtenidos requirid un manejo

cuidadoso, ya que algunos resultados exigian técnicas de andlisis mis detalladas.

Esta etapa demandé precisién y una adecuada interpretacién para asegurar que
; las conclusiones reflejaran de manera fiel la informacion recopilada.

 Consideraciones éticas: Fue fundamental garantizar el trato responsable y
confidendial de los datos, asi come asegurar que la participacidn de Jos estudiantes -
cumpliera con los principios éticos correspondientes. Esto implico actuar con
transparencia y obtener las autorizaciones necesarias antes de cada actividad.

8. Condusiones:

- * Se determind que la charla sobre indicadores de gestion permitid que los
b estudiantes comprendieran con mayor claridad cdémo las empresas evallan su
desempefio y toman decisiones basadas en informacién concreta, La actividad
generd interés y facilité que los participantes relacionen estos conceptos con

situaciones reales del entorno empresarial.

» Se conduyd que los estudiantes lograron entender de manera global la cadena
de valor, reconociendo que cada 4rea de una empresa aporta valor y requiere un
monitoreo constante, Comprendieron que los indicadores son herramientas
esenciales para detectar fallas, mejorar procesos y asegurar un funcionamiento

eficiente.

Se evidendié que a través del voluntariado, los estudiantes pudieron identificar la
importancia de a gestidn organizacional y cémo et uso adecuado de indicadores
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impacta en la productividad, la calidad del servicio y la satisfaccion del diente, permitiendo fortalecer
su vision sobre la dinamica interna de las empresas.

* Se observd un aumento en la capacidad de los estudiantes para analizar problemas empresariales,
ya que durante la exposicion fueron capaces de plantear gjemplos, hacer preguntas y vincular los
conceptos con actividades econdmicas de su entorno y contribuyé a desarroliar en los estudiantes
habilidades como la interpretacion de informacién, la reflexién critica y la curiosidad por temas
relacionados con administracion, economia y procesos empresariales.

9. Recomendaciones:

Me complace brindarle una recomendacién entusiasta sobre ef trabajo de investigacidn realizado en

el marco de Ia charla desarrollada en la Institucidn Educativa My. PNP Roberto V. Morales Rojas,

ubicada en el distrito de Sullana. Durante la revisién del proyecto, he podido comprobar que el

(\ contenido trabajado y los resultados obtenidos poseen una gran pertinencia educativa y aportan
herramientas valiosas para fortalecer el proceso formativo de los estudiantes.

La exposicién presentada por los estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera aborda de
manera clara y actual temas fundamentales para el desarrollo académico y personal de los escolares.
El equipo demostré un sdlido dominio de los conceptos, integrando fundamentos tedricos con
ejemplos practicos que facilitaron la comprension del publico. Ademas, emplearon un enfoque
pedagdgico adecuado que permitié comunicar la informacién de manera accesible y dindmica.

Asimismo, se evidendiaron excelentes habilidades de comunicacién por parte de los expositores. La
claridad expresiva, el uso pertinente de lenguaje y la capacidad para motiver la participacidn activa
de los estudiantes contribuyeron significativamente al éxito de la actividad. La interaccién generada
dentro del aula permitié que los participantes reflexionaran vy relacionaran el contenido con sus
propias experiencias académicas,

. Por todo lo mencionado, recomiendo encarecidamente fa realizacion y continuidad de este tipo de
CJJ exposiciones en las instituciones.
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ANEXOS:

a) Fotografias
a.1) Insignia institucion educativa INIF N°48







32

LINIVERSIDAD
NACIONAL DE
-FRONTERA

TGS AR B LR LR §
i

a.4) Presentacion y entrega del documento de solicitud para permiso a la I.E. My PNP Roberto V Morales
Rojas- Fecha:12/09/2025
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a.5) Presentacion del documento dei plan de voluntariado a mesa de partes
Fecha: 18/09/2025

IV-UNNEIL‘Z'mAD R
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Saidarriags NAvareo Loydy Varflas dea Cruz Jipesy

DNI: 75052034 R L P
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a.7) Elaboracién del material para fa ponendia - Fecha: 16/09/2025
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a.8) Evidencia fotografica del dia de la ponencia en la LE. INIF N°48
Fecha: 09/10/2025

a.8.1) Llegada a la IE en dia del Voluntariado

a.8.2) Fotografia del grupo de trabajo antes de la ponencia
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a.8.3) Inicio de la exposicién con el tema de Indicadores de Gestion
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a.8.5) Exposicion con el tema de Cadena de Valor
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a.8.7) Siguiente ponente con el mismo tema a tratar
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a.8.9) Ponente interactuado con el alumno
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‘a.8.11) Finalizando la exposicion

a.8.12) Respondiendo dudas
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a.8.13) Entrega de encuestas de satisfaccion
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a.8.15) Agradeciendo a todos los presentes

a.8.16) Voluntariado finalizado
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a.8.17) El grupo revisa las encuestas entregadas a los estudiantes
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| b) Constancia de conformidad de la comunidad beneficiaria - Fecha: 09/10/2025
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Base de datos resultante de la encuesta

Tabla 1.

FRONTERA (.1) Base de datos resultante de fa encuesta
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DATOS PREGUNTA 1: , TE PARECIO INTERESANTE EL TEMA DEL VOLUNTARIADO?

Si, mucho 31 62.00%
Mas o menos i7 34.00%
No me parecio interesante 2 4,00%

Te parecid interesante el tema del
voluntariado

5i, mucho Mas 0 menes No me parecio
inferesante

INTERPRETACION:
La mayoria de los participantes encontrd el tema altamente interesante. Un 34% lo percibié moderadamente
interesante, lo que indica que, aunque el contenido fue atractivo, algunos podrian necesitar enfoques mas

dinamicos. El desinterés fue minimo (4%), reflejando una aceptacion casi total del tema.

DATOS PREGUNTA 2: ;ENTENDISTE LOS CONCEPTOS EXPLICADOS?

Si, fo entendi bien 26 52.00%
Entendi algunas partes 21 42.,00%
No le entendi 3 6.00%

16
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¢ Entendiste los conceptos explicados?
Indicadores de gestién y cadena de valor
30
25
20
15
10
— 5i, 1o entendi bien Entendi algunas Mo le entendi
(_ s partes
INTERPRETACION:

Mas de la mitad comprendié completamente los conceptos. Sin embargo, un 42% solo entendit parcialmente, fo
que sugiere que ciertos conceptos pudieron ser complejos o poco desarroliados. La falta total de comprension
(6%) indica necesidad de reforzar explicaciones o usar ejemplos més claros.

DATOS PREGUNTA 3: ;LOS EJEMPLOS QUE SE DIERON TE AYUDARON A COMPRENDER MEJOR

78.00%
Un poco 10 20.00%
No 1 2.00%

: Los ejemplos que se dieron te ayudaron a
(o comprender mejor el tema

a0

30

20

10 - g

& tn poco No
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FRONTERANTERPRETACION:
Los ejemplos fueron altamente efectivos para la mayoria. Un 20% sinti6 solo una ayuda parcial, lo cual
sugiere que algunos ejemplos pudieron ampliarse. El porcentaje de no ayuda (2%) es irrelevante, indicando
éxito en la metodologia utitizada,

DATOS PREGUNTA 4:

'si, muy dlaro 40 80.00%
Regular 7 14.00%
No fue claro 3 6.00%

El expositor explicd de manera clara y facil de
____entender

a0

30 -7

20 7

10

S, muy dlare Regular Mo fue clase :

INTERPRETACION
El desempefio del expositor fue muy positivo; § de cada 10 asistentes lo percibieron comao claro y comprensible. El
14% que indico “regular” sefiala oportunidad para mejorar ritmo,

ejemplos o lenguaje. Ef 6% que no lo comprendid indica un margen a considerar en fitturos eventos.

L ‘ DATOS PREGUNTA 5:

y
Si 43 86.00%
Mas o menos 7 14.00%
No ¢ 0.00%
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El expositor respondid las dudas y animé a la
participacién

50
w -
0 e
20 e S
w0
o k
: Si Mas o menos Nn
( /‘\; INTERPRETACION e
- La interaccion y atencion del expositor fue sobresaliente. Todos reconocieron algtn nivel de participacién y
resolucion de dudas. El 14% que lo sintié moderado quizas esperaba més dinamismo o tiempo para
preguntas,
DATOS PREGUNTA6;
Muy satisfecho 24 48.00%|
Satisfecho 16 32.00%
| Neutrat 7 14.00%
Poco satisfecho 3
Nada satisfech
¢Qué tan satisfecho estas con el voluntariado
-~ en general
L/‘
25 ) N -
20
15 -~
10
5
- Y : R
o v
Wiy Satisfecho Neutrat Poco Nada
satisfecho satisfecho  satisfecho

INTERPRETACION
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FRONTERA) 145 de la mitad (56%) esta satisfecho o muy satisfecho, lo que demuestra buena valoracion general. Sin
embargo, un 28% presenta satisfaccion baja o nuta, lo cual es relevante: indica
que ciertos aspectos necesitan mejorar, como dinamica, claridad o actividades practicas. DATOS

PREGUNTA 7

| Bl tema tratado _ 24 48.00%
Los ejemplos 15 30.00%
La explicacion del expositor 11 22.00%
La participacion de los alumnos 0

éQué fue lo que mas te gustoé dei
voluntariado

INTERPRETACION

El contenido fue el principal atractivo del voluntariado. Los ejemplos también tuvieron peso, reforzando su
importancia. La participacion de fos asistentes no fue considerada destacable, lo que podria indicar una
asistencia poco interactiva o falta de dinamicas grupales

DATOS PREGUNTA 8

Mas ejemplos 19 38.00%
Explicacion mas coria y sencilla 7 14.00%
Mas dinamica o actividades 13 26.00%

Nada, estuvo bien i1

J2
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¢Qué mejorarias para los préximaos
20
15
10
5
0 /
e
( . INTERPRETACION
El piblico desea principalmente mas ejemplos y mayor dinamismo, lo cual coincide con los puntos anteriores
sobre claridad y satisfaccion. El hecho de que 22% no cambiaria nada indica un nivel aceptable de conformidad,
pero {a mayoria si propone mejoras concretas.
DATOS PREGUNTA ¢
24 48.00%
6 12.00%
Tal vez 20
¢ Te gustaria participar en mas voluntarios
sobre los temas similares
- )
r S
20 7 -
15
10 ( I
5 B
0 -

Si No Talvez

INTERPRETACION
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Casi la mitad esta dispuesta a repetir ia experiencia, y un 40% esta indeciso pero abierto a participar
bajo ciertas mejoras. El 12% no volveria a participar, lo cual ¢s relativamente bajo
pero debe ser investigado para identificar causas, DATOS

PREGUNTA 10
Si, la recomendaria 33 66.00%
Tal Vez 17 34.00%
No la reco i 0 0.00% |

Recomendarias este voluntariado a tus
compaferos de otros grados

35 7
30 7
LI
0 7
15
10

5i, la recomendaria Tal Vez No la recomendaria

INTERPRETACION

El evento fue bien valorado, pues 100% recomendaria o consideraria recomendarlo. La ausencia total de
opiniones negativas refuerza la percepeion positiva general.







B) Anexar el "Formato para importar participantes”

Voluntariado universitario: Economistas Tecnoldgicos UNF. Sullana - 2025

ANEXO: FORMATO PARA IMPORTAR PARTICIPACIONES
DATOS GENERALES

Economistas
Tecnoldgicos UNF.

Sullana - 2025"
Resolucién de Aprobacién RESOLUCION N°054- )
del Evento 2025-UNF-VPAC/FCEA 21 de noviembre de 2025
Resolucién u Memorandum
de
Aprobacién de Emision de
Certificados

13 de octubre del 2025 -
12 de diciembre del 2025

Horas Académicas .38

FORMATO DE PARTICIPACION PARA ORGANIZADORES

Fechas del evento

ume ﬁp e Apellic Nomit Email Observaciones

CORDOVA RENATA

61021465 2025 ORGANIZADOR HUAMAN GABRIELA 2024101016@unf.edu.pe

1 MINAN HARRINGTON

60245716 | 2025 ORGANIZADOR CORONADO RICHARDSSON 2024101034@unf.edu.pe
SALDARRIAGA LEYDY

75052034 2025 ORGANIZADOR NAVARRO ELIZABETH 2024101048@unf.edu.pe

60900679 | 2025 ORGANIZADOR | SANTOS ROA | ANA CRISTINA | 2024101050@unf.edu.pe
VARILLAS DE LA JIPSSY

75725614 | 2025 ORGANIZADOR RUZ CORAIMA 2024101057 @unf.edu.pe




FORMATO DE PARTICIPACION PARA ORGANIZADORES

i OB DRIQ OPCIONAL
: T AT B . — ;
; “‘ho@gmmem: ﬁ* ellide Nombres Email OBSERVACION
| CABRERA |ANTERO
16748552 | 2025 PONENTE  |TORRES | ALEXANDER |acabrera@unf.edu.pe
CANGO
42456688 | 2025 PONENTE corpovA |JUANTISALS | o o@unf.edu.pe
FORMATO PARA IMPORTAR PARTICIPACIONES
OBLIG/ 0 _ OPCIONAL
- Nombres Email OBSERVACION
N CORDOVA RENATA
d1021465 | 2025 PARTICIPANTE | HuamAN GABRIELA _ |2014101016@unf.edu.pe
‘ MINAN HARRINGTON
40245716 | 2025 PARTICIPANTE | coRONADO | RICHARDSSON | 2024101034@unf.ecu.pe
SALDARRIAGA | LEYDY
75052034 | 2025 PARTICIPANTE |\ AvARRO ELIZABETH | 2024101048@unf.edu.pe
40900679 | 2025 PARTICIPANTE | SANTOS ROA | ANA CRISTINA | 2024101050@unf.edu.pe
VARILLAS DE 1 JIPSSY
75725614 | 2025 PARTICIPANTE || ~puz CORAIMA 2024101057@unf edu.pe
- CABRERA ANTERO
16748552 | 2025 PARTICIPANTE TORRES ALEXANDER acabrera@unf.edu.pe
4 CANGO
42456688 | 2025 PARTICIPANTE | coppova [JUANISAIS 1 go@unf.edu.pe
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B) Otros medios de verificacion que el asesor del plan de trabajo de Voluntariadoe Universitario considere conveniente.

b.1} Desarrollo de contenido tematico
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b.2) LISTA DE ASISTENCIA DE PARTICIPANTES — SECCION “B
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Segunda hoja de 1a asistencia de estudiantes
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Tercera hoja de la lista de asistencia
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Ultima hoja de asistencia
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e.4) Formato de encuesta
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