“Ano de_ la Esperanza y el Fortalecu_n_lento de ia Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 0156 - 2026-UNF- VPAC |

Sullana, 30 de julio de 2026.
VISTOS:

Resolucién de Vicepresidencia Académica N°015-2025-UNF/CO, de fecha 11 de noviembre de
2025; Informe N°086-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU de fecha 17 de diciembre de 2025; Oficio
N°2016-2025- -UNF-VPAC/FCEA de fecha 18 de diciembre de 2025; Oficio Multlple N° 303-
2025- ~UNF-VPAC de fecha 27 de octubre de 2025; Oficio- N°007-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS
de fecha 26 de enero de 2026; Ofi icio N°025 2026- UNF-VPAC/DPSEC de fecha 26 de enero
de 2026, Oficio N°179-2026-UNF- VPAC/FCEA de fecha 27 de enero de 2026; Informe N°010-
2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU de fecha 22 de junio de 2026 Oficio N°921—2026 -UNF-VPAC/FCEA
de fecha 24 de junio de 2026; Oficio N°140-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 06 de junio
de 2026;. Informe Técnico N°037-2026 UNF—VPAC/DPSEC de fecha 20 de julioc de 2026, Y;

CONSIDERANDO:

Que, el artlculo 18¢°- de la Constitucian. Politlca del Perq, prescribe que la Universidad esf
1} auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco.de la Constitucidn y de las leyes;

Que, mediante’ Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de bigina | 1
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar -

el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la regidn fronteriza noroeste del pais;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucidn y las Leyes de la Repdblica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo;

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comisién Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los ambitos académico y de investigacion respectivamente;

Que, con Resolucidn de Comisién Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre

de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;
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Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "E/ Vicerrectorado Académico es el drgano. de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizar, programat, €jecutar y controlar el desarroflo de fa actividad académica a través de
Jos. Organos de lmea dependfentes en concordancia con las directivas impartidas por ef .
Rector” '

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se aprobé el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera regulando
en su articulo 42 la estructura orgénica, en cuyo numeral 06 detalla:

06. ORGANOS DE LINEA '

(o)

06 4. Direccion de Proyeccién Sooal y Extensién Cultural
Unidad de Proyeccién Social

(..))

Que, mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proy'ecaon
Social” expresa que: La Unidad de Proyeccxon Social es la unidad de organizacién de la
Direccién de Proyecc;on Social y Extension Cultural, encargada de promover la vinculacién de
la umversndad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades
sociales y a Ia vez contrlbuya a la formacién del estudlante

De igual modo en su Artl’culo 91°, Direccién de Proyeccién Social y Extensidn Cultural.  psgina) 2
Establece que, La Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion Social, es el organo de linea

que depende del Vicerrectorado Académico, encargado de disefiar, organizar,. dirigir,

iniciativas de Extensmn Cultural y de. Proyeccién Social, con pertinencia académica e
investigativa que vinculen a la Unlver5|dad con el entorno en la blsqueda del desarrollo
sostenlble,

Y, por lfllti_mo,- en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF-UNF), en su articulo 92 titulado "Funciones de la Direccién de Proyeccidn
Social y Extensidn Cultural" expresa que.

Formular y proponer con responsabilidad social los lfineamientos v/o directivas para ef
desarrollo de acciones de Proyeccion Social Fxtension Cuftural,

Promover y monitorear la elaboracion y efecucion de los planes de trabajo de extension
cultural y proyeccion social de la comunidad Universitaria.

Fomentar ef cultivo de las artes en la Comunidad Universitaria.

Las olras funciones que le asigne la alta direccion o que le sean dados por las normas
sustantivas.
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Que, mediante Resolucién N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacidn de la emision de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacién de expedientes a la Comision Organizadora, el
Procedimiento de Flevacién, el Reconocimiento de la responsabllldad técnica y superV|5|on y
eJecuaon

Que, con Resolucion de Vicepresidencia Académica N°015-2025-UNF/CO de fecha 07 de
noviembre de 2025, se aprobd él Pian de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado:
“Los Ingenieros en Accién”, propuesto por los responsables Dr Antero Alexander Cabrera.
Torres, Mgtr. Jenny Jeanette Lopez Cérdova; :

Que, con Informe N°086-2025-UNF—VPAC/FCEA-RSU de fecha 17 de diciembre de 2025, el
Responsable de RSU, voluntariado Universitario y Mentoria Universitaria, solicita al
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, aprobacién del Informe
Final de Voluntariado denominado: “Los Ingenieros en Accion”;. as_imismo, remite opinidn
favorable para su.aprobacion final; :

Que, por intermedio-del Oficio N°2016—20254UN_F-VPAC/FCEA de fecha 18 de diciembre de
2025, el Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales aprueba y-solicita
al Jefe de la Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social, aprobacmn del Informe Final
de Voluntariado denomlnado “Los Ingenieros en Accion”;

Que, mediante OF cio Mﬂltiple N°® 303- 2025 UNF VPAC de fecha 27 de octubre de 2025, el
Vicepresidente Academlco de la Universidad Nacional de Frontera solicita a los Coordinadores
de Facultades y Jefes de Direcciones de la VPAC, que en la emisién de Ios ‘certificados
 correspondientes a las actividades académicas organizadas por la UNF; ' Pagina | 3

Que, a traves de Oficio N°007-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 26 de enero de 2026, el
Jefe de la Unidad de Proyeccién Social remite a la Jefa de la Direccidn de Proyeccién Social y
Extensién Cultural, Informe Final del Pan de Trabajo de Voluntariado. Universitario
denominado: “Los Ingenieros en Accién”; asimismo, manifestS que, se solicitd consignar de
manera diferenciada en el “formato para importar participantes” (Excel} a los involucrados
bajo las siguientes categorias: Organizador, ponente y asistente;

Que, mediante Oficio N°025-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 26 de enero de 2026, la Jefa
de la Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural comunica al Coordinador de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales que, en el formato para la importacién de
participantes (Excel), los involucrados deben consignarse de manera diferenciada, segln las
categorias de organizador, ponente y asistente.

Que, con Oficio N°179-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 27 de enero de 2026, el Coordinador
de la Facultad de Ciencias Econbémicas y Am_bientales solicita al Responsable de RSU,
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voluntariado Universitario y Mentoria Universitaria, levantamiento de observaciones del
Informe Final de: “Los Ingenieros en Accidén”;

Que, de conformidad con el Informe N°010-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU de fecha 22 de junio
de 2026, el responsable de RSU Voluntariado Universitario y Mentoria Universitaria, remite al
Coordinadbr_-de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales; el levantamiento de
observaciones del Informe Final de Voluntariado Universitario denominado: “Los Ingenieros
en Accién”,  asimismo, alega que ést'e_' cumple con los lineamientos establecidos en Ia
Resolucion N°460-2021-UNF/CO; (...)’ o

Que, mediante Oficio N°921-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 24 de junio de 2026, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, émite a la Jefa de la
Direccién de Proyeccidn Social y Extensién "Cultural, subsanacién del Informe Final de
Voluntariado Universitario denominado: “Los Ingenieros en Accién”;

Que, en meito al Oficio N°140-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 06 de junio de 2026, el
Jefe de la Unidad de proyeccién Social y Extensién Cultural, valida el Informe Fma! de Plan de
Voluntariado Universitario denomlnado “Los Ingenieros en Accidn”; :

Que, con Informe'Técnicd‘_N°037-2026-UNF—VPAC/DPSEC'de.fecha 20 de julio de 2026, el Jefe

de la Direccidn de Proyeccién Social y Extensién Cultural, solicita al Vicepresidente Académico

de la Universidad Nacional de Frontera, aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de - o
Voluntariado Universitario denomlnado “Los Ingenieros en Accién”; de igual forma, indicé que -

este cumple con los crlterlos, tecnlcos normativos y admlnlstratlvos requeridos por la
. Universidad Nacional de. Frontera ' :

' Pégina | 4

Que, respecto al Articulo IV e! Titulo Preliminar del Texto Unlco Ordenado de la Ley de
: Procedimiento Admlnlstratlvo ‘General, aprobada mediante Decréto Supremo ndmero 004-
. 2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedlm_:ento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las auteridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion; - Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atrlbwdas
¥ de acuerdo con Ios fines para los que les fueron conferidas; -

Estando a lo epresté y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley
Universitaria N°30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Informe Final del Plan de Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado: “Los Ingenieros en Accién”; presentado por
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, que
como anexo forma parte mtegrante de la presente resolucion.

— www.unf.edu.pe
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ARTICULO SEGUNDO. — AUTORIZAR la emisién de certificados a favor de los part_i_dpantes
de ios Talleres Artisticos mencionados en el articulo precedente, desarrollados por a Direccion
de Proyeccidn Social y Extensién Cultural de la Universidad Nacional de Frontera.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Univ

-----------------------

Br. Sigifredo Alberto Burnao Sanchez
VICEPRESIDENTE ACADEMICC DE LA
COMHSION ORGAMIZADCRA

de Froptera

Pagina | 5
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INFORME TECNICO N° 037-2026-UNF-VPAC/DPSE

.........

Inrolio:, SLE.... rrwadS)

A :  Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ASUNTO : Solicito aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado: “Los Ingenieros en accion”

Fecha: Sullana, 08 de julio del 2026
Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer llegar a su despacho el

informe técnico sobre Solicitud de Aprobacién del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado: “Los Ingenieros en accion”

I. ANTECEDENTES

Que, mediante OFICIO N 140-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 08 de julio
del 2026, la Unidad de Proyeccidn Social, remitid el Informe Final de Plan de Trabajo
de Voluntariado mencionado lineas arriba.

II.  ANALISIS TECNICO
La revision integral del Plan de Trabajo permite evidenciar:

PERTINENCIA INSTITUCIONAL:

El Plan se encuentra alineado al formato que solicita la Directiva 460-2021-UNF/CO,
de fecha 26/02/21, Directiva para la presentacion de Planes de Trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”.

De igual forma el Plan en mencién se encuentra aprobado mediante Resolucion de
Vicepresidencia Académica N 015-2025-UNF/CO, de fecha 07 de noviembre bre del 2025.

2.2. VIABILIDAD TECNICA Y OPERATIVA

El Plan detalla haber cumplido con el cronograma de actividades y haber obtenido los
resultados esperados al publico beneficiario.

www.unf.edu.pe
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Las responsabilidades estén distribuidas entre la Direccién de Proyeccidén Social y

Extensién Cuitural, Unidad de Proyeccién Social, y la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientaies.

III. CONCLUSIONES

Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos Iineas arriba, el Informe Final del Plan
de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “Los Ingenieros en accién”, cumplio con

los criterios técnicos, normativos y administrativos requeridos por la Universidad Nacional de
Frontera.

IV. RECOMENDACIONES
Se recomienda la aprobacién del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “Los Ingenieros en accién”, para ia emisién de certificados correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarie los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

www. unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Perii
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Sullana, 06 de julio de 2026

OFICIO N° 140-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Sefiora:

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefa de la Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. —

ASUNTO: Validacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado: “Los Ingenieros en accidén”,

REF. : PROVEIDO N° 144--2026-UNF-DPSEC.

Es grato dirigirme a usted para saludario cordialmente y en virtud al documento de
referencia, manifestar que, Ia jefatura de la Unidad de Proyeccidn Social, procedio a validar, el
Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “Los Ingenieros en
accion”, el mismo que se encuentra avalado segiin “Directiva para Ia presentacion de Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario”, aprobada mediante Resolucion de Comisidn Organizadora
N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26/11/2021.

Asimismo, el presente Informe Final, ha sido revisado por la Mg. Lucy Mariella Garcia
Vilela, Docente Responsable de Voluntariado Universitario {designado mediante Resolucion de
Coordinacidon de Facultad N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA), aprobado (V°B°) por el Dr. Freddy
Carrasco Choque, coordinador (e) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales; por lo
antes expuesto, se valida (V°B°) el presente plan de trabaijo citado en parrafo previo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

ETT NEREDED KECIS b b e

Adjunto:
= Documento de referencia.

www.unf.edu.pe
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Sullana, 24 de junio de 2026
OFICIO N° 0921-2026-UNF-VPAC/FCEA

Sefior:

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco _
Jefa de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. —

ASUNTO : SUBSANCION DE INFORME FINAL DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
DENOMINADO: "LOS INGENIEROS EN ACCION"

REFERENCIA  : INFORME N° 010-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU
OFICIO N° 025-2026-UNF-VPAC/DPSEC
OFICIO N° 007-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS
OFICIO N° 2016-2025-UNF-VPAC/FCEA |

Es grato dirigirme a usted para expresarle: mi_cordial’ saludo-y, al mismo tiempo, en atencién a los
documentos de la referencia, remitir.a. su. despacho. el expediente subsanado del Informe Final de
Voluntariado Universitario denommado “LOS INGENIEROS EN :ACCION"”, presentado por los
responsables de la actividad: Fette

Facultad de Ciencias Econémicas Y Amblentales, ha remltldo eI expedlente subsanado indicando que las
observaciones relacionadas ton el cumplimiento-del* FORMATO 02- Esquema de Informe Final de
Planes de Trabajo de Voluntariado Universitario.y la consignacién diferenciada a los participantes en
el “Formato para |mportar parhcupantes" /Excel); fueron atendldas por eI/Ios responsables.

En ese sentido, se remite el eXpE|ente para la.conti

: [ cion del tramlte cgrre_Spondiente y, de ser conforme,
para su respectiva aprobacién-médiantei-Resqu'ci'c')'

Sin otro particular, hago proplcra la oportunld
consideracion y estima personal ‘ :

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

S Atenta y &4 UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL
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INFORME N°010-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU

A: . Dr. Freddy Carrasco Choque
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

De: | Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela
Responsable (e) de RSU - FCEA

Asunto: &~ LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES DEL INFORME FINAL DE
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DENOMINAPO “Los Ingenicros en
accion”.

Referencia: a) OFICIO N° 0179-2026-UNF-VPAC/FCEA
b) OFICIO N° 025-2026-UNF-VPAC/DPSEC
c) OFICIO N° 007-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS e
d) OFICIO N° 2016-2025-UNF-VPAC/FCEA L2 5
e) INFORME N° 086-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU
f) PROEIDO N° 591-2025-UNF-VPAC/FCEA |
g) OFICIO N° 02-2025-FCEA/CLMT

Fecha: 18 de junio de 2026

Por medio del presente me dirijo a su despacho para expresarle mi cordial saludo e informa lo
siguiente:

1. BASE LEGAL:

» Constitucién Politica del Perd.,

Ley N.° 30220 - Ley Universitaria, y sus modificatorias.

> Ley N.° 28044 — Ley General de Educacién, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 011-2012-ED, y sus modificatorias.

> Ley N.° 29408 — Ley General del Turismo, y sus madificatorias.

» Decreto Supremo N.° 012-2020-MINEDU ~ Politica Nacional de Educacién Superior y
Técnico-Productiva.

> Resolucion. Ministerial N.° 118-2022-MINEDU - Plan Estratégico Sectorial Multianual del
Sector Educacién (PESEM) 2016~2026.

» Resolucidn del Consejo Directivo N.° 015-2018-SUNEDU/CD — Modelo de Licenclamiento
Institucional, y sus modificatorias.

> Resolucién del Consejo Directivo N.° 037-2023-SINEACE/CD — Modelo de Acreditacidn
para Programas de Educacién Superior Universitaria.

» Ley N.° 29568 — Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera (UNF), en Sullana,
Piura,

» Resolucién N,° 461-2021-UNF/CO — Aprueba el Nuevo Estatuto de la Universidad Nacional
de Frontera, de fecha 29 de noviembre de 2021,

> Resolucidn N.° 916-2024-UNF/CO - Aprueba el Nuevo Reglamento de Organizacién y
Funcicnes (ROF) de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 2024,

» Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N.° 175-2016-SINEACE/CDAH-P
— Aprueba el Modelo de Acreditacion de SINEACE, de fecha 24 de noviembre de 2016.
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Resolucién N.° 120-2021-UNF/CO — Aprueba la “Directiva para la presentacidn de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”, de fecha 26 de abril de 2021,

Resolucién N.° 460-2021-UNF/CO — Aprueba la “Directiva para la presentacién de los
planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados,
con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”, de fecha 26 de
noviembre de 2021.

Resolucion N.° 164-2023-UNF/CO - Aprueba la “Directiva para Mentoria Universitaria
denominada: ‘Lideres Mentores Unefinos' de la Universidad Nacional de Frontera”, de
fecha 16 de mayo de 2023, '

Resolucién N.° 127-2019-UNF/CO - Aprueba lineamientos éticos para la gjecucion de
actividades de Responsabilidad Social Universitaria, citada en el Articulo 36 de la presente
Directiva.

RESOLUCION DE FACULTAD N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA, en la cual se APRUEBA la
Directiva Interna para la formulacidn, ejecucion y evaluacién de Planes Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado universitario y Mentorfa Académica
para la Facultad de Ciencias-Econdmicas y Ambientales.

II. ANTECEDENTES:

2.1,

2.2,

2.4.

Mediante Resolucion de Vicepresidencia Académica N° 015-2025-UNF-VPAC, de fecha 07
de noviembre de 2025, se aprobd el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado “Los ingenieros en accidn”, desarrollado en el marco de las actividades de
voluntariado universitario de la Universidad Nacional de Frontera, quedando autorizado
para su ejecucidn conforme a los lineamientos establecidos en la normativa institucional
vigente.

Mediante OFICIO N® 002-2025-UNF-FCEA/CLMT, de fecha 12 de diciembre de 2025, los
estudiantes Castillo Girén Nicoli, La Cerna Villarreal José Sebastian, Morales Meca Luis y
Tineo Alarcdn Juan, de la Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica, presentaron ante
la Coordinacién de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales el Informe Final del
Plan de Voluntariado Universitario 2025-11, denominado “Los ingenieros en acci6n”,
solicitando su aprobacion y elevacién a las instancias superiores para la emision de Ia
resolucion correspondiente, contando dicho plan con la asesoria del Dr. Antero Alexander
Cabrera Torres y la Mg. Jenny Jeanette Lopez Cérdova.

. Medlante PROVEIDO N° 591-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 16 de diciembre de 2025,

la Coordinacién de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales derivo a la Mg. Lucy
Mariella Garcia Vilela, Responsable de RSU-FCEA, el expediente referido a la aprobacion
del Informe Final de Voluntariado Universitario denominado “Los ingenieros en accidn”,
presentado mediante OFICIO N° 02-2025-UNF-FCEA/CLMT, para su atencion, informe y
revision correspondiente.

Mediante INFORME N° 086-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 17 de diciembre de
2025, la Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela, Responsable de RSU-FCEA, remite al Mg. Mario-
Villegas Yarleque, Coordinador de la FCEA-UNF, el informe de aprobacion del Informe
Final de Voluntariado Universitario denominado “Los ingenieros en accion”, en atencion
al Proveido N.° 591-2025-UNF-VPAC/FCEA, sefialando que dicho informe fue revisado y
cumple con el formafo, requisitos y lineamientos establecidos en la normativa institucional



2.5,

2.6.

2.7,
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vigente, por lo que emite opinidn favorable para su aprobacién final y continuidad del
tramite correspondiente.

Mediante OFICIO N° 2016-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 17 de diciembre de 2025, la
Coordinacién de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite a la Lic. Claudia
Giovanna Arrieta Carrasco, Jefa de Ia Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social,
el Informe Final de Voluntariado Universitario denominado "Los ingenieros en accidn”, en
atencion al Informe N.° 086-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU, precisando que dicho informe
fue evaluado y aprobado para continuar con el trdmite correspondiente y gestionar la
emisién del acto resolutive, contando como responsables a los estudiantes Castillo Girén
Nicoli, La Cerna Villarreal José Sebastian, Morales Meca Luis y Tineo Alarcén Juan, con la
asesoria del Dr. Antero Alexander Cabrera Torres y la Mg. Jenny Jeanette Lopez Cordova.

Mediante OFICIO N° 007-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 26 de ehero de 2026, la
Unidad de Proyeccion Social comunica a la Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco, Jefa
de la Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural, las observaciones formuladas
al Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitaric denominado “Los
ingenieros en accidn”, sefialando que deben adjuntarse los medios probatorios
correspondientes, tales como fotografias clasificadas, constancia de conformidad de la
comunidad beneficiaria, resultados de encuesta de satisfaccién, formato de participantes
en Excel y otros documentos de verificacidn, solicitando la devolucidn del expediente a
quien corresponda para el levantamiento de observaciones conforme a la normativa
institucional vigente.

Mediante OFICIO N° 025-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 26 de enero de 2026, la Lic.
Claudia Giovanna Arrieta Carrasco, Jefa de la Direccidn de Proyeccion Social y Extension
Cultural, remite al Dr. Fredy Carrasco Chogue, Coordinador de fa Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, el expediente referido al Informe Final del Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado “Los ingenieros en accién”, en atencion al Oficio
N° Q07-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, solicitando la emision del informe técnico y el
levantamiento de las observaciones realizadas, conforme a la directiva institucional
vigente y al formato correspondiente para la importacién de participantes.

. Mediante OFICIO N° 0179-2026~UNF-VPAC/FCEA, de fecha 27 de enero de 2026, el Dr.

Freddy Carrasco Chogue, Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales, deriva a la Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela, Responsable de RSU-FCEA, el
expediente correspondiente al Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado “Los ingenieros en accion”, a fin de que se proceda con la
revision técnica, levantamiento de observaciones, correcciones correspondientes y
emisién del informe técnico respectivo, conforme a las observaciones formuladas por la
Direccion de Proyeccidn Social y Extensidn Cultural respecto a |z incorporacion de graficos
de la encuesta de satisfaccion y la clasificacion diferenciada de participantes en el formato
Excel.

III. ANALISIS:

3.1. 3.1. De la revisién técnica del expediente, se precisa que el Plan de Trabajo de

Voluntariado Universitario denominado “Los ingenieros en acciéon” fue aprobado
mediante Resolucidn de Vicepresidencia Académica N.° 015-2025-UNF-VPAC,
de fecha 07 de noviembre de 2025; por lo tanto, el presente andlisis se orienta a
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verificar el cumplimiento del Informe Final presentado para su aprobacion
correspondiente.

3.2. Para el presente analisis técnico, corresponde aplicar Ja Resolucién de Comisién
Organizadora N.° 460-2021-UNF/CO, que aprueba la Directiva para la
presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados
por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad
Nacional de Frontera, por ser la norma especifica que regula fa presentacién, revision
y aprobacion de los informes finales de voluntariado universitario, Asimismo, se considera
la Resolucion de Facultad N.° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA, que aprueba la
Directiva Interna para la formulacion, ejecucion y evaluacion de Planes de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado Universitario y Mentoria Académica
para la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales.

3.3. El Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado
"Los ingenieros en accidén” cumple con los items exigidos en el Formato 02:
Esquema del Informe Final de Planes de Trabajo de Voluntariado Universitario,
referidos a: titulo del plan de trabajo, facultad, datos de los docentes asesores, datos de
los estudiantes y/o graduados que ejecutaron el plan, tiempo de ejecucion, descripcion
detallada de las actividades realizadas, dificultades encontradas, conclusiones,
recomendaciones y anexos sustentatorios.

3.4. Respecto a las observaciones formuladas, conforme a lo sefialado en los puntos 2.6,
2.7 y 2.8 de los antecedentes, se verifica que estas han sido levantadas, toda vez que
el expediente incorpora los medios probatorios requeridos, tales como fotografias
clasificadas por fecha y actividad, constancia de conformidad de la comunidad
beneficiaria, resultados de la encuesta de nivel de satisfaccion, graficos de la encuesta
de satisfaccion, formato Excel para importar participantes y demas documentos de
verificacion correspondientes.

3.5. Asimismo, se verifica que el formato Excel de participantes fue organizado conforme a lo
solicitado por la instancia competente, diferenciando las categorias de organizador,
ponente y asistente, lo cual permite ordenar adecuadamente la informacién para los
fines de registro, validacion y certificacion correspondiente,

3.6. En ese sentido, el informe final guarda correspondencia con el plan de trabajo aprobado,
evidencia la ejecucion de las actividades programadas y acredita el cumplimiento de los
objetives planteados mediante los medios de verificacidn presentados. Ademas, cumple
con los criterios técnicos de coherencla, pertinencia, viabilidad y sustento documentario
exigidos por la normativa institucional aplicable.

3.7. Por lo expuesto, al haberse levantado las observaciones formuladas y al verificarse el
cumplimiento de los criterios establecidos en la directiva especifica de voluntariado
universitario y en la directiva interna de la FCEA, €l Informe Final del Plan de Trabajo
de Voluntariado Universitario denominado “Los ingenieros en accién” se
encuentra conforme y apto para su aprobacidn.

3.8. En consecuencia, corresponde emitir opinién técnica favorable para la aprobacion del
Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado
“Los ingenieros en accion”, debiendo continuar con el tramite administrativo
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correspondiente ante las instancias competentes para la emision del acto resolutivo
respectivo.

1V, CONCEUSIONES:

4.1. De la evaluacién técnica realizada, se concluye que el Informe Final del Voluntariado
Universitario denominado “Los Ingenieros en accién” cumple con los lineamientos
establecidos en la Resolucién N.° 460-2021-UNF/CO y guarda concordancia con el Plan
de Trabajo aprobado mediante Resolucién de Vicepresidencia Académica N.° 063-2025-
UNF/VPAC, evidencidndose el cumplimiento de las actividades programadas, los objetivos
planteados y la existencia de medios verificatorios que sustentan su gjecucion; por lo que
resulta técnicamente procedente su APROBACION.

V. RECOMENDACIONES:

5.1. Se recomienda elevar el presente informe, junto con sus anexos y medios verificatorios,
a las dependencias competentes de la Universidad Nacional de Frontera, con la finalidad
de proseguir con el procedimiento administrativo correspondiente para su revision,
aprobacidn y emisién de certificados.

ONAL DE FRONTERA
' GAS ¥ AMBIENTALES

Responsable de RSU, \l'u ariado Universitario
y Mentum Universitaria
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Vicepresidencia Académica

gNWERSIDAD Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales

ACIONAL DE
FRONTERA

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Sullana, 27 de enero de 2026

OFICIO N° 0179-2026-UNF-VPAC/FCEA

Sefior:

Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela
Responsable RSU — FCEA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. —

ASUNTO : Derivacion de expediente para levantamiento de observaciones y
emision de informe técnico — Informe Final de Voluntariado
Universitario

REFERENCIA : a) OFICIO N° 025-2026-UNF-VPACI DPSEC

b) OFICIO N° 007-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS
c) INFORME N° 086 2025 UNF-VPACI FCEA-RSU

Tengo el agrado de dlrlglrme a usted para saludar]a cordlalmente Y, en atenaon al documento de la
- Social y Extension Cultural devuelve el
expediente correspondlente al Informe Fmal del Plan de Trabajo de: Voluntanado Universitario
denominado “Los Ingenieros ¢ en Accién”, remitir el mismo a su despacho a f in de que se proceda
con Ia rewsnon, Ievantamlento de observac es, correccwnes correspondlentes y la

1. En cumpllmlento deI FORMATO 02 Es de“Informe Flnal de Planes de Trabajo

. de Voluntarlado Universitario, aprobak_ medlante Resolucmn N.0 460-2021-UNF/CQ, se

debe adjuntar Ios graf' cos correspondlentes ala ncuesta “de nivel de satlsfaccmn
conforme a lo mdlcado enel Anexo c) :

- 2. Asimismo, de acuerdo con lo dlspuesto en.
debe consignar de maneéra diferenciada a
partlc1pantes" (Excel), baJo las categorl
segun corresponda ' o

Mulé'iple N‘éo 3"0‘3 2025-UNF-VPAC, se
antes en el’ *formato para importar
.RGANIZADOR, PONENTE y ASISTENTE,

En tal sertido, se solicita a su despacho, reallza evision. tecnlca deI e)'(pedlente, levantar las
observaciones sefialadas; emltlr el-informe técnico correspondlente y remitir el expediente
actualizado a esta Coordinacion - para contlnuar con el tramlte admlnlstratlvo ante la Direccién de
Proyeccidn Social y Extensién Cultural, ' :

Sin otro particular, hago propicia Ia ocasuon para érésa_rle '""Eos sentimientos de mi especial

consideracion.
Atenfamente.
= UNWERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
i m FACU!.TADBECFENCIAS ECONDMICAS Y AMBIENTALES
. AREA DE RSU . UNIVERSIDAD NACIONAL DEFRONTERA

Facultad de Ciencias, co bientales

- RECIBIDQ,

H* de Registro; e ©9-09

¢.c.2 Archivo
FCC/HNT

28 ENE. 2008 \/ )

Dr/red y Carrasco Choque

-4 Arma: o NedeFalios: 7 i I Coordinador {e} Facultad de Ciencias Econdimicas y

Ambientales

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sulfana, Piufa,

www.unf.edu.pe
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“Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

19726 de.enero.del 2026

3 RE NCIAS lﬁbO:JOMCAQ H
COURDINACIGN e FACULT iﬂ';laiE“mLFS

OFICIO N° 025-2026-UNF-VPAC/DPSEC

Sefior: - 25 ENE Jis8
Dr. Fredy Carrasco Choque
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Amblentales

bz,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA ; N“”’ER‘-‘“
Presente. - e AL A <

ASUNTO: | Sobre Informe Final de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario,

denominado: “Los ingenieros en accién”

REF. : OFICIO N° 007-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Es grato dirigirme . %sa!gdarle cordlalmente y ‘en \?Il‘tud al documento de
referencia, manifesta ¢ ' 0l izadora N 916-2024-UNF/CO,
de fecha 28/10/20 g zacion 'y Funciones de la
Universidad Nacional dé Frontera, el mismo que en su articulo jones de la Direccion
de Proyeccién Sodial %r Exte%smn Cultura ac%%"lte 92 2 sefiala a Dromover y monitorear
fa elaboracion y e]ecuc on..de | = exténsic royeccion social de la
comunidad universitaria,. ?

021-UNF/CO, de fecha
gjo de Voluntariados
tes de la Universidad

De igual form;
26/11/2021, se aprueba:
Universitario Liderado ,wrvggtéa?ante% Wo gradua@s conase
Nacional de Frontera, e/msm_o gue contempla ensuf ; z‘o d

de Informe Final de P

'Ei/recﬂ% para presentaczon de# Planes -
Esoria jeiga

referentes a la encuesta de nj

a ﬁllon ademas marq;estér due med|ante OFICIO MULTIPLE
N303 2025 UNF VPAC

' doséﬁ“ﬁre pondle ites a Ias actmdades académicas,

corresponda el caso.

Por lo antes lesto, se solicita a us‘tetl eﬁ‘*ﬁhdad de Coordlnador de Facultad, la emision
de informe técnico, levantar las observaciones segln la Directiva, y el Formato para importar
participantes (Excel) de los Informes Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Umver5|tar|o,
denominado: “Los Ingenieros en accién”, considerando el tiempo que toma la aprobacién del Informe
Final en mencién. Se anexa /a lista en docurnento de referencia.

Sin otro particular, me despido de Us - im antes expresarle las muestras de
consideracion y alta estima.

Atentamente,

Adjunto:
+ Documento de referencia.

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hitaridn N° 101, Sullana, Piura, Per(
Telf. 073 526989

MAL D ;“EECP\H":R& :

29

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de la Comisién Organizadora

NACIONAL DE R, iy il 4 Cul
FR@NTERA Direccidon de Proyeccidn Social y Extensién Cultural




z B UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de la Comisidn Organizadora
Z| 2 NACIONAL DE Direccicn de Proyeccién Social y Extensidn Culkural
g ‘% FRONTERA . Unidad de Proyeccidn Social

“Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Sulfana, 26 de enero de 2026

[T UBIVERSIDAD MAGIONAL DE FRONTERS
I: W}; L'EJ) RECION OE PROVECLIGH SOCIALY EXTENSIGN SULTURAL

RECIBIDO
2 f ENE 2026

OFICIO N° 007-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Sefiora: 19 ¢ 0)

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco Hora L FiRGISAD:
Jefa de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural ENH0 e m cemie TP
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA /
Presente, —

- ASUNTO: Sobre Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: "Los ingenieros en accion”.

REF. : PROVEIDO N°519-2025-UNF-DECPS
OFICIO MULTIPLE N°303-2025—UNF—VPAC

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y a ia vez manifestar que, mediante
Resolucién de Comisidn Organizadora N°916-2024-UNF/CO, de fecha 28/10/2024, se
aprucba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF-UNF), el mismo que en su Articuio 92° Funciones de ia Direccién de
Proyeccidon Social y Extensién Cultural, acapite 92.2 sefiala a la letra: Promover 4
monitorear la elaboracion y efecucion de los planes de trabajo de extension cultural y proyeccion
social de la comunidad universitaria.

e Asimismo, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°460-2021-

UNF/CO, de fecha 26,11.2021, se aprueba la Directiva para la presentacidn de Planes de Trabajo
VOiuntarsado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados con asesoria de docentes
: JUnwers:dad Nacional de Frontera, el mismo que contempla en su formato de Informe
: l FORMATO 02: Esquema de Informe Final de Planes de Trabajo de Voluntariado

ANEXOS; (Documenms Probatonos 0 medms de venfcacmn)

a) Fotografias (dasrﬂcadas por fechas y por acbwdad rea!izada)
b) Constancia de conformidad de la. Comumdad benefidiaria (ongma! con firma y sello del
~ representante legal de los beneﬂclarios) :
¢} Resultado de encuesta de nivel de satsfacclon :
d) Anexar el “formato para ;mportar participationes” (Exce})
e} Otros medios de verificacién que el asesor del pian de traba;o de Voluntariado Universitario
considere convemente _

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilaridn N° 101, Sutlana, Plura, Perd

Telf. 073 526989
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£ FRONTERA
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Del mismo modo, sefialar que en referencia al Anexo c), s¢ deben anexar los graficos
referentes a la encuesta de nivel de satisfaccion, ademéas manifestar que mediante OFICIO
MULTIPLE N°303-2025-UNF-VPAC, sobre la emision de certificados correspondientes a las
actividades académicas, se solicitd consignar de manera diferenciada en el “formato para
importar participantes" (Excel}) a los iwolucrados bajo las siguientes categorias:
ORGANIZADOR, PONENTE Y ASISTENTE, segun corresponda el caso.

por fo antes expuesto, se solicita a usted en calidad de jefa de la Direccién de Proyeccion
Social y Extension Cultural, devolver a quien corresponda el informe final del Voluntariado
Universitario denominado: “os ingenieros en accion”, con la finalidad de levantar ias
observaciones seg(in la Directiva Y el oficio en mencion, considerando el tiempo que toma para
ia aprobacion del mismo. '

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarie los sentimientos de mi mayor
consideracién y estima personal.

Atentamente,

CISHAL UEﬁlﬁ?ﬁEﬂA

P‘?G";"T’UNWERS!UAD |

o

NG, FREDY wﬁsm bAOHA NIRD

JEFE DE LAUNDAD LE PROYRCCTH A0GIAL

Adjunto:

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, piura, Perd
Telf. 073 526989
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“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

Sullana, 27 de octubre de 2025
OFICIO MULTIPLE NO 303-2025-UNF-VPAC

Sr.

Coordinadores de Facultades

Jefes de Direcciones de la VPAC
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONT ERA

Asunto: Sobre fas denommacsones que deben con51gnar los cemﬁcados de los cursos
quesedlctan e

Me dirijoa ustedes para saludarlos cordtalmente ¥ia la vez, por medio dei presente, tengo el
agrado de dirigirme a usted para sohcrtar que, en la emision de Eos cert:ﬁcados correspondientes a las
actividades academ:cas orgamzadas por la UmverSidad Namonal de Frontera se consigne de manera
diferenciada ia partlclpacmn de los lnvolucrados ba]o fas 51gu1entes categonas As:stente Organizador

y Ponente, segin corresponda a cada caso L -
ia finalidad de esta d:spos:c:on es. garantlzar el recondcimieﬁtd édek:uado de las funciones

desempefiadas por cada mtegrante durante el desarrol!o de d:chas actwndades
Sin otro pamcuiar, hago prop1cna la ocasmm para expresar!e ios sentlmlentos de mi especial

consideracién y estima persnnal

| Awentamente,

SSCLANA

i @ Firmade digitahmente par:
BURNED SANCHEZ Sigifredo

$ Aberto FAL 20526270364 soft

Mativo: Soy &l autor del

3 documento

cc Fecha: 27/10/2025 15:57:20-0600

Archivo.

www.unf.edu.pe

-Campus Universitario, Av, San Hilaridn N° 101, Sullana, Piur, Peri)
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o .I f UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
Y NACIONAL DE . - , L : .
: m FRONTERA Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales
-"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Sullang, 17 de diciembre de 2025

e

OFICIO N° 2016-2025-UNF-VPAC/FCEA i uNvERS DG NAZ 10 MLLi FROGEA S
Sefiora . avﬂ oﬁoiﬁgc%ogf%w mncmru AL
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefe de la Direccién de extension Cultural y Proyecuon Social ] g 0iC 2825

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente, -

ASUNTO : APROBACION DE INFORME FINAL ’B”E vc'jLUNTAﬁ”IADo UMIVERSITARIO
DENOMINADO “Los Ingenieros en accién”

REFERENCIA : INFORME N° 086-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

Es grato saludarla cordialmente-y-al-mismo-tiempo,-en.atencién-al.decumento.de referencia, mediante el cual el
docente responsable de RSU de la Facultad:de Ciencias Econdmicas y Ambientales, alcanza a este despacho un
Informe Final de Voluntarlado Umversutarlo para la respectlva revision y vahdamon segln detalle siguiente:

“INFORME N° ne Final. . N Resolucién de
086- Voluntariado Unlver5|tar|o :'77 -pCastillo Girdn Nicoll. 3 Vicepresidencia
2025-UNF- denominado: “Los Y Cerna Vlllareal José Sebastla? Académica N°

VPAC/FCEA- Ingememse "‘acc.on" ":"’ra'eASIMeca ;“‘s 015-2025-UNF-
RSU & - Tineo Alarcén-Juan, VPAC

En ese sentido y considerando Io ‘establecido-en la: |rect|va para la presentaaon de los planes de trabajo de
Voluntariado Universitario de Ta Universidad Nacional de Frontera, aprobada medtante Resolucidon N° 460-2021-
UNF/CO, esta dependencia® “después de haber evaltiado i informe final de Plan de trabajo de Voluntariado
Universitaric denominado: “Los’ Ingeme;;os en accién”, aprueba eI informe adjunto para su tramite
correspondiente y al mismo tiempo se solicita ‘la: gestién para‘ Ia emisién. del acto resolutivo.

Agradeciendo de antemano la gent|[ atenuon al presente es- praplqa la oportunidad para expresarle mi
consideracion y estima. .

Atentamente

SIOAD NAGIONAL DE FRONTERA
‘é@%@a TE PRGVECCION SOCIAL
' RECIBIDO

g precees

% &«%@r@:iﬁ_-i‘f_ Registro:
R I 4 L |

e T o

YR RA L W

5 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
-= Direccidn g Extensidn Cultural y Proyeccién Soctal

TR

c.C.: Archivo

Campus Universitario, Av, San Hilarién N° 101, Sullana, Piura,
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UNWERSIDAD Vicepresidencia Académica
E’%‘%ﬁ\%{\égﬁ | Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

'INFORME N°086-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

A : Mg. Mario Villegas Yarleque
Coordinador (e) de FCEA-UNF 17010 B
De . : Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela 23589
Responsable (e) de RSU - FCEA Ny v 5
Asunto : Informe de aprobacion del Informe Final de VOLUNTARIADO denominado
“LOS INGENIEROS EN ACCION”.
Fecha : 17 de diciembre de 2025
Referencia : PROVEIDO N° 591-2025-UNF-VPAC/FCEA

En atencion a lo dispuesto en la Resolucién de Decanato N.° 098-2024-UNF-FCEA,
la Directiva de Voluntariado aprobada mediante Resolucion de Comisidn
Organizadora N.° 460-2021-UNF/CO, y de conformidad con el PROVEIDO N° 591-
2025-UNF-VPAC/FCEA remitido por la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales, se
comunica que el Informe Final de Voluntariado denominado “LOS INGENIEROS EN
ACCION", aprobado mediante Resolucién de Vicepresidencia Académica N.° 015-2025-
UNF/VPAC, ha sido revisado y cumple con el formato, los requisitos y los lineamientos
establecidos en la normativa institucional vigente.

Dicho informe evidencia de manera élara y ordenada los objetivos propuestos y
alcanzados, el desarrollo de las actividades realizadas en beneficio de la comunidad universitaria
y externa, asi como la identificacion de los organizadores y beneficiarios, cuya relacién nominal
se adjunta en anexo para fines de verificacién y transparencia.

En tal sentido, y habiéndose verificado el cumplimiento de las disposiciones normativas y
la adecuada ejecucion del programa de voluntariado, se emite OPINION FAVORABLE para su
aprobacion final, disponiéndose que se contintie con el trmite correspondiente; precisndose
ademas que en el anexo se presenta la relacién de docentes y estudiantes (organizadores), el
titulo del plan de trabajo, los beneficiarios, la linea de accion y la temdtica trabajada, como parte
del sustento que garantiza la transparencia y pertinencia del programa.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi mayor

consideracion y estima personal. Es todo cuanto tengo que informar a usted.
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: Que el articulo 8° de Ia Ley imverSItaria N°:30220, establece que F

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

“ARQ-DELA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECGNOMIA PERUANA®

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 015-2025-UNF-VYPAC

Sullana, 07 de novienibre dé 2025.
VISTOS:

Informe Tecmcc N® 003-2025 UNF—VPAC/DPSEC de fecha 03 de noviembié de 2025, Oficio
N® 939-2025-UNF/DPSEC de fecha 29 de octubre de 2025, Oficio N® 392-2025-UNF-
VPAC/DPSEC-UPS de fecha 28 de octubre de 2025, Oficio N° 1593-2025-UNF-VYPAC/FCEA de
fecha 23 de octubre de 2025 Informe N° 066- 2025 UNF—VPAC/FCEA RSU-de fecha 22 de

crecimiento Y desarreiio estrateglco de: la reg onterlza noroeste del pafs

4 Ié autonomla inherente a

% las Universidades se; «ejerce de eonformidad con la Constitticién v las Leyes de la Repdblica e

= implica os derechos de aprob .Su propie-estatutoy- gohernarse de acuerdo con e! organizar
su sistema aca_demrco, ec co Y admlnlstratlvo T

Que conforme al numeral 6:1. 1 de la’ RVM NfJ 244-2021 MINEDU ia Comisién Organizadora
se encuentra integrada por un PreS|dente y 'dos VncepreSIdentes encargados de dirigir v
ejecutar las politicas en los dmbitos acadéniica y de investigacion respectivamente.,

Que, mediante Resolucidn de Presidencia de Comisidn Organizadora N° 198-2025-UNF/PCO,

de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la Formalizacion de la emisién de. Resoluciones

Vicepresidenciales, el alcance de las Resoluciones Vicepresidenciales; la - elevacién de
expedierites a la Comisién Organizadora, el procedimiento de elevacion, el recenociniento de
la responsabilidad técnica y supervision y ejecucion,

Air Comm Il RIS AAd S, G, ELEN [T

www.unf.edu.pe
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“AfiQ DE LA RECEPERAGION Y CONSCLIDACION DE: LA ECONOMIA PERUANA*

Que, mediante Resolucion de Comisidn Organizaddra N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizd el Reglamento de Organizacidn y Funciones de 1a Universidad
Naciohal de Frontera (ROF-UNF}), el cual establece en sus siguientes articulos Jo siguiente:

Articulo 13°, Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el drgano de direccidn encatgado de proponer y promover 1as
politicas y normas académicas de formacion integral; v, de organizar, programar, &jecutar y
controlar el desarrollo de la actividad académica a través de los drganos de linea dependierites,
en concordancia con las directivas impartidas por ef Rector.

Artictilo 95°, tinidad de Proyeccion Social: "La Unidad de Proyeccidn Social es ls unidad de
organizacion de Ia Direccion de Proyeccidn Social y Extension Cultural, encargada de promover
la vinculacion de fa universidad con la sociedad para generar un trabajo conjurito gue satisfaga
necesidades sociales y a Ia vez contribuya a fa formacion del estudiante.

Articulo 96°. Funciones de 13 Unidad de Proyeccion Social:
96.2. Proponer y coordinar con Jas facultades la inclusion de actividades de proyeccion social
en la formacion integral del estudiante y en los considerandoas académicos correspondientes.

Que mediante Ia Resolucién de Comisidr Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26.de
abril de 2021, se resolvié aprobar la "Directiva para la presentacién de los Planes de Trabajo
de Voluntariado Universitario liderados ‘por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nacional de Frontera", que en su nurmeral 9.1, establece el Proceso
para la presentacidn del plan de trabajo de Voluntariade Universitario liderados por
estudiantes y/o gradiiados, con asesérfa de docentes. pagina | 2

Que, respecto al Articulo 1V el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobade mediante Decrete Supremo: N® 004- 2019-
J JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio. de

- Legalidad por el cual queda sentado queé las atitoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucidn, la Ley 'y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas.
y de acuerdo. con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante Informe N® 066-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU de fecha 22 de octubre de 2025
da docente Mgtr, Lucy Mariella Garcfa Vilela y estudiantes de la Facultad de Ciencias.
Econémicas y Ambientales presentan al Coordinador de la Facultad. de Ciencias Econdmicas y
Ambientales, el Planr de Trabajo de Voluntariado Universitario ™ Los Ingenieros en
accidn; solicitando se les permita ejecutar dicho plan,

Que, conforme al Oficio N° 1593-2025-UNF-VPAC/FCEA de fecha 23 de octubre de 2025, &l
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas v Ambientales remite @ la Jefa de la

www.unf.edu.pe




“ARO BE LA RECUPERAGION Y'CONSOLIDACION DE La ECONOMIA PERUANA"

Direccién de Proyeccién Social y Extensidn Cultural el Plas de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado; “Los Ingenieros en accion’, para su revision a fin .qgue
continde con el trémite correspondiente,

Que, segiin Oficio N° 392-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 28 de octubre de 2025, el
Jefe de la Unidad de Proyeccitn Social remite a la Jefa de la Direccién de Proyeccién Secial y
Extensién Cultural el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado:"Los
Ingenieros en accion”, validado segtin la Directiva aprobada con Resolucidn de Comisidn
Organizadora N°® 460-2021~ UNF/CO, de fecha 26 de abril.de 2021

Que, mediante Oficio N® 939- -2025-UNF/DPSEC de fecha 29 de octubre de 2025, Ia Jefa de la
Direccidn de Proyecuon Social y Extensnon Cuiturai soEtc:ta ala Vlcepresrdenma Académica la
aprobacion del Plan de Tra&ajo de Valzmtarfado Universitatio denomfnado: “Los
Ingenieros en accion”, 'medrante acto-reselutive; para lo cual*presenta el Informe Técnico
N°® 003- 2025—UNF-VPAC]DPSEC de fecha 03 de noviembre de 2(')25

; Valuntaﬂado Umvers:tarlo deriorn adof “Las Ing

-ﬁ'— Justif‘ cada, ya que: tlene :qgmo ffnahda
L]

Pagina | 3

Procedlmlento Admmlstratwo Generai aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios’ ‘det Procedlm:ento”Admlnlstratlvo el Principio de
Legalidad por ef cual quecia sentado que ias autoridades" admm' fratrvas deben actuar con
respeto a la Constitticion, 1a Iey y al derecha, dentre-de !as facui’cades que le estén atribuidas
Yy de acuerdo ¢con los fines para los qie les fueren confenﬁas' e

Estande a lo expuesto y en uso de las atribuciones Ebnf'eridas. por la Ley Universitaria N°©
30220, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y la Resolucidn Viceministerial N° 064-2024-MINEDU.

SE RESHELVE:
ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitaio

deniominado: “Los Ingenieros en Accion’, propuesto por los résponsables Dr. Antero
Alexander Cabrera Torres y Mgtr. Jenny Jeanette Lopez Cordova.

— www.unf.edu.pe
Av.San Hilaridn' N° 10 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen ¢



“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE-LA ECONOMIA PERUANAT

ARTICULO SEGUNDO, - - DISPONER que, la Direccién de Proyeccidn Social y Extension
Cultural de esta Casa Superior de Estudios en eoordinacién con 1os responsables del citado
plan, se encargue de la ejecucion y operatividad del plan aprobaclo: en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mds adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

T Syieping ek e

: Srnds EletoBUR 20

B, .F.S-?xgﬂc{}ﬁn "J‘{E ELADEMICA DR LA
Wi RSN PREANZATGRA

gLy 3 ey iy BRI

—— . www.unf.edu.pe
Av.Safy Hifaridn N° 101~ Zoria 86 Expansion Urbana de Sullana Margen
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

FRONTERA Vicepresidencia Académica
Facultad De Ciencias Econémicas Y Ambientales

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economfa peruana”

PROVEIDO N° 591-2025-UNF-VPAC/FCEA

A Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela
Responsable RSU — FCEA
Asunto : APROBACION DE INFORME FINAL DE i VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
DENOMINADO: “L.LOS INGENIERQS EN ACCION"
Referencia :  OFICIO N° 02-2025-UNF-FCEA/CLMT
Fecha : 16 de diciembre de 2025
Para:
X Informe E o
x Su atencién - I:l
[ ] Conocer su opinign
] Archivar - 1
Firma:

~

Firma:

Ko de Registro; -

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

)] FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES
AREA DE RSH

A\

16 DIC. 05 . °
RECIBIDO,. 3;}
WieFolos_ |

R — www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilaridn N° 101, Sullana, Piura, Pert
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+ NACIONAL DE
5 FRONTERA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA

PERUANA" . o
E umuaasmm ﬁﬁmamaa o FRGNTERA |
_ %’? URIOAD BE YRAMITE DOCUBIENTARID
Sullana, 12 de diciembre del 2025
Oficio N° 002-2025-UNF-FCEA/CLMT | o o, 5
Sefior Mg. Mario Villegas Yarleque | ST
Coordinador(e) Facu’tad de CienCiaS ECOn(')micas y Ambientalesl HBHA:-;__J,,_:,-._._--_--...-.-. ““““““
Universidad Nacional de Frontera. U0 4 — .

Asunto: APROBACION DE INFORME FINAL DEL PLAN DE
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO 2025-11

Los estudiantes umversn:anos del cuarto ciclo 2025-11, turno manana, de la escuela
profesional de Ingenierfa Econémica de esta casa superior de estudios.

Ceonel compromlsc de superacion de parte nuestra, es queios representantes dei equipo
de trabajo nos presentamos ante usted con el debido respeto para presentarie a su digno
despacho nuestro informe final del plan de voluntariado universitario Titulado: “Leos
ingenieros en accion”

Este plan de voluntariado universitario cuenta con la asesoria de fos docentes
ordinarios: Dr. Antero Alexander Cabrera Tortes y la Mg. Jenny Jeanette Lépez Cordova, en
este sentido le solicitamos que el informe final del plan de voluntariado sea elevado a las
instancias superiores para su aprobacion y al mismo tiempo se emita la resolucién respectiva
por parte de ias autoridades de nuestra universidad.

Sin nada mas que decirle nos despedimos de usted, los estudiantes del equipo de

trabaio.
Atentamente.
y .
2 & =
" caiilie Girdl Nicoli La Cerna Villarreal - Morales Meca Luis
DNI: 76095580 José Sebastian DNI:61095498

DNI:61843120

Tineo Alarcén Juan
DNI:60950963
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
AMBIENTALES

INFORME FINAL DE PLAN DE TRABAJO DE
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

“LOS INGENIEROS EN ACCION™

__________

N°015-2025-UNF-VPAC

Sullana — Pertl

LULD
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Universitario para Estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

1. Titulo del plan de trabajo: Los Ingenieros en accidn

2. Facultad (es): Ciencias Frondmicas v Amhientales

3. Datos del Doce_nte_ {s) — Asesor (es): Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.

Dr. Jenny Jeanette Lopez Cérdoba

FORMATO 02: Esquema del Informe Final de Plan de Trabajo de voluntariado

4. Datos de los estudiantes yfo graduados responsables del Plan de Trabajo de
RSLE: (méxima &)

TINED AL ARCON o
1 | 2023201044 Tﬂﬁ;ﬁﬁ‘;ﬁ(}o DELEGADO 900126831 | 2023201044t cdivpe Cf%é
y T -
2 | ammoioze MORMISMECALUIS| NTEGRANTES | 963934415 | 2024101036@unfedupe @ .
CASTILLO GIRON - c [9
3 | 2:aotor | SASTLOCEON. | INTEGRANTE | 960893926 | 202410101 2@untedupe @
LA CERNA ‘
BTG Vit LARKEAL INTEGRANTE | 61845120 | 2022201023Gunfednpe
SEBASTIAN

2)

5. Tiempo de ejecucidn dei Pian de Trabajo:

Tnicin (dia/mes/afio)' 07 de octubre del 2025
Término (dia/mes/afo): 12 de diciembre del 2025

Semanas 14

Horas ejecutadas: 42

1} Reunidn con el equ;pod raba

6. Descripcion detallada de Actividades Realizadas.

aio: Para determinar nuestra poblacidn

de estudio y, svaivai y definir et lema y proceder a ja elaporacion ge
plan de Voluntariado, hemos realizado n

euniones presenciales en las
cuaies participabamos dando aportes € informacion necesaria.

Primer contacto con la direccion de la Institucion Educativa en

mencion: Una vez seleccionada fa poblacidn estudiantii es decir la 1.E
Federico Villarreal de la provincia de Suflana, tomamos un primer
contacto con al directar (via e-mail v nreq{nnnah para explicar ¢l




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

objetivo de nuestra investigacion y establecer un mutuo acuerdo de
cooperacion.

3) Elaboracidn de materiales: Ubicamos nuestra necesidad de ufilizar
algunos afiches como material en nuestra exposicion.

4) Reunidn con los estudiantes de las Instituciones Educativas: Se llevé

& Cabo 1@ EXPOSICoN e NUBSUIO &ia escogido a 10s alunmos de 5w
AW A1)

de secundaria de la 1.E Federico Villarreal.

realiza una previa aprobacion de los docentes asesores, |a elaboracion

del informe fina! del provedio, siendo aste Investigaddn o resptads

final de nuestro trabajo.

5) Elahoradién del informe final del provecto: Como (ltima actividad ge

Diitcuitades Choonradas:

taita de proyector: La ausencia de un proyector dificuitd la presentacion visual

e ile

1] & }\I », 1 37 4= 1 = LA I- +.
I TIAFURALT Ay SPRSATRAONLY PALIE AT I ey e YAy T ey iiwoass oo
[ S e P T y’ gh SHC0S CSLESIZUCCs, T30 Fri g d

& reaizar todas las uXﬁiECﬁCEC?“-'ﬁ
Unicamente en la pizarra, lo que hizo mas lento el proceso. Ademds, algunos
ejemples perdieron claridad al no poder mostrarse en formato digital.

Limitaciones de tiempo: El tiempo reducido de la sesién impidié desarrollar con
amplitud los ejercicios practicos y la discusion de resultados. Esto afectd la
profundicacion del wema y ia posibindad de resolver dudas individuales. Tamoién
imith |2 realizacion de acividades complameantarias aue hubiaran reforzads 2l

aprendizaje.

Vacios concentuales nrevios en los estudiantes: Varios estudiantes presentaban.

dificultades en operaciones bésicas y lectura de datos, lo que obligd a retroceder
y reforzar conocimientos previos. £ste proceso demando mas tiempo dei previsto
u ratraed ol suanes dal contanidn Ademide senerd diforendias en & rime de
aprendizaje dentro del grupo. _

Baja participacion de algunos estudiantes: Un grupo de estudiantes mostraba
timidez o inseguridad al intervenir, lo que reducia la interaccion en dase. Esto
dificulto obtener retroalimentacion inmediata sobre su comprension del tema.
También hize necesaric metivarios constantements para gue se invelucraran en
las actividades,

Distraccién y ruido externo: El ruido proveniente de otras aulas y &l ambiente
escolar afectd la concentracion de los estudiantes durante la sesion. Estas

interrupciones dificultaron mantener un ritmo continuo de explicacion. Ademas,

1~
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algunos alumnos se distraian con facilidad, lo que redujo la fluidez del

aprenGiZaye.

8. Conclusiones:

= Laimplementacién del programa de voluitaiiado resultd altamente satisfactoria,
evidenciando que los participantes reforzaron conceptos clave de la estadistica
descri'ptiva, 10 cual es fundamentai para su desarrolio académico en matematicas

r

1 {0 mme e AL
= oy e v el el s T s catr=Y i"'l“lt“'nq“‘ Lo Fepnrnlodon
ue ;fu @ LNT 22858 3Caia 3'«-‘.‘. enaal SEEaiENCe ) ._fzn...'!d?vu

Yas

.Lr

» Los estudiantes demostraron la capacidad de reconocer y diferenciar los tipos de

Graihcos mas adecuados {como baivas, Cicuiares v iineaies) para repiesentar

conitntos da datos .et:r.em‘irﬂ Esto lag nermite seleccionar Ia harramienta visua!

idénea para comunicar informacion de forma clara y comprensible,

transformando datos brutos en narrativas visuales efectivas.

= Se alcanzd exitosamente el obietivo de caicular ias medidas de tendencia central
(media, mediana y moda) a partir de conjuntos de datos representativos. Debido

a que ios estudiantes adquirieron ta habiiidad practica de aplicar las formuias y

A4 5. il - !
P o IS B =~ pdnbaneaes ackes s sl Cebm 1 PR S RV TC FaTy ey
g bt ientos oara ooEnar CESs vaiores., o33 .“.JTE fus ‘..’...y. HH

interpretar ia distribucion y el vaior central de una muestra, io que confirmo su

comprension operativa de estos conceptos estadisticos esenciales

9. Recomendaciones:

complace brindarle una recomendacién entusiasta sobre el trabajo de exposicié

jesarrollado en fa I.E.P. Federico Villarreal, titulado “Titulos y gréaficos estadisticos

e N 1 Y T i
Vi pUUIuU Consialar gue &l contenids Iy csetrimiuu, 351 Come 1a metodc EUBIH cﬁpuéuuu,

resultan aliamente partinentas v nosean un notable valor educativo para los estudiantas

del nivel secundario.

!_a aunn::r n“ ras __Eda n noe _ﬁ, ..:.'-E';-_-r‘:.'-.a.k r'c:! uﬁh E-\ba-;-"rz 13 ..:a:.—-E!-arin ’:'ﬂ.ﬁr": 1 toms

fundamentai dentro del drea de Matemética v Estadistica, presentandolo de manera
dara, dinamica y accesible. Los expositores demostraron un excelente manejo
conceptual sobre los tipos de graficos estadisticos, la correcta elaboracidén de titulos

informativos y la explicacion precisa de las medidas de tendencia central. Asimismo,
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estudiantado,
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Del mismo modo, los estudiantes encargados de la charla evidenciaron habilidades
de comunicacién sobresalientes. Su capacidad para exnlicar con claridad, interactuar con

los alumnos, resolver dudas y motivar la participacién  activa  contribuyd
significativamente al éxito de la actividad. El uso de ejemplos practicos y material visual

pertinente permitié reforzar el aprendizaje de manera efectiva.

Por ello, recomiendo encarecidamente la realizacion confinua de este tipo de
exposiciones en la institucién, ya que su contenido sdlido, su orientacion formativa y la

caiidad de la comunicacion empieada aseguran un impacte positivo en el aprendizale de

] P ¢ N FaH | b JOR I R ) -y 1 e, . PR | S S R ~
lor st elmmbac S didds  acts inisintius foeralecs (oo COMBSIENCIES P feme Mdeiens
oo sCTUGIENTRE. S GUES, aciz IMICiEUVD 10! NLCS Rl LA ,JS.‘.I Wias osladlstcns Datilas

v despieria el interds por la interpretacion v andlisis de informacion cuantitativa.
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a) Evidencias totograficas de! lugar de ejecucion de! Pian d

a.1) INSIGNIA 'lNSTlTUCIC')N EDUCATIVA FEDERLICO VILLARREAL

a.2) PORTADA INSTITUCION EDUCATIVA APLICACION 14765
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a.3) PRIMERA REUNION DEL EQUIPO PARA COORDINAR — FECHA: 08/10/2025

NGOl Castille

L Luls Miguel

a.4) APROBACION DEL PLA DE VOLUNTARIADO: 10/10/2025

. Vitfegas Yarleque: -
e Cramies &

s icas ¥ Amblentg!

Aprobacdn’ FLAN DE
UNIVERSITARID 20254

- NERR0954E




a.5) PRESENTACION DE SOLICITUD PARA PERMISO A LA LE.P FEDERICO VILLARREAL -
FECHA: 20/10/2025
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a.6) ENTREGA DE SOLICITUD DE PERMISC A LA LE APLICACION 14785 - FECHA: 20/10/2025
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2.7} ELABORACION DEL MATERIAL (FECIIA: 27/10/2025)
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a.9) DIA DE LA PONENCIA EN LA LE.P. FEDERICO VILLARREAL - FECHA: 29/10/2025
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