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“"ANO DE ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 0157-2026-UNF-VPAC

Sullana, 30 de julio de 2026.

VISTOS:

Informe Técnico N° 061-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 22 de julio de 2026, Oficio N°
172-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 20 de julio de 2026, Oficio N° 974-2026-UNF-
VPAC/FCEA de fecha 02 de julio de 2026, Informe N° 033-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU de fecha
25 de junio de 2026, Solicitud de fecha 01 de junio de 2026 y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18 de la Constitucion Politica del Perd, establece que, "Cada Universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las feyes”.

o Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
7 }fﬂﬁnl‘era en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar el
,"'-.“sdesan*ollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion

,ﬁ;d,el, ‘ "ed:o ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo
-'-estrateglco de la region fronteriza noroeste del pais.

Pagina | 1
Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que la autonomia, inherente

a las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Replblica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar su
sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, conforme a la RVM N° 244-2021-MINEDU que resuelve aprobar el Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”, en su numeral 6.1.1, la
Comision Organizadora se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes,
encargados de dirigir y ejecutar las politicas en los &mbitos académico y de investigacion
respectivamente; y en su numeral 6.1.4 Funciones de la Comisién Organizadora: Las funciones
de la Comision Organizadora son las siguientes:... (g) Concordar y ratificar los planes de estudios
y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Comisién Organizadora N° 198-2025-
UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la Formalizacién de la emision de
Resoluciones Vicepresidenciales, el alcance de las Resoluciones Vicepresidenciales, la elevacion
de expedientes a la Comision Organizadora, el procedimiento de elevacidn, el reconocimiento de
la responsabilidad técnica y supervisién y ejecucion.
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"ANO DE ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28
de octubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF-UNF), el cual establece en sus siguientes articulos lo siguiente:

Articulo 13°. Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado de proponer y
promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de organizar,
programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de
los drganos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas
por el Rector.

CAPITULO VI .06. DE LOS ORGANOS DE L INFEA
Articulo 74° Organos de Linea

Constituyen organos de linea de la UNF los siguientes:
sl

06.4 Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

e
06.4.2 Unidad de Proyeccion Social

Articulo 91°. Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

La Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural es el drgano de linea que
depende del Vicerrectorado Académico, encargada de promover, diserar,
organizar y dirigir iniciativas de extension cultural y de proyeccion social, con
pertinencia académica e investigativa, que vinculen a la universidad con el entorno
en la busqueda del desarrollo sostenible.

Articulo 95°. Unidad de Proyeccion Social

La Unidad de Proyeccion Social es la unidad de organizacion de la Direccion de
Proyeccion Social y Extension Cultural, encargada de promover la vinculacion de /a
universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga
necesidades sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante.

Articulo 96°, Funciones de la Unidad de Proyeccidn Social

()

96.1. Planificar, organizar y gestionar acciones que vinculen a la universidad y la
sociedad, para la realizacion de iniciativas, labores de voluntariado, proyectos,
campanas, entre otros, que coadyuven a la formacion integral del estudiante y a
la satisfaccion de necesidades sociales.

Que mediante la Resolucion de Comision Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26
de abril de 2021, se resolvid aprobar la "Directiva para la presentacion de los Planes de Trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes
de la Universidad Nacional de Frontera", que en su numeral 9.1. establece el Proceso para la
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"ANO DE ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

presentacion del plan de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o
graduados, con asesoria de docentes.

Que, mediante Solicitud de fecha 01 de junio de 2026 el Mgtr. Fredy George Olivos Romero
y Dr. Javier Medina Valderrama, asi como alumnos de la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, presentan al Coordinador de su
Facultad el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: "Eco- Parque
Sostenible”, solicitando se les permita ejecutar dicho plan.

Que con Informe N° 033-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU de fecha 25 de junio de 2026 la
Responsable de RSU, Voluntariado Universitario y Mentoria Universitaria remite al Coordinador
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales el Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado: "Eco- Parque Sostenible”, que luego de su analisis realizado se
evidencia la pertinencia, viabilidad y coherencia técnica en la propuesta presentada, por lo cual
solicita su aprobacion a efectos de su ejecucion correspondiente.

Que, conforme al Oficio N° 974-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 02 de julio de 2026, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite a la Jefa de la Direccién
de Proyeccion Social y Extension Cultural el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “"Eco- Parque Sostenible”, para su revision a fin que continde con el tramite
correspondiente y se emita acto resolutivo.

Que, segin Oficio N® 172-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 20 de julio de 2026, el
Jefe de la Unidad de Proyeccién Social remite a la Jefa de la Direccidn de Proyeccién Social y
Extensidn Cultural el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: "Eco-
Parque Sostenible”, validado seg(in la Directiva aprobada con Resolucion de Comisidn
Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de abril de 2021, solicitando aprobarlo, a fin
de garantizar la ejecucion del referido Plan de Voluntariado Universitario.

Que, mediante Informe Técnico N° 061-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 22 de julio de
2026, la Jefa de la Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural, solicita a la Vicepresidencia
Académica la aprobacion del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado:
"Eco- Parque Sostenible”, mediante acto resolutivo, en atencidn a que cumple con los criterios
técnicos, normativos y administrativos requeridos por la Universidad Nacional de Frontera.

Que la aprobacién del Plan de Trabajo del Voluntariado Universitario denominado
"Eco-Parque Sostenible” se sustenta en la necesidad de promover acciones concretas de
recuperacion ambiental, participacién ciudadana y fortalecimiento de la responsabilidad social
universitaria, a partir de la atencidn de una problematica identificada en el parque ubicado en el
Barrio Sur, calle Sucre N° 321, distrito de Querecotillo- Sullana. El espacio publico objeto de
intervencién presenta un avanzado deterioro ambiental y paisajistico, situacién que ha afectado
progresivamente su funcidn ecoldgica y social como area destinada al encuentro, recreacion y
convivencia de la poblacion. A ello se suma la presencia de précticas inadecuadas relacionadas
con el arrojo y acumulacion de residuos sélidos, lo que contribuye al deterioro de las condiciones
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“ANO DE ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ambientales, paisajisticas y de salubridad del parque, limitando su adecuado aprovechamiento
por parte de la comunidad. Frente a esta problematica, el Plan de Trabajo plantea la recuperacion
y revitalizacion del parque mediante acciones de intervencion ambiental participativa, orientadas
a restituir progresivamente sus condiciones paisajisticas y fortalecer su funcién ecoldgica y social.
La propuesta contempla la reforestacion mediante especies nativas, la implementacion de un
sistema basico para el manejo adecuado de residuos sélidos y el desarrollo de actividades de
sensibilizacion y educacion ambiental dirigidas a los vecinos del sector.

Que asi mismo en el componente de recuperacion ambiental, se ha previsto la plantacion
de al menos quince (15) arboles, priorizando especies adecuadas al entorno, asi como la
implementacion de aproximadamente veinte (20) metros cuadrados de jardines con especies
aromdticas y ornamentales, contribuyendo a mejorar las condiciones paisajisticas del espacio,
incrementar la cobertura vegetal y generar un entorno mas agradable para la poblacién. Asi
también la implementacion de un sistema basico de manejo de residuos sélidos mediante la
instalacion de contenedores permitira promover practicas adecuadas de disposicion de residuos
y contribuir a disminuir su arrojo en espacios publicos. Esta intervencion serd complementada
con acciones de sensibilizacién ambiental dirigidas a la poblacion, buscando generar cambios
sostenibles en los habitos y comportamientos relacionados con el cuidado y conservacion del
parque, a través de la capacitacion de al menos cuarenta (40) vecinos, incluyendo nifos, en
buenas préacticas ambientales, cuya actividad permitira fortalecer conocimientos y actitudes
vinculadas con la segregacién y disposicidén adecuada de residuos, cuidado de areas verdes,
conservacion de arboles y responsabilidad compartida en el mantenimiento de los espacios
publicos. La incorporacion de nifios y vecinos favorece, ademas, la construccion de una cultura
ambiental desde la participacion comunitaria y el aprendizaje colectivo.

Que el voluntariado constituye una oportunidad para que la comunidad universitaria

» contribuya, mediante acciones organizadas y participativas, a la atencion de una problematica

ambiental concreta de su entorno. Asimismo, permite fortalecer en los estudiantes competencias

-:rafelacionadas con el liderazgo, trabajo en equipo, compromiso social, conciencia ambiental,
"/ participacion ciudadana y capacidad para intervenir responsablemente frente a necesidades de la

comunidad. Que la ejecucion del citado Plan se encuentra prevista del 29 de julio al 15 de agosto
de 2026, contemplando jornadas de intervencion los sabados, en horario de 08:00 am. a 12:30
pm., y los martes, de 10:00 am. a 12:00 pm., lo que evidencia una programacién temporal
definida para el desarrollo de las actividades previstas y el cumplimiento progresivo de las metas
establecidas.

Por lo expuesto, considerando la problematica ambiental identificada, la pertinencia de las
acciones propuestas, las metas cuantificables, la participacion de la comunidad, y su contribucion
a la formacion integral de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la
Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales, resulta viable su aprobacién como una iniciativa
orientada a la recuperacion y revitalizacion de un espacio publico, al fortalecimiento de la
conciencia ambiental y a la construccidn de una cultura de corresponsabilidad en el cuidado y
conservacion del ambiente.
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“AfIO DE ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Que, de conformidad al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, los numerales 17.1 y 17.2 del Articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
procedimiento Administrativo General, disponen que: “La autoridad podra disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sdlo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion” ....()

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N©
30220, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, la Resolucidn
Viceministerial N® 244-2021-MINEDU vy la Resolucion Viceministerial N® 064-2024-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada al 29 de julio de 2026, el Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: Eco- Parque Sostenible”, propuesto
por los responsables Mgtr. Fredy George Olivos Romero y Dr. Javier Medina Valderrama, y
alumnos de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la Facultad de Ciencias Econdmicas

y Ambientales, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion. pagina | 5
ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural
de esta Casa Superior de Estudios en coordinacion con los responsables del citado plan, se
encargue de la ejecucidn y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.
ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE. ﬁ;n,umafe‘féﬁﬁﬁéa?ﬁﬁl de Frontera >

\\::‘," /

T e o Sanchez
£ 3“’_11'55 A n_ch,c‘DEH’:ICD DE LA

VICEPRE® ~ENIZADORA

Ccfarchiva
AICCH/Esp.VPACO
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Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado “Eco-Parque Sostenible”.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
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FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario liderados
por Estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

1. Titulo del Plan de Trabajo:
“Eco-Pargue Sostenible”

2. Facultad (es):
Ciencias Econdmicas y Ambientales

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es):
Mg. Fredy George Olivos Romero
Dr. Javier Medina Valderrama.

4,
| 2026104014 | Calderdn No 97059289 | calderonleivert@ M
Cruz Leivert consignado | 5 gmail.com
“| 2026104059 Saavedra No 93823625 | damarissaavedra '
Maogollén consignado | 7 mogollon32@gm %
Damaris ail.com
12026104062 | Sénchez No 93619298 | raffaelesanchez77 5@;&
Reyes André | consignado | 1 9@gmail.com
LTV s *| 2016104050 | Pulache No 92168289 | yessyyareck2008
Reafio consignado | 6 @gmail.com f
Yesenia =
| 2026104070 | Urbina No 93053836 | luiggiurbinap@g y
Paredes consignado | O mail.com
Luiggi

Datos de ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. / Localidad/Distrito/Provincia.
Barrio Sur, calle N.° 321, distrito de Querecotillo, provincia de Sullana, regién Piura.

Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:
Teodoro Haroldo Guevara Rivera.
Secretario JUVECO

Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

El parque, ubicado en el Barrio Sur, calle N.° 321, del distrito de Querecotillo, es un espacio
publico de aproximadamente 500 m2 que sirve a una poblacion de cerca de 400 habitantes,
incluyendo familias jovenes, adultos mayores y nifios en edad escolar. El parque presenta
un avanzado estado de deterioro ambiental y paisajistico, lo que ha reducido su utilizacién
como espacio de esparcimiento y encuentro comunitario.

El diagndstico realizado mediante visitas de campo, entre mayo y julio de 2026, y encuestas
aplicadas a 50 vecinos identific los siguientes problemas principales:

Pérdida del 40 % de cobertura vegetal: solo 8 de los 27 arboles subsisten; los jardines
estan secos y sin mantenimiento desde hace mas de diez meses.
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
FRONTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnologia

Acumulacién crénica de residuos solidos: se identificaron puntos criticos de arrojo ilegal de
basura, con presencia de residuos organicos, plasticos y escombros. No existen tachos de
basura diferenciados ni sefializacion ambiental.

Ausencia de infraestructura verde: no hay bancas sombreadas, las veredas estan
deterioradas y el sistema de riego se encuentra inoperativo.

Bajo nivel de conciencia ambiental: el 82 % de los vecinos encuestados reconoce que no
separa los residuos en el hogar y desconoce las consecuencias del arrojo indebido de
basura.

Necesidades o demandas reales de la comunidad:

« Recuperacién y ampliacion de las dreas verdes con especies nativas
adaptadas al clima de la region.

« Implementacion de un sistema bésico de gestién de residuos sdlidos,
mediante contenedores diferenciados y sefializacién.

« Desarrollo de talleres de educacion ambiental dirigidos a vecinos, nifios
y comerciantes del entorno.

« Recuperacion del parque como un espacio seguro y agradable para la
recreacion familiar.

Linea (as) de accion de Voluntariado Universitario:
¢ Linea de Ambiente y Sostenibilidad

Tematica a trabajar:
Gestién y Educacion ambiental.
« Planes de trabajo de Capacitacion y/o sensibilizacién en Cultura ambiental

responsable basados en practicas éticas y ambientalmente sostenibles en la
comunidad universitaria.

Breve descripcion del problema a abordar:

El parque presenta actualmente:

El parque ha perdido su funcién ecoldgica y social debido a la degradacion progresiva de
su cobertura vegetal y al manejo inadecuado de los residuos sdlidos generados tanto por
los propios vecinos como por personas ajenas al barrio. Esta situacion genera un ciclo
negativo: el deterioro del parque desalienta su uso, lo que, a su vez, reduce la vigilancia
natural y facilita el arrojo de basura.

La ausencia de infraestructura para la gestion de residuos, como contenedores
diferenciados y sefialética, asi como la falta de sensibilizacién ambiental en la comunidad,
agravan el problema. La intervencion del voluntariado universitario busca romper este
ciclo mediante acciones de reforestacidn, instalacion de infraestructura basica y
capacitacion comunitaria.

Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):
Objetivo general:

« Recuperar y revitalizar el parque mediante la reforestacion con especies nativas,
la implementacion de un sistema bésico de manejo de residuos solidos.

&
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Direccion de Extensién Cultural y Proyeccién Social
FRONTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnologia

Objetivos especificos:

¢ Plantar y establecer al menos 15 arboles de especies nativas y 20 m? de jardines
con plantas aromaticas y ornamentales en el parque, en un plazo de seis
semanas.

« Instalar seis contenedores de residuos diferenciados —organicos, inorganicos y
reciclables— con su respectiva sefializacion ambiental.

e Capacitar a un minimo de 40 vecinos, incluyendo nifios de una institucion
educativa cercana, en separacion de residuos en la fuente y buenas practicas
ambientales.

o Conformar y capacitar un Comité Ambiental Vecinal que garantice la continuidad
de las acciones de mantenimiento del parque después de la intervencion.

NUmero de beneficiarios esperados:
300 habitantes.

Duracién del Plan de Trabajo:
Inicio (dia/mes/afio): 29/07/2026 Término (dia/mes/afio): 15/08/2026

Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo:

Sabados: de 8:00 a. m. a 12:00 p. m., para actividades de campo: reforestacion, limpieza
e instalacién de contenedores.

Martes: de 10:00 a. m. a 12:00 p. m., para talleres de educacién ambiental.

. Actividades a desarrollar.

16.1. Descripcién detallada de actividades:
Campafia de limpieza general y retiro de residuos sdlidos acumulados.
Preparacion y acondicionamiento del suelo para la siembra.
Plantacion de arboles.
Instalacion de jardines con plantas aromaticas y ornamentales.
Rehabilitacién del sistema de riego.
Instalacién de contenedores diferenciados y sefializacién ambiental.
Talleres de educacion ambiental para vecinos.
Conformacion y capacitacidn del Comité Ambiental Vecinal.
Monitoreo, evaluacion final y cierre del plan.




UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social

FRONTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnoloaia

16.2. Cronograma de Actividades:

= NUMERQ DE HORAS SEMANALES DF EENGe
. 5 Xt : ; R HORA
Sl
ACTIV
IDAD
Coordinacién y diagnostico
1 del parque 4 5 .
Limpieza y
2 acondicionamiento del X X X 18
espacio
Recuperacion ambiental,
3| arborizacion y mejora del X X X X 28
parque
Sensibilizacion,
4| mantenimiento, evaluacion X X X X X 9
e informe final

17. Equipos y/o Materiales a utilizar:
Para la ejecucién del presente plan de trabajo de limpieza y sensibilizacién ambiental, se
requerirad la utilizacion de las siguientes herramientas y materiales:
Guantes, bolsas para residuos, escobas, recogedores, palas, rastrillos, plantones, abono,
regaderas, afiches y celular para el registro de evidencias.




