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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N°174 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 24 de agosto de 2026.
VISTOS:

Oficio N°029-2026-UNF/VPAC/FCSE/IMC de fecha 18 de junio de 2026; Oficio N°939-2026-UNF-
VPAC/FCSE de fecha 23 de junio de 2026; Oficio N°184-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 22
de julio de 2026; Oficio N°504-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 22 de julio de 2026 Oficio N°1120-
2026-UNF-VPAC/FCSE de fecha 03 de agosto de 2026; Informe N°064-2026-UNF-VPAC/FCSE de
fecha 03 de agosto de 2026; Oficio N°193-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 04 de agosto de
2026; Informe Técnico N°071-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 05 de agosto de 2026; Y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién. Politica del Per(, prescribe que la Universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera
en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacién del medio
ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo estratégico
: "Qe la region fronteriza noroeste del pais;

1

J0ue, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las Universidades
se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica los derechos de
aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar su sistema académico,
econdmico y administrativo;

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comisién Organizadora se
encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y ejecutar las
politicas en los ambitos académico y de investigacion respectivamente;

Que, con Resolucion de Comisidn Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre de
2024, se aprobd el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: “E/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado de
proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de organizar,
programar, ejecutar y controlar e/ desarrollo de la actividad académica a través de los drganos de
linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el Rector”:
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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Asimismo, el articulo 49° regulado en el acotado Estatuto, sefiala lo siguiente: Articulo 49. Las
Facultades: Son unidades de formacién académica, profesional y de gestion. Estan integradas por
docentes y estudiantes. Son Facultades de la UNF las siguientes:

a) Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

b) Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

¢) Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

Que, mediante la Resolucidn de Comisién Organizadora N.° 77-2026-UNF/CO, de fecha 23 de junio
de 2026, en su articulo primero se aprobd la modificacién de la denominacién de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera, pasando a denominarse
Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales. Asimismo, en su articulo segundo se aprobaron la
creacidn y denominacidn de las Escuelas Profesionales y Programas de Estudio de la Universidad
Nacional de Frontera, conforme al siguiente detalle:

Euuela meesxonal Programa de Estudios

Administradgén Administragcdén - ‘
' Educadda Pﬁmana
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Enfermena Enfermeaa - i T

FHontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccion Social" expresa que:
fa Unidad de Proyeccién Social es la unidad de organizacion de la Direccién de Proyeccidn Social y
"Extensién Cultural, encargada de promover la vinculacion de la universidad con la sociedad para
generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades sociales y a la vez contribuya a la formacion
del estudiante;

Que, el numeral 7.1 del articulo 7 y el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establecen que, el régimen de eficacia anticipada de los actos
administrativos es susceptible de ser aplicado a los actos de administracién interna, siempre que
no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros; asimismo, se dispone que, la autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si
fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcidn.

Que, mediante Resolucién N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la
Formalizacion de la emisién de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las Resoluciones
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Vicepresidenciales, la Elevacién de expedientes a la Comisién Organizadora, el Procedimiento de
Elevacion, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y ejecucion;

Que, con Oficio N°029-2026-UNF/VPAC/FCSE/IMC de fecha 18 de junio de 2026, la Docente Joyce
Mamani Cornejo — Docente de la FCSE, remitid a la Coordinadora de |a Facultad de Ciencias Sociales
y Empresariales, el Plan de Trabajo de voluntariado denominado: “Lectura que inspira, comprensién
que transforma®; asimismo, informa que dicho Plan se ejecutara en la Institucién Educativa
Secundaria N°14872- San Juan Bautista;

Que, por intermedio de Oficio N®939-2026-UNF-VPAC/FCSE de fecha 23 de junio de 2026, la
Coordinadora de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales remitié a la Jefa Direccién de
Proyeccion Social y Extension Cultural, el Plan de Trabajo de voluntariado denominado: “Lectura
que inspira, comprensién que transforma”; asimismo, indica que se encentra alineado a las
normativas institucionales;

Que, con Oficio N°184-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 22 de julio de 2026, el Jefe de la
Unidad de Proyeccidn Social, remite a la Jefa de la Direccidn de Proyeccién Social y Extensién
Cultural de la Universidad Nacional de Frontera, el Plan de Trabajo de voluntariado denominado:
“Lectura que inspira, comprension que transforma”; asimismo, indica que dicho plan se encuentra
avalado segln “Directiva para la presentacién de planes de trabajo de voluntariado Universitario,
liderados por estudiantes y/o grados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de
Frontera”;

Que, mediante Oficio N°504-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 22 de julio de 2026, la Jefa de la

\.\Dnch‘q ) Direccidn de Proyeccidn Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional de Frontera, solicita

""'5 la Coordinadora de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales, aprobacion del Plan de

dbajo de Voluntariado denominado: “Lectura que inspira, comprensién que transforma”;
imismo, indica que resulta viable el Plan de Trabajo en mencidn;

Que, en virtud al Oficio N°1120-2026-UNF-VPAC/FCSE de fecha 03 de agosto de 2026, la
Coordinadora de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales, remite a la Jefa de la Direccién
de Extension Cultural y Proyeccién Social, el Informe N°064-2026-UNF-VPAC/FCSE de fecha 03 de
agosto de 2026, respecto al Informe Técnico para la aprobacion del Plan de Trabajo de voluntariado
denominado: “Lectura que inspira, comprensién que transforma”; para su revisién y tramite
correspondiente;

Que, con Oficio N°193-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 04 de agosto de 2026, la Jefa de la
Unidad de Proyeccidn Social remitié a la Jefa de la Direccidn de Proyeccién Social y Extension
Cultural, la validacion del Plan de Trabajo de voluntariado denominado: “Lectura que inspira,
comprension que transforma”; el mismo que se encuentra avalado segin “Directiva para la
presentacién de planes de trabajo de voluntariado Universitario, liderados por estudiantes y/o
grados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”;

Que, mediante Informe Técnico N°071-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 05 de agosto de 2026, la
Jefa de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural solicitd al Vicepresidente Académico
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de la Universidad Nacional de Frontera la aprobacién del Plan de Trabajo de voluntariado
denominado: “Lectura que inspira, comprensién que transforma”; sefialando que dicho plan cumple
con los criterios técnicos, normativos y administrativos exigidos por la Universidad Nacional de
Frontera para su implementacién.

Que, a través de las evaluaciones técnicas emitidas por la Direccién de Extensién Cultural y
Proyeccion Social y la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales, se determind que el Plan de
Trabajo de voluntariado denominado: “Lectura que inspira, comprension que transforma”, cumple
con los requisitos académicos, administrativos y normativos establecidos por la Universidad
Nacional de Frontera; por lo que se concluye que la propuesta es viable y contribuird al
fortalecimiento de la formacidn integral de los estudiantes, asi como al desarrollo de acciones de
responsabilidad social universitaria en beneficio a los estudiantes;

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N©30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo de
Jvoluntariado denominado: “Lectura que inspira, comprensién que transforma”, que en
documento anexo forma parte integrante de la presente resolucion; ello en virtud a lo dispuesto
en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR el cumplimiento, monitoreo y debido desarrollo de las
actividades aprobadas a la Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural, a la Unidad de
Proyeccion Social y a la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales, conforme a sus competencias

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR a través, de los mecanismos més adecuados y pertinentes,
para conocimiento y fines correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE. GEiSI I esan
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A :  Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ASUNTO : Solicito aprobacién de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario con
eficacia anticipada denominado: “Lectura que inspira, comprensién que
transforma”

Fecha: Sullana, 05 de agosto del 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer llegar a su despacho el
informe técnico sobre Solicitud de Aprobacidn del Plan de Trabajo “Lectura que inspira,
comprensién que transforma”

ANTECEDENTES

Que, mediante OFICIO N 193-2026-UNF-VPAC/ DPSEC-UPS, de fecha 05 de agosto
del 2026, se remiti6 a la Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural la solicitud de
aprobacion del Plan de Trabajo en mencién.

ANALISIS TECNICO

La Direccidn de Proyeccién Social y Extensién Cultural es encargada de promover,
disefiar, organizar y dirigir iniciativas de extensién cultural y proyeccién social, con
pertinencia académica e investigativa, que vinculen la universidad con el entorno en la
blsqueda del desarrollo sostenible.

La Unidad de Proyeccién Social, es érgano dependiente de la Direccidn de Proyeccidn
Social encargada de promover la vinculacién de la universidad con la sociedad para generar

un trabajo conjunto que satisfaga necesidades sociales y a la vez contribuya a la formacion
del estudiante.

www.unf.edu.pe
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EVALUACION DEL PLAN:

v Objetivos: los objetivos planteados son claros, alcanzables, medibles y
coherentes con las metas institucionales de la Universidad Nacional de Frontera.

v Metodologia: resulta adecuada y viable para el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

v Recursos: se cuenta con |os recursos necesarios para garantizar la ejecucién
del Plan.

2.1. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES:

El plan se enmarca dentro de la normativa institucional y las disposiciones establecidas
por Vicepresidencia Académica, demostrando coherencia con los lineamientos de gestidn
proyeccion social y extensién universitaria.

Asimismo, el plan se encuentra avalado mediante Resolucién de Comisién Organizadora
N 460-2021-UNF/CO, de fecha 26/11/21, “Directiva para la presentacién de planes de
trabajo de voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”

I1. CONCLUSIONES

Cabe resaltar que la solicitud de Resolucién con eficacia anticipada se debe a que el Plan
de Trabajo en mencion demoro en salir del despacho de la Unidad de
Proyeccién Social, debido a observaciones en el mencionado plan, que no fueron
subsanadas oportunamente por parte de la facultad, lo que imposibilito que la Unidad de
Proyeccién Social y Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural, gestionara
oportunamente la emision de Resolucion de Aprobacién.

Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Plan de trabajo
de Voluntariado Universitario denominado: “Lectura que inspira, comprension
que transforma”, cumple con los criterios técnicos, normativos y administrativos
requeridos por la Universidad Nacional de Frontera.
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III. RECOMENDACIONES

Se recomienda la aprobacion, del Plan Trabajo mencionado lineas arriba, para su
ejecucion, bajo la responsabilidad de la Direccidén de Proyeccién Social y Extension
Cultural, la Unidad de Proyeccidn Social, y Facultad de Ciencias Sociales y
Empresariales, conforme a lo establecido en el mencionado plan.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracién y estima personal.

Atentamente,

www.unf.edu.pe
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Sullana, 04 de agosto de 2026

OFICIO N°193-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Sefiora:

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefa de la Direccidn de Proyeccién Social y Extension Cultural
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. —

ASUNTO: Validacion del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado:
"Lectura que inspira, comprension que transforma”.

REF. : PROVEIDO N° 212-2026-UNF-DPSEC.

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y en virtud al documento de referencia,
manifestar que, la jefatura de la Unidad de Proyeccion Social, procedié a validar, el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado: " Lectura que inspira, comprensién que transforma ", el mismo
qQue se encuentra avalado segln “Directiva para la presentacion de planes de trabajo de Voluntariado
Universitario, liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad
Nacional de Frontera”, aprobada mediante Resolucidn de Comisién Organizadora N° 460-2021-UNF/CO,
de fecha 26/11/21.

Asimismo, el presente, ha sido revisado por el Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes,
Coordinadora Académica de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Adjunto:
= Documento de referencia.
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Sullana, 03 de agosto de 2026
OFICIO N° 1120-2026-UNF-VPAC/FCSE
Sefiora:
Mg. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco
Jefa de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. —

ASUNTO: Se comunica la aprobacion del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado "Lectura que inspira, comprension gue
transforma”.

REF. : OFICIO N° 504-2026-UNF-VPAC/DPSEC.

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, en atencién al documento de la
referencia, mediante el cual su despacho comunica la aprobacion, previa revision y evaluacion de
viabilidad, del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado "Lectura que inspira,
comprension que transforma”’ me permito remitir el citado plan debidamente visado,
acompafiado del Informe N° 064-2026-UNF-VPAC/FCSE, conforme a lo solicitado.

" Asimismo, se deja constancia de que el referido plan serd ejecutado por la Mg. Joyce
Mamani Cornejo vy el Dra. Miguel Raymundo Sandoval, con la participacién de estudiantes de la
Escuela Profesional de Administracion Hotelera y de Turismo; en ese sentido, se remite la
presente para su conocimiento y los fines que estime pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Atentamente,
UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL
RECIBIDO
04 AgD 2026
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Sullana, 03 de agosto de 2026
INFORME N°064-2026-UNF-VPAC/FCSE

DIRIGIDO A : LIC.CLAUDIA GIOVANNA ARRIETA CARRASCO .
JEFA DE LA DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION
SOCIAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ASUNTO : REMITO INFORME TECNICO PARA APROBACION DE PLAN DE TRABAJO
DEL VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DENOMINADO: “"LECTURA QUE
INSPIRA, COMPRENSION QUE TRANSFORMA"

REF : A) OFICIO N°0504-2026-UNF-VPAC /DPSEC

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez, comunicarle lo siguiente:
I ANTECEDENTES:

Que, con fecha 18 de junio del 2026, via correo institucional, la Mg. Joyce Mamani Cornejo,
presenta a la coordinacién de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales, el PLAN DE
TRABAJO DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DENOMINADO: “LECTURA QUE INSPIRA,
COMPRENSION QUE TRANSFORMA”, a fin de ser ejecutado.

Que, con OFICIO N°939-2026-UNF-VPAC/FCSE, de fecha 22 de junio del 2026, esta oficina
remite a la Direccion de Proyeccién y Extensién Cultural, el PLAN DE TRABAJO DE
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DENOMINADO: “"LECTURA QUE INSPIRA, COMPRENSION QUE
TRANSFORMA", liderado por la Mg. Joyce Mamani Cornejo.

Que, segiin OFICIO N°184-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 22 de julio del 2026, el
jefe de la Unidad de Proyeccion Social, considera viable el plan citado avalado segtn “Directiva
para la presentacion de planes de trabajo de voluntariado universitario, liderados por estudiantes
y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera” aprobado con
Resolucién B°460-2021-UNF/CO con fecha 26/11/2021; y la vez solicita a esta coordinacion la
aprobacién del mismo.

Que, segin OFICIO N°504-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 22 de julio del 2026, la jefa
de la Direccién de Proyeccidn y Extension Cultural, solicita a esta oficina emita la aprobacion (VB)
del PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DENOMINADO: “LECTURA QUE
INSPIRA, COMPRENSION QUE TRANSFORMA”, avalado segun “Directiva para la presentacion de
planes de trabajo de voluntariado universitario, liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera” aprobado con Resolucién B°460-
2021-UNF/CO con fecha 26/11/2021.

II. ANALISIS:

La LEY UNIVERSITARIA (LEY N°30220) en el articulo 8.3, menciona que la autonomia
Universitaria en el Régimen Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco
del proceso de ensefianza- aprendizaje dentro de la institucién universitaria. Es decir, la UNF tiene
la capacidad para sefialar sus planes de estudios, programas de investigacién, formas de ingreso
y egreso de la institucion, etc.

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Per(
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Que, en el ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA, aprobado bajo Resolucidn
de Comisién Organizadora N°461-2021-UNF/CO el 29.11.2021, en su articulo 87° establece que
los docentes de la UNF , son profesionales especializados que realizan funciones de ensefianza,
investigacion, tutoria, proyeccién y responsabilidad social, ademas de capacitacion permanente ,
produccién intelectual, promocién de la cultura, creacidn y promocidn del arte, produccién de
bienes, prestacion de servicios, gestién universitaria en los ambitos que les corresponde y otros
de acuerdo con los principios y fines de la universidad. Del mismo modo en el 104° literal a,
refiere que es un derecho del docente, el ejercicio pleno de la libertad de catedra en el marco de
la Constitucion Politica del Perl y la Ley Universitaria. Derecho que se ve reflejado en sus
propuestas de plan de trabajo de voluntariado universitario.

El plan de trabajo de voluntariado universitario derivado por la Mg. Joyce Mamani Cornejo,
presenta datos informativos relevantes como: docentes, estudiantes responsables, lugar de
ejecucién, problematica, objetivos generales y especificos, publico a quien va dirigido, duracién,
cronograma de actividades a desarrollar, etc.

Dicho plan, tiene como objetivo: contribuir al fortalecimiento de la comprension lectora en los
estudiantes de la Institucion Educativa N°14872 SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE, mediante
actividades de acompafiamiento académico, estrategias lGdicas, lectura guiada, talleres de
comprension textual y promocion de habitos lectores. La intervencidn pretende generar espacios
motivadores que permitan mejorar los niveles de comprension literal, inferencial y critica,
fortaleciendo ademas la autoestima académica, el pensamiento reflexivo y el interés por la
lectura. En tal sentido, resulta viable y justificado, aprobar el plan de trabajo de voluntariado
universitario liderado por la Mg. Joyce Mamani Cornejo.

CONCLUSIONES:

Por lo antes expuesto, remito informe técnico que aprueba el PLAN DE TRABAJO DE
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DENOMINADO: “LECTURA QUE INSPIRA, COMPRENSION QUE
TRANSFORMA", para su revision y tramite correspondiente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente;

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perti
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Sullana, 22 de julio del 2026

OFICIO N° 504-2026-UNF-VPAC/DPSEC

Sefora:
Dra. Susana Soledad Chinchay Villareyes
Coordinadora de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. —

ASUNTO: Solicito Aprobacion de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “Lectura que inspira, comprension que transforma”

REF. : OFICIO N° 184-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y en virtud al documento de
referencia, manifestar mediante Resolucion de Comision Organizadora N 916-2024-UNF/CO,
de fecha 28/10/2024, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad Nacional de Frontera, el mismo que en su articulo 92 Funciones de la Direccion
de Proyeccidon Social y Extension Cultural, acapite 92.2 sefiala a la letra: Promover y monitorear
la elaboracion y ejecucidn. de los planes de trabajo de extension cultural y proyeccion social de la
comunidad universitaria. \

Por lo antes expuesto, se solicita a usted en calidad de Coordinadora de Facultad, la
Aprobacion (VB) del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “Lectura que
inspira, comprension que transforma”, el mismo que se encuentra avalado segln “Directiva para
la presentacion de planes de trabajo de Voluntariado-Universitario, liderados por estudiantes y/o
graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”, aprobada mediante
Resolucién de Comision Organizadora N 460-2021-UNF/CO, de fecha 26/11/21. Cabe indicar que el
despacho de la Unidad de Proyeccion Social considera viable el Plan de Trabajo en mencidn.

Sin otro particular, me ‘despido de Usted, no sin antes expresarle las muestras de
consideracion y alta estima.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
COORDINACION ACADEMICA DE LA FACULTAD DE

SULLARA
; oo e b CIENGIAS SOCIALES Y EMPRESARIALES
Adlunta; _ | B| ARRIETA CARRASCO Claudia RECIBIDO
7 Documento:deireferancia; " B Giovanna FAU 20526270364 hard e
By Motivo: Soy el autor del 30 JUL 2079

& documento

Fecha: 30/07/2026 09:48:45-0500 HORA: !o:@,U] o~ REGISTRO:
N DEFOLIOS: N FIR

MA:
o

www.unf.edu.pe
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Sullana, 22 de julio de 2026

OFICIO N°184-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Sefiora:

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefa de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. —

ASUNTO: Solicito Aprobacion del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: "Lectura que inspira, comprensién que transforma”.

REF:= - PROVEIDO N° 096-2026-UNF-DPSEC.

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y en virtud al documento de referencia,
manifestar que, la jefatura de la Unidad de Proyeccién Social, procedid a revisar el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado: “Lectura que inspira, comprension que transforma”, el
mismo que se encuentra avalado segln “Directiva para la presentacidn de planes de trabajo de
Voluntariado Universitario, liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la
Universidad Nacional de Frontera”, aprobada mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 460-
2021-UNF/CO, de fecha 26/11/21.

Asimismo, cabe indicar que, este despacho considera viable el Plan de Trabajo citado lineas
arriba.

Por lo antes expuesto, se requiere a su persona en calidad de jefe(a) de Direccidn de Proyeccion
Social y Extension Cultural, solicite al Coordinador (a) de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales
la aprobacion del plan de trabajo en mencidn.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Adjunto:
= Documento de referencia.
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Sullana, 22 de junio de 2026

OFICIO N°0939-2026-UNF-VPAC/FCSE

o UNIVERSIDAD NATIONAL
ij UIRECCION DE PROYECLICH SOCIALY

Y RECIBIDO

2 3 JUN 2026
Mg. Joyce Mamani Cornejo

i i-?r;ra:..__{:g_.-‘.‘.‘.(_,m Registr e
Docente adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariale;s Eoilgml Lt e E{brias S farh e |

Senor (a):
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco
Jefe de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

st

Gl

YT TR R T
e AT T S e

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Presente. —

ASUNTO : SE REMITE PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO DENOMINADO
“"LECTURA QUE INSPIRA, COMPRENSION QUE TRANSFORMA".

REF. : a) OFICIO N01029-2026-UNF'IVPACI FCSE-JMC
b) RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°916-2024-UNF/CO
Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a su vez, en atencion al
documento a) de la referencia, remitir a su despacho, Plan de Trabajo de Voluntariado
denominado “Lectura que inspira, comprension que transforma”, mismo que se encuentra

liderado por la docente Mg. Joyce Mamani Cornejo.

Asimismo, hacer de su conocimiento que la remision del citado Plan de trabajo, se
encuentra alienado a lo que precisa el documento b) de referencia, en su Articulo 92°
Funciones de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural - acapite "92.2.
Promover y monitorear la elaboracion y ejecucion de los planes de trabajo de

extension cultural y proyeccion social de la comunidad universitaria”.
Por lo antes expuesto, se remite la presente para conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente, , | 'Eﬂj UNIVERSIDAD @oﬁf&”FESN,,A
mzz— UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA @UN o : 3% ) Diteccion de Extension Cuttural ¥ Proyeccién Sogiad r
B | S o
il IR e o P
2 3 JUN 2026 :
Hara'?)-' l& _?i:cl:himgmw
Folios:

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Peri
Telf. 073 215861
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Sullana, 18 de junio del 2026

OFICIO N° 029-2026-UNF/VPAC/FCSE-IJMC

Serora: .
A : Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes
Coordinadora de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales

Presente. -

ASUNTO - REMITO PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIAI?O
DENOMINADO "LECTURA QUE INSPIRA, COMPRENSION
QUE TRANSFORMA”

REFERENCIA : RESOLUCION N°081-2026-UNF-VPAC/FCSE

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, a la
vez, solicitarle tramitar la aprobacion del plan de trabajo de voluntariado denominado
“Lectura que Inspira, Comprensidn que Transforma”, el cual tiene como asesores a los
Docentes de la Asignatura de Comunicacion Oral y estudiantes responsables de la
Escuela Profesional de Derecho de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales, plan

se ejecutara con‘en la Institucion Educativa Secundaria N°14872 SAN JUAN BAUTISTA
DE LA SALLE, con estudiantes del primer grado.

Es cuanto informo para los fines que estime pertinentes. Sin otro particular,

aprovecho la oportunidad para reiterarle las seguridades de mi especial consideracion y
estima

Atentamente,
;"'}. 6/.—« %
g O
) e
Mg. Joyce Mamani Cornejo
Docente de la FCSE
Cc.
Archivo

www.unf.edu.pe
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Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado:
“Lectura que inspira, comprension que
transforma”

Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales
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1. Titulo del Plan de Trabajo:

Plan de trabajo voluntariado universitario denominado “"LECTURA QUE INSPIRA,
COMPRENSION QUE TRANSFORMA”

2. Facultad (es):
Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales.
3. Datos del Docente (s) — Asesor (es):

Mg. Mamani Cornejo Joyce
Dr. Miguel Raymundo Sandoval.

4, Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:

2026109004  [Benavides Reyes Astrid Responsable | 936 171291. |, e
Karolyna
1 du.pe
5 2026109035 'F:{grdnaasngggel, Gabriela | Responsable | 932 700 304 2026109035@unf.e
du.pe
42 i i
2026109042 Vllcherrez_ Purizaca |Responsable 952700238 2026106062@unf.¢
Aldhair Joel
du.pe
20610902 Mena Castillo Killary Responsable 993152744 EAE
Nathaniel du.pe
202609013  |Marlon Rafael Falcén ~ Responsable | WhatsApp 7
. 966701369 e,
ogilan Llamadas 2026109013 <"\ /& At
629373808 f.edu.pe A

&

5. Datos de ubicacion del Plan de Trabajo: AA.HH. / Localidad/Distrito/Provincia.
Se realizara en la Institucion Educativa Secundaria N° 14872 SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE
con estudiantes del 1° de secundaria

6. Nombres y Apellidos de! representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:

Directora de la Institucion Educativa Secundaria N° TERESA TAVARA RIVERA
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7. Diagnostico Situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

El presente plan de trabajo de voluntariado universitario “Lectura que inspira, comprension
que transforma”, se desarrollara en articulacidon con la Institucion Educativa Secundaria
N°14872 SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE v la Universidad Nacional de Frontera.

La Institucién Educativa N° 14872 SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE, ubicada en la provincia
de Sullana, regién Piura, atiende a estudiantes provenientes principalmente de familias de
condicién socioecondmica media baja y baja, muchas de ellas dedicadas al comercio informal,
agricultura, servicios y actividades independientes. Esta realidad influye directamente en las
oportunidades de aprendizaje de los estudiantes, especialmente en el desarrollo de
competencias comunicativas vinculadas a la lectura y comprension de textos.

En el contexto educativo nacional, la comprensidn lectora continia constituyendo uno de los
principales desafios del sistema educativo peruano. Los resultados de la Evaluacidn Nacional
de Logros de Aprendizaje (ENLA) 2024 evidencian avances respecto a los afios posteriores a la
pandemia; sin embargo, persisten brechas significativas en los niveles de logro alcanzados por
los estudiantes de primaria, particularmente en las instituciones publicas y en los contextos de
mayor vulnerabilidad social. El Ministerio de Educacidn reportd que los estudiantes de primaria
muestran una recuperacién progresiva de los aprendizajes en lectura, aunque todavia existe
un importante grupo que no alcanza los desempefios esperados para su grado escolar.

A nivel regional, la situacién presenta desafios mas evidentes. En Piura, los resultados de la
ENLA muestran que los estudiantes han mejorado gradualmente sus desemperios en lectura;
no obstante, el porcentaje de estudiantes que alcanza niveles satisfactorios continda siendo
reducido. Segtn la Direccidn Regional de Educacién de Piura, el porcentaje de estudiantes con
desempefio satisfactorio en lectura pasd de 24,8 % en 2022 a 28,1 % en 2024, lo que
evidencia avances, pero también la necesidad de fortalecer estrategias pedagdgicas
orientadas al desarrollo de la comprensidn lectora. Asimismo, el porcentaje de estudiantes
ubicados en proceso de aprendizaje aumentd de 35,8 % a 40,6 %, indicando gue una
proporcidn considerable aun requiere acompafiamiento para consolidar las competencias
lectoras esperadas.

En la provincia de Sullana, las instituciones educativas pulblicas enfrentan problematicas
asociadas a limitaciones en el acceso a materiales de lectura actualizados, escasos habitos
lectores en el entorno familiar, limitado acompafiamiento de los padres debido a jornadas
laborales extensas y la creciente influencia de dispositivos tecnoldgicos utilizados
principalmente con fines recreativos. Estas condiciones repercuten en la capacidad de los

estudiantes para interpretar, analizar, inferir y reflexionar sobre diversos tipos de textos.
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Particularmente, los estudiantes del primer grado de secundaria se encuentran en una etapa
decisiva de transicion hacia la educacién secundaria, donde las exigencias académicas
demandan mayores niveles de comprensidn, pensamiento critico y autonomia en el
aprendizaje. Sin embargo, se observa que muchos presentan dificultades para identificar
informacién implicita, establecer relaciones entre ideas, formular conclusiones y emitir juicios
criticos sobre los textos que leen. Estas limitaciones afectan no solo el drea de Comunicacion,
sino también el desempefio en las demas areas curriculares, dado que la lectura constituye

una competencia transversal para el aprendizaje.

Frente a esta realidad, el Programa de Voluntariado Universitario “Lectura que inspira,
comprension que transforma”, desarrollado en articulacion entre la Institucidn Educativa N°
14872 SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE y la Universidad Nacional de Frontera, busca
contribuir al fortalecimiento de la comprensién lectora mediante actividades de
acompafiamiento académico, estrategias ludicas, lectura guiada, talleres de comprensidn
textual y promocion de habitos lectores. La intervencidn pretende generar espacios
motivadores que permitan mejorar los niveles de comprensidn literal, inferencial y critica,
fortaleciendo ademas la autoestima académica, el pensamiento reflexivo y el interés por la

lectura.

En consecuencia, el presente diagndstico evidencia la necesidad de implementar acciones
complementarias de apoyo educativo orientadas al fortalecimiento de la competencia “Lee
diversos tipos de textos escritos en su lengua materna”, contribuyendo a mejorar los
aprendizajes de los estudiantes de primero de secundaria y favoreciendo una transicion mas
exitosa hacia la educacién secundaria, en concordancia con los objetivos de calidad educativa
promovidos por el Ministerio de Educacion y la Universidad Nacional de Frontera.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad

A partir del diagnéstico situacional de los estudiantes del primer grado de educacién secundaria
de la Institucion Educativa N° 14872 SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE, en la provincia de

Sullana, se identifican las siguientes necesidades y demandas prioritarias:

1. Fortalecimiento de la comprension lectora en sus niveles literal, inferencial y
critico, debido a que una proporcién importante de estudiantes presenta dificultades para
interpretar, analizar y reflexionar sobre la informacién contenida en diversos tipos de textos.

2. Desarrollo de habitos permanentes de lectura, promoviendo espacios motivadores que
incentiven el gusto por leer tanto dentro como fuera de la escuela, considerando que muchos
estudiantes tienen escaso contacto con materiales de lectura en el hogar.
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3. Implementacion de estrategias innovadoras y lidicas de aprendizaje, que permitan
incrementar la participacion activa de los estudiantes y mejorar sus niveles de comprension
mediante actividades dinamicas y contextualizadas.

4. Fortalecimiento del acompaiiamiento educativo familiar, orientando a los padres de
familia sobre la importancia de fomentar la lectura en casa y brindar apoyo al proceso formativo
de sus hijos.

5. Incremento de recursos y materiales de lectura adecuados a la edad de los
estudiantes, tales como cuentos, textos informativos, lecturas recreativas y recursos digitales
que favorezcan el desarrollo de las competencias comunicativas.

6. Refuerzo académico complementario para estudiantes con mayores dificultades
de aprendizaje, a fin de prevenir rezagos educativos que puedan afectar su transicion hacia la
educacion secundaria.

7. Promocién de habilidades de pensamiento critico y comunicacion efectiva,
competencias fundamentales para el logro de aprendizajes en todas las dreas curriculares y para
la formacién integral de los estudiantes.

En este contexto, el voluntariado universitario “Lectura que inspira, comprensiéon que
transforma” responde directamente a una necesidad real y prioritaria de la comunidad
educativa, al contribuir al fortalecimiento de las competencias lectoras, la mejora del rendimiento
académico y la formacién de estudiantes mas auténomos, reflexivos y preparados para afrontar
los desafios de la educacién secundaria y de su entorno social. Asimismo, la intervencién se
alinea con las prioridades nacionales de recuperacién y mejora de los aprendizajes identificadas
por el Ministerio de Educacidén en los resultados de la Evaluacion Nacional de Logros de
Aprendizaje (ENLA 2024).

9. Linea de accion:
s Linea de Inclusién
10. Tematica a Trabajar
« Difusion y Transparencia de Conocimientos Socialmente Utiles hacia
comunidades Vulnerables.
11. Breve descripcion del problema a abordar:

Los estudiantes de primer grado de educacién secundaria de la Institucion Educativa N°
14872 SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE presentan dificultades en la comprension lectora,

especialmente en los niveles inferencial y critico, lo que limita su capacidad para interpretar,

analizar y reflexionar sobre la informacion contenida en diversos textos. Esta situacion se ve
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educativos y el insuficiente acompafiamiento familiar en el proceso formativo. Como
consecuencia, se afectan sus aprendizajes en las diferentes areas curriculares y su
preparacion para el ingreso a la educacién secundaria. Ante esta problemdtica, resulta
necesario implementar acciones de reforzamiento y promocidn de la lectura que contribuyan
al desarrollo de competencias lectoras fundamentales para su desempefio académico y

personal.

12. Objetivos del Plan de Trabajo:

Objetivo General:

Fortalecer la comprensién lectora de los estudiantes del primer grado d educacién secundaria
de la Institucién Educativa N° 14872 SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE de Sullana, mediante
actividades de acompafiamiento pedagdgico y estrategias de lectura participativas
desarrolladas a través del voluntariado universitario “Lectura que inspira, comprensién que
transforma”.
Objetivos especificos

1. Desarrollar estrategias de lectura que permitan mejorar la comprension literal, inferencial y
critica de los estudiantes de sexto grado de educacion primaria.

2. Promover habitos de lectura y el interés por los textos escritos mediante actividades
lidicas, dindmicas y participativas que favorezcan el aprendizaje significativo de los

estudiantes.

13. Numero de beneficiarios esperados:

¢ 30 estudiantes de la Institucion Educativa N° 14872 SAN JUAN BAUTISTA DE LA
SALLE

14. Duracion del Plan de Trabajo:

Inicio (dia/mes/afio): 20/07/2026 Término (dia/mes/afio): 31/12/2026
15. Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo:

e 4 horas semanales
16. Actividades desarrolladas

16.1. Descripcion detallada de actividades:

¢ Coordinacion inicial con representantes de la Institucion Educativa: Reunién
de coordinacion virtual por Google meet con el Director de la Institucién Educativa
Secundaria N°14872 SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE.

¢ Elaboracion y presentacion del plan de trabajo: El plan se formula y se presentara

segun los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentacién de planes _——
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de trabajo de voluntariado universitario, liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la UNF, aprobado mediante la RESOLUCION N°460-2021-
UNF/CO.

» Aprobacion del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades encargadas y la
aprobacion del mismo mediante acto resolutivo.

¢ Gestion del préstamo de instalaciones: Solicitud formal mediante documento
dirigido a la Institucidn Educativa, con la finalidad que se acepte la solicitud de
préstamo de ambiente de la Institucidn.

¢ Coordinacion con el area de imagen de la UNF: Gestion y comunicacion con el
area de Imagen Institucional de la Universidad Nacional de Frontera para la
planificacién y publicacidon del video sobre las actividades del voluntariado,
asegurando una adecuada presentacion visual y difusion del proyecto.

¢ Ensayos y coordinacion con el equipo de trabajo: Realizacion de reuniones y
practicas previas con el equipo de voluntarios para coordinar los ensayos de
preparacién de temas relacionados a la comprension lectora.

¢ Desarrollo del voluntariado “Lectura que inspira, comprension que transforma”

- Seccion 1:
e Presentacién del proyecto.

e Evaluacién diagnostica.
- Seccion 2:

e Lecturas guiadas y comprension literal.
¢ Elaboracion de organizadores graficos.

e Concurso de comprension lectora.

Seccién 3:
e  Creacion de cuentos.
e  Evaluacion final.

s Elaboracién del informe final: Sistematizacion de evidencias (fotograficas,
audiovisuales y testimoniales), aprendizajes generados durante el proceso, con
asesoria de los docentes tutores.

¢ Presentacion del informe final: Entrega del informe, seglin lo estipulado en la
Directiva para los planes de trabajo de voluntariado universitario, aprobade mediante
RESOLUCION,

¢ Entrega de certificados de participantes: Reconocimiento a los participantes,

estudiantes voluntarios, Organizadores y ponentes, valorando su aporte en la

proyeccion social UNF.
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1.8 Equipos y/o Materiales a utilizar:

Proyector
Lap Top
Papelotes
Plumones
Cuentos

o B B e
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Mg. Joyce Mamani Cornejo
Docente de la FCSE
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PRIMERO DE SESUNDARIA

Directora TERESA TAVARA RIVERA

01 ARCELES DELGADO DIEGO SEBASTIAN
02 AREVALO SUAREZ ESTRELLITA NOEMI
03 BRICENO FARFAN FABRICIO LEONEL
04 BRICENO FARFAN MARIBEL
05 CRUZ ZAPATA YACORY YOEMI
06 ESPINOZA SEVERINO JESUS DAVID
07 ESPINOZA TORRES SAMANTA LUANA
08 ESPINOZA YNFANTE FIORELA BRIGITH
09 FARFAN AGURTO ANTONIO WALDIR
10 FARIAS FARIAS ALONDRA YAMILA
11 FARIAS SAAVEDRADAYRON FABRICIO
12 ACARO ELARD ENRIQUE
13 IMAN CR UZ LITZY MELANY
14 INFANTE RODRIGUEZ CINDY ARIANA. G
15 JIMENEZ AGURTO YEYSON SNAYDER
16 LOZADA FERIA JUAN ALEJANDRO
17 NURNEZ CALDERON ANDERSSON GAEL
18 PALACIOS ESPINOZA ASLY ABRIANA
19 PENA GUTIERREZ JHANNA MILENKA
20 QUEVEDO GALLO KEREN JAZMIN
21 REQUENA FERIA AINARA CRISTEL
22 RODRIGUEZ FLORES ITZEL KAORI
23 SANJINEZ SEVERINOTREYCI MILETT
24 SEVERINO FLORES CIELO LUCERITO
25 SUAREZ FARIAS ALEXIS NEYMAR
26 SUAREZ JIMENEZ NAHOMI SARAI
27 SUAREZ SEVERINO LEONIDAS OLIVER
28 TORRES NUNEZ ESTHEFANO ALEXIS
29 VILLARREAL ESCOBAR THIAGO JARETH
30 ZEVALLOS FARIAS YIOMAR LEONEL




