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“Afo de Ia Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 175 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 24 de agosto de 2026.

VISTOS:

UNF-VPAC/FCSE de fecha 20 de Julio de 2026 Oficio N°188—2026-UNF—VPAC/DPSEC—UPS de
fecha 31 de julio de 2026; Informe Técnico N°069~2026—UNF—VPAC/DPSEC, de fecha 05 de
agosto de 2026; Y;

CONSIDERANDO:
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4 Que, mediante Resolucion de Comisidn Organizadora N° 916-2024—UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizs el Reglamento de Organizacién y Funciones de I3 Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en Su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccidn
Social" expresa que: La Unidad de Proyeccidn Social es la unidad de organizacion de |a

Que, el numeral 7.1 del articulo 7 Y €l numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado
de la Ley No 27444, Ley de| Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004—2019—JUS, establecen que, el régimen de eficacia anticipada de Jog actos
administrativos €S susceptible de ser aplicado a los actos de administracin interna, siempre
que no se violen normas de orden pablico ni afecte a terceros; asimismo, se dispone que, la
autoridad podr3 disponer en g| mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a sy
emision, sélo si fuera mas favorable 3 los administrados, Y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente Protegidos a tercerog Y que existiera en |3
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“Afo de Ia Esperanza y el Fortalecimiento dela Democracia”

de Proyeccidn Social y Extensidn Cultural, el Plan de Trabajo de voluntariado: "Conectando
Generaciones: Alfabetizacign Para reducir la brecha tecnoldgica en alumnos de Ia L.E. José
Idelfonso Coloma de Marcavelicg” para el semestre 2026-I; asimismo, indica que se encentra
alineado a las normativas institucionales;

UPS, de fecha 07 de julio de 2026, el Jefe de
e la Direccién de Proyeccién Social y Extensién

reducir la brecha tecnoldgica en alumnos de Pagina | 3

Que, en virtud g Oficio N°1075-2026—UNF—VPAC/FCSE de fecha 20 de Jjulio de 2026, la
Coordinadora de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales, remite a la Jefa de la
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

tecnoldgica en alumnos de la I.E. José Idelfonso Coloma de Marcavelica”; para su revision y
trémite correspondiente;

Que, con Oficio N°188-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 31 de julio de 2026, la Jefa de
la Unidad de Proyeccion Social remitié a la Jefa de la Direccién de Proyeccién Social y Extension
Cultural, la validacion del Plan de Trabajo de voluntariado: “Conectando Generaciones:
Alfabetizacion para reducir la brecha tecnoldgica en alumnos de la I.E. José Idelfonso Coloma
de Marcavelica”; el mismo que se encuentra avalado segtin “Directiva para la presentacion de
planes de trabajo de voluntariado Universitario, liderados por estudiantes y/o grados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”;

Que, mediante Informe Técnico N°069-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 05 de agosto de
2026, la Jefa de la Direccion de Proyeccidn Social y Extensidn Cultural solicité al Vicepresidente
Académico de la Universidad Nacional de Frontera la aprobacién del Plan de Trabajo de
voluntariado: “Conectando Generaciones: Alfabetizacidn para reducir la brecha tecnoldgica en
alumnos de la I.E. José Idelfonso Coloma de Marcavelica”; sefialando que dicho plan cumple
con los criterios técnicos, normativos y administrativos exigidos por la Universidad Nacional
de Frontera para su implementacion.

Que, a través de las evaluaciones técnico-legales emitidas por la Direccidén de Extensidn
Cultural y Proyeccion Social y la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales, se determind
que el Plan de Trabajo de voluntariado: “Conectando Generaciones: Alfabetizacion para
reducir la brecha tecnoldgica en alumnos de la L.E. José Idelfonso Coloma de Marcavelica”,
cumple con los requisitos académicos, administrativos y normativos establecidos por la
niversidad Nacional de Frontera; por lo que se concluye que la propuesta es viable y
ntribuira al fortalecimiento de la formacién integral de los estudiantes, asi como al desarrollo
€ acciones de responsabilidad social universitaria en beneficio a los estudiantes;

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nudmero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N©30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo de
voluntariado: “Conectando Generaciones: Alfabetizacién para reducir la brecha

Av. 5an Hilarion N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
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“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

tecnoldgica en alumnos de la I.E. José Idelfonso Coloma de Marcavelica”, que en
documento anexo forma parte integrante de la presente resolucion; ello en virtud a lo
dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR el cumplimiento, monitoreo y debido desarrollo de las
actividades aprobadas a la Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural, a la Unidad de
Proyeccién Social y a la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales, conforme a sus competencias

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR 2 través, de los mecanismos mas adecuados y pertinentes,
para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE. i
iwersidad Nacional de ?IEILLE?I’D

B
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“Afio de |a esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

INFORME TECNICO No 069-2026-UNF—VPAC/ DPSEC-~- UNIVERSIDAD NACIONAL DE 7R
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A *  Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez 4 05 AGO 2076
Vicepresidente Académico de I3 Comisidn Organizadora %
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA kel

ASUNTO : Solicito aprobacién de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario con
eficacia anticipada denominado: “Conectando generaciones Alfabetizacién
Para reducir la brecha tecnolégica en alumnos de I LE. José Idelfonso
Colona de Marcavelica”,

Fecha: Sullana, 03 de agosto del 2026

informe técnico sobre Solicitud de Aprobacién del Plan de Trabajo “"Conectando generaciones
Alfabetizacién para reducir la brecha tecnolégica en alumnos de I3 I.E. José Idelfonso

Que, mediante OFICIO N 188-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 03 de agosto
del 2026, se remitig a la Direccidn de Proyeccién Social y Extensidn Cultural I3 solicitud de
aprobacién del Plan de Trabajo en mencign.

I ANALISIS TECNICO
ANALISIS TECNICO

La Unidad de Proyeccién Social, es érgano dependiente de |3 Direccién de Proyeccién

e

Social €ncargada de promover |3 vinculacion de Ia universidad con Ja sociedad para generar

del estudiante,

\ Www.unf.edu.pe
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EVALUACION DEL PLAN:
=—===0%0N DEL PLAN:

v Objetivos: los objetivos planteados son claros, alcanzabies, medibles y

establecidos,
¥ Recursos: se cuenta con los recursos necesarios para garantizar la ejecucign
del Plan,
2.1, I D F NES:

Asimismo, el plan se €ncuentra avalado mediante Resolucién de Comisidn Organizadora
N 460-2021~UNF/CO, de fecha 26/11/21, “Directiva Para la presentacign de planes de
trabajo de voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con

asesoria de docentes de |3 Universidad Nacional de Frontera”

II.CONCL NE

Proyeccién Social y Direccién de Proyeccién Socia) Yy Extensién Cultural, gestionara
oportunamente |3 emision de Resolucién de Aprobacién, debido al retraso del despacho
de la Facultad en mencidn.

de Voluntariado Universitario denominado: “Conectando generaciones
Alfabetizacién Para reducir la brecha tecnolégica en alumnos de |3 LE. José
Idelfonso Colona de Marcavelica", cumple con los Criterios técnicos, normativos y
administrativos reéqueridos por la Universidad Nacional de Frontera.

\ www.unf.edu.pe
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“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

III. RECOMEN DACIONES

Se recomienda Ia aprobacion, del Plan Trabajo mencionado lineas arriba, para su
ejecucion, bajo Ia résponsabilidad de la Direccién de Proyeccién Social y Extensién
Cultural, la Unidad de Proyeccién Social, y Facultad de Ciencias Sociales y
Empresariales, conforme a lo establecido en el mencionado plan.

Sin otro particular, aprovecho |a oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal,

Atentamente,

eta Carrasco
Dirgedién Proyscclé,
y Extens ncunury ook

r
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“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de Ia democracia”

Sullana, 31 de julio de 2026

OFICIO N° 188-2026-UNF-VPAC/ DPSEC-UPS

Sefiora:

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefa de la Direccién de Proyeccion Social y Extensidn Cultural
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. —

ASUNTO: Validacién del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado:
"Conectando generaciones Alfabetizacion para reducir la brecha tecnoldgica
en alumnos de la IE. José Idelfonso Colona de Marcavelica™.

REF. - : PROVEIDO N° 206-2026-UNF-DPSEC.

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y en virtud al documento de referencia,
manifestar que, la jefatura de la Unidad de Proyeccion Social, procedié a validar, el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado: "Conectando generaciones Alfabetizacién para reducir la brecha
tecnoldgica en alumnos de fa IE. José Idelfonso Colona de Marcavelica”, el mismo que se encuentra
avalado \segfm “Directiva para la presentacion de planes de trabajo de Voluntariado Universitario,
liderados por estudiantes y/0 graduados, con asesoria de docentes de Ia Universidad Nacional de

Frontera”, aprobada mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha
26/11/21.

Asimismo, el presente, ha sido revisado por el Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes,
Coordinadora Académica de Ia Facultad de Ciencias Sociales Yy Empresariales,

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad Para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

3y
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"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Sullana, 20 de julio de 2026
OFICIO N° 1075-2026-UNF-VPACIFCSE
Sefiora:

Mg. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco
Jefa de la Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural

T T AT T T T g

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA R

i ‘ra:,,}__%\w._ Registr
Presente. — i :g-“_,l.ﬁ e SR
ASUNTO: Se comunica la aprobacién del Plan de Trabajo de Voluntariado

Universitario denominado "Conectando generaciones alfabetizacion
para reducir la brecha tecnoldgica en alumnos de la L.E. José Idelfonso
Colona de Marcavelica”,

REF. : OFICIO N° 449-2026-UNF-VPAC/DPSEC.

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente Y, e€n atencién al documento de la
referencia, mediante el cual su despacho comunica la aprobacidn, previa revisién y evaluacion de
viabilidad, del Plan de ,Trabajo de Voluntariado Universitario denominado "Conectando
generaciones alfabetizacion para reducir Ia brecha tecnoldgica en alumnos de /3 ILE. Jose
Idelfonso Colona de Marcavelica” me permito remitir el citado plan debidamente visado,
acompaniado del Informe N° 063-2026-UNF-VPAC/FECSE, conforme a lo solicitado,

Asimismo, se deja constancia de que el referido plan sera ejecutado por la Dra. Johanna
Elena Santa Cruz Arévalo y el Mg. Franklin Guerrero Campos, con la participacién de estudiantes
de la Escuela Profesional de Administracién Hotelera y de Turismo; en ese sentido, se remite la
presente para su conocimiento y los fines que estime pertinentes.

Sin otro particular, hago propidia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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Sullana, 20 de julio de 2026

INFORME N°063-2026-UNF-VPAC/FCSE

DIRIGIDO A : LIC.CLAUDIA GIOVANNA ARRIETA CARRASCO
JEFA DE LA DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION
SOCIAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ASUNTO : REMITO INFORME TECNICO PARA APROBACION DE PLAN DE TRABAJO
DEL VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DENOMINADO: “CONECTANDO
GENERACIONES ALFABETIZACION PARA REDUCIR LA BRECHA
TECNOLOGICA EN ALUMNOS DE LA I.E JOSE IDELFONSO COLOMA DE
MARCAVELICA”

REF :  A) OFICIO N°0449-2026-UNF-VPAC /DPSEC

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez, comunicarle lo siguiente:
I. ANTECEDENTES:

Que, con fecha 01 de junio del 2026, via correo institucional, la Dra. Susana Soledad Chinchay
Villarreyes, presenta a la coordinacién de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, el
PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DENOMINADO: “ECOHUELLA
TURISTICA”, a fin de ser ejecutado.

Que, con OFICIO N°846-2026-UNF-VPAC/FCSE, de fecha 08 de junio del 2026, esta oficina
remite a la Direccidn de Proyeccion y Extensién Cultural, el PLAN DE TRABAJO DE
VOLUNTARIADO  UNIVERSITARIO  DENOMINADO: “CONECTANDO  GENERACIONES
£\, ALFABETIZACION PARA REDUCIR LA BRECHA TECNOLOGICA EN ALUMNOS DE LA I.E JOSE

2\ IDELFONSO COLOMA DE MARCAVELICA”, liderado por la Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo
v el Mg. Franklin Guerrero Campos.

& /Que, seglin OFICIO N°156-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 13 de julio del 2026, el
jefe de la Unidad de Proyeccién Social, considera viable el plan citado avalado segtin “Directiva
para la presentacion de planes de trabajo de voluntariado universitario, liderados por estudiantes
y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera” aprobado con
Resolucién B°460-2021-UNF/CO con fecha 26/11/2021; y la vez solicita a esta coordinacion la
aprobacién del mismo.

Que, segin OFICIO N°499-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 14 de julio del 2026, la jefa
de la Direccion de Proyeccion y Extension Cultural, solicita a esta oficina emita la aprobacién (VB)
del PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DENOMINADO“CONECTANDO
GENERACIONES ALFABETIZACION PARA REDUCIR LA BRECHA TECNOLOGICA EN ALUMNQOS DE
LA 1.E JOSE IDELFONSO COLOMA DE MARCAVELICA”, avalado segln “Directiva para la
presentacion de planes de trabajo de voluntariado universitario, liderados por estudiantes y/o
graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera” aprobado con
Resolucién B°460-2021-UNF/CO con fecha 26/11/2021.

II.  ANALISIS:
La LEY UNIVERSITARIA (LEY N°30220) en el articulo 8.3, menciona que la autonomia
Universitaria en el Régimen Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco

del proceso de ensefianza- aprendizaje dentro de |a institucién universitaria. Es decir, la UNF tiene

www.unf.edu.pe
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la capacidad para sefialar sus planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso
y egreso de la institucion, etc.

Que, en el ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA, aprobado bajo Resolucidn
de Comisién Organizadora N°461-2021-UNF/CO el 29.11.2021, en su articulo 87° establece que
los docentes de la UNF , son profesionales especializados que realizan funciones de ensefianza,
investigacion, tutorfa, proyeccidn y responsabilidad social, ademés de capacitacién permanente ,
produccién intelectual, promocién de la cultura, creacidn y promocién del arte, produccidn de
bienes, prestacién de servicios, gestidn universitaria en los ambitos que les corresponde vy otros
de acuerdo con los principios y fines de la universidad. Del mismo modo en el 104° literal 3,
refiere que es un derecho del docente, el ejercicio pleno de la libertad de catedra en el marco de
la Constitucién Politica del Per(l y la Ley Universitaria. Derecho que se ve reflejado en sus
propuestas de plan de trabajo de voluntariado universitario.

El plan de trabajo de voluntariado universitario derivado por la Dra. Johanna Elena Santa Cruz
Arévalo y el Mg. Franklin Guerrero Campos, presenta datos informativos relevantes como:
docentes, estudiantes responsables, lugar de ejecucidn, problematica, objetivos generales y
especificos, publico a quien va dirigido, duracion, cronograma de actividades a desarrollar, etc.
Dicho plan, tiene como objetivo: Contribuir al mejoramiento del rendimiento académico V%
desarrollo integral de los alumnos de secundaria de la I.E. José Ildefonso Coloma de Marcavelica,
a través del dictado de clases de ofimética, promoviendo la igualdad de oportunidades educativas
y la formacién en valores de nuestros estudiantes universitarios. Ademds, promover el uso de
estrategias de aprendizaje de office e incentivar a los estudiantes en su aprendizaje permanente
en el uso de office.

En tal sentido, resulta viable y justificado, aprobar el plan de trabajo de voluntariado universitario
liderado por la Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo y el Mg. Franklin Guerrero Campos.

ITI. CONCLUSIONES:

Por lo antes expuesto, remito informe técnico que aprueba el PLAN DE TRABAJO DE
VOLUNTARIADO  UNIVERSITARIO  DENOMINADO: . "CONECTANDO GENERACIONES
ALFABETIZACION PARA REDUCIR LA BRECHA TECNOLOGICA EN ALUMNOS DE LA IE JOSE
IDELFONSO COLOMA DE MARCAVELICA”, para su revisién y tramite correspondiente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente;

Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Per(
Telf, 073 215861
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Vicepresidencia Académica de la Comisién Organizadora
Direccidn de Proyeccién Soclal y Extensién Cultural

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

“Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

Sullana, 14 de julio del 2026
OFICIO N° 449-2026-UNF-VPAC/DPSEC

Sefiora:

Dra. Susana Soledad Chinchay Villareyes

Coordinadora de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. -

ASUNTO: Solicito Aprobacion de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “Conectando generaciones alfabetizacién para reducir la
brecha tecnolégica en alumnos de la IE José Ideifonso Colona de
Marcavelica”

REF. : OFICIO N° 156-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y en virtud al documento de
referencia, manifestar mediante Resolucién de Comision Organizadora N 916-2024-UNF/CO,
de fecha 28/10/2024, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad Nacional de Frontera, el mismo que en su articulo 92 Funciones de la Direccion
de Proyeccion Social y Extensién Cultural, acépite 92.2 sefiala a la letra: Promover y monitorear
la elaboracidn y ejecucion de los planes de trabajo de extension cultural y proyeccion social de la
comunidad universitaria.

Por lo antes expuesto, se solicita a usted en calidad de Coordinadora de Facultad, la
Aprobacién (VB) del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “Conectando
generaciones alfabetizacion para reducir la brecha tecnolégica en alumnos de la IE José
Idelfonso Colona de Marcavelica”, el mismo que se encuentra avalado seglin “Directiva para la
presentacion de planes de trabajo de Voluntariado Universitario, liderados por estudiantes y/o
graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”, aprobada mediante
Resolucién de Comisidn Organizadora N 460-2021-UNF/CO, de fecha 26/11/21. Cabe Indicar que el
despacho de la Unidad de Proyeccidn Social considera viable el Plan de Trabajo en mencidn.

SIn otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresarle las muestras de
consideracidn y alta estima.

Atentamente, g :
zo) UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERS
L NTE
A._ & FRONTES RECIBIDO
i (o PR F
« Documento de referencia. %% ] 4 JU! Zﬂ')s'\'
g, Craudia Govalie ~ LULY
o’ . ecer HORA: 0:0.20\_ REGISTRO:
—————
WOEFOWOS__ /2 pu

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Pert
Telf. 073 526989
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Sullana, 07 de julio de 2026

OFICIO N° 156-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Sefiora:
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefa de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. —

ASUNTO: Solicito Aprobacién del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “Conectando generaciones Alfabetizacion para reducir la
brecha tecnoldgica en alumnos de la IE José Idelfonso Colona de
Marcavelica”.

REF. : PROVEIDO N° 094-2026-UNF-DPSEC.

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y en virtud al documento de referencia,
manifestar que, la jefatura de la Unidad de Proyeccion Social, procedio a revisar el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado: “Conectando generaciones Alfabetizacion para reducir
la brecha tecnolégica en alumnos de la IE José Idelfonso Colona de Marcavelica”, el mismo
que se encuentra avalado segUn “Directiva para la presentacion de planes de trabajo de Voluntariado
Universitario, liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad
Nacional de Frontera”, aprobada mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 460-2021-UNF/CO,
de fecha 26/11/21.

Asimismo, cabe indicar que, este despacho considera viable el Plan de Trabajo citado lineas
arriba.

Por lo antes expuesto, se requiere a su persona en calidad de jefe(a) de Direccion de Proyeccién
Social y Extension Cultural, solicite al Coordinador (a) de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales
la aprobacion del plan de trabajo en mencién.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

OMTERA

Adjunto:
» Documento de referencia.

cc
PWGN
Archio
UPS

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd
Telf. 073 526989
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Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

OFICIO N°0846-2026-UNF-VPAC/FCSE

Sefior (a):
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefe de la Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural

C.c:
Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arevalo

Docente adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Sullana, 08 de junio de 2026

57 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
{15 f| GIAECCION DE PROYECCIDH SOCIAL Y EXTENSION CULTUR:

YR ECIBIDO
65 Jun 2028
Hor a‘s.ﬁ.:giﬂi“ Reqistra;

Firmal e

L T1 [ R—

SE REMITE PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO: “CONECTANDO

GENERACIONES ALFABETIZACION PARA . REDUCIR LA BRECHA
TECNOLOGICA EN ALUMNOS DE LA I.E. JOSE IDELFONSO COLONA DE

Presente. —
ASUNTO :
MARCAVELICA".
REF. i a) OFICIO N°043-2026-UNF-FCSE/JESCA

b) RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°916-2024-UNF/CO

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a su vez, en atencion al

documento a) de la referencia, remitir a su despacho, Plan de Trabajo de Voluntariado

denominado “Conectando generaciones Alfabetizacién para reducir la brecha tecnoldgica en

alumnos de la I.E José Idelfonso Colona de Marcavelica”, mismo que se encuentra liderado por

la docente Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arevalo.

Asimismo, hacer de su conocimiento que la remision del citado Plan de trabajo, se

encuentra alienado a lo que precisa el documento b) de referencia, en su Articulo 92°

Funciones de la Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural - acipite "92.2.

Promover y monitorear la elaboracion y ejecucion de los planes de trabajo de

extension cultural y proyeccion social de Ia comunidad universitaria”.

Por lo antes expuesto, se remite la presente para conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi mayor

consideracion y estima personal.

UNIVERSIDAD
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%) RECIBIDO
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"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

Sullana, 03 de junio de 2026
OFICIO N° 043-2026-UNF-FCSE/JESCA

Sefiora:
Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes

Coordinadora (e) de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales

Universidad Nacional De Frontera

ASUNTO: REMITO PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO: "CONECTANDO GENERACIONES:
ALFABETIZACION PARA REDUCIR LA BRECHA TECNOLOGICA EN ALUMNOS DE LA
L.E. JOSE IDELFONSO COLOMA DE MARCAVELICA” PARA EL SEMESTRE 2026-I

REF. :Ley Universitaria - Ley 30220
Resolucién N° 029-2026-UNF/CO, 16/01/2026
Resolucion N° 461-2021-UNF/CO
Resolucion N° 107-2019-UNF/CO

Yo, Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo docente ordinario-adscrita a la Facultad de Ciencias
Sociales y Empresariales, ante Ud. me presento y expongo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Universitaria art. 79° y 80, manifiesta que es
inherente a la ensefianza universitaria la proyeccion social; el Estatuto de la UNF, aprobado mediante
Resolucion N° 461-2021-UNF/CO, en su Articulo 87 manifiesta que los docentes de la UNF son
profesionales especializados que realizan [...] proyeccidn y responsabilidad social; y también es requisito
para la Acreditacion de programas de estudios de Educacién Superior Universitaria, cumplir con el
estandar 25: Responsabilidad Social, asi mismo en la normativa vigente Resolucién N° 107-2019-
UNF/CO, que aprueba el reglamento de ratificacion, promocién y/o separacién docente de la UNF, uno
de los items a evaluar es la realizacién de RSU, por ello, ante lo descrito, presento ante Ud. Plan de
Trabajo de Voluntariado: “ Conectando generaciones: Alfabetizacion para reducir la brecha
tecnoldgica en alumnos de la 1.E. José Idelfonso Coloma de Marcavelica'. Por ende y en base

a lo descrito, se solicita dar trdmite correspondiente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi mayor

consideracion y estima personal.

Atentamente, UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTE

Al DE LA FACULTAD 0
CIENGIAS SOCIALES Y EMPRESARIALES

RECIBIDO
03 JUN 2026

Hor: L T ?E#’ T RN
N°DE FOLIOS:_LO : FIFIIMbZ o

N

Dra. Johin
Docente asoci dscrita FCET

Cc.
Archivo
Plan de Trabajo de Proyeccién Social y Extensién Universitaria: " Conggtdndo generaciones: Alfabetizacion para reducir la brecha tecnoldgica en alumnos de /a L.E. José Idelfonso

Coloma de Marcavelica"

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perl
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Plan de Trabajo de voluntariado: “Conectando
generaciones: Alfabetizacion para reducir la brecha
tecnolégica en alumnos de la I.E. José Idelfonso
Coloma de Marcavelica”

Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales

Docentes responsables:
Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo

Mg. Franklin Guerrero Campos

Sullana - Per(i
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ﬁgggﬁ?ﬁ)gg Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
F

Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
RONTERA Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

Titulo del Plan de Trabajo:

“Conectando generaciones: Alfabetizacion para reducir la brecha tecnoldgica en alumnos
de la I.E. José Idelfonso Coloma de Marcavelica”

Facultad:
Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales

Datos de la docente asesores:
Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo
Mg. Franklin Guerrero Campos

Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan de Trabajo de
proyecc:on socml Y extensmn unwer51tana. (max:mo 5)

Saldarriaga
1 2022102020 Lizama Keren Voluntario 917923613 2022102020/@unf edu.pe
Modesta

2 | 2022200023 | SaMamiagalépez | voluntario | gp3ppeen; | 2022202023@unfedupe |
Genesis Yasid :

3 Ochoa Palacios : A =
2021102011 Nk Voluntario 900515894 202110201 l{@unf.edu.pe M_
41 2000200 | Diosestuarez o i | 086480479 | 2022202009@unedu pe EEo—
Yanina Margot

i

Datos de ubicacion del Plan de Trabajo: AA.HH. / Localidad/Distrito/Provincia
LE. José Idelfonso Coloma de Marcavelica de la provincia de Sullana

Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:
Mg. Raul Torres Guerreo — director de la I.E.
Diagnéstico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

En la actualidad, el avance de la tecnologia y la digitalizacion han transformado

especialmente en estudiantes de instituciones piblicas ubicadas en zonas con iim:tadas

oportunidades de formacion digital.




FRONTERA

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

La poblacion estudiantil de la I.E. José Ildefonso Coloma de Marcavelica presenta
necesidades relacionadas con el fortalecimiento de competencias tecnoldgicas y el
manejo de herramientas informaticas basicas. Muchos estudiantes utilizan dispositivos
tecnoldgicos de manera limitada y, en algunos casos, (inicamente con fines recreativos,
sin aprovechar plenamente su potencial educativo.

Asimismo, después del contexto generado por la pandemia del Covid-19, las instituciones
educativas incorporaron el uso de plataformas virtuales y herramientas digitales en los
procesos de ensefianza-aprendizaje. No obstante, esta transicién evidencid una brecha
tecnologica en numerosos estudiantes, quienes aln presentan dificultades para utilizar
programas informaticos, elaborar documentos digitales, desarrollar presentaciones y
acceder adecuadamente a recursos virtuales.

Frente a esta problemadtica, surge la necesidad de desarrollar actividades de
alfabetizacion digital que permitan fortalecer las capacidades tecnoldgicas de los
estudiantes del nivel secundario, promoviendo el uso responsable, creativo y académico
de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC). En este contexto, los
estudiantes universitarios de la Universidad Nacional de Frontera contribuiran con la
comunidad mediante talleres practicos orientados al aprendizaje de herramientas de
Microsoft Word, Microsoft PowerPoint e inteligencia artificial aplicada a la educacion.

De esta manera, el presente plan busca reducir la brecha tecnoldgica existente y
contribuir al desarrollo académico y personal de los estudiantes beneficiario A
preparandolos para afrontar las exigencias educativas y sociales de la era digital.
Necesidades o demandas reales de la comunidad:

Como la tecnologia complementa sus aprendizajes

Accesibilidad a la tecnologia

La comunidad estudiantil presenta diversas necesidades relacionadas con el acceso,
manejo y aprovechamiento de herramientas tecnoldgicas para fines académicos. Entre las
principales demandas identificadas se encuentran:

» Fortalecer las competencias digitales basicas en estudiantes del nivel secundario.

= Aprender el uso adecuado de programas de ofimatica como Microsoft Word y Microsoft
PowerPoint.

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
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Direccion de Extensi6n Cultural y Proyeccién Social
FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

* Desarrollar habilidades para elaborar documentos, tablas, presentaciones e imagenes
digitales.
» Promover el uso responsable y educativo de la tecnologia.
* Reducir las limitaciones existentes en el acceso al conocimiento tecnoldgico.
« Incentivar el aprendizaje permanente mediante herramientas digitales innovadoras.
e Brindar orientacion sobre el uso basico de inteligencia artificial aplicada a actividades
académicas.
Estas necesidades evidencian la importancia de implementar actividades de alfabetizacion
tecnoldgica que permitan a los estudiantes desenvolverse de manera eficiente en entornos
digitales y académicos.

9. Linea (as) de accion:

Ciudadania
10. Tematica a trabajar:
Diagnostico de problemas sociales.

11. Breve descripcién del problema a abordar:

Como la tecnologia complementa sus aprendizajes
La brecha tecnolégica continda siendo una problemética que afecta a numeros;m
estudiantes de instituciones educativas publicas, limitando sus oportunidades de
aprendizaje y desarrollo académico. Aunque actualmente la tecnologia forma parte
fundamental de la educacién, muchos estudiantes atin presentan dificultades en el
manejo de herramientas digitales basicas debido a la escasa capacitacion y acceso a
procesos de alfabetizacion tecnoldgica.

En la L.E. José Ildefonso Coloma de Marcavelica se ha identificado la necesidad de
fortalecer las competencias digitales de los estudiantes del nivel secundario, ya que

muchos de ellos no cuentan con conocimientos suficientes sobre programas informaticos

esenciales para su formacion académica.

El desconocimiento del uso adecuado de herramientas como Microsoft Word y Microsoft
PowerPoint dificulta la elaboracién de trabajos escolares, exposiciones y actividades
virtuales. Asimismo, existe poca orientacién sobre el uso responsable y productivo de las

nuevas tecnologias y de herramientas innovadoras como la inteligencia artificial.
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Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social
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Ante esta situacion, el presente plan de trabajo busca contribuir a la reduccién de la
brecha tecnoldgica mediante talleres practicos orientados al desarrolio de habilidades

digitales basicas, promoviendo el acceso al conocimiento tecnoldgico y fortaleciendo las

capacidades académicas de los estudiantes beneficiarios.

Objetivos generales:

Contribuir al mejoramiento del rendimiento académico y desarrollo integral de los
alumnos de secundaria de la I1.E. José Iidefonso Coloma de Marcavelica, a través del
dictado de clases de ofimatica, promoviendo la igualdad de oportunidades

educativas y la formacién en valores de nuestros estudiantes universitarios.

Objetivos especificos:

- Promover el uso de estrategias de aprendizaje de office.

Incentivar a los estudiantes en su aprendizaje permanente en el uso de office.
Nimero de beneficiarios esperados: 12

Duracion:

Inicio (dia/mes/afio): 06 de julio del 2026

Término (dia/mes/afio): 11 de setiembre de 2026

Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo:

6 horas semanales (Talleres y preparacion de material) — 85 horas en total.

Actividades a desarrollar.
15.1. Descripcion detallada de actividades:

1. Coordinacion y planificacion con el representante de /3 I.E.
2. Elaboracion y Presentacion del plan de trabajo: El proyecto elaborado es presentado a
la responsable de facultad y posteriormente sigue el proceso contemplado de acuerdo
a la Directiva vigente.

Aprobacion del plan de trabajo. Revision por parte de las unidades encargadas y la
aprobacion del mismo mediante acto resolutivo.

Desarrollo del dictado de clases de negocios electronicos: Dependiendo de los grupos
inscritos, se desarrolla las clases de tecnologia de manera presencial, se registra la

asistencia de los mismos.

Microsoft Word

% Tablas (G1)

< Portadas

< Combinacion de correspondencia

T—
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Microsoft PowerPoint

% Ilustraciones (G1)

% Patron de diapositivas

<+ Imagenes / Album de fotografia
<+ Exportar diapositivas

5. Elaboracion del informe finaf Recopilacion de toda la data brindada por los
participantes, toma de capturas de imagenes, registro de asistencia y sistematizacion
de la informacion.

6. Entrega del informe Final del proyecto: Entrega del informe correspondiente a la
responsable de acuerdo a la Directiva vigente.

7. Revision y aprobacion del informe final Revisidn por parte de las unidades
correspondientes y aprobacion por parte de la CO, posteriormente realizar el tramite
correspondiente para la obtencion de los nimeros de folios para la certificacion.

8. Entrega de certificacion y resolucion correspondiente: Solicitar a DECPS las
certificaciones correspondientes y la resolucién de término de plan de trabajo, entregar
los certificados y resolucion correspondiente a los participantes, ponentes y

organizadores.
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16. Equipos y/o Materiales a utilizar:
e lap tops / computadoras (Coordinacion para el uso del Laboratorio de computo
UNF)
e Servicio de internet
e Diapositivas

~ Se requerird bus de la UNF, se coordinard el horario de movilidad para los
estudiantes beneficiarios.
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ANEXOS:

Carta de colaboracion

Mediante la presente carta, indicamos la colaboracién de trabajo en el desarrollo
del plan de trabajo: “"Conectando generaciones: Alfabetizacion para reducir la
brecha tecnologica en alumnos de la IF José Idelfonso Coloma de
Marcavelica”; el cual busca principalmente promover el uso de estrategias de
aprendizaje de herramientas digitales en el nivel secundario e incentivar a los estudiantes

en su aprendizaje permanente. Ante lo expuesto suscribe la docente responsable y

voluntarios:

Dra. Johanpa Elena S nlié Cruz Arévalo
Monsable

Estudiante lider
Keren Modesta Saldarriaga Lizama
Codigo Universitario N° 2022102020




