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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 179 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 26 de agosto de 2026.

VISTOS:

Oficio N°01-2025-UNF-FCEA/RRIY de fecha 14 de mayo de 2026; Informe N°028-2026-UNF-
VPAC/FCEA-RSU, de fecha 26 de junio de 2026; Oficio N°969-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha
01 de julio de 2026; Oficio N°187-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 31 de julio de 2026;
Informe Técnico N°068-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 03 de agosto de 2026; v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn. Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
bl el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las Rasine)
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Repiblica e

implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, econdmico y administrativo;

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comisién Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los dmbitos académico y de investigacion respectivamente;

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "E/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral: vy, de
organizar, programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarion N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen

Izquierda entre |a Urb. Pop. Villa Peri Canada Distrito y Provincia de Sullana




UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

SEREOR IR S ERIER ISR ISR EICR ISR SR )k Sl XS SRR ST S B S ERN TR ST S S BRI TR e e &)

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

los drganos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector”;

Asimismo, el articulo 49° regulado en el acotado Estatuto, sefiala lo siguiente: Articulo 49. Las
Facultades: Son unidades de formacién académica, profesional y de gestién. Estan integradas
por docentes y estudiantes. Son Facultades de la UNF las siguientes:

a) Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

b) Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

c) Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccién
Social" expresa que: La Unidad de Proyeccion Social es la unidad de organizacién de la
Direccidn de Proyeccién Social y Extension Cultural, encargada de promover la vinculacion de
la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades
sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante;

Que, el numeral 7.1 del articulo 7 y el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS, establecen que, el régimen de eficacia anticipada de los actos
administrativos es susceptible de ser aplicado a los actos de administracién interna, siempre

que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros; asimismo, se dispone que, la

autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su

emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
undamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la Pagina | 2
echa a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para

su adopcion.

Que, mediante Resolucién N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacion de la emision de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacion de expedientes a la Comisién Organizadora, el
Procedimiento de Elevacion, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervisién y
ejecucion;

Que, con Oficio N°01-2025-UNF-FCEA/RRIY de fecha 14 de mayo de 2026, Los estudiantes -
Ipanaque Coronado Yesly Nicol, Ipanaque Garcia Alexia Ibet, Pacherres Iman Elizabeth,
universitarios del cuarto ciclo 2026-I, turno tarde de la escuela profesional de Ingenieria
Econdmica de esta casa superior de estudios;

Que, mediante Informe N°028-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 26 de junio de 2026, el
Responsable de RSU Voluntariado Universitario y Mentoria Universitaria, remite al Coordinador
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, Informe de presentacidn de Plan de
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Trabajo de Voluntariado denominado: “Ensefiando con amor”; asimismo, indica que al
evidenciarse pertinencia, viabilidad, coherencia técnica e impacto formativo esperado, resulta
procedente aprobar el plan de trabajo para su ejecucién correspondiente;

Que, por intermedio de Oficio N°969-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 01 de julio de 2026, la
Coordinadora de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remitid a la Jefa Direccidn
de Proyeccion Social y Extension Cultural, el Plan de Trabajo de voluntariado, denominado:
“Ensenando con Amor”; asimismo, aprueba el presente Plan de Trabajo para su trdmite
correspondiente;

Que, con Oficio N°187-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 31 de julio de 2026, el Jefe de
la Unidad de Proyeccién Social, remite a la Jefa de la Direccién de Proyeccidn Social y Extension
Cultural de la Universidad Nacional de Frontera, el Plan de Trabajo de Voluntariado
denominado: “Ensefiando con amor”;

Que, mediante Informe Técnico N°068-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 03 de agosto de
2026, la Jefa de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural solicitd al Vicepresidente
Académico de la Universidad Nacional de Frontera la aprobacion del Plan de Trabajo de
voluntariado denominado: “Ensefiando con amor”; sefialando que dicho plan cumple con los
criterios técnicos, normativos y administrativos exigidos por la Universidad Nacional de
Frontera para su implementacion.

Que, a través de las evaluaciones técnico-legales emitidas por la Direccidon de Extension

CuIturaI y Proyeccion Social y la Facultad de Ciencias Econdémicas y Ambientales, se determind

quisitos académicos, administrativos y normativos establecidos por la Universidad Nacional Pégina | 3

de la formacion integral de los estudiantes, asi como al desarrollo de acciones de
responsabilidad social universitaria en beneficio a los estudiantes;

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N°30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucion N®198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo de
voluntariado denominado: “Ensefiando con amor”, que en documento anexo forma
parte integrante de la presente resolucidn; ello en virtud a lo dispuesto en el numeral 17.1 del
articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR el cumplimiento, monitoreo y debido desarrollo de las
actividades aprobadas a la Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural, a la Unidad de
Proyeccién Social y a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, conforme a sus
competencias

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y pertinentes,
para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE. 7 Universid “ftl\“s natgeFronera 0
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“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de Ia democracia”

INFORME TECNICO N° 068-2026-UN F-VPAC/DPSEC e

Nl VicEPRESIDENGIA ACADEMIC

3% RECIBIDO

T

A :  Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez

4
‘ 03
Vicepresidente Académico de a Comisién Organizadora ; L S ABO 2026
HORA:.... .0 . REGISTRO:......_.. .
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ASUNTO : Solicito aprobaciéon de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “Ensefiando con amor”,

Fecha: Sullana, 03 de agosto del 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer llegar a su despacho el
informe técnico sobre Solicitud de Aprobacién de “Ensefiando con amor”

ANTECEDENTES

Que, mediante OFICIO N 187-2026-UNF-VPAC/DPSEC—UPS, de fecha 03 de agosto
del 2026, se remitié a Ia Direccién de Proyeccién Social y Extensidn Cultural Ia solicitud de
aprobacién del Plan de Trabajo en mencién,

I ANALISIS TECNICO

La Direccién de Proyeccién Social Y Extensién Cultural es éncargada de promover,
disefiar, organizar y dirigir iniciativas de extension cultural Y Pproyeccion social, con
pertinencia académica e investigativa, que vinculen la universidad con el entorno en la
busqueda del desarrolio sostenible,

La Unidad de Proyeccién Social, es drgano dependiente de la Direccién de Proyeccién
Social encargada de Promover la vinculacién de la universidad con la sociedad para generar
un trabajo conjunto que satisfaga necesidades sociales y a la vez contribuya a la formacién
del estudiante

www.unf.edu.pe
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“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

EVA ION DEL PLAN:

v" Objetivos: los objetivos planteados son claros, alcanzables, medibles y
coherentes con las metas institucionales de la Universidad Nacional de Frontera.

v Metodologia: resulta adecuada y viable para el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

v Recursos: se cuenta con los recursos necesarios para garantizar la ejecucion
del Plan.

2.1. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES:

El plan se enmarca dentro de la normativa institucional y las disposiciones establecidas
por Vicepresidencia Académica, demostrando coherencia con los lineamientos de gestién
proyeccion social y extension universitaria.

Asimismo, el plan se encuentra avalado mediante Resolucién de Comisién Organizadora
N 460-2021-UNF/CO, de fecha 26/11/21, “Directiva para la presentacién de planes de
trabajo de voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”

1I. LUSIONE

Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Plan de trabajo
de Voluntariado Universitario denominado: “Ensefiando con amor”, cumple con
los criterios técnicos, normativos y administrativos requeridos por la Universidad Nacional
de Frontera.

III. RECOMENDACIONES

Se recomienda la aprobacion, del Plan Trabajo mencionado lineas arriba, para su
ejecucion, bajo la responsabilidad de la Direccién de Proyeccién Social y Extension
Cultural, la Unidad de Proyeccién Social, y Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales, conforme a lo establecido en el mencionado plan.

www.unf.edu.pe
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Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor

consideracion y estima personal.

Atentamente,

W} DAD © DE
e
e E A e
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“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Sullana, 31 de julio de 2026

OFICIO N° 187-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Senora:

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefa de la Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. —

ASUNTO: Validacion del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “Ensefiando con amor”.

REF. : PROVEIDO N° 167-2026-UNF-DPSEC.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en virtud al documento de
referencia, manifestar que, la jefatura de la Unidad de Proyeccidn Social, procedio a validar, el
Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “Ensefiando con amor”, el mismo
que se encuentra avalado segln “Directiva para la presentacién de Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario”, aprobada mediante Resolucidn de Comisién Organizadora N° 460-
2021-UNF/CO, de fecha 26/11/2021.

Asimismo, el presente ha sido revisado por la Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela, Docente
Responsable de Voluntariado Universitario (designado mediante Resolucién de Coordinacién de
Facultad N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA), aprobado (V°B°) por Dr. Fredy Carrasco Choque,
coordinador (e) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales; por lo antes expuesto, se
valida (V°B°) el presente plan de trabajo citado en pérrafo previo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

1
o sed]

Adjunto:
= Documento de referencia.

www.unf.edu.pe
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Sullana, 01 de julio de 2026
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OFICIO N° 0969-2026-UNF-VPAC/FCEA

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco
Jefa de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural 03 Jul 20726
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Presente. - : b fora: 9 ML Registro: !
ASUNTO : APROBACION DE PLAN DE TRABAJO ED“E VOLUNJARIADO |
UNIVERSITARIO DENOMINADO: “Ensefiando con.amor™ -\

p——

REFERENCIA : INFORME N° 028-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU
PROVEIDO N° 0353-2026-UNF-VPAC/FCEA
OFICIO N° 01-2026-UNF-FCEA/RRJY
RESOLUCION DE FACULTAD N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA

Es grato saludarle cordialmente y al mismo tiempo, en virtud al documento de la referencia, en la cual
la docente responsable de RSU de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, en merito a la
Directiva Interna para la formulacion, ejecucion y evaluacion de Planes Trabajo de Responsabilidad
Social Universitaria, Voluntariado universitario y Mentoria Académica para la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, aprobada con RESOLUCION DE FACULTAD N° 130-2025-UNF-VPAC/ FCEA,

alcanza a este despacho el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario, revisado de acuerdo al
siguiente detalle:

Informe del | Titulo del plan de trabajo Integrantes Linea de
Responsable de | de Voluntariado Accion
RSU Universitario
INFORME N° 028- | PLAN DE TRABAJO DE | Docentes: Inclusién
2026-UNF- VOLUNTARIADO - Dr. Antero Alexander Cabrera Torres
UNIVERSITARIO - Dr. Carlomagno Sancho Noriega
VPACIFCER-RSU | | pENOMINADO: Estudiantes: -

“Ensefiando con amor ”. | - Yesly Nicol Ipanaque Coronado
- Alexia Ibet Ipanaque Garcia
- Elizabeth Pacherrez Iman.

Que, en base a lo establecido por la Directiva para Voluntariado Universitario, aprobado con
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA Ne° 460-2021-UNF/CO, y la Directiva Interna para la
formulacion, ejecucion y evaluacién de Planes Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria,
Voluntariado universitario y Mentorfa Académica para la Facultad de Ciencias Econdmicas ¥
Ambientales, aprobada con RESOLUCION DE FACULTAD N°© 130-2025-UNF-VPAC/FCEA, este despacho
después de haber evaluado el presente Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado:
“Ensefiando con amor”, APRUEBA el presente plan de Trabajo para su trmite correspondiente y
asimismo, se solicita la gestion para la emision del acto resolutivo segin corresponda.

e A%Wo la gentil atencion al presente, es propicia la oportunidad para expresarles
; umowwaﬂ ¥GelY:
i RECIBIDO Atentamente

T A A SR T NAT U e L W TN SN G T Rk e TR T LNIRN
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

RESOLUCION DE COORDINACION DE FACULTAD
N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA

Sullana, 13 de junio de 2025
VISTOS:

OFICIO N° 001-2025-UNF/FCEA-RSU, de fecha 09 de junio de 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Per( en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que, mediante Ley N° 29568, de fecha 26 de julio de 2010; se crea la Universidad Nacional de
Fronteraen el distrito y provincia de Sullana, departamento.de Piura, con fines de fomentar el

= desarrollo sostembiede la Sub Regidn Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del

medio ambiente y el desarrollo econdmico sostemble, y, contribuir-al’ crec:miento y desarrollo

.’fe_'strateglco de la regidén fronteriza noroeste del pais.
|

= 9

{le mediante Ley N° 30220 de fe:cha 08.de Juilo de 2014 ise aprueba la Ley N* 30220 — Ley

<.Universitaria, con el objeto de normarla creacion, funcionamiento, supervision y cierre de las

" universidades. Promueve el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones

universitarias como entes fundamentales del desarrollo nac10na| de la investigacién y de la cultura.

Asimismo; establece los pnncuplos, flnes y funciones que rigen el mode[o institucional de la
universidad. .

Que, mediante Resolumon de Comisién: Organlzadora N° 461 2021 UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se aprobo el Estatuto de la. Unlvers!dad Nacional; de Frontera, el mismo que
consta de tres (03) titulos; diecinueve (19) capitulos, ciento cmcuenta y cuatro (154) articulos,

catorce (14) Disposiciones Transﬁortas una (01) Dlsposmson “Final y/ una (01) Disposicion
Derogatoria. ; \ :

Que, el articulo 133° del Estatuto Institucional,. menciona qué' [+ La responsabilidad social
universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la Universidad en la sociedad
debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion, y de servicios de extension y

participacion en el desarrollo nacional en sus.diferentes niveles y dimensiones. Es una de las

principales funciones institucionales. La responsabilidad social universitaria es fundamento de /a vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la
comunidad universitaria y se retroalimenta a través de la responsabilidad compartida entre la
Universidad y la Sociedad. Involucra asimismo la gestion del impacto producido por las relaciones
entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones
publicas y privadas que se constituyen partes interesadas. [...].

Que, en la Cuarta Disposicion Transitoria del Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera,
aprobado por Resolucién de Comision Organizadora N.° 461-2021-UNF/CO, se establece

expresamente que “los Coordinadores de Facultad tienen atribuciones de Decano” durante el proceso
de constitucion institucional.

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N© 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de abril del 2021,
se APRUEBA la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de

Av. San Hilarion N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen lzquierda entre
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i l UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

RESOLUCION DE COORDINACION DE FACULTAD
N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA

Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”, la misma que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion”.

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N° 327-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de
2021, se APRUEBA la Directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes de trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de -
la Universidad Nacional de Frontera”.

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N° 164—2923-9___!&1_?/(2_(;), de fgcha 16 de mayo de 2023,
se APRUEBA la Directiva para Mentorfa Universitaria denominada: "Lideres Mentores Unefinos” de la
Universidad Nacional de Frontera, propuesta por la Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccién
Social. !

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 260-2024-UNF/CO, de fecha 12 de abril de 2024,
.. se aprobd el Plan de Trabajo Estratégico Institucional 2025-2023 de la Universidad Nacional de
“Frontera. e e w ‘ ~

Qlie en el Plan Estratégico Institucional se establecen” cinco (05) “lineamientos de Politica
Universitaria, en la cual_se consigna La" Responsabilidad Social Universitaria, definida como
/“Fineamiento sustentado en la Ley Universitaria de gestion ética y eficaz del impacto generado por
=" 5 J& universidad en la sociedad debido al.ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de

servicios de extension y! participacion en. el desarrollo- nacional ‘.en-sus diferentes niveles y
dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones.entre los miembros de la
comunidad universitarta, sobre el ambiente, .y sobre otras organizaciones.publicas y privadas que se
constituyen en partes Interesagas.” - i e

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N.© 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones(ROF) de la UNF, en cuyo articulo

78.13 se establece que el'Decanato tiene la facultad de /...J emitir resoluciones dentro del dmbito
de su competencia [...]. : L)

Que, mediante RESOLUCION DE FACULTAD N° 013-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 31 de marzo,
de 2025, el Coordinador de la Facultad-de Ciencias_Econémicas y Ambientales, designa a la Mg.
Lucy Mariella Garcia Vilela como docente Responsable para Evaluacion de Planes de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado Universitario y Mentoria Universitaria de la.
Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales.

Que,rcon OFICIO N° 001-2025-UNF/FCEA-RSU, de fecha 09 de junio de 2025, la Mg. Lucy Mariella
Garcia Vilela, docente responsable de RSU de la FCEA, remite al Coordinador de Facultad la Directiva
de RSU, Voluntariado Universitario y Mentoria, documento que ha sido presentado y socializado

con los docentes de la Facultad a través de correo electrdnico, quienes han brindado su conformidad
y respaldo a su contenido

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 1186-2024-UNF/CO de fecha 30 de
diciembre de 2024, se ratifica al Mg. Mario Villegas Yarlequé, como COORDINADOR de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera.

Estar_ldo alas congideraciones expuestas y a las atribuciones conferidas al Coordinador de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
“Afio de |a recuperacion y consolidacién de la aconomia peruana”’

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

RESOLUCION DE COORDINACION DE FACULTAD
N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -APROBAR la Directiva Interna para la formulacion, ejecucion y evaluacion
de Planes Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado universitario y Mentoria
Académica para la Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales.

ARTICULO SEGUNDO. —DISPONER que la docente encargada de RSU de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales para la Evaluacion y Supervision de los Planes de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado Universitario y Mentoria universitaria presentado
por los docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a través, de’los mecanismos mas adecuados y pertinentes,
para su conocimiento y fines correspondientes. S— 1

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INFORME N°028-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU

A: Dr. Freddy Carrasco Choque
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

De: Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela @
Responsable (e) de RSU - FCEA

Asunto: Informe de presentacion de plan de trabajo de Voluntariado

Denominado “Ensefiando con amor”.

Referencia: a) PROVEIDO N° 0353-2026-UNF-VPAC-FCEA

Fecha:

b) OFICIO N° 01-2026-UNF-FCEA/RR3Y

Sullana, 25 de junio de 2026

Por medio del presente me dirijo a su despacho para expresarle mi cordial saludo e informa lo
siguiente;

1. BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Perd.

Ley N.° 30220 - Ley Universitaria, y sus modificatorias.

Ley N.° 28044 - Ley General de Educacion, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 011-2012-ED, y sus modificatorias.

Ley N.° 29408 — Ley General del Turismo, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N.° 012-2020-MINEDU - Politica Nacional de Educacion Superior y
Técnico-Productiva.

Resolucién Ministerial N.° 118-2022-MINEDU - Plan Estratégico Sectorial Multianual del
Sector Educacion (PESEM) 2016-2026.

Resolucion del Consejo Directivo N.° 015-2018-SUNEDU/CD — Modelo de Licenciamiento
Institucional, y sus modificatorias.

Resolucién del Consejo Directivo N.° 037-2023-SINEACE/CD — Modelo de Acreditacion
para Programas de Educacion Superior Universitaria.

Ley N.° 29568 — Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera (UNF), en Sullana,
Piura.

Resolucion N.° 461-2021-UNF/CO - Aprueba el Nuevo Estatuto de la Universidad Nacional
de Frontera, de fecha 29 de noviembre de 2021.

Resolucién N.° 916-2024-UNF/CO — Aprueba el Nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 2024.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N.° 175-2016-SINEACE/CDAH-P
— Aprueba el Modelo de Acreditacion de SINEACE, de fecha 24 de noviembre de 2016.
Resolucion N.° 120-2021-UNF/CO — Aprueba la “Directiva para la presentacion de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”, de fecha 26 de abril de 2021.

Resolucion N.° 460-2021-UNF/CO — Aprueba la “Directiva para la presentacion de los
planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados,
con asesorfa de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”, de fecha 26 de
noviembre de 2021.
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> Resolucién N.° 164-2023-UNF/CO — Aprueba la “Directiva para Mentoria Universitaria
denominada: 'Lideres Mentores Unefinos’ de la Universidad Nacional de Frontera”, de
fecha 16 de mayo de 2023.

> Resolucion N.° 127-2019-UNF/CO — Aprueba lineamientos éticos para la ejecucién de
actividades de Responsabilidad Social Universitaria, citada en el Articulo 36 de la presente
Directiva.

» RESOLUCION DE FACULTAD N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA, en la cual se APRUEBA la
Directiva Interna para la formulacién, ejecucion y evaluacion de Planes Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado universitario y Mentoria Académica
para la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales.

I1. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante el OFICIO N° 01-2026-UNF-FCEA/RRJY, de fecha 28 de mayo de 2026,
presentado por los estudiantes Ipanaque Coronado Yesly Nicol, Ipanaque Garcia Alexia Ibet y
Pacherrez Iman Elizabeth, se solicitd la aprobacién del Plan de Voluntariado Universitario
2026-I, denominado: “Ensefiando con amor”.

1.2. Mediante el PROVEIDO N° 0353-2026-UNF-VPAC-FCEA, de fecha 29 de mayo de 2026,
la Coordinacidn remitio a nuestra drea de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales el Plan de Trabajo del Voluntariado
Universitario, denominado "Ensefiando con amor”, para su respectiva revision y aprobacion.

III. ANALISIS:

3.1. De acuerdo con el Formato 01: Esquema de Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario, dirigido por estudiantes y/o egresados con asesoria docente, y considerando
la rdbrica de evaluacion de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales
(FCEA), aprobada mediante Resolucion de Facultad N.° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA,
se verificd que el plan de trabajo presentado cumple con los lineamientos establecidos en la
Directiva Interna para la formulacion, ejecucion y evaluacion de Planes de Trabajo
de Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado Universitario y Mentoria
Académica. Dicho marco normativo establece criterios técnicos, pedagdgicos, sociales y
formativos que permiten garantizar la pertinencia, viabilidad e impacto de las actividades de
voluntariado universitario, orientadas a responder a necesidades reales del entorno educativo.

3.2, Asimismo, se precisa que el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado
“Ensefiando con Amor” se llevard a cabo en la Institucién Educativa Particular
Crayolitas — Sullana, teniendo como beneficiarios directos a 40 estudiantes del 4.2y 5.°
afio del nivel secundario de dicha institucion educativa. La propuesta se enmarca en la
linea de accidn de inclusién, abordando la temética de economia y finanzas, la cual
resulta pertinente debido a la necesidad de fortalecer en los escolares conocimientos basicos
sobre educacion financiera, ahorro, presupuesto, planificacion de gastos, uso responsable del
dinero y toma de decisiones econdmicas informadas.

3.3. En ese sentido, el plan de trabajo evidencia coherencia entre la problematica identificada,
los objetivos propuestos, las actividades programadas y la poblacién beneficiaria, al plantear
una intervencién formativa orientada a desarrollar capacidades econdmicas y financieras
basicas en estudiantes del nivel secundario. Asimismo, la propuesta contribuye a que los
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beneficiarios comprendan la importancia de administrar adecuadamente sus recursos,
diferenciar entre necesidades y deseos, valorar el ahorro y reconocer la utilidad de la
planificacidn financiera en su vida personal, familiar y futura insercidn social y laboral.

3.4. Ademas, el plan articula la responsabilidad social universitaria con las necesidades
formativas de la comunidad escolar, permitiendo que los estudiantes y/o egresados
voluntarios transfieran conocimientos practicos y socialmente Gtiles de manera didactica,
participativa y contextualizada. En respaldo de este analisis, se adjuntan el Anexo 01, que
contiene los datos estructurados del plan de trabajo evaluado, y el Anexo 02, que presenta
la calificacion cualitativa seguin la rlbrica, destacando aspectos como la pertinencia de la
temética abordada, |a claridad de los objetivos, la planificacion de actividades, la viabilidad de
la intervencion y el impacto esperado en la comunidad beneficiaria.

IV. CONCLUSIONES:

4.1. Luego del anilisis realizado, se concluye que el Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado “Enseflando con Amor” cumple con los lineamientos establecidos
en el Formato 01: Esquema de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario, asi
como con los criterios establecidos en la rdbrica de evaluacion de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, aprobada mediante Resolucién de Facultad N.° 130-2025-
UNF-VPAC/FCEA. El documento evidencia una estructura coherente, con objetivos claros,
actividades debidamente planificadas y un enfoque pertinente dentro de la linea de accion
de inclusién, orientado al fortalecimiento de conocimientos bésicos en economia y
finanzas. Asimismo, se valora positivamente que la intervencion se desarrolle en la
Institucion Educativa Particular Crayolitas — Sullana, beneficiando directamente a 40
estudiantes del 4.° y 5.,° afio del nivel secundario, a quienes se busca brindar
herramientas practicas sobre educacion financiera, ahorro, presupuesto, planificacion de
gastos, uso responsable del dinero y toma de decisiones econdmicas informadas. En
consecuencia, al evidenciarse pertinencia, viabilidad, coherencia técnica e impacto formativo
esperado, resulta procedente aprobar el plan de trabajo para su ejecucion correspondiente.

V. RECOMENDACIONES:

5.1. Se recomienda que la Coordinacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
derive el presente informe a las oficinas correspondientes, a fin de iniciar el tramite formal
gue permita la implementacién, acompanamiento y difusion del plan de trabajo aprobado.

NAL DE FRONTERA
JYOMICAS Y AMBIENTALES

idlaGarcia Vilela
giuntariado Universitario
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Anexo 02: calificacion cualitativa segtn la ribrica

CUMPLE O NO
CRITERIO CUMPLE OBSERVACIONES
Pertinencia social CUMPLE NINGUNA
Vinculacion
académica y/o CUMPLE NINGUNA
administrativa
Diagndstico CUMPLE NINGUNA
Fadticipadion CUMPLE NINGUNA
estudiantil
Sostenibilidad CUMPLE NINGUNA
Enfoque de inclusion CUMPLE NINGUNA
y derechos
Viabilidad operativa CUMPLE NINGUNA
TOTAL CUMPLE
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PROVEIDO N° 0353-2026-UNF-VPAC/FCEA

A Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela
Responsable RSU — FCEA
Asunto APROBACION DE PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
DENOMINADQ: “Ensefiando con amor”

Referencia ; OFICIO N° 01-2026-UNF-FCEA/RRJIY

Fecha : 29 de mayo de 2026

Para:

X Informe [x] Revision

™ Su atencién [:l Su difusion
D Conocer su opinién D Fines pertinentes
l:l Archivar |:| Informar

Firma:

JNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
ULTAD DF CIENCIAS ECONCINCAS Y AMBIENTALES

Dr. Freddy Carrasco Choque
COORDINADOR(e)
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Sullana, 14 de mayo del 2026
Oficio N° 01-2025-UNF-FCEA/RRIY
Seior Dr. Freddy Carrasco Choque

Coordinador(e) Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.
Universidad Nacional de Frontera.

Asunto: Aprobacion PLAN DE VOLUNTARIADO
UNIVERSITARIO 2026-1

Los estudiantes universitarios del cuarto ciclo 2026-I, turno tarde, de la escuela
profesional de Ingenieria Econémica de esta casa superior de estudios.

Con el compromiso de superacion de parte nuestra, es que los representantes del equipo
de trabajo nos presentamos ante usted con el debido respeto para presentarle a su digno despacho
nuestro plan de voluntariado universitario Titulado: “"Ensefiando con amor”

Este plan de voluntariado universitario cuenta con la asesoria de los docentes ordinarios:
Dr. Antero Alexander Cabrera Torres y el Mg. Carlomagno Sancho Noriega, en este sentido le
solicitamos que el plan de voluntariado sea elevado a las instancias superiores para su
aprobacion y al mismo tiempo se emita la resolucion respectiva por parte de las autoridades de

nuestra universidad.

Sin nada mas que decirle nos despedimos de usted, los estudiantes del equipo de trabajo.

Atentamente.
~ "‘ ,':i”\/’}’E/ =
Ipanaque Coronado Ipanaqyue Garcia Alexia Pacherres Iman
Yesly Nicol Ibet Elizabeth
DNI:61095563 DNI:61022052 DNI:60163768
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FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario liderados
por Estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

1. Titulo del Plan de Trabajo:
Ensefiando con amor

2. Facultad (es):
Ciencias Econémicas y Ambientales

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es):

¢ Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.
¢ Mg. Carlomagno Sancho Noriega

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables: (maximo 5)

y

2024201020 Ipanaque | yoluntario | +51 908 2024201020@unfee | |
Garcia Alexia 620298 du.pe
Ibet

2024201029 Pacherrez Voluntario +51

/. 2 Iman 997531353 | 2024201029@unfe.
Y Elizabeth edu.pe

Lt

CORONADO +51 2024201019@ubfe |
Yesly Nicoll 033589952 | du.pe

/
2024201019 [PANAQUE | Voluntario W

5. Datos de ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. / Localidad/Distrito/Provincia.
¢ Nombre de la I.E: Institucion Educativa Particular CRAYOLITAS - Sullana Nivel /
Modalidad: Secundaria
e Distrito: Marcavelica
Provincia: Sullana
Departamento:  Piura
Direccion: Mallaritos Género de los alumnos: Mixto Atencidn: Presencial

6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:
Nombre del director(a): Amelia Ipanaque Burgos
Teléfono: +51 933942216
Celular: + 933942216

7. Diagnostico situacional del lugar y poblacidn con la que se colaborara:

El voluntariado se realizard en la Institucion Educativa Particular Crayolitas — Sullana,

ubicada en el centro poblado de Mallaritos, distrito de Marcavelica, provincia de Sullana. La

institucion brinda servicio educativo en los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria, por lo
que constltuye un espacio adecuado para desarrollar actl\ndades formatlvas orlentadas al

En cuanto a la caracterizacion fisica y geografica, la institucion se encuentra en un contexto
urbano-rural vinculado a la provincia de Sullana, con acceso a vias locales, servicios basicos
e infraestructura educativa destinada al desarrollo de clases y actividades académicas.
Estas condiciones permiten ejecutar talleres, dindmicas grupales y sesiones participativas
relacionadas con economia y finanzas personales. Respecto a la dindmica socioecondmica,
la poblacién estudiantil pertenece a familias que se relacionan con actividades econémicas
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como comercio, agricultura, servicios, pequefios negocios y empleo dependiente. En este
contexto, los estudiantes observan diariamente situaciones econdmicas vinculadas al
consumo, precios, ingresos familiares, ahorro, gastos personales y uso responsable del
dinero; sin embargo, requieren fortalecer conocimientos practicos para comprender mejor
estas situaciones. En los aspectos culturales e identidad institucional, la I.E.P. Crayolitas se
caracteriza por promover una formacion emprendedora, orientada al desarrollo integral de
los estudiantes. La comunidad educativa estd conformada por directivos, docentes,
estudiantes y padres de familia, quienes cumplen un rol importante en la formacion de
valores como responsabilidad, disciplina, organizacion, participacion y toma de decisiones.
En el entorno institucional, la institucién se articula al sistema educativo peruano y
desarrolla sus actividades bajo las disposiciones del sector Educacién. En ese marco, el
voluntariado se plantea como una accion complementaria que permitird reforzar
aprendizajes Utiles para la vida cotidiana, vinculando la formacidn escolar con la realidad
econdmica del entorno familiar y social. Finalmente, se identifica como problematica central
la limitada formacion préctica de los estudiantes en temas de economia y educacién
financiera, especialmente en conceptos bésicos como necesidades, bienes, servicios,
precios, ahorro, consumo responsable, inflacion, empleo y manejo del dinero. Por ello, la
intervencion abordara cuatro ejes tematicos: Introduccién a la Economia, Microeconomia,
Macroeconomia y Educacion Financiera, cada uno equivalente al 25 % del contenido
formativo, con la finalidad de fortalecer capacidades econdmicas, pensamiento critico y
hébitos financieros responsables desde la etapa escolar

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

) « Necesidad de comprender conceptos basicos de economia, como
}2/ necesidades, bienes, servicios, recursos, produccion y consumo.

/ ¢ Necesidad de fortalecer conocimientos de microeconomia, para que los
estudiantes comprendan como funcionan los precios, la oferta, la
demanda y las decisiones de consumo.

e Necesidad de introducir conceptos de macroeconomia, tales como
inflacién, empleo, ingresos, crecimiento econdmico y rol del Estado en la
economia.

» Necesidad de promover la educacién financiera, orientada al ahorro,
planificacion de gastos, consumo responsable y manejo adecuado del
dinero.

» Necesidad de desarrollar habitos financieros responsables, para que los
estudiantes aprendan a diferenciar entre necesidades y deseos, evitar
gastos innecesarios y valorar la importancia del ahorro.

* Necesidad de relacionar la economia con la vida diaria, mediante ejemplos
practicos del hogar, la escuela y la comunidad

9. Linea (as) de accidn de Voluntariado Universitario:
Linea de Indusi6n

. Tematica a trabajar:
Economia y Finanzas
¢ Introduccidn a la Economia
e Microeconomia
* Macroeconomia
e Educacion Financiera
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11. Breve descripcion del problema a abordar:

En la actualidad, comprender cdmo funciona la economia y las finanzas personales se ha
convertido en una necesidad fundamental para jovenes y adultos. Sin embargo, gran parte
de la poblacidn carece de conocimientos basicos sobre economia, mercados y gestién del
dinero, lo que genera consecuencias negativas tanto a nivel personal como social.
La ausencia de estos conocimientos se refleja en decisiones financieras poco informadas,
escasa cultura del ahorro, desconocimiento del entorno econdmico y vulnerabilidad ante
crisis o imprevistos. Entender como interactan los agentes econdmicos, como se forman
los precios, qué factores afectan la economia de un pais y cémo administrar los propios
recursos, son habilidades esenciales que pocas veces se ensefian en las aulas.
Ademas, la falta de formacion econdmica impacta también en el ambito ciudadano. Una
poblacién que no comprende conceptos basicos como inflacién, desempleo o politica fiscal
es mas vulnerable a la desinformacion al momento de elegir a sus representantes politicos,
.. budiendo tomar decisiones de voto sin evaluar con criterio las propuestas econdmicas de
//. los candidatos, lo que afecta directamente el rumbo del pais.
ﬁ '+ Por ello, se hace necesario promover desde etapas tempranas una formacion integral en
/@/ economia y finanzas, que aborde desde los fundamentos de la economia general hasta
herramientas practicas de educacidn financiera, permitiendo a las personas tomar mejores
/ decisiones, ejercer una ciudadania mas consciente y mejorar su bienestar.
Por todo lo expuesto, se hace necesario promover la educacion financiera desde etapas
( tempranas y con un enfoque practico, accesible y contextualizado, que permita mejorar la
toma de decisiones econdmicas y elevar el bienestar de la poblacién

12. Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):
Objetivo general.
Desarrollar el plan de voluntariado universitario denominado "Ensefiando con amor " para
aumentar el conocimiento académico en los estudiantes, en algunas asignaturas, temas

de interés local, regional y ayudar en su orientacién vocacional a elegir con
responsabilidad su carrera profesional.

Objetivos especificos:
* Aumentar el conocimiento académico de los estudiantes de quinto grado de
educacion secundaria de la Instituciones Educativa.
» Proporcionar a los estudiantes, orientacidén vocacional sobre las diferentes
carreras profesionales que ofrece la Universidad Nacional de Frontera Sullana.
» Informarles sobre los diferentes beneficios que pueden obtener del estado.

13. NUmero de beneficiarios esperados:

40 estudiantes del 5° y 4° afio del nivel secundario de la Institucion educativa I.E.P. de
la provincia de Sullana, regidn de Piura.,

14. Duracion del Plan de Trabajo:

Inicio (dia/mes/afio): 03 de agosto del 2026 Término (dia/mes/afio): 29 de agosto del
2026.

Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo:
Dia Jueves
Hora 7:00am. a 9:00 am
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FRONTERA

16. Actividades a desarrollar.

16

16.2. Cronograma de Actividades:

1. Descripcién detallada de actividades:

* 1. Reunidn presencial con el equipo de trabajo: Para determinar nuestra
poblacién de estudio, evaluar y definir el instrumento de recoleccién de datos a
utilizar y proceder a la elaboracién del plan de voluntariado universitario.

2. Primer contacto con la direccidn de las Instituciones Educativas en mencidn:
Una vez seleccionada la poblacién estudiantil es decir la I.E de la provincia de
Sullana, se tomara un primer contacto con el director (via e-mail, telefénica y/o
presencial) para explicar el objetivo de nuestra investigacién y establecer un
mutuo acuerdo de cooperacion.

* Reunidn presencial con los estudiantes de las Instituciones Educativas: Se
llevara a cabo nuestra primera reunién presencial con los estudiantes a fin de dar
a conocer la tematica a tratar.

» Andlisis y evaluacion de los resultados: Tras la aplicacion del instrumento se
procedera a analizar y evaluar los resultados a través de softwares que permitan
el estudio adecuado de los datos obtenidos.

» Elaboracién del informe final del proyecto: Como dltima actividad se realizara
previa aprobacién de los docentes asesores, la elaboracién del informe final del
proyecto, siendo esta investigacion el resultado final de nuestra responsabilidad
social.
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17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Para la realizacion del presente plan de voluntariado se utilizara por parte de los
integrantes de los equipos tecnolégicos, tales como computadoras, laptops y dispositivos
méviles, ademdas complementario a esto, es necesario la conexidn a internet,
Diapositivas, para facilitar temas de comunicacion y acceso a informacion.

Emplearemos también software de digitalizacion, anélisis y procesamiento de informacidn;
como todo el paquete de Microsoft Office y Spss.




