UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RFSOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 182 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 26 de agosto de 2026.

VISTOS:

Informe N° 11-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 03 de agosto de 2026; Informe Técnico
N° 070-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 04 de agosto de 2026; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion. Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
| desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
eservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; vy, contribuir al
ecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais;

_ Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
s Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la RepUblica e

implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar Pagna 4
su sistema académico, econdémico y administrativo;

Que, conforme al numeral 6.1.4 de laRVM N © 244-2021-MINEDU, la Comision Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los @mbitos académico y de investigacion respectivamente;

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre

de 2024, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "E/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizar, programar, €jecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de

los drganos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector”;
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Que, en el Estatuto en mencién, en su Articulo 42 la Estructura Orgénica detalla: (...)
ORGANOS DE LINEA:

)

06.4. Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural. (...)

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccion
Social" expresa que: La Unidad de Proyeccién Social es la unidad de organizacion de la
Direccién de Proyeccidn Social y Extension Cultural, encargada de promover la vinculacién de
la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades
sociales y a la vez contribuya a la formacién del estudiante;

Asimismo, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera
(ROF- UNF), en su articulo 96 titulado "Funciones de la Unidad de Proyeccién Social" expresa
que:

% :753 0s, que coadyuven a la formacién integral del estudiante y a la satisfaccién de
% cesidades sociales.

Proponer y coordinar con las facultades la inclusién de actividades de proyeccion social
en la formacion integral del estudiante y en los considerandos académicos
correspondientes. Proponer la suscripcién de convenios de colaboracién de la
Universidad con sus grupos de interés.

- Promover la proyeccidn social en las funciones de formacién académica y
investigacion.

- Las otras funciones que le asigne la Direccién de Proyeccién Social y Extensidn
Cultural.
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Que, el numeral 7.1 del articulo 7 y el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establecen que, el régimen de eficacia anticipada de los actos
administrativos es susceptible de ser aplicado a los actos de administracién interna, siempre
que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros; asimismo, se dispone que, la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcion.

Que, mediante Resolucidn N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacién de la emisién de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
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Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacion de expedientes a la Comision Organizadora, el
Procedimiento de Elevacién, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y
ejecucion;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 104-2026-UNF/CO, de fecha 20 de
febrero de 2026, se resolvio, en su articulo primero, aprobar el Plan Anual de Trabajo de la
Unidad de Proyeccién Social — 2026 de la Universidad Nacional de Frontera, en el marco de
las actividades programadas para el presente ejercicio académico e institucional;

Que, mediante Informe N° 11-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 03 de agosto de 2026,
el Jefe de la Unidad de‘\zi:oyeccién Social remite a la Jefa de la Direccion de Proyeccidn Social
y Extension Cultural los Planes de Trabajo de los programas de voluntariado TUTUMANTA,
ECOPASOS y MARANATHA, correspondientes al semestre académico 2026-1. Asimismo, sefala
que, debido a la naturaleza critica de dichos programas y a la necesidad de atender
oportunamente las demandas urgentes de las comunidades y de los aliados estratégicos, las
actividades operativas de los programas TUTUMANTA, ECOPASOS y MARANATHA se iniciaron
de manera tentativa durante la primera semana de julio de 2026. En ese sentido, solicita que
los referidos Planes de Trabajo sean aprobados con eficacia anticipada.

Que, mediante Informe Técnico N° 070-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 04 de agosto de
2026, el Jefe de la Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural solicita al Vicepresidente
Académico de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera la aprobacidn
del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario, correspondiente a los programas
TUTUMANTA, ECOPASOS y MARANATHA; asimismo, informa que dicho Plan se encuentra
enmarcado en la normativa institucional vigente y en las disposiciones establecidas por la
Vicepresidencia Académica; Pagina | 3

Que, mediante las evaluaciones técnicas emitidas por la Direccién de Extensidn Cultural y
' Proyeccion Social y la Direccién de Proyeccién Social, se determiné que los siguientes Planes
/ de Trabajo de Voluntariado: TUTUMANTA, ECOPASOS y MARANATHA, correspondientes al
9/ semestre académico 2026-I, cumplen con los requisitos académicos, administrativos y
normativos establecidos por la Universidad Nacional de Frontera. En ese sentido, se concluye
que las propuestas resultan viables y contribuiran al fortalecimiento de la formacién integral
de los estudiantes, asi como al desarrollo de acciones de responsabilidad social universitaria
en beneficio de la comunidad universitaria. Los planes de trabajo son los siguientes:
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- PLAN DE TRABAJO VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO TUTUMANTA DENOMINADO:
“FINANZAS EN EL COLE".

- PLAN DE TRABAJO VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO: “MARANATHA"” DENOMINADO:
“UNIENDO GENERACIONES”

- PLAN DE TRABAJO VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO: “TUTUMANTA” DENOMINADO:
“APRENDE Y AVANZA"

www.unf.edu.pe
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- PLAN DE TRABAJO VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO "TUTUMANTA” DENOMINADO
"MURALES CON HISTORIA”

- PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO “"ECOPASOS” DENOMINADO
“BROTE VERDE”

- PLAN DE TRABAJO VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO "TUTUMANTA” DENOMINADO:
"DETECTANDO VIOLENCIA, SALVANDO VIDAS”

- FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES
- PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO: “AREA DE MATEMATICA”
- PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO: “I.E JOSE MATIAS MANZANILLA"
- PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO: “I.E SANTA TERESA DE JESUS”
- PLAN DE TRABAJO VOLUNTARIADO: "INIF N°48”

- FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y
BIOTECNOLOGIA

- PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO: “I.E FLORA CORDOVA DE TALLEDO"”

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EMPRESARIALES
- PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO: “AREA DE COMUNICACION”

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; Pagina | 4
Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N°30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la

Resolucidn N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada, los siguientes Planes de
-% rabajo de Voluntariado, presentados por la Direccién de Proyeccién Social y Extensidon
#Cultural, los mismos que, como documento anexo, forman parte integrante de la presente
Resolucién; ello, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:

- PLAN DE TRABAJO VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO TUTUMANTA DENOMINADO:
“FINANZAS EN EL COLE",

- PLAN DE TRABAJO VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO: “MARANATHA” DENOMINADO:
“"UNIENDO GENERACIONES”

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen

lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Pert Canadd Distrito y Provincia de Sullana



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

- PLAN DE TRABAJO VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO: “TUTUMANTA” DENOMINADO:
“APRENDE Y AVANZA”

- PLAN DE TRABAJO VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO “TUTUMANTA” DENOMINADO
“"MURALES CON HISTORIA”

- PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO “ECOPASOS” DENOMINADO
“BROTE VERDE"

- PLAN DE TRABAJO VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO “TUTUMANTA” DENOMINADO:
“DETECTANDO VIOLENCIA, SALVANDO VIDAS”

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR el cumplimiento, monitoreo y debido desarrollo de
las actividades aprobadas a la Direccién de Proyeccidn Social y Extension Cultural, a la Unidad
de Proyeccion Social, conforme a sus competencias.

ARTICULO TERCERO. — APROBAR, con eficacia anticipada, los siguientes Planes de
Trabajo de Voluntariado, presentados por la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales,
los mismos que, como documento anexo, forman parte integrante de la presente Resolucion;
ello, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:

- PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO: “AREA DE MATEMATICA”

- PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO: “L.E JOSE MATIAS MANZANILLA”

i\ PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO: “I.E SANTA TERESA DE JESUS”
\#RLAN DE TRABAJO VOLUNTARIADO: “INIF N°48"

BTICULO CUARTO. — ENCARGAR el cumplimiento, monitoreo y debido desarrollo de las

dctividades aprobadas a Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales, la Direccién de

Proyeccién Social y Extensidon Cultural, a la Unidad de Proyeccién Social, conforme a sus Bagiial 3
competencias.

ARTICULO QUINTO: APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo de
Voluntariado: “"I.E FLORA CORDOVA DE TALLEDO", presentado por la Facultad de
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia, el mismo que, como documento anexo,
forman parte integrante de la presente Resolucidn; ello, de conformidad con lo dispuesto en
el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR el cumplimiento, monitoreo y debido desarrollo de las
actividades aprobadas a Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia, la
Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural y a la Unidad de Proyeccion Social,
conforme a sus competencias.

ARTICULO SEPTIMO: APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo de
Voluntariado: “AREA DE COMUNICACION”, presentado por la Facultad de Ciencias
Sociales y Empresariales, el mismo que, como documento anexo, forman parte integrante de
la presente Resolucion; ello, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo
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17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

ARTICULO OCTAVO: ENCARGAR el cumplimiento, monitoreo y debido desarrollo de las
actividades aprobadas a Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales, la Direccién de
Proyeccion Social y Extensién Cultural y a la Unidad de Proyeccién Social, conforme a sus
competencias.

ARTICULO NOVENO: NOTIFICAR a través, de los mecanismos méas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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| UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA |
4 VICEPRES :fDENC!A ACADEMICA

INFORME TECNICO N° 070-2026-UNF- VPAC-_EIESEP
J' :

RECIBIDO i

A : Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez :
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora / g% AGO 2026
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA f' HORAL. ... sasminavss REGISTROM ...l |
\1 FOLIOL s FIRMA:.. (& i
ASUNTO : Solicito aprobacion de Planes de Trabajo de Voluntariado Universitario

(TUTUMANTA, ECOPASOS Y MARANATHA) del Semestre 2026-1.

Fecha: Sullana, 04 de agosto del 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer llegar a su despacho el
informe técnico sobre Solicitud de Aprobacién de Planes de Trabajo de Voluntariado Universitario
(TUTUMANTA, ECOPASOS Y MARANATHA) del Semestre 2026-1.

ANTECEDENTES

Que, mediante INFORME N 011-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 04 de agosto
del 2026, se remitid a la Direccién de Proyeccidon Social y Extension Cultural la solicitud de
aprobacién de los Planes de Trabajo en mencidn.

i ANALISIS TECNICO

La Direccidn de Proyeccién Social y Extensién Culfural es encargada de promover,
disefiar, organizar y dirigir iniciativas de extensién cultural y proyeccién social, con
pertinencia académica e investigativa, que vinculen la unjversidad con el entorno en la
blsqueda del desarrollo sostenible.

La Unidad de Proyeccion Social, es 6rgano dependiente de la Direccién de Proyeccién
Social encargada de promover la vinculacion de la universidad con la sociedad para generar
un trabajo conjunto que satisfaga necesidades sociales y a la vez contribuya a la formacién
del estudiante.

www.unf.edu.pe
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EVALUACION DEL PLAN:

v" Objetivos: los objetivos planteados son claros, alcanzables, medibles y
coherentes con las metas institucionales de la Universidad Nacional de Frontera.

v Metodologia: resulta adecuada y viable para el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

v Recursos: se cuenta con los recursos necesarios para garantizar la ejecucion
del Plan.

2.1.CU TO DE ESPECIFICACIONES:
El plan se enmarca dentro de la normativa institucional y las disposiciones establecidas
por Vicepresidencia Académica, demostrando coherencia con los lineamientos de gestién
proyeccion social y extension universitaria.

Asimismo, los planes se encuentran inmersos dentro del Plan Anual de Trabajo de la
Unidad de Proyeccion Social, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora
N 104-2026-UNF/ CO, DE FECHA 20/02/2026.

De igual forma se encuentran alineado al formato que solicita la Directiva N 460-2021-
UNF/CO, de fecha 26/11/21, “Directiva para la presentacion de planes de trabajo de
voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de

docentes de la Universidad Nacional de Frontera”

II. CONCLUSIONES

Cabe resaltar que la solicitud de Resolucién con eficacia anticipada se debe a que las
coordinaciones con instituciones, docentes y voluntarios tuvieron imprevistos, como
informacién de beneficiarios remitida a destiempo por parte de las instituciones, cruce
con cargas académicas de los docentes y cruce de actividades académicas por parte de
los estudiantes, lo que imposibilito que la Unidad de Proyeccién Social y Direccién de
Proyeccion Social y Extension Cultural, gestionara oportunamente la emisién de
Resolucion de Aprobacidn, debido a los hechos anteriormente mencionados.

Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, los Planes de
Trabajo de Voluntariado Universitario (TUTUMANTA, ECOPASOS Y
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MARANATHA) del Semestre 2026-I, cumple con los criterios técnicos, normativos y
administrativos requeridos por la Universidad Nacional de Frontera.

III. RECOMENDACIONES

Se recomienda la aprobacién, de los Planes de Trabajo mencionado lineas arriba,
para su ejecucién, bajo la responsabilidad de la Direccién de Proyeccion Social y
Extensién Cultural, la Unidad de Proyeccion Social, Unidad de Gestion Educativa Local-
UGEL , Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales, Facultad de Ingenieria de
Industrias Alimentarias y Biotecnologia, Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo,
Hogar de Adultos Mayores “San Francisco de Asis”, y Direccion Regional de Agricultura-

Piura, conforme a lo establecido en los mencionados planes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

www.unf.edu.pe
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Sullana, 03 de agosto de 2026
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ASUNTO : Remito Planes de trabajo de los programas de voluntariado (TUTUMANTA,/
ECOPASOS y MARANATHA) del semestre 2026-1.

REF ¢ Resolucion de Comision Organizadora N°104-2026-UNF/CO.

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente, y a la vez solicitar a su despacho, derive

a quien corresponda, Planes de trabajo de los programas de voluntariado (TUTUMANT, A, ECOPASOS y
MARANATHA) del semestre 2026-I; al respecto se informa lo siguiente:

1. ANTECEDENTES

L.1. Que, de acuerdo al marco legal, la Ley Universitaria — Ley N° 30220, manifiesta lo siguiente:
En el Articulo 6. Fines de la universidad, a la letra dice:

6.3. Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo.

6.4. Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el Oestado de derecho y la inclusion
social.

6.8. Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y mundial.
Refrendado por el Estatuto de la UNF, en su Articulo 4, incisos c), d) y h) respectivamente,

1.2. Por otro lado, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), indica lo siguiente:

» En su Articulo 95°. Unidad de Proyeccién Social, dice a la letra: "La Unidad de proyeccion
Social es la unidad de organizacion de la Direccidn de Proyeccidn Social y Extension Cultural,
encargada de promover [a vinculacion de la universidad con la sociedad para generar un trabajo
conjunto que satistaga necesidades sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante™

> Asimismo, en su Articulo 96°. Funciones de la Unidad de Proyeccion Social, se
mencionan los siguientes:

96.1. Pianificar, organizar y gestionar acciones que vinculen a a universidad Y la sociedad,
para /a realizacion de iniciativas, labores de voluntariado, proyectos, camparias, entre
otros, que coadyuven a la formacion integral del estudiante y a la satisfaccion de
necesidades sociales.

96.2. Proponer y coordinar con las facultades la inclusion de actividades de proyeccion
social en Jla formacion integral de! estudiante y en los considerandos académicos
cotrespondiente.

96.3. Proponer la suscripcion de convenios de colaboracion de la Universidad con sus
grupos de inferés.

96.4. Promover la proyeccion social en las funciones de formacion académica y de
investigacion.

96.5. Las otras funciones que le asigne la Direccion de Proyeccion Social y Extension
Cultural,
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1.3. Mediante Resolucion de Comision Organizadora N°104-2026-UNF/CO, de fecha
20/02/2026, se aprobd el Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Proyeccién Social perteneciente
de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional de Frontera.

2. JUSTIFICACION

2.1. Es fundamental destacar que, debido a la naturaleza critica de los programas de voluntariado y
la necesidad de atender las demandas urgentes de nuestras comunidades y aliados estratégicos,
las actividades operativas de los programas TUTUMANTA, ECOPASOS y MARANATHA se
iniciaron tentativamente durante la primera semana de julio.

2.2. Asimismo, el presente informe técnico justifica el retraso en la entrega de los Planes de Trabajo
de los Programas de Voluntariado TUTUMANTA, ECOPASOS y MARANATHA, que escapan del
control directo de la coordinacion de los programas. Los motivos principales del aplazamiento se
detallan a continuacion:

2.2.1. Durante el proceso de organizacion, varios estudiantes voluntarios se retiraron debido a la
incompatibilidad entre sus horarios académicos y las actividades programadas. Esta situacion
dificultd la conformacion del equipo de trabajo, la coordinacion del cronograma de actividades
y, en consecuencia, la elaboracion del Plan de Trabajo.

2.2.2. La informacion sobre el puiblico beneficiario fue remitida por las instituciones aliadas con
posterioridad a la fecha prevista, lo que impidid definir oportunamente las actividades,
objetivos y estrategias que debian incluirse en el Plan de Trabajo.

2.2.3. La coordinacion con los docentes asesores presentd retrasos debido a la coincidencia con sus
responsabilidades académicas, lo que limitd la disponibilidad para revisar, realizar
observaciones y brindar la conformidad necesaria para la presentacion del Plan de Trabajo.

2.3. Por lo antes expuesto, solicito a usted en calidad de jefa de la Direccién de Proyeccion Social y
Extension Cultural, derive a quien corresponda, Planes de trabajo de los programas de
voluntariado (TUTUMANTA, ECOPASOS y MARANATHA) del semestre 2026-1, para su
APROBACION mediante Resolucion de Comision Organizadora con fecha eficacia
anticipada, con la finalidad que continuar el cronograma de actividades de los Planes de trabajo
de voluntariado.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracién y estima personal.

Atentamente,

Adjunto:
= Documento de referenda.
= Planes de trabajo de los programas de voluntariado

GC
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 104-2026-UNF/CO

Sullana, 20 de febrero de 2026,

VISTOS:

Oficio N° 010-2026—UNF-VPAC/DPSEC—UPS, de fecha 03 de febrero de 2026; Informe Técnico
Ne 005«2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 04 de febrero 2026; Oficio N° 315-2026-UNF-VPAC,
de fecha 04 de febrero de 2026; Informe N° 123~2026-UNF~PCO-OPP‘UP, de fecha 09 de
febrero de 2026; Informe N° 054-2026-UNF-PCO-OPP, de fecha 09 de febrero de 2026;
# Informe N° 0040~2026-UNF~OAJ, de fecha 16 de febrero de 2026; Oficio N° 450-2026-UNF-
VPAC, de fecha 17 de febrero de 2026; vy,
o . MBI —

CONSIDERANDO: :‘j ‘é__j L’ :_v ,F}E } ‘} A

3 -

Que, mediante Ley N° 29568 del 26'de jullo de 2010 se crea'la Univérsidad Nacional de
Frontera en el distrito y} piovincia de Sullana, departamento. de Piura, con'fines de fomentar
el desarrollo sostenible de-la Subregién u_s_ﬂa\hb‘“ﬁgétiuo Cgl_onna; en jarmonia con la
preservacién del medio ambiente y'el desarrolio emnémicg:‘v’sosheﬁibi_l_e_;“ Y, contribuir al

i, ) N ‘

5 i i g d E m - ir * ’
crecimiento y dsan'ollo,esdu:a{tég:co E, la rgg; fronhe?r:;“ nom?te de§ @ _
Que, el articulo 80 de: laTéy: Univer;si!aﬁg, estah!eoe{%e tg? autonomia; inherente a las
Universidades se ejerce de ‘Conformidad con'la. Constiticién  las Leyes:de la Repblica e
implica los derechos de apmbgr Su propio estatuto y,gobe_rr\g\a'rse de acuerdo oon él, organizar
su sistema académico, econdmico'y administrativo,? U
___‘,}::},, K '%\a . = VRN 7 ’r)i %:d : ";-;
Que, numeral 6.1.5 de la Resolucién Viceministerial N© 244-2021-MINEDU; establece que son
funciones del presidente: Dirigir:la amld%dacadémtcaydemvesugfadén de la universidad y
Su gestién administrativa, econdmica y financiera®, AN BY

. SO -
‘“*MW’M

Que, mediante Resolucidn de Comisidn Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de |a Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su THTULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

—www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29° de Ia Ley Universitaria, la Comisidn Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacidn ¥ administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccidn y direccién hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se epongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecio a garantizar las
condiciones bdsicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
drganos de gobierno de la universidad. Encontrdndose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucidn,

&5)

f‘ = ] " # 1 1 ] A “‘\\
CUARTA. GOBIERNODELAUNF | | | | A N A
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por: i j '
a) La Comisién Organizadora, tiene atribuciones | administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria; Universitario y al Consejo

et o g e

] -‘. g
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION | j’{ S
Durante el proceso de constitucion de la UNF,; los Grganos de Alta Direccidn de ésta,
bonsttigeni | AL L C TR ] 1y
a) La Presidencia de Comisién Organizadora, que cumple funciones asignadas Pdgina |2
al Rectorado. ;, | N\ € y E B |
b) La Vicepresidencia Académica de Comisidn Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico. Fw
c) La Vicepresidencia de Investigacién de Comisién Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacién.
717 T

B

™

Ny, 4 :‘," .»’Il N e e B i ?\'_‘ “1,_,-- #
Que, en el Estatuto en mencidn, en su I_\_rt:’ctdo 42 la Estmcturg_ Organica detalla:
(. ..) Q‘q"““&t%m-_“w“”‘w

ORGANOS DE LINEA:

(.)
06.4. Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural.

()

Que, mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF UNF), en donde el articulo 95 titulado “Unidad de Proyeccién Social”

108
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

€xpresa que: La Unidad de Proyeccién Sodial es la unidad de organizacién de la Direccién de
Proyeccién Sodial y Extensién Cutltural, encargada de promover la vinculacién de la universidad
con la sodiedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades sociales yala
vez contribuya a la formacidn del estudiante.

Asimismo, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera
(ROF- UNF), en su articulo 96 titulado “Funciones de la Unidad de Proyeccion Social” expresa
que:

- Planificar, organizar y gestionar acciones que vinculen a la universidad y la sociedad,
para la realizacion de iniciativas, labores de voluntariado, proyectos, campaiias, entre
otros, que coadyuven a la formacién integral del estudiante y a la satisfaccion de
necesidades sociales.

- Proponery coordinar con las facultades la inclusién de actividades de proyeccidn sodial
en la formacidn integral del estudiante Y en los considerandos académicos
conespondienbes:ﬁ“Proponer"la"msu-ipdén""-de’“oonvenios”de’*‘colabpfadén de la

Universidad oonjsus grupos dé interés! | A A e
- Promover la proyeccidn. social. en. las_funciones_de formacién académica y de
investigacion. i :

- Las otras funciones ‘que le asigne la Direccién de Proyeccién “"Sodial y Extensién
1

Que, con Oficio N° 01wgdzgwysngQP§5c;uPs,_ de ::i';qe reb.—g de 2026, el Jefe
de la Unidad de Proyeccién-Social remite“a’la Jefa_de 18- Direccién de Proyeccidn Social y

Extensién Cultural el Plan g Trfabajof‘g\‘nual 2026 de la-Unidad de’ Proyeccidn Social,

4
Que, con Informe Técnico N° QGS-ZD;T}UNF.:}‘VEAQdQSEGfde Eecha Qttg_g_:fépmm 2026, la
Jefa de la Direccidn de Proyeccién Social’y Ex&nslon;(:ultugal solig:iga-ajl Vicepresidente
Académico, la aprobacién !ng::Pl?n Anu';;\l de‘-T__l;al@ajo de 1a=Unig§d de P’mvsgoén Sodal 2026,
el cual cumple con los| criterios técnicos normativasy administratives - requeridos por la
Universidad Nacional de Frontera) ”*r-““‘%f‘“"--*{ il §
g\u \%\\ _.;f SN UL T, / ¢ ;;’

Que, con Oficio N° 315—20'2§I]EEWAQ de fecha 04 de febrero de 2026, el Vicepresidente
Académico remite a la Jefa de la*Oficina"de. Planeamiento-y presupuesto, el Plan Anual de
Trabajo de la Unidad de Proyeccién Sodial - 2026, con Ja finalidad de que se elabore el informe
de disponibilidad presupuestaria, informacion. necesaria-para_la”aprobacién mediante acto
resolutivo del mismo. S ———

Que, con Informe N° 123-2026-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 09 de febrero de 2026, la Jefa de
la Unidad de Presupuesto emite a la Jefa de fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
disponibilidad Presupuestaria, para el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccion Social
2026.

Que, con Informe N° 054-2026-UNF-PCO-OPP, de fecha 09 de febrero de 2026, la Jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Vncepresidenﬁe Académico el Informe N° 123-
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

2026-UNF-PCO-OPP-UP, emitido por la Jefa de la Unidad de Presupuesto, a través del cual,
emite disponibilidad Presupuestaria para el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccién
Sodal 2026, por el monto de 5/58,530,00, de acuerdo a lo indicado; asimismo presenta
algunas recomendaciones a tener en cuenta.

Que, con Oficio N° 387-2026-UNF-VPAC, de fecha 11 de febrero de 2026, el Vicepresidente
Académico remite a la Oficina de Asesoria Juridica los actuados y solicita opinién legal sobre
el particular.

Que, mediante Informe N° 0040-2026-UNF-OAJ, de fecha 16 de febrero de 2026, el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica emite opinidn correspondiente sefialando: 4.1. Que, en atencién
a los actuados administrativos resulta viable juridicamente que se apruebe ef Plan Anual de
Trabajo de la Unidad de Proyeccidn Social 2026, conforme a los considerandos expuestos en
el presente informe. 4.2. Que, el presente pronunciamiento no convalida acciones que no se
cifian a la normatividad vigente, ni constituye autorizacién para fa realizacién de acciones que

se encuentren restringidas o fuera del marco de los reglamentos Internos o de la ley. Por lo
tanto, los informes y, pronunciamientos . emitidos _ por. las ,'émas‘ técnicas  académicas
competentes de la entidad, con respecto al sustento en cada uno de estos, son de exclusiva
responsabilidad de quieneslos suscriben; en &l _marco de los priﬁdgio"s] de legalidad,
presuncidn de veracidad y buena fe procedimental, previstos en el Texto Unico Ordenado de

® o

la Ley N°27444 - Ley  del Pr?oedir:aié'nbb Ad/:fajnmﬁoo""cengral, apro__bedo por Decreto
° - . ¥ \ 7 E

Supremo N 004-2019-Us.> z e 1 o~

Que, con Oficio N° 450:202_§-U_NF-VPAC, de fecha 17 de febrero de 2026, e Vicepresidente

Académico remite al P@id’ente_ de la E:agusaon Organizadora, el Plan Anual de Trabajo de la

Unidad de Proyeccién Sociali = 2026, para su aprobadén mediante acto resolutivo,

Besl Y D ] |1~

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de

Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Suprémo nimero 004-
2015-1US, recoge como uno de Ios Principios del Procedimierito Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley'y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines pa‘raﬁlos'que les fueron conferidas” ) /
. Va4 Ph “"“"""‘?_ iy A\ 8 P

Que, mediante ACTA N° 011-2026-50_-_C0," de fecha 19 de febrero de 2026, en Sesidn
Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Plan Anual
de Trabajo de la Unidad de %y&:ﬁr%l—MSde&aUanUadebna!deFrmt&a
& mismo que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.
ENCARGAR a Ia Unidad de Proyeccion Social de esta Casa Superior de Estudios, la gestion,
operalividad y cumplimiento de lo aprobado en &/ artrculo precedente,
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley
N° 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de Comision Organizadora N° 011-2026-S0-CO de fecha
19 de febrero de 2026.

SE RESUELVE:

ARTEICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccién
Social — 2026 de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo adjunto forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Proyeccidn Social de esta Casa Superior
de Estudios, la gestion, operatividad y cumplimiento de lo aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO..-~NOTIFICAR-a-través, de-los mecanismos mas adecuados y

i mi T cormes s, INE A
pertinentes, para conocimiento y fines m En?gg N A

REGISTRESE, couuuiquesﬂe Y EJECUTESE.
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102,

www.unf.edu.pe

Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canad Distrito y Provincia de Sullana




UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

SULLANA

RIS YIAIND
S
FRONTERA

PLAN DE TRABAJO VOLUNTARIADO
UNIVERSITARIO “TUTUMANTA”
DENOMINADO:
"FINANZAS QUE TRANSFORMAN FUTURO”

Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural
Unidad de Proyeccién Social
Unidad de Gestién Educativa Local — UGEL Sullana

Sullana - Per(
2026

04




;é : UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
z H NACIONAL DE Direccidn de Proyeccién Social y Extensién Cultural
" ) FRONTERA Unidad de Proyeccion Social
INDICE
............................................................................................................................ 2
.................................................................................................... 3
................................................................................................................. 4
................................................................................................................. 4
.......................................................................................................... 4
............................................................................................ 5
.................................................................................................................... 6
....................................................................................................................... 6
................................................................................................ 74
................................................................................................................. 7
........................................................................................................ 7
ACCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION ..o 8
........................................................................................... 8
AN, P BUBIIEST s ovesemsensest o RS et g R o e 8
MV, OO GRAMAL cns s s 5555 s SRR SE eeeeee 9
Primera actividad: L.E “José Eusebio Merino VRIREER im0 11
Segunda actividad: I.E. N°14790 Maria Ignacia Garcia de GONZAIES .............cuueeerrereeossooooon 17
Tercera actividad: LE N°15029 Santa Teresa de JESUS .......o...ooevrerooersosoosooooooo 23
Cuarta actividad: 1.E NO20501 “El NaZareni0"..muvccvueeeseessssnsssssssesessossmssssees oo ... 29

160
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Unidad de Proyeccion Social

FRONTERA (1

INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Frontera, en adelante UNF, asume un rol protagonico en los procesos de
desarrollo humano y sostenible, contribuyendo con la comunidad universitaria y comunidad local,
regional y nacional, con investigacion, educacién Y proyeccidn social, con la difusidn del arte y la cultura
en sus diversas manifestaciones, con formacién en valores ético-humanisticos, de compromiso social y
actuando como agentes indispensables para el cambio social.

Segin la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en su Articulo 6. Fines de la universidad, inciso
6.3. que a la letra dice: "Proyectar a la comunidad SUs acdones y servicios para promover su cambio y
desarrolfo’; asimismo, en el inciso 6.4 y 6.8. que a la letra dice. "Colaborar de modo eficaz en la
afirmacion de la democracia, el Oestado de derecho y la inclusion social”, “Promover e/ desarrolio
humano y sostenible en el 3mbito local, regional, nacional y mundial”

En este sentido, la UNF busca lograr una mayor articulacién de las acciones de proyeccién social en
beneficio del estudiante, considerando los principios de equidad e inclusidn en su entorno, teniendo en
cuenta la participacién de entidades internas y externa a la universidad, para facilitar y obtener un
mayor impacto en el &mbito social.

Es importante considerar que la universidad cuenta con una Politica del Sistema Integrado de Gestién
de la UNF, cuyo objetivo esta definido en el M03.04: Proyeccion Social y M03.06: Voluntariado
Universitario, establecidos en los Mapas de Procesos Misionales Y sus Caracterizaciones, que
a la letra dice:

M03.04: Promover el disefio, implementacion Y ejecucion de programas mediante /a5 cuales [3 UNF proyecte
Su accion en la comunidad; desarrollando estrategias tales como le extension universitaria, la proyeccicn
social, 13 extension cultural, 13 difusion def quehacer universitario, entre otras.

M03.06: Contribuir con fa mitigacion de problemas ambientales, sociales y econcmicos, refterando ef
compromiso de corresponsabilidad que I3 Universidad tiene con su entomo local, provincial, regional y/o
nacional, especialmente de los sectores mds vuinerables.

Programa de Voluntariado Universitario *TUTUMANTA”, palabra en quechua, que significa
55\ . neoer, busca crear una cultura de solidaridad, esperanza, hermandad y brinda nuevas
‘ PyEUnidades de mejora de la calidad de vida, a las comunidades menos favorecidas del entorno local.
u @,' Z|BNF, como institucién académica generadora de conocimiento, ejecutard el Plan de Trabajo de
PROYECCION @liIAtariado universitario “Finanzas que transforman futuro"del programa TUTUMANTA, a través
a Unidad de Proyeccién Social dependiente de a Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural,
alianza estratégica con la Unidad de Gestidn Educativa Local — UGEL Sullana, con el firme propdsito
de fortalecer las competencias econdmicas en los jévenes de Ia provincia. Al dotar a los estudiantes de
Sto de secundaria de herramientas para la gestion financiera y el emprendimiento, la universidad
contribuye a reducir la vulnerabilidad econémica futura y fomenta la cultura del emprendimiento formal.
Esta actividad permitira a los estudiantes universitarios aplicar sus conocimientos en escenarios reales,
desarrollando conciencia solidaria y habilidades blandas.

A través de metodologias participativas como Jjuegos, casos prdcticos y simulaciones de negocios, este
proyecto no solo busca transferir conocimientos, sino empoderar a los escolares de Sullana para que
sean agentes de su propio desarrollo econémico Yy social.

El voluntariado "Finanzas que transforman futuros” refleja el compromiso de la UNF con Ia
formacion integral de sus estudiantes, promoviendo el servicio a la comunidad como un eje fundamental
de su misién institucional. Asimismo, se alinea con los objetivos del desarrollo sostenible,
especificamente el ODS 4: Educacién de calidad, y refuerza la vinculacién activa entre universidad y
sociedad para la construccion de una ciudadania mas justa, inclusiva y solidaria. ODS 8: Trabajo
Decente y Crecimiento Econémico, al promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacidn de puestos de trabajo decentes y el fomento de Ia microempresa a
través de la educacion en inversidn y espiritu emprendedor.
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I. INFORMACION GENERAL

1.1, Institucion

1.2. Oficina
1.3. Unidad

1.4. Responsables UNF

1.5. Responsables UGEL

1.6. Docentes Responsables

1.7. Estudiantes Responsables

1.8. Facultades comprometidas

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
Direccion de Proyeccidn Social y Extensién Cultural
Unidad de Proyeccién Social

: Universidad Nacional de Frontera.

Unidad de Gestion Educativa Local — UGEL Sullana.

: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.
: Unidad de Proyeccién Sodial.

: Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco.

Ing. Fredy Wilson Gaona Nifio.
Tec. Zareli Orozco Nunura
Lic. Elizabeth Leonor Zamorano Escalante

: Mg. Wilian Humberto Carrasco Chu.

Dra. Gloria Martinez Gonzales.

Dra. Amelia Quispe Cruz.

Mg. Bety Llacsahuanga Chumacero.
Mg. Ruby Mariela Carrefio Hinsbi.
Mg. Cesar Raul Zapata Agurto.

Mg. Evert Pefia Orozco.

Mg. Ruby Navarro Ruiz.

Mg. Marisol Espinoza Golles.

: Mg. Karla Fabrinna Farias Afazco.

Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios.
Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas.

Mg. Eudocia Del Pilar Coello Davila.

Mg. Diana Angelica Ruiz Yenque.

Dr. Mauro Manuel Vivas Landa.

Mg. Segundo Jose Rojas Hemandez.

Mg. Janyna Reto Gomez.

Dr. Segundo Juan Carlos Carnero Malca.
Mg. Andre Franz Navarro Garrido.

: Stefany Beatriz Chininin Olaya.

Lizeth Rueda Gonzales.

Shirley Carolina Crisanto Valdiviezo.
Nayely Teresita de Jesus Perez Berrii.
Shirley Analy Celi Maldonado.

Jose Aldahir Chiroque Otero.

Anyi Mariell Adanaque Arambulo.
Elizabeth Pacherrez Iman.

Carlos Daniel Cornejo Nole.

Jesly Peralta Mauricio.

Grecia de los Milagros Castro Calle.
Jests Steven Mauricio Avila.

Lidia Valeria Medina Rojas.

Adriana Marilin Palacios Giron.
Kattiana de los Milagros Chorres Laluptl.
Axa Luisiana Burgos Raymundo.
Elvis Alexander Rojas Bricefio.

Aaron Antonio Leon Burgos.

Irina Doany Calderon Castillo.

: Ciencias Econdmicas y Ambientales.

Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.
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I1. JUSTIFICACION

El Voluntariado Universitario “TUTUMANTA” denominado: "Finanzas en e/ Cole”, radica en la brecha
existente entre la formacion académica tradicional y las habilidades vitales necesarias para el mundo
real. Al egresar de la secundaria, los jovenes de Sullana se enfrentan a decisiones cruciales: iniciar
estudios superiores, insertarse en el mercado laboral 0 emprender un negocio propio. Sin embargo,
la mayoria carece de conocimientos fundamentales sobre como elaborar un presupuesto, los riesgos
del endeudamiento informal 0 como estructurar una idea de negocio viable.

La implementacién de talleres dinamicos basados en metodologias participativas como juegos de
roles y simulaciones, no solo facilita la retencién de estos conceptos complejos, sino que transforma
la percepcién de las finanzas de algo “aburrido” a una habilidad empoderadora. Ademas, al ser
impartido por voluntarios universitarios, se genera un clima de confianza y mentoria (aprendizaje
entre pares) que resulta més efectivo que la ensefianza vertical tradicional. Este proyecto no solo
beneficia a los escolares, dandoles autonomia econdmica futura, sino que también permite a los
universitarios desarrollar habilidades blandas y responsabilidad sodial, fortaleciendo el tejido social y
econdmico de la provincia.

En esta oportunidad, se implementard a través de la presentacionde cuatro (04) planes de trabajo
adjuntos: un (01) plan de trabajo en Colegio INIF N°48 (01) plan de trabajo de la I.E. N° 15029
Santa Teresa de Jestis” y un (01) plan de trabajo de la I.E N°15026 “Flora Cérdova de Talledo” y

a (01) plan de trabajo de la I.E “José Matias Manzanilla”, con efecto multiplicador sobre la realidad

Lehdémica recibida en los estudiantes de las Instituciones Educativas mencionadas.
=

/ANTECEDENTES

La Unidad de Proyeccidn Social, es la unidad de organizacién de la Direccidn de Proyeccion Social
y Extensién Cultural, encargada de promover la vinculacion de la universidad con la sociedad para
generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades sociales y a la vez contribuya a la formacion
del estudiante. Unidad aprobada medianteRCO N° 916-2024-UNF/CO, de fecha el 06 de octubre
de 2024, Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera (ROF -
UNF).

Con Resolucién de Comisién Organizadora N°460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de
2021, se aprueba la “Directiva para la presentacién de los planes de trabajo de Voluntariado
Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la UNF.

Con Resolucién de Comisién Organizadora N° 104-2026-UNF/CO, de fecha 20 de febrero de 2026,se
aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccion Sodial — 2026 de la Direccion de
Proyeccién Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional de Frontera.

. MARCO NORMATIVO

» Constitucion Politica del Pert.

o Ley N° 28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por decreto supremo N°
011-2012-ED y sus respectivas modificatorias.

« Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificacion con Leyes N° 30489 y N° 30697.
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o Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado.

» Ley 29568 - Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera en Sullana sobre la base de la Sede
de la Universidad Nacional de Piura en dicha ciudad, publicada el 06 de agosto del 2010.

» Reglamento de la Ley N° 28238, Ley general de Voluntariado. Decreto Supremo N° 003-2015-
MIMP y modificado por el Decreto Supremo N° 004-2017-MIMP.

« Resolucién de Comisidn Organizadora N° 255-2019-UNF/CO, de fecha 31 de mayo de 2019 —
Reglamento de la Oficina de Extension Cultural y Proyeccién Social de la Universidad Nacional de
Frontera.

« Resolucidn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resolucidon Viceministerial N°
055-2022-MINEDU.

« Resolucidn de Comision Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de 2021
— Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados
por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera.

« Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO — Estatuto de la Universidad Nacional
de la Frontera, aprobado el 29 de noviembre del 2021.

« Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resolucién Viceministerial N°
055-2022-MINEDU.

« Constancia de Inscripcion en el Registro de Voluntariado de la Direccién de Voluntariado, de la

Direccién General de Poblacién, Desarrollo y Voluntariado, del Ministerio de la Mujer y Poblaciones

Inerables, de fecha 02 de febrero del 2023.

pbsolucion de Comision Organizadora N° 260-2024-UNF/CO — Plan Estratégico Institucional 2025

2030 de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 12 de abril de 2024.

« Resolucién de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO ~ Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad Nacional de Frontera (ROF — UNF), aprobado el 06 de octubre de
2024.

V. OBJETIVOS EDUCACIONALES.
6.1. Objetivo General

Fortalecer las competencias financieras y emprendedoras de los estudiantes de 5to ano de
secundaria en la Provincia de Sullana, a través de talleres practicos y participativos que
promuevan la toma de decisiones econdmicas responsables y el desarrollo de proyectos de
vida sostenibles.

6.2. Objetivos Especificos

s Capacitar a los estudiantes en conceptos fundamentales de finanzas personales
(presupuesto, ahorro y crédito) para prevenir el sobreendeudamiento y fomentar la salud
financiera.

« Estimular el espiritu emprendedor mediante simulaciones de negocios que permitan a los
alumnos identificar oportunidades en su entorno local y comprender el proceso de inversién
inicial.

« Fomentar el compromiso y la responsabilidad social de los estudiantes voluntarios de la
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educativo.

» Motivar la creacién de un plan de metas finandieras a corto y mediano plazo, vinculando el
ahorro con la consecucién de objetivos educativos o profesionales futuros,

» Generar alianzas estratégicas en cooperacion de voluntariado con otras instituciones publicas
y/o privadas y sociedad civil en general

VI. ESTRATEGIAS
7.1. Acciones de sensibilizacién en el programa TUTUMANTA:
» Difusion de las acciones de voluntariado realizados por estudiantes y docentes de la UNF.

= Inscripcién de estudiantes y docentes interesados en voluntariado “Finanzas en e/ cole”del
Programa TUTUMANTA de la UNF.

= Campafias de difusién en redes sociales.
= Seleccién de voluntarios y docentes.

» Coordinacion de actividades del voluntariado.

» Acciones de formacidn bésica, general y de introduccién, en voluntariado.

* Acciones de formacion especificas en voluntariado en campos de actuacién social, sanitario,
educativo, cultural y ambiental.

.3.Apoyo para las acciones de voluntariado:

» Alianzas estratégicas entre la UNF e instituciones publicas, privadas y sociedad civil en
general.

e Reconocimiento a estudiantes y docentes por las acciones de voluntariado.
VII. TEMATICAS

a. las temdticas del voluntariado universitario de la UNF abarcan:

inclusidn social, accidn
humanitaria, servicios sociales y academia.

¥ Ejes centrales:
 Formacion y sensibilizacion, cuyo objetivo es la sen

reflexionar sobre la problematica de su realidad,
y mejora de la sociedad.

sibilizacién en formacién de valores, para
procurando respuestas que propicien el cambio

« Accion Voluntaria, mediante Ia participacion activa en las areas académicas de intervencidn
sefialadas, pudiendo realizarse al interior de fa UNF, siendo por medio de estas acciones
voluntarias, como adquirir competencias, experiencias y habilidades personales.

Vicepresidencia Académica de Comisign Organizadora
Direccién de Proyeccidn Social y Extension Cultural
Unidad de Proyeccién Social

, mediante su participacion activa en actividades de apoyo
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VIII. ACTIVIDADES A REALIZAR:

« Coordinacion entre la Unidad de Gestion Educativa Local — UGEL Sullana y la UPS, para la
ejecucién de la actividad del programa de voluntariado.
« Coordinacion con los docentes asesores y voluntarios.
« Elaboracién y presentacion del Plan de Trabajo.
« Aprobacion del Plan de Trabajo.
» Ejecucién de las actividades:
v L.E“INIF N°48"
v LE. N° 15029 “Santa Teresa de Jesis".
v 1.E N° 15026 “Flora Cordova de Talledo”
v 1.E “José Matias Manzanilla”
« Elaboracién del informe final: previa entrega del informe de la ejecucion de las sesiones.
« Presentacién y aprobacién del informe final.
« Entrega de los certificados a los voluntarios, asesores y organizadores.

IX. COMPETENCIAS

10.1. Competencias con enfoque de responsabilidad:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — UGEL SULLANA

» Se proporcionara data de estudiantes beneficiarios a las actividades de los talleres.
« Habilitacion de espacios fisicos (aulas) para la ejecucion de las actividades.

» Resolucion de reconocimiento y agradecimiento a estudiantes voluntarios, docentes
asesores y responsables de las actividades de los talleres.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

« Disponibilidad de voluntarios y docentes para la ejecucion de las actividades de los
talleres.

« Elaboracion del plan de trabajo de voluntariado universitario, dirigido a estudiantes de
las Instituciones Educativas.

» Talleres de Finanzas y emprendimiento en el 4rea de Educacion para el Trabajo (EPT)
en Educacion Basica Regular (EBR).

« Certificacion a estudiantes voluntarios, docentes asesores y organizadores.
X. PRODUCTOS FINALES

» Un plan personal o grupal simplificado donde los estudiantes plasmen sus metas de ahorro a 1 afio
y su presupuesto personal basico.
« Plan de vida financiera elaborado por cada estudiante escolar.
» Informe de satisfaccién y resultados de aprendizaje Qy
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» Galeria fotogrdfica y que documente el desarrollo de los talleres y los testimonios de los
participantes.

XI. ACCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION

Las acciones de monitoreo, asesoramiento y evaluacion estardn a cargo de los docentes asesores
y la Unidad de proyeccién social a través de enlace drive:
pS://drive.goodle.com/drive/folde 105000 100DILal

XII. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

A la culminacion de las actividades de los planes de trabajo propuestos se elevara su respectivo
informe final para la resolucion y certificacién correspondiente.

XIII. PRESUPUESTO

La gestion se realizard por la Universidad Nacional de Frontera a través de la Direccién de
Proyeccion Social y Extensién Cultural, en coordinacidn con la Unidad de Proyeccién Social, no
requiriendo presupuesto alguno, debido a que se cuenta con el material y los insumos
seran proporcionados por la Unidad de Proyeccién Social.
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PLAN DE TRABAJO VOLUNTARIADO
UNIVERSITARIO "MARANATHA”
DENOMINADO:
"UNIENDO GENERACIONES”

Direccion de Proyeccidn Social y Extensién Cultural
Unidad de Proyeccion Social
Asilo de Ancianos “San Francisco de Asis”

Sullana - Pert
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Frontera, en adelante UNF, asume un rol protagonico en los procesos de
desarrollo humano Yy sostenible, contribuyendo con la comunidad universitaria y comunidad local,
regional y nacional, con investigacion, educacion y proyeccion social, con la difusién del arte y 12

cultura en sus diversas manifestaciones, con formacién en valores &tico-humanisticos, de compromiso
social y actuando como agentes indispensables para el cambio social.

Segun la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en su Articulo 6. Fines de la universidad, inciso
6.3. que a la letra dice: "Proyectar a Ia comunidad sus acciones ¥ servicios para promover st cambio
¥y desarrollo”, asimismo, en el inciso 6.4 y 6.8. que a la letra dice: "Colaborar de modo eficaz en 1a
afirmacion de 1a democracia, €l Oestado de derecho y la inclusion social’, “Promover el desarrollo
humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y mundial”

En este sentido, la UNF busca lograr una mayor articulacion de las acciones de proyeccion social en
beneficio de! estudiante, considerando los principios de equidad e inclusién en su entomo, teniendo
en cuenta la participacién de entidades internas Y externa a la universidad, para facilitar y obtener un
mayor impacto en €l 4mbito social.

Es importante considerar que la universidad cuenta con una Politica del Sistema Integrado de Gestion
de la UNF, cuyo objetivo estd definido en el M03.04: Proyeccion Social y M03.06: Voluntariado
Universitario, establecidos en los Mapas de Procesos Misionales y sus Caracterizaciones, que
a la letra dice:

M03.04: Promover €l disefio, fmplementacfdn % ejecucion de programas mediante Jas cuales 1a UNF proyecte
su accion en 13 comunidad; desarrollando estrategias tales como Je extension universitaria, 12 prayeccfo’n
\ social, la extension cultural, 1a difusion del quehacer universitario, entre oras.

MO3.06: Contribuir con la mitigacion de problemas ambientales, sociales ¥ econdmicos, reiterando el
compromiso de corresponsabilidad que I3 Universidad tiene cofn su entorno local, provincial, regional y/o
nacional, especialmente de los sectores mas vuinerables.

El Programa de Voluntariado Universitario “MARANATHA", que significa "E/ Sefior Viene”, busca
fortalecer la moral, fa ética, el conocimiento tecnoldgico Y humanistico en 1a comunidad universitaria y
local, conformados por personas comprometidas y con valores solidarios, trabajando en equipo pard
cumplir objetivos que generen un impacto positivo en la sociedad, promoviendo la formacion en
valores, fomentar un ambiente respetuoso Y fraterno, crear vinculos entre la universidad y el contexto
social mediante proyectos de impacto, y ofrecer espacios de interaccion y desarrollo personal para la
comunidad universitaria.

La UNF, como institucion académica generadora de conocimiento, ejecutara el Plan de Trabajo de

Voluntariado universitario "Uniendo Generaciones” del programa MARANATHA, 2 través de la
Unidad de Proyeccion Sodial dependiente de Ia Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, €l
mismo que brindara compafia, apoyo emocional y asistencia integral a los adultos mayores del Hogar

San Frandisco de Asis — Sullana, contribuyendo a mejorar su calidad de vida ¥ fortalecer sus vinculos
afectivos.

Esta iniciativa promueve la participacién activa de estudiantes de la UNF, fomentando valores de
solidaridad, respeto Yy empatia hacia nuestros adultos mayores. £l voluntariado se enmarca en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (0ODS), principalmente:

ODS 3. Salud y Bienestar, al favorecer el bienestar emocional y codial de las personas mayores.
oDsS 10: Reduccién de las Desigualdades, al atender a un grupo vulnerable y fortalecer su
inclusion social.

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas, al promover 1a cohesion social y el respeto a la
dignidad humana.

Con estas acciones, busca ser un puente de afecto y acompaiiamiento que permita a nuestros adultos
mayores vivir esta etapa con mayor alegria, dignidad y esperanza.
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1. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucion

1.2. Oficina

1.3. Unidad

1.4. Responsables UNF

1.5. Responsables ASILO

1.6. Docentes Responsables

studiantes Responsables

1.8. Facultades comprometidas

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
Direccién de Proyeccion Social Y Extension Cultural
Unidad de Proyeccion Social

. Universidad Nacional de Frontera.

Asilo de ancianos “San Francisco de Asis”

- Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.

- Unidad de Proyeccién Social.

: Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco.

Ing. Fredy Wilson Gaona Nifio.
Tec. Zareli Orozco Nunura
Lic. Elizabeth Leonor Zamorano Escalante

. Hermana. Nancy Uquichec Yupanqui

- Dra. Luz Angelica Atoche Silva.

Dr. Jaime Ochochoque Gemio.
Mg. Carlomagno Sancho Noriega.

. Estefany Nicol Garcia Porras.

Jenifer Paola Farfan Carrasco.

Areliz Angelly Rivera Yarleque.

Alina Marian Aguirre Romero.

Alexa Monserrat Urbina Fuentes.
Estrellita Lucero Colmenares Socola.
Angie Nayeli Noriega More.

Jesis Nicole Zapata More

Maricielo Nadine Jimenez Salcedo.
Gloria de los Angeles Ruiz Soto.

- Ciencias Sociales Yy Empresariales.
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.
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11. JUSTIFICACION

En la etapa de la vejez, muchas personas enfrentan situaciones de soledad, aislamiento y
disminucién de sus redes de apoyo, lo que puede afectar su bienestar emocional y social. El Hogar
de Adultos Mayores San Francisco de Asis — Sullana acoge a personas que, en muchos €asos,
carecen de vinculos familiares cercanos 'y requieren de espacios que les brinden compaiiia, escucha
activa y afecto.

El programa de voluntariado Uniendo Generaciones surge como respuesta a esta necesidad,
ofreciendo a los adultos mayores un acompafamiento constante que fortalezca su autoestima, les
proporcione momentos de recreacion y promueva su integracién en actividades significativas. La
participacion de voluntarios universitarios no solo contribuye a mejorar la calidad de vida de este
grupo poblacional, sino que también fomenta en los estudiantes valores humanos esenciales, como
la empatia, la solidaridad y el respeto por la dignidad de las personas mayores.

1I1. ANTECEDENTES

La Unidad de Proyeccion Social, es la unidad de organizacién de la Direccion de Proyeccion Social
y Extensién Cultural, encargada de promover Ia vinculacién de la universidad con la sociedad
para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades sociales y a la vez contribuya a la
formacién del estudiante. Unidad aprobada medianteRCO N° 916-2024-UNF/CO, de fecha el 06
de octubre de 2024, Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF — UNF).

Con Resolucién de Comision Organizadora N°460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de
2021, se aprueba la “Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado
Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la UNF.

Con Resolucién de Comision Organizadora N°104-2026-UNF/CO, de fecha 20 de febrero de 2026,
se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccién Social — 2026 de la Direccién de
Proyeccion Sodial y Extension Cultural de la Universidad Nacional de Frontera.

IV. MARCO NORMATIVO

« Constitucién Politica del Pert.

« Ley N° 28044 - Ley General de Educacién y su Reglamento aprobado por decreto supremo Ne
011-2012-ED y sus respectivas modificatorias.

« Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificacion con Leyes N° 30489 y N° 30697.

s Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado.

« Ley 29568 - Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera en Sullana sobre la base de la
Sede de la Universidad Nacional de Piura en dicha ciudad, publicada el 06 de agosto del 2010.

« Reglamento de la Ley N° 28238, Ley general de Voluntariado. Decreto Supremo N° 003-2015-
MIMP y modificado por el Decreto Supremo N° 004-2017-MIMP.

« Resolucién de Comision Organizadora N° 255-2019-UNF/CO, de fecha 31 de mayo de 2019 —
Reglamento de la Oficina de Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Nacional
de Frontera.

« Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resolucién Viceministerial N°
3
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055-2022-MINEDU.

« Resolucién de Cormision Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de 2021
— Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados
por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de
Frontera.

« Resolucién de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO — Estatuto de la Universidad
Nacional de la Frontera, aprobado el 29 de noviembre del 2021.

« Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU ¥ modificatoria Resolucion Viceministerial N°
055-2022-MINEDU.

» Constancia de Inscripcidn en el Registro de Voluntariado de la Direccién de Voluntariado, dela
Direccién General de Poblacién, Desarrollo y Voluntariado, del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, de fecha 02 de febrero del 2023.

« Resolucion de Comision Organizadora N° 260-2024-UNF/CO — Plan Estratégico Institucional

2025 - 2030 de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 12 de abril de 2024.

Resolucién de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO — Reglamento de Organizacion y

Funciones de la Universidad Nacional de Frontera (ROF — UNF), aprobado el 06 de octubre de

2024.

V. OBIJETIVOS EDUCACIONALES.

5.1. Objetivo General

Brindar compaifiia, apoyo emodional y actividades de integracién a los adultos mayores del
Hogar San Francisco de Asis — Sullana, con el fin de mejorar su bienestar y calidad de vida a
través de la participacion activa de voluntarios universitarios.

5.2. Objetivos Especificos

» Fortalecer los vinculos afectivos y sociales de los adultos mayores mediante actividades
recreativas y de interaccién grupal.

» Proporcionar espacios de escucha activa y acompafiamiento que favorezcan su bienestar
emocional.

. Promover la participacion de los adultos mayores €n dinamicas que estimulen sus capacidades
cognitivas y fisicas.

» Fomentar en los voluntarios universitarios valores de empatia, respeto y compromiso social
hacia las personas mayores.
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VI. ESTRATEGIAS

En el marco del Plan de Trabajo d
“Uniendo Generaciones”, que ejecuta
sesiones de productividad, equivalentes a treinta (30

Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural

voluntariado), en las fechas que se detallan a continuacion:

Unidad de Proyeccion Sodial

e voluntariado universitario MARANATHA denominado:
la Unidad de Proyeccion Sodal desarrollardn seis (06)
) horas académicas (11 jomadas de

Sesiones Fecha Dia Hora Lugar ]
casida 1 2/7/2026 JUEVES 10:00 am - 1:00 pm
; 6/7/2026 LUNES 4-00 pr- 6:00 pm
Sesién 2 9/7/2026 JUEVES 4:00 pm - 6:00 pm
10/7/2026 LUNES 10:00 am- 1:00 pm
s 16/7/2026 | JUEVES 4:00 pm - 6:00 pm
: HOGAR DE ADULTOS MAYORES
6 | LUN :00 am- 1:
17/7/202 UNES 10:00 am- 1:00 pm e
— 23/7/2026 | JUEVES 4:00 pm - 6:00 pm
24/7/2026 LUNES 10:00 am- 1:00 pm
G0 %N&m" . 30/7/2025 | JUEVES 4:00 pm - 6:00 pm
S T X 28/7/2025 | LUNES 10:00 am- 1:00 pm
of & i6n 6 6/8/2025 | JUEVES 4:00 pm - 6:00 pm
5 ) 1z 1171272025 CLAUSURA DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
- (o) o £
A

6.1. Acciones de sensibilizacion en el programa TUTUMANTA:

» Difusion de las acciones de voluntariado realizados

por estudiantes y docentes de la UNF.

Inscripcion de estudiantes y docentes interesados en voluntariado “Uniendo Generaciones”
del Programa MARANATHA de la UNF.

« Campanas de difusion en redes sociales.

« Seleccion de voluntarios y docentes.

« Coordinacion de actividades del voluntariado.

6.2. Formacién y capacitacion:

« Acciones de formacién basica, general y de introduccion, en voluntariado.

«Acciones de formacion especificas en voluntariado en campos de actuacion social,
sanitario,educativo, cultural y ambiental.

6.3. Apoyo para las acciones de voluntariado:

» Alianzas estrategi

general.

cas entre la UNF e instituciones publicas, privadas y sociedad civil en

» Reconocimiento a estudiantes y docentes por las acciones de voluntariado.

b1




UNIVERSIDAD vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Proyeccion Social Extension Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccion Sodial

-
-
=
-
=
<
&
“

VIL. TEMATICAS

a. Las tematicas del voluntariado universitario de la UNF abarcan: Linea Humanistica.

v Ejes centrales:
» Pastoral Social, realizar acciones sociales, actividades de solidaridad y apoyo a la comunidad.
VIII. ACTIVIDADES A REALIZAR:

» Coordinacién con el Asilo de Anciano “San Francisco de Asis”

» Coordinacion con las docentes asesoras Y voluntarios del Plan de Trabajo.

« Elaboracion y presentacion del plan de Trabajo.

« Aprobacion del Plan de Trabajo.

« Ejecucion de las actividades de voluntariado universitario (seglin sesiones).

+ Elaboracion y presentacion del informe final.

« Aprobacion del informe final.

« Entrega de los certificados a los beneficiarios, voluntarios, docentes asesores y organizadores.

1X. COMPETENCIAS

9.1. Competencias con enfoque de responsabilidad:

ASILO DE ANCIANOS “SAN FRANCISCO DE ASIS”

e Se propordonaré data de los beneficiarios @ las actividades de reforzamiento.
« Disponibilidad de espacio fisico para la ejecucion del voluntariado.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

« Disponibilidad de voluntarios y docentes para la ejecucion de las actividades de
reforzamiento.

» Elaboracion del plan de trabajo de voluntariado universitario, dirigido a estudiantes en
adultos mayor del asilo de ancianos.

» Certificacién a estudiantes voluntarios, docentes asesores y organizadores.
X. PRODUCTOS FINALES

» Acompafiamiento realizadas en el Hogar San Francisco de Asis — Sullana.
» Materiales y recursos elaborados para las actividades recreativas y de estimulacién cognitiva.
» Testimonios Y retroalimentacién de los adultos mayores y del personal del hogar sobre el

impacto del voluntariado.

XI. ACCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION

Las acciones de monitoreo, asesoramiento Y evaluacion estaran a cargo de los docentes
asesores y la Unidad de proyeccion social a través de enlace drive:
httos:Hdrive.qooqie.comldrivelfoldersl 1rupdoQlam JOozkAZsQaniOJerZcBO?uso=shan’n
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DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
A la culminacion de las actividades de los planes de trabajo propuestos s€ elevara su respectivo

i

informe final para 1a resolucion y certificacion correspondiente.

. PRESUPUESTO

La gestién se realizara por la Universidad Nacional de Frontera a través de la Direccion de
Proyeccion Sodial Y Extension Cultural, en coordinacion con la Unidad de Proyeccién Social, no
requiriendo presupuesto alguno, debido a que s€ cuenta con el material y los
insumos seran proporcionados por la Unidad de Proyeccion Social.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Frontera, en adelante UNF, asume un rol protagdnico en los procesos de
desarrollo humano y sostenible, contribuyendo con la comunidad universitaria y comunidad local,
regional y nacional, con investigacion, educacién y proyeccion social, con la difusién del arte y la cultura
en sus diversas manifestaciones, con formacion en valores ético-humanisticos, de compromiso socdial y
actuando como agentes indispensables para el cambio social.

Segln la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en su Articulo 6. Fines de la universidad, inciso
6.3. que a la letra dice: "Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo’; asimismo, en el inciso 6.4 y 6.8. que a la letra dice: "Colaborar de modo eficaz en Iz
afirmacion de la democracia, el Oestado de derecho y la inclusion social”, “Promover el desarrollo
humano y sostenible en el 3mbito local, regional, nacional y mundial”

En este sentido, la UNF busca lograr una mayor articulacion de las acciones de proyeccion social en
beneficio del estudiante, considerando los principios de equidad e inclusién en su entorno, teniendo en
cuenta la participacion de entidades internas y externa a la universidad, para facilitar y obtener un
mayor impacto en el ambito social.

Es importante considerar que la universidad cuenta con una Politica del Sistema Integrado de Gestidn
de la UNF, cuyo objetivo esta definido en el M03.04: Proyeccién Social y M03.06: Voluntariado
Universitario, establecidos en los Mapas de Procesos Misionales y sus Caracterizaciones, que
a la letra dice:

M03.04: Promover el disefio, implementacion y ejecucion de programas mediante Ias cuales la UNF proyecte
su accion en la comunidad; desarroliando estrategias tales como le extension universitaria, 13 proyeccion
social, la extension cultural, fa difusion del quehacer universitario, entre otras.

MO3.06: Contribuir con la mitigacion de problemas ambientales, sociales y econcmicos, reiterando el
compromiso de corresponsabilidad que la Universidad tiene con su entorno local, provincial, regional y/o
nacional, especialmente de los sectores mas vulnerables.

El Programa de Voluntariado Universitario “TUTUMANTA”", palabra en quechua, que significa
Amanecer, busca crear una cultura de solidaridad, esperanza, hermandad y brinda nuevas
oportunidades de mejora de la calidad de vida, a las comunidades menos favorecidas del entorno local.

La UNF, como institucion académica generadora de conocimiento, ejecutara el Plan de Trabajo de
Voluntariado universitario "Aprende y Avanza"del programa TUTUMANTA, a través de la Unidad de
Proyeccion Social dependiente de la Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural, en alianza
estratégica con el Servicio de Educadores de Calle - INABIF, con el firme propdsito de contribuir al
desarrollo académico y personal de adolescentes en situacion de Calle y Riesgo Social. En un contexto
donde las brechas educativas se han agudizado, particularmente en familias con acceso limitado a
recursos y apoyo escolar, este proyecto se presenta como una respuesta solidaria y transformadora

de estrategias pedagdgicas participativas, dindmicas y adaptadas a las necesidades del grupo
ficiado, los estudiantes voluntarios brindaran sesiones de reforzamiento académico en areas clave
B/comunicacion, matematica e inglés. Estas acciones no solo buscan mejorar el rendimiento escolar,
g/lambién fortalecer la autoestima, el pensamiento critico y la motivacion por el aprendizaje en los

El voluntariado "Aprende y avanza" refleja el compromiso de la UNF con la formacion integral de sus
estudiantes, promoviendo el servicio a la comunidad como un eje fundamental de su misidn institucional.
Asimismo, se alinea con los objetivos del desarrollo sostenible, especificamente el ODS 4: Educacién
de calidad, y refuerza la vinculacion activa entre universidad y sociedad para la
construccion de una ciudadania mas justa, inclusiva y solidaria.
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1. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucion

1.2. Oficina

1.3. Unidad

1.4. Responsables UNF

1.5. Responsables INABIF

1.6. Docentes Responsables

1.7. Estudiantes Responsables

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural
Unidad de Proyeccion Social

= Universidad Nacional de Frontera.

Servicio de Educadores de Calle — INABIF — MIMP.

: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.

: Unidad de Proyeccion Sodial.

: Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco.

Ing. Fredy Wilson Gaona Nifio.
Tec. Zareli Orozco Nunura
Lic. Elizabeth Leonor Zamorano Escalante

: Lic. José Luis Guerra Fasanando.

Lic. Psicélogo Omar Moisés Vargas Durand.
Lic. Iliana Emiley Valencia Santur.

: Dra. Maria Veronica Seminario Morales.

Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arevalo.
Dr. Juan Isaias Cango Cordova.

Mg. Maria Gergoria Sanchez Prigto.

Mg. Juan Pablo Francisco Barturen.

Mg. Julio Cesar Zamorano Flores.

: Airi Nicoll Juarez Girdn.

Alondra Anthuanee Felicita Arrunategui Otero.
Angelina Ariela Orel Galopino Alban
Cristhian Aldair Vilela Suncién.

Deyla Corolina Grevillet Espinoza Alvines.
Hamilton Hair Martinez Yovera.

Jessica Milagros Garcia Sanchez.

Jimena Alesandra Pintado Pangalima.
Linver Abigail Ramirez Sanchez.

Luis Jaime Alburqueque Rugel.

Melanie Tatiana Calderon Balarezo.
Grace Briggitte Alvarado Mena.

Treyci Noé Jimenez.

Xiomara Danuska Castillo Espinoza.

: Ciencias Empresariales y Turismo.

Ciencias Econdmicas y Ambientales.
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JUSTIFICACION

El Voluntariado Universitario “TUTUMANTA” denominado: “dprende y Avanzad’, €s una actividad
educativa-formativa, debido a que desarrollara en nuestros estudiantes conciencia solidaria,
académica, ciudadania y humanistica, que brinda nuevos conocimientos de aprendizaje en
adolescentes en Situacion de Calle y Riesgo Sodial, para que asi la comunidad universitaria genere
un cambio de conciencia y de actitud ante los retos de una sociedad desigual y no inclusiva. En esta
oportunidad, se implementara a través de la presentacionde tres (03) planes de trabajo adjuntos: un
(01) plan de trabajo del 4rea de matemdtica, un (01) plan de trabajo del drea de comunicacién y un
(01) plan de trabajo del rea de inglés, con efecto multiplicador sobre la realidad académica recibida
en los adolescentes en Situacion de Calle y Riesgo Social.

II1. ANTECEDENTES

1v.

La Unidad de Proyeccion Social, es la unidad de organizacion de la Direccién de Proyeccién Social
y Extension Cultural, encargada de promover la vinculacién de la universidad con la sociedad para
generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades sociales y a la vez contribuya a la formacion
del estudiante. Unidad aprobada medianteRCO N° 916-2024-UNF/CO, de fecha el 06 de octubre
de 2024, Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera (ROF —
UNF).

Con Resolucién de Comision Organizadora N°460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de
2021, se aprueba la “Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado
Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la UNF.

Con Resolucién de Comisién Organizadora Ne 104-2026-UNF/CO, de fecha 20 de febrero de 2026,se
aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccion Social — 2026 de la Direccion de
Proyeccion Sodial y Extension Cultural de la Universidad Nacional de Frontera.

MARCO NORMATIVO

« Constitucion Politica del Perd.

o Ley N° 28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por decreto supremo N°
011-2012-ED y sus respectivas modificatorias.

« Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificacion con Leyes N° 30489 y N° 30697.

= Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado.

\ey 29568 - Ley que Crea la Universidad Nacional de Frontera en Sullana sobre la base de la Sede

2% la Universidad Nacional de Piura en dicha ciudad, publicada el 06 de agosto del 2010.

Pbglamento de la Ley N° 28238, Ley general de Voluntariado. Decreto Supremo N° 003-2015-

MIMP y modificado por €l Decreto Supremo N° 004-2017-MIMP.

« Resolucién de Comision Organizadora NO 255-2019-UNF/CO, de fecha 31 de mayo de 2019 -
Reglamento de la Oficina de Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Nacional de
Frontera.
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» Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resolucion Viceministerial N°
055-2022-MINEDU.

« Resolucion de Comisién Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de 2021
— Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados
por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera.

» Resolucién de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO — Estatuto de la Universidad Nacional
de la Frontera, aprobado el 29 de noviembre del 2021.

« Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resolucién Viceministerial N°©
055-2022-MINEDU.

» Constancia de Inscripcion en el Registro de Voluntariado de la Direccion de Voluntariado, de la
Direccion General de Poblacién, Desarrollo y Voluntariado, del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, de fecha 02 de febrero del 2023.

» Resolucion de Comision Organizadora N° 260-2024-UNF/CO — Plan Estratégico Institucional 2025
- 2030 de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 12 de abril de 2024.

» Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO — Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad Nacional de Frontera (ROF — UNF), aprobado el 06 de octubre de
2024.

OBJETIVOS EDUCACIONALES.
6.1. Objetivo General

Contribuir al mejoramiento del rendimiento académico y desarrollo integral de los estudiantes
en Situacion de Calle y Riesgo Social, a través de la implementacién de un programa de
voluntariado universitario "TUTUMANTA” denominado: "Aprende y Avanza”, promoviendo
la igualdad de oportunidades educativas y la formacion en valores de nuestros estudiantes
universitarios.

6.2. Objetivos Especificos

= Brindar sesiones de reforzamiento académico en las areas de Matematica, Comunicacion e
inglés, dirigidas a estudiantes de 4. ° y 5. ° grado del nivel secundario.

= Fortalecer las competencias académicas y habilidades de aprendizaje de los estudiantes
beneficiarios, contribuyendo a mejorar su desempefio escolar y preparacion para estudios
superiores.

« Fomentar el compromiso, la responsabilidad social y la participacién activa de los estudiantes
voluntarios de la Universidad Nacional de Frontera mediante acciones de apoyo educativo.

« Implementar metodologias de ensefianza participativas, dindmicas e inclusivas que
favorezcan un aprendizaje significativo, de acuerdo con las necesidades de los estudiantes

» Generar alianzas estratégicas con instituciones educativas y organizaciones ptblicas o
privadas para fortalecer las acciones de voluntariado y ampliar el impacto del programa en
la comunidad.
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V1. ESTRATEGIAS

7.1. Acciones de sensibilizacion en el programa TUTUMANTA:
» Difusion de las acciones de voluntariado realizados por estudiantes y docentes de la UNF.

e Inscripcion de estudiantes y docentes interesados en voluntariado "Aprende y Avanza” del
Programa TUTUMANTA de la UNF.

« Campaiias de difusion en redes sociales.
» Seleccion de voluntarios y docentes.
» Coordinacion de actividades del voluntariado.

7.2. Formacion y capacitacion:
» Acciones de formacidn basica, general y de introduccion, en voluntariado.

« Acciones de formacion especificas en voluntariado en campos de actuacién social, sanitario,
educativo, cultural y ambiental.

7.3. Apoyo para las acciones de voluntariado:

» Alianzas estratégicas entre la UNF e instituciones publicas, privadas y sociedad civil en
general.

« Reconocimiento a estudiantes y docentes por las acciones de voluntariado.

VII. TEMATICAS

a. Las teméticas del voluntariado universitario de la UNF abarcan: inclusion social.
v Ejes centrales:

» Formacion y sensibilizacién, cuyo objetivo es la sensibilizacién en formacion de valores, para
reflexionar sobre la problematica de su realidad, procurando respuestas que propicien el cambio
y mejora de la sociedad.

« Accidn Voluntaria, mediante la participacién activa en las areas académicas de intervencidn
sefialadas, pudiendo realizarse al interior de la UNF, siendo por medio de estas acciones
voluntarias, como adquirir competencias, experiencias y habilidades personales.

VIII. ACTIVIDADES A REALIZAR:

« Coordinacion entre el Servicio de Educadores de Calle - INABIF y la UPS, para la ejecucion de la

actividad del programa de voluntariado.

Coordinacién con los docentes asesores y voluntarios.
s Elaboracion del Plan de Trabajo.

» Presentacion y aprobacién del Plan de Trabajo.

« Ejecucion de las actividades:

v reforzamiento escolar del area de matematica.

v reforzamiento escolar del drea de comunicacion.
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v reforzamiento escolar del area de inglés.
« Elaboracion del informe final: previa entrega del informe de la ejecucion de las sesiones.
« Presentacion y aprobacion del informe final.
» Entrega de los certificados a los voluntarios, asesores y organizadores.

IX. COMPETENCIAS
10.1. Competencias con enfoque de responsabilidad:
SERVICIO DE EDUCADORES DE CALLE - INABIF
» Se proporcionara data de estudiantes beneficiarios a las actividades de reforzamiento.

« Certificacion de reconocimiento a estudiantes voluntarios y responsables de las actividades de
reforzamiento académico.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

« Disponibilidad de voluntarios y docentes para la ejecucién de las actividades de
reforzamiento.

« Elaboracion del plan de trabajo de voluntariado universitario, dirigido a estudiantes en
Situacién de Calle y Riesgo Social.

« Reforzamiento académico en los cursos de matematica, comunicacion e inglés.
» Disponibilidad de espacio fisico para la ejecucion del voluntariado.
» Certificacion a estudiantes voluntarios, docentes asesores Y organizadores.

X. PRODUCTOS FINALES

« Elaboracién de sesién de aprendizaje y resimenes de materias.

« Ejercicios y examenes practicos a los estudiantes en Situacion de Calle.

» Juegos educativos y actividades ludicas.

« Presentaciones y exposiciones de los estudiantes en Situacién de Calle.

« Desarrollo de Habilidades Sociales y Emocionales.

« Actividades para mejorar habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.

« Nivel de satisfaccion para medir el rendimiento académico y bienestar de los estudiantes.

NCCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION

Las acciones de monitoreo, asesoramiento y evaluacion estaran a cargo de los docentes
asesores y la Unidad de proyeccion social a través de enlace drive:

https://drive.google.com/drive/folders/ 10KxxWi 00hixOIYPd2vzCQ51V078Dxm8?usp=shar
ing
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XII.

XIII.
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La responsabilidad de la custodia de los estudiantes en las instalaciones de la UNF estard a
cargo permanentemente de un integrante del Servicio de Educadores de Calle.

DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
A la culminacion de las actividades de los planes de trabajo propuestos se elevard su
respectivo informe final para la resolucion y certificacion correspondiente.

PRESUPUESTO

La gestion se realizara por la Universidad Nacional de Frontera a través de la Direccién de
Proyeccién Social y Extension Cultural, en coordinacién con la Unidad de Proyeccion Social,
no requiriendo presupuesto alguno, debido a que se cuenta con el material y los
insumos seran proporcionados por la Unidad de Proyeccién Social.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Frontera, en adelante UNF, asume un rol protagdnico en los procesos de
desarrollo humano y sostenible, contribuyendo con la comunidad universitaria y comunidad local,
regional y nacional, con investigacion, educacion y proyeccidn social, con la difusién del arte y la cultura
en sus diversas manifestaciones, con formacion en valores ético-humanisticos, de compromiso social y
actuando como agentes indispensables para el cambio social.

Segun la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en su Articulo 6. Fines de la universidad, inciso
6.3. que a la letra dice: "Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo’; asimismo, en el inciso 6.4 y 6.8. que a la letra dice: "Colaborar de modo eficaz en Ia
afirmacion de la democracia, el Oestado de derecho y la inclusion social”, “Promover el desarrollo
humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y mundial”

En este sentido, la UNF busca lograr una mayor articulacion de las acciones de proyeccidn social en
beneficio del estudiante, considerando los principios de equidad e inclusidn en su entorno, teniendo en

cuenta la participacién de entidades internas y externa a la universidad, para facilitar y obtener un
mayor impacto en el ambito social.

Es importante considerar que la universidad cuenta con una Politica del Sistema Integrado de Gestidn
de la UNF, cuyo objetivo esta definido en el M03.04: Proyecci6n Social y M03.06: Voluntariado
Universitario, establecidos en los Mapas de Procesos Misionales y sus Caracterizaciones, gue
a la letra dice:

M03.04: Promover el disefio, implementacion y ejecucion de programas mediante las cuales 3 UNF proyecte
Su accion en I3 comunigad; desarroliando estrategias tales como le extension universitaria, la proyeccion
social, a extension cultural, la difusion del guehacer universitario, entre olras,

M03.06: Contribuir con la mitigacion de problemas ambientales, sociales y econdmicos, reiterando el
compromiso de corresponsabilidad que la Universidad tiene con su entomo local, provincial, regional y/o
nacional, especialmente de los sectores mas vulnerables.

El Programa de Voluntariado Universitario “TUTUMANTA”, palabra en quechua, que significa
Amanecer, busca crear una cultura de solidaridad, esperanza, hermandad y brinda nuevas
oportunidades de mejora de la calidad de vida, a las comunidades menos favorecidas del entorno local.

La Universidad Nacional de Frontera (UNF), como institucién académica comprometida con la formacion
integral de sus estudiantes y la promocién de la identidad cultural, ejecutara el plan de trabajo de
voluntariado universitario denominado "Murales con Historia”", en e marco del programa
TUTUMANTA, a través de la Unidad de Proyeccién Social dependiente de la Direccién de Proyeccion
Social y Extension Cultural.

Este voluntariado nace con el propdsito de fortalecer el conocimiento histdrico, cultural y artistico de los
estudiantes del V al X ciclo del Programa Académico de Administracién Hotelera y Turismo, promoviendo
la valoracion del patrimonio cultural local y la identidad universitaria mediante experiendas de
aprendizaje participativas. El programa se desarrollard en las instalaciones de la Universidad Nacional
8% Frontera, especificamente en el Taller de Arte y Pintura, espacio que permitird a los participantes
Rg)orar la relacion entre el arte, la historia y la interpretacién cultural.

dEpavés de un proceso de formacion tedrico-préctico, los estudiantes voluntarios conoceran la historia
de Sullana, la cultura local, el origen de la Universidad Nacional de Frontera y el significado de los
plirales institucionales como expresiones artisticas que reflejan la identidad de la comunidad. Asimismo,
desarrollaran competencias en interpretacion patrimonial, comunicacién efectiva, investigacion cultural
y disefio de experiencias educativas.

Este enfoque esta alineado con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 11 Ciudades y Comunidades
sostenibles, que promueve el proteger y salvaguardar el patrimonio cultural ODS 4 Educacién de
Calidad, al desarrollar competencias de investigacion, interpretacion historica, comunicacion y
expresion artistica, para asi fortalecer la formacién integral.
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1. INFORMACION GENERAL

1.1. Instituciéon : Universidad Nacional de Frontera.
1.2. Oficina : Direccion de Proyeccion Social y Extensidn Cultural.
1.3. Unidad : Unidad de Proyeccion Social

Unidad de Extension Cultural

Unidad de Admision

Unidad de CEPRE

1.4. Responsables UNF : Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco.
Ing. Fredy Wilson Gaona Nifio.
Tec. Zareli Orozco Nunura.
Mg. Jorge Martin Mondragén Tume
Instrutor Riggesus Ipanagqué Madrid

1.5. Estudiantes Responsables : Flavia Romina Sosa Guillen.
Ambar Shantal Panta Castro.
Fatima Alison Cruz Pérez.
Maria Fernanda Estrada Medina.
Solvey Rosa Maria Mogollon Herera.

1.6. Facultades comprometidas : Ciencias Sociales y Empresariales

II. JUSTIFICACION

El voluntariado TUTUMANTA denominado "Murales con Historia™ responde a la necesidad de
fortalecer la identidad cultural, el sentido de pertenencia y el conocimiento del patrimonio histérico
y artistico de la Universidad Nacional de Frontera entre los estudiantes del Programa Académico de
Administracion Hotelera y Turismo.

La formacién en interpretacion cultural, patrimonio e historia local permite gue los estudiantes
desarrollen competencias relacionadas con la comunicacién, la investigacion, el liderazgo y la
valoracion de su entorno cultural. Estas capacidades son fundamentales para la formacidn de futuros
profesionales comprometidos con la promocion y conservacion del patrimonio cultural de su
comunidad.

Los estudiantes del V al X ciclo del Programa Académico de Administracién Hotelera y Turismo
Z\requieren espacios formativos que complementen su formacién académica mediante experiencias
$ ppracticas vinculadas a la gestion cultural, la interpretacion turistica y la difusion del patrimonio. De
*/esta forma, los murales ubicados en las instalaciones de la Universidad Nacional de Frontera
constituyen recursos educativos que permiten conectar la historia de Sullana, la identidad
universitaria y la expresion artistica como herramientas de aprendizaje significativo.

Esta iniciativa se alinea con la mision universitaria de servicio, proyeccion social y fortalecimiento de
la identidad cultural, promoviendo la participacion activa de los estudiantes en acciones de
voluntariado orientadas a la difusion del patrimonio histdrico y artistico de la universidad. Asimismo,
fomenta el trabajo colaborativo entre la comunidad universitaria y las instituciones educativas
visitantes, contribuyendo a la generacion de experiencias educativas innovadoras y sostenibles.

En conclusién, el voluntariado "Murales con Historia” representa una oportunidad de aprendizaje
y crecimiento tanto para los estudiantes voluntarios como para los beneficiarios de las visitas guiadas,
fortaleciendo la educacion, la identidad cultural y la valoracién del patrimonio local a través del arte,
la historia y la interpretacion cultural.
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II1. ANTECEDENTES

la Unidad de Proyeccidn Social, es la unidad de organizacion de la Direccion de Proyeccion Social
y Extension Cultural, encargada de promover la vinculacion de la universidad con la sociedad para
generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades sociales y a la vez contribuya a la formacion
del estudiante. Unidad aprobada medianteRCO N° 377-2021-UNF/CO, de fecha el 06 de octubre
de 2021, Reglamento de Organizacion y Funciones de fa Universidad Nacional de Frontera (ROF —
UNF).

Con Resolucién de Comisidn Organizadora N°460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de
2021, se aprueba la "Directiva para la presentacién de los planes de trabajo de Voluntariado
Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la UNF.

Con Resolucion de Comisién Organizadora N°104-2026-UNF/CO, de fecha 20 de febrero de 2026,se
aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccion Social — 2026 de la Direccién de
Proyeccidn Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional de Frontera.

IV. MARCO NORMATIVO

» Constitucion Politica del Perd.

s Ley N° 28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por decreto supremo N°
011-2012-ED y sus respectivas modificatorias.

» Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificacion con Leyes N° 30489 y N° 30697.

= Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado.

« Ley 29568 - Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera en Sullana sobre la base de la Sede
de la Universidad Nacional de Piura en dicha ciudad, publicada el 06 de agosto del 2010.

« Reglamento de la Ley N° 28238, Ley general de Voluntariado. Decreto Supremo N° 003-2015-
MIMP y modificado por el Decreto Supremo N° 004-2017-MIMP.

= Resolucién de Comisién Organizadora N° 255-2019-UNF/CO, de fecha 31 de mayo de 2019 -

Reglamento de la Oficina de Extension Cultural y Proyeccidn Social de la Universidad Nacional de

Frontera.

Resolucidn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resolucion Viceministerial N°

)55-2022-MINEDU.

mResolucion de Comision Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de 2021

— Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados

por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera.

« Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO — Estatuto de la Universidad Nacional
de la Frontera, aprobado el 29 de noviembre del 2021.

» Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resolucion Viceministerial N°
055-2022-MINEDU.

s Constancia de Inscripcion en el Registro de Voluntariado de la Direccidn de Voluntariado, de la
Direccién General de Poblacién, Desarrollo y Voluntariado, del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
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Vulnerables, de fecha 02 de febrero del 2023.

« Resolucién de Comision Organizadora N° 260-2024-UNF/CO — Plan Estratégico Institucional 2025
- 2030 de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 12 de abril de 2024.

« Resolucién de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO — Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad Nacional de Frontera (ROF — UNF), aprobado el 06 de octubre de
2024.

V. OBJETIVOS EDUCACIONALES.
5.1. Objetivo General
Disefiar e implementar una ruta de guiado turistico cultural e institucional dentro del campus de
la Universidad Nacional de la Frontera, liderada por estudiantes, con el fin de poner en valor €l
patrimonio artistico y fortalecer las competencias practicas de los voluntarios.

5.2. Objetivos Especificos

« Fortalecer los conocimientos sobre la historia de Sullana, la cultura Tallan y el patrimonio cultural
local.

« Desarrollar habilidades de comunicacién, guiado turistico e interpretacion patrimonial.

« Disefiar recorridos interpretativos orientados a estudiantes visitantes y comunidad en general.
« Fortalecer el liderazgo, la responsabilidad social y el trabajo colaborativo de los voluntarios.

« Difundir el patrimonio artistico y cultural existente en la Universidad Nacional de Frontera.

VI. ESTRATEGIAS

En el marco del Plan de Trabajo de voluntariado universitario TUTUMANTA denominado: "Murales
con Historia” que ejecuta la Unidad de Proyeccidn Social desarrollaran siete (07) sesiones de
productividad, equivalentes a cuarenta (40) horas académicas (05 jomadas de voluntariado), en
las fechas que se detallan a continuacion:

N\| Sesiones | Fecha | Dia | Hora | tugar |  Actividad
(¢) T
a\ Sesion 1 30/6/2026 Martes Capacitacion y
creacion de la ruta
&cp\b“ Sesion 2 1/7/2026 Miércoles turistica
o Sesion3 | 2/7/2026 Jueves | 08:30-12:30 am UNF
Sesion 4 3/7/2026 Viernes Guiado turistico
Sesion 5 6/7/2026 Lunes

6.1. Acciones de sensibilizacion a la comunidad universitaria:
« Difusion de las acciones de voluntariado realizados por estudiantes e Instructor de la UNF.

« Inscripcion de estudiantes interesados en voluntariado "Murales con Historia”del Programa
TUTUMANTA de la UNF.
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= Campaifias de difusion en redes sociales.

» Promocion de la participacidn estudiantil en actividades de interpretacion cultural,
patrimonio e identidad universitaria.

» Sodializacion de la historia, significado y valor cultural de los murales institucionales como
parte del patrimonio universitario y local.

6.2. Formacion y capacitacién:
= Acciones de formacion bésica, general y de introduccidn, en voluntariado.

= Acciones de formacion especificas en interpretacion cultural, patrimonio histdrico, identidad
universitaria y valoracion del arte como medio de expresion social.

»Capacitacién en técnicas de comunicacidn, expresién oral Yy gquiado de recorridos
interpretativos.

» Talleres practicos de arte y pintura orientados a fortalecer la comprension de los elementos
culturales representados en los murales institucionales.

« Desarrollo de practicas guiadas para la conduccién de recorridos interpretativos dirigidos a
estudiantes visitantes y comunidad en general.

VIL. TEMATICAS

a. Las tematicas del voluntariado universitario de la UNF abarcan la Identidad Cultural.

v Ejes centrales:

= Formacion y sensibilizacién, cuyo objetivo es fortalecer la identidad cultural, el sentido de
pertenencia y la valoracion del patrimonio histérico, artistico y cultural de Sullana y de la
Universidad Nacional de Frontera, promoviendo la importancia de preservar y difundir la
memoria colectiva mediante expresiones artisticas como los murales.

» Accién Voluntaria, mediante la participacion activa de los estudiantes en actividades de
investigacion, interpretacion cultural, disefio y ejecucién de recorridos interpretativos, asi como
en acciones de difusion del patrimonio artistico e histdrico representado en los murales de la
Universidad Nacional de Frontera, permitiendo el desarrollo de competencias, experiendas y
| habilidades personales relacionadas con la comunicacion, el liderazgo, la responsabilidad social
y la gestion cultural.

111. ACTIVIDADES A REALIZAR:

» Coordinacion con la Unidad de Admisién y CEPRE

» Coordinacién con el docente asesor, instructor y voluntarios del Plan de Trabajo.
» Elaboracion y presentacion del Plan de Trabaio.

» Aprobacion del Plan de Trabajo.

» Ejecucidn de las actividades de voluntariado universitario (segin sesiones).

» Elaboracién y presentacién del informe final.

2y
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= Aprobacién del informe final.
» Entrega de los certificados a los beneficiarios, voluntarios, instructores y organizadores

PRODUCTOS FINALES

» Programa de formacion en identidad cultural, patrimonio e interpretacion artistica implementado.
» Estudiantes capacitados en historia local, identidad universitaria e interpretacion cultural.

» Recorrido interpretativo “Murales con Historia” disefiado e implementado.

» Registro fotografico y audiovisual de las actividades ejecutadas

= Informe de resultados y evaluacion del programa.

= Voluntarios formados y fortalecidos.

ACCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION

Las acciones de monitoreo, asesoramiento y evaluacion estaran a cargo de los instructores
asesores y la Unidad de proyeccion social a través de enlace drive:

https://drive. le.com/drive/folders/15jbbXTRtS6 TpDdZEZZyuwInNmIODCcQE?usp=sharin

DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
A la culminacion de las actividades propuestos en el plan de trabajo, se elevara su respectivo
informe final para la certificacion correspondiente.

PRESUPUESTO

La gestion se realizard por la Universidad Nacional de Frontera a través de la Direccidn de
Proyeccidn Social y Extension Cultural, en coordinacion con la Unidad de Proyeccién Social, no
requiriendo presupuesto alguno, debido a que se cuenta con el material y los insumos
seran proporcionados por la Unidad de Proyeccion Social.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Frontera, en adelante UNF, asume un rol protagdnico en los procesos de
desarrollo humano y sostenible, contribuyendo con la comunidad universitaria y comunidad local,
regional y nacional, con investigacion, educacién Y proyeccion social, con la difusidn del arte y la cultura
en sus diversas manifestaciones, con formacién en valores ético-humanisticos, de compromiso social y
actuando como agentes indispensables para el cambio social.

Segun la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en su Articulo 6. Fines de Ia universidad, inciso
6.3. que a la letra dice: "Proyectar a /a comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio
¥ desarroljo’; asimismo, en el inciso 6.4 Y 6.8. que a la letra dice: "Colaborar de modo eficaz en Ia
afirmacion de la democracia, el Oestado de derecho y Iz indusion social”, “Promover el desarrollo
humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y mundial”

En este sentido, la UNF busca lograr una mayor articulacion de las acciones de proyeccién social en
beneficio del estudiante, considerando los principios de equidad e inclusion en su entormno, teniendo en
Cuenta la participacion de entidades internas y externa a la universidad, para facilitar y obtener un
mayor impacto en el ambito social.

Es importante considerar que la universidad cuenta con una Politica del Sistema Integrado de Gestidn
de fa UNF, cuyo objetivo esta definido en el M03.04: Proyeccion Social y M03.06: Voluntariado
Universitario, establecidos en los Mapas de Procesos Misionales y sus Caracterizaciones, que
a la letra dice:

M03.04: Promover el disefio, implementacion ¥ €jecucion de programas mediante las cuales 13 UNF proyecte
su accion en la comunidad: desarroliando estrategias tales como le extension universitaria, la proyeccion
social, la extension cultural, la difusion del guehacer universfiario, entre otras.

M03.06: Contribuir con la mitigacion de problemas ambientales, sociales y econdmicos, reiterando el
compromiso de corresponsabilidad que la Universidad tiene con su entorno local, provincial, regional y/o
nacional, especialmente de los sectores més vuinerables,

El programa de Voluntariado Universitario “ECOPASO0S”, que significa Pasos Ecoldgicos, desarrolla
condiencia y sensibilidad ambiental y Ciudadana, frente a problematicas sociales, buscando soluciones
basadas en valores e inclusién social, fomentando en la comunidad universitaria y comunidad local una
cultura de orden y limpieza, que se refleje posteriormente en nuestra localidad, region y pais.

La UNF, como institucion academia generadora de conocimiento, desarrollara el presente Plan de
Trabajo voluntariado "Brofe verde” del programa ECOPASOS, a través de la Unidad de Proyeccion

Social dependiente de la Direccidn de Proyeccion Social y Extensién Cultural, en alianza estratégica

con la Direccién Regional de Agricultura de Piura (DRAP), con la finalidad de fortalecer los procesos

de restauracion ecoldgica mediante la proteccién y manejo de la regeneracion natural, promoviendo

la supervivencia y el crecimiento de especies nativas para acelerar la recuperacién de la estructura v

funcionalidad del ecosistema del bosque seco.

\ismo, esta iniciativa se encuentra alineada con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
ibuyendo de manera directa al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 13: Accién por el
a, mediante acciones que fortalecen Ia resiliencia de los ecosistemas frente al cambio dimético;
3l QDS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres, al impulsar la restauracion y conservacion del bosque
2Co y la proteccién de su biodiversidad; al ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos, gradas
al trabajo articulado entre la universidad y la Direccion Regional de Agricultura de Piura; y al ODS 4:
Educacion de Calidad, al promover experiencias de aprendizaje significativo, formacion en valores
ambientales y desarrollo de competencias profesionales a través del voluntariado.
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I. INFORMACION GENERAL
1.1. Institucién

1.2, Oficina

1.3. Unidad (es)
1.4. Responsables UNF

1.5. Responsables DRAP

1.6. Docentes Responsables

1.7. Estudiantes Responsables

Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural
Unidad de Proyeccién Social

: Universidad Nacional de Frontera.

Direccién Regional de Agricultura - DRAP

: Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccion Social.

: Unidad de Proyeccion Social.

: Lic. Claudia Giovanna Arrieta Camrasco.

Ing. Fredy Wilson Gaona Nifio.
Tec. Zareli Orozco Nunura.

: Ing. Mario Adolfo Moscol Saavedra

Ing. Luis Manuel Atoche Ordofiez
Ing. Sergio Draucin Lazo Garcia Zabaleta

: Mg. Segundo Ramos Villalta Arellano.

: Hidalgo Reyes Lourdes Alexandra

Jeferson Alexis Moreno Giron.

Chero Gonzalez Jhonnier Alessandro.
Astudillo villegas katya Krezly.
Maryuri Jasmin Vegas rivas.

Garavito Suncion Byron Alexis.
Judrez Arévalo Valeria Maitet.

Wong Perez Diego Alexander.
Cobenas Palacios Ana Ruth.
Saavedra Ramos Randhall Kendhall
Calderdn Vazquez Deralim Fabricio.
Alburquerque Rueda franco Joel.
Villalta Talledo Bretsi Guadalupe.
Imén Quintana Sebastian Aldair.
Castillo Ato Maryorith Yamile.

Galvez Godos Daniela Antuane.

Ruiz correa Davinson Edu.

Alvarado castro Karol Florencia
Burgos Farfan Miguelito Frederick.
Camacho Huanca Alexandra del disne.
Curay Infante Jeison Fabian.

Moran Pinto Yaritsa Anali.

Kuan Enrique Ledn Suédrez,
Sandoval riofrio Graciela Jazmin.
Cordova Campos Brithney Lizbet.
Ramos Farias Milagros Mary Carmen.
Carmen Castillo Jerickson André.,
Gabriel Alonso Astocondor Navarro.
Castillo Correa Yadira Geraldine
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II. JUSTIFICACION

El Plan de Trabajo de Voluntariado universitario ECOPASOS denominado: “Brote verde", surge
como una respuesta urgente y necesaria ante la region Piura, constituyendo uno de los ecosistemas
mas representativos y de mayor importancia ecoldgica del norte del Per(i. Sin embargo, enfrenta
un proceso continuo de degradacién ocasionado por factores como la deforestacion, el
sobrepastoreo, los incendios forestales, el cambio de uso del suelo y los efectos del cambio
dimético, lo que ha reducido su capacidad para conservar la biodiversidad, regular los ciclos
hidroldgicos, capturar carbono y proveer bienes y servicios ecosistémicos esenciales para las
poblaciones locales.

En este contexto, la restauracion ecoldgica emerge como una estrategia prioritaria para recuperar
la estructura, composicién y funcionalidad del bosque seco. Entre las alternativas de restauracion
mas sostenibles y eficientes destaca la proteccion y el manejo de la regeneracion natural, debido
a que aprovecha la capacidad de recuperacién propia del ecosistema, favorece el establecimiento
de especies nativas adaptadas a las condiciones ambientales locales y reduce los costos de
intervencion, contribuyendo a la recuperacidn progresiva de la cobertura vegetal y de la
biodiversidad.

El Programa de Voluntariado Universitario ECOPASOS denominado: “Brofe Verde', responde a
esta necesidad mediante la participacién activa de estudiantes universitarios en acciones orientadas
al fortalecimiento de los procesos de restauracidn ecoldgica. A través de actividades como Ia
identificacion, proteccion, mantenimiento y monitoreo de la regeneracion natural, los voluntarios
contribuirdn a incrementar la supervivencia y el crecimiento de especies nativas, promoviendo la
recuperacion del bosque seco y fortaleciendo la gestidn sostenible de los recursos naturales.

La alianza estratégica con la Direccidon Regional de Agricultura de Piura (DRAP) fortalece la
pertinencia y sostenibilidad de la intervencién, al articular esfuerzos institucionales para la
implementacion de acciones de restauracion ecoldgica, asistencia técnica y gestidn del territorio.
Esta cooperacién favorece el intercambio de conocimientos, optimiza el uso de recursos y
contribuye al cumplimiento de las politicas nacionales y regionales orientadas a la conservacion y
recuperacion de los ecosistemas forestales.

En consecuencia, el Programa de Voluntariado Universitario, representa una iniciativa que integra
la responsabilidad social universitaria, la participacion juvenil y la gestion ambiental, contribuyendo
a la recuperacion del bosque seco, al fortalecimiento de las capacidades de los estudiantes y a la
construccion de un modelo de desarrollo sostenible basado en la conservacion del patrimonio
natural de la region Piura.

III. ANTECEDENTES

La Unidad de Proyeccion Social, es la unidad de organizacion de la Direccion de Proyeccién Sodial
Extensidn Cultural, encargada de promover la vinculacién de la universidad con la sociedad para

Con Resolucién de Comision Organizadora N°460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de
2021, se aprueba la “Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado
Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la UNF.

Con Resolucién de Comision Organizadora N°104-2026-UNF/CO, de fecha 20 de febrero de 2026,
se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccion Social — 2026 de la Direccién de
Proyeccion Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional de Frontera.
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IV. MARCO NORMATIVO

» Constitucion Politica del Pert.

s Ley N° 28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por decreto supremo N°
011-2012-ED y sus respectivas modificatorias.

« Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificacion con Leyes N° 30489 y N° 30697.

« Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado.

« Ley 29568 - Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera en Sullana sobre la base de la Sede
de la Universidad Nacional de Piura en dicha ciudad, publicada el 06 de agosto del 2010.

» Reglamento de la Ley N° 28238, Ley general de Voluntariado. Decreto Supremo N° 003-2015-
MIMP y modificado por el Decreto Supremo N° 004-2017-MIMP.

« Resolucion de Comisién Organizadora N® 255-2019-UNF/CO, de fecha 31 de mayo de 2019 -
Reglamento de la Oficina de Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Nacional de
Frontera.

« Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resolucién Viceministerial N°
055-2022-MINEDU.

» Resolucion de Comision Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de 2021
— Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados
por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera.

« Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO — Estatuto de la Universidad Nacional
de la Frontera, aprobado el 29 de noviembre del 2021.

= Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resolucidn Viceministerial N°
055-2022-MINEDU.

« Constancia de Inscripcién en el Registro de Voluntariado de la Direccién de Voluntariado, de la

Direccién General de Poblacion, Desarrollo y Voluntariado, del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, de fecha 02 de febrero del 2023.
« Resolucion de Comisién Organizadora N° 260-2024-UNF/CO — Plan Estratégico Institucional 2025

V. OBJETIVOS EDUCACIONALES
5.1. Objetivo General:

Fortalecer los procesos de restauracion ecoldgica del bosque seco mediante la participacion de
estudiantes del Programa de Voluntariado Universitario ECOPASOS denominado: “Brote Verde", a
través de acdones de proteccién, manejo y monitoreo de la regeneracion natural de especies nativas,
en alianza estratégica con la Direccién Regional de Agricultura de Piura (DRAP), contribuyendo a la
recuperacion de la estructura, funcionalidad y resiliencia del ecosistema
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5.2. Objetivos Especificos:

« Identificar y proteger la regeneracion natural de espedes nativas en las dreas de intervencidn,
mediante actividades de reconocimiento, sefializacion y manejo, favoreciendo su supervivencia y
desarrolio.

= Desarrollar jomadas de voluntariado ambiental orientadas al mantenimiento y fortalecimiento de los
procesos de restauracidn ecoldgica, mediante labores de control de factores que limitan el
arecimiento de la regeneracion natural y la conservadidn del bosque seco.

» Fortalecer las capacidades técnicas y ambientales de los estudiantes voluntarios a través de procesos
de capacitacion, sensibilizacion y aprendizaje practico sobre restauracion ecolégica, conservacién del
bosque seco y manejo de la regeneracion natural.

 Promover la articulacion institucional entre la universidad, la Direccién Regional de Agricultura de
Piura (DRAP) y otros actores locales para impulsar acciones colaborativas que contribuyan a la
conservacion, restauracién y gestion sostenible del bosque seco, en concordancia con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

VI. ESTRATEGIAS

En el marco del Plan de Trabajo de voluntariado universitario ECOPASQS denominado: “Brofe
verde”, que ejecuta la Unidad de Proyeccion Social desarrollaran una (04) sesiones de
productividad, equivalentes a cuarenta (40) horas académicas (4 jomnadas de voluntariado), seg(in
cronograma adjunto:

Sesiones Fecha Dia Hora Lugar Actividad
SESION 1

8/8/2026
SESION 2

15/8/2026 SALTTRAL - SECTOR INDUCCION -

Sabado |7:00 - 5:00 LA MARGARITA | TRABAIO DE CAMPO
SESION 3

22/8/2026

SESION 4 29/8/2026

6.1. Acciones de sensibilizacion ambiental a la comunidad universitaria:

« Difusion de las acciones de voluntariado realizados por estudiantes y docentes de la UNF.

[EMATICAS
a. Lastemdticas del voluntariado universitario de la UNF abarcan: Gestion y Educacion ambiental,

v Ejes centrales:

« Capacitacion y/o sensibilizacion en Cultura ambiental responsable basados en précticas éticas
y ambientalmente sostenibles en la comunidad universitaria.

» Planes de trabajo ambientales relacionados con la gestién de residuos sdlidos, generacion de
espacios ambientalmente saludables.
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VIIL. ACTIVIDADES A REALIZAR
» Coordinacion con la Direccién Regional de Agricultura de Piura — DRAP.,
= Coordinacidn con estudiantes y docente para la ejecucion del voluntariado.
« Elaboracion y presentacion del Plan de Trabajo.
= Aprobacion del Plan de Trabajo.
» Ejecucion de la actividad de voluntariado universitario.
« Elaboracién y presentacién del informe final.
« Aprobacion del informe final.
= Entrega de los certificados a los beneficiarios, voluntarios, docentes asesores y organizadores.

IX. PRODUCTOS FINALES

« Areas de bosque seco con regeneracidn natural protegida y manejada, mediante Ia
implementacion -de acciones de identificacion, sefalizacién, mantenimiento y monitoreo de
especies nativas.

= Estudiantes voluntarios capacitados en restauracion ecoldgica, manejo de la regeneracion natural,
conservacion del bosque seco y trabajo de campo, fortaleciendo sus competencias técnicas,
ambientales y de responsabilidad social.

« Jormadas de voluntariado ambiental ejecutadas, en coordinacién con la Direccion Regional de
Agricultura de Piura (DRAP), orientadas a la proteccién y fortalecimiento de los procesos de
restauracion ecologica.

X. ACCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION

Las acciones de monitoreo, asesoramiento y evaluacion estardn a cargo de los docentes asesores y
la Unidad de proyeccién social.

XI. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

A la culminacién de los planes de trabajo propuestos se elevara su respectivo informe final para
la resolucion y/o certificacién correspondiente.

XII. PRESUPUESTO

La gestion se realizard por la Universidad Nacional de Frontera a través de la Direccion de
o\ Proyeccion Social y Extension Cultural, en coordinacidn con la Unidad de Proyeccion Sodial, no
"% equiriendo presupuesto alguno, debido los materiales e insumos seran proporcionados por

A3 Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental y la Unidad de Proyeccién Social.
m
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Frontera, en adelante UNF, asume un rol protagdnico en los procesos de
desarrollo humano Y sostenible, contribuyendo con la comunidad universitaria y comunidad local,
regional y nacional, con investigacion, educacion y proyeccion social, con la difusion del arte y la cultura
en sus diversas manifestaciones, con formacion en valores é&tico-humanisticos, de compromiso social Y
actuando como agentes indispensables para el cambio social.

Segin la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en su Articulo 6. Fines de la universidad, inciso
6.3. que a la letra dice: “Proyectar a la comumidad sus acciones y servicios para promover st cambio y
desarrollo”, asimismo, en el inciso 6.4 y 6.8. que a 1a letra dice: “Colaborar de modo eficaz en ia
afirmacion de la democracia, el Oestado de derecho y la inclusion social”, "Promover el desarrolfo
humano y sostenible en el 3mbito local, regional, nacional y mundial”

En este sentido, la UNF busca lograr una mayor articulacion de las acciones de proyeccion social en
beneficio del estudiante, considerando los principios de equidad e inclusién en su entorno, teniendo en
cuenta la participacion de entidades internas y externa a la universidad, para facilitar y obtener un
mayor impacto en el ambito social.

Es importante considerar qué Ja universidad cuenta con una politica de! Sistema Integrado de Gestion
de la UNF, cuyo objetivo esta definido en el M03.04: Proyeccion Social y M03.06: Voluntariado
Universitario, establecidos en los Mapas de Procesos Misionales y sus Caracterizaciones, que
a la letra dice:

M03.04: Promover el disefio, implementacion y ejecucion de programas mediante las cuales la UNF proyecte
su accion en la comunidad; desarrollando estrategias tales como le extension universitaria, /a proyeccion

’

social, la extension cultural, la difusion del quehacer universitario, entre otras.

M03.06: Contribuir con fa mitigacion de problemas ambientales, socidles y econdmicos, reiterando el
compromiso de corresponsabilidad que la Universidad tiene con s4 entorno local, provincial, regional y/o
nacional, especialmente de los sectores mas vulnerables.

El Programa de voluntariado Universitario ~TUTUMANTA”, palabra én quechua, que significa
Amanecer, busca crear una cultura de solidaridad, esperanza, hermandad y brinda nuevas
oportunidades de mejora de la calidad de vida, a las comunidades menos favorecidas del entorno local.

La Universidad Nacional de Frontera (UNF), como institucion académica comprometida con la formacion
integral de sus estudiantes y la promocion de la identidad cultural, ejecutara el plan de trabajo de
voluntariado universitario denominado npetectando violencia, salvando vidas”, en el marco del
programa TUTUMANTA, a través de la Unidad de Proyeccién Sodial dependiente de la Direccion de
Proyeccion Social y Extension Cultural.

Este voluntariado se desarrolla en alianza estratégica con el Centro de Emergencia Mujer (CEM) Sullana,
con el propdsito de contribuir a la prevencion de la violencia familiar y sexual mediante la participacion
activa de voluntarios comprometidos con el servicio comunitario y €l cumplimiento de los ODS.

través de capacitaciones, actividades de sensibilizacion y acciones de Gampo, los voluntarios

kaleceran sus conocimientos y habilidades para identificar posibles situaciones de violencia en las
glaciones de pareja, brindar informacién preventiva y orientar a la poblacién sobre los mecanismos de
AOYOo Y proteccion disponibles. De esta manera, la iniciativa busca fomentar una comunidad mas
ifformada, empatica y comprometida con la promocién de 10s derechos humanos, la prevencion de la
violencia y la proteccién de las personas en situacion de vulnerabilidad, contribuyendo al logro de
sociedades mas justas, seguras € inclusivas.

Frente a esta realidad, resulta indispensable fortalecer las acciones de prevencion, sensibilizacion y
deteccion temprana, promoviendo una cultura de respeto, igualdad y rechazo a toda forma de violendia,
en concordancia con 10S Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente el 0ODS 5: Igualdad
de género, el ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas, y el ODS 3: Salud y bienestar.
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1. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucion : Universidad Nacional de Frontera.
Centro de Emergencia Mujer — Sullana.

1.2. Oficina : Direccién de Proyeccion Sodial y Extension Cultural.
1.3. Unidad : Unidad de Proyeccidén Social.
1.4. Responsables UNF : Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco.

Ing. Fredy Wilson Gaona Nifo.
Tec. Zareli Orozco Nunura.

1.5. Responsables CEM : Sr. Alan Pierre Espinoza Ramirez.
Lic. Maria Sosa Madrid.

1.6. Docentes asesores : Dr. Jaime Ochochogue Gemio
Dra. Cecilia Lizeth Risco Ipanaque

1.7. Estudiantes Responsables : Kassandra Dayana Nuiiez Liza.
Maryorith Yamile Castillo Ato.
Sebastian Aldair Iman Quintana.
Jack Pool Smith Oliva Rumiche.
Areliz Angelly Rivera Yarleque.
Josselin Ayarin Juarez Otero.
Alina Marian Aguirre Romero.
Sofia del Pilar Chunga Huaman.
Marilyn Alondra Culqui Castillo.

1.8. Facultades comprometidas : Ciencias Sociales y Empresariales

I1. JUSTIFICACION

El voluntariado TUTUMANTA denominado "Detectando violencia”, surge como una estrategia
de intervencién comunitaria orientada a fortalecer la prevencion y sensibilizacion sobre la violencia
familiar y sexual, mediante el trabajo articulado con el Centro de Emergencia Mujer (CEM) Sullana.
Esta alianza permite desarrollar acciones educativas y de campo que promueven el reconocimiento
de los factores de riesgo, la deteccion temprana de posibles casos de violencia y la difusion de los
mecanismos de apoyo y proteccion existentes.

aiolencia familiar y sexual representa una problematica social y de salud publica que vulnera los
schos fundamentales de las personas, afectando su integridad fisica, psicologica y emocional. Su

Hcto trasciende el ambito individual, repercutiendo en las familias y en el desarrollo de
nunidades seguras y saludables. En muchos casos, la falta de informacion, el desconocimiento de
rutas de atencin y la normalizacion de conductas violentas dificultan la identificacion oportuna

,

_de estas situaciones y limitan el acceso de las victimas a los servicios de proteccion.

La participacién de los voluntarios constituye un aporte significativo para acercar la informacion a la
comunidad, fomentar una cultura de respeto, igualdad y convivencia pacifica, asi como incentivar la
denuncia y la bisqueda de ayuda ante situaciones de violencia. Asimismo, este voluntariado fortalece
las capacidades de los participantes en temas relacionados con los derechos humanos, la equidad
de género, la intervencion comunitaria y la responsabilidad sodial, promoviendo su compromiso con
el bienestar colectivo.
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En consecuendia, la ejecucion de este voluntariado se justifica por su contribucion a la prevencion
de la violencia, la proteccion de las personas en situacién de vulnerabilidad y el fortalecimiento de
una sociedad mas consciente, participativa y comprometida con la defensa de los derechos de todas
las personas.

III. ANTECEDENTES

la Unidad de Proyeccion Social, es la unidad de organizacién de la Direccién de Proyeccién Social
y Extensién Cultural, encargada de promover la vinculacién de la universidad con la sociedad para
generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades sociales y a la vez contribuya a la formacion
del estudiante. Unidad aprobada medianteRCO N° 377-2021-UNF/CO, de fecha el 06 de octubre
de 2021, Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera (ROF —
UNF).

Con Resoludién de Comisién Organizadora N°460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de
2021, se aprueba la “Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado
Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la UNF.

Con Resolucion de Comisién Organizadora N° 104-2026-UNF/CO, de fecha 20 de febrero de 2026,se
aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccidn Social — 2026 de la Direccidn de
Proyeccién Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional de Frontera.

IV. MARCO NORMATIVO

« Constitucion Politica del Per(.

« Ley N° 28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por decreto supremo N°
011-2012-ED vy sus respectivas modificatorias.

o Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificacion con Leyes N° 30489 y N° 30697.

« Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado.

« Ley 29568 - Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera en Sullana sobre la base de la Sede
de la Universidad Nacional de Piura en dicha ciudad, publicada el 06 de agosto del 2010.

« Reglamento de la Ley N° 28238, Ley general de Voluntariado. Decreto Supremo N° 003-2015-
MIMP y modificado por el Decreto Supremo N° 004-2017-MIMP.

« Resolucién de Comision Organizadora N° 255-2019-UNF/CO, de fecha 31 de mayo de 2019 —

~ Reglamento de la Oficina de Extensién Cultural y Proyeccién Social de la Universidad Nacional de

Frontera.

Resolucidn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resolucién Viceministerial N°

055-2022-MINEDU.

Resolucién de Comisién Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de 2021

— Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados

por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera.
« Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO — Estatuto de la Universidad Nacional
de la Frontera, aprobado el 29 de noviembre del 2021.
« Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resolucion Viceministerial N°
4
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055-2022-MINEDU.

« Constancia de Inscripcion en el Registro de Voluntariado de la Direccién de Voluntariado, de la
Direccién General de Poblacién, Desarrolio y Voluntariado, del Ministerio de la Mujer y Pobladiones
Vulnerables, de fecha 02 de febrero del 2023.

« Resolucién de Comisién Organizadora N° 260-2024-UNF/CO —~ Plan Estratégico Institucional 2025
_ 2030 de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 12 de abril de 2024.

» Resolucién de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO — Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Universidad Nacional de Frontera (ROF — UNF), aprobado el 06 de octubre de
2024.

V. OBJETIVOS EDUCACIONALES.
5.1. Objetivo General

Fortalecer la prevencion y sensibilizacién de la comunidad sobre la violencia familiar y sexual,
mediante acciones de capacitacion, orientacion y trabajo de campo desarrolladas por los
voluntarios del programa TUTUMANTA, en alianza con el Centro de Emergencia Mujer (CEM)
Sullana, promoviendo la identificacién temprana de posibles casos de violencia y el acceso
oportuno a los servicios de proteccion.

5.2. Objetivos Especificos

« Brindar capacitacion a los voluntarios sobre violencia familiar y sexual, derechos de las victimas,
factores de riesgo y mecanismos de atencion, fortaleciendo sus conocimientos y capacidades para
la intervencion comunitaria.

« Sensibilizar a la poblacion mediante actividades educativas y campaiias informativas que
promuevan relaciones basadas en el respeto, la igualdad y la prevencidn de toda forma de
violencia.

« Desarrollar acciones de campo orientadas a identificar posibles casos de violencia en refaciones
de pareja y situaciones de vulnerabilidad, respetando los principios de confidencialidad, ética y
enfoque de derechos.

« Orientar a las personas identificadas o en cituacion de riesgo sobre las rutas de atencion y los
servicios de apoyo disponibles, favoreciendo el acceso oportuno a la proteccién y atencion
especializada.

ESTRATEGIAS

En el marco del Plan de Trabajo de voluntariado universitario TUTUMANTA denominado:
"Detectando violencia, salvando vida’, que ejecuta la Unidad de Proyeccion Social desarrollaran
cuatro (04) sesiones de productividad, equivalentes a cuarenta (40) horas académicas (04 jomadas

de voluntariado), en las fechas que se detallan a continuacion:
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Sesiones Fecha Dia Hora Lugar Actividad
SESION 1] 10/7/2026 VIERNES 02:00 - 03:45 pm Centro cultural Capacitacién
SESION 2| 14/7/2026 MARTES 02:00 - 03:45 pm Centro cultural Capacitacién
SESION 3| 17/7/2026 VIERNES 02:00 - 03:45 pm Centro Cultural Capacitacién
SESION 4| 22/07/2026 | MIERCOLES |  8:00 — 1:00 PM P'azgj;r’?;“as Feria informativa
11/8/2026 : Evento de clausura

6.1. Acciones de sensibilizacién a la comunidad universitaria:
« Difusion de las acciones de voluntariado realizados por estudiantes e Instructor de la UNF.

« Inscripcién de estudiantes interesados en voluntariado "Detectando violencia, salvando
vidas”del Programa TUTUMANTA de la UNF.

« Campaifias de difusion en redes sociales.

6.2. Formacion y capacitacion:

.Los voluntarios recibiran capacitacion sobre violencia familiar y sexual, identificacion de
casos y rutas de atencion. Ademds, fortaleceran sus habilidades para desarrollar acciones
de prevencién y sensibilizacién en la comunidad.

VIL. TEMATICAS

a. Las tematicas del voluntariado universitario de la UNF abarcan la Humanistica.

VIII. ACTIVIDADES A REALIZAR:

« Coordinacion con el Centro de Emergencia Mujer — Sullana.

« Coordinacion con los docentes asesores y voluntarios del Plan de Trabajo.
« Elaboracion y presentacién del Plan de Trabajo.

« Aprobacion del Plan de Trabajo.

« Ejecucién de las actividades de voluntariado universitario (seguin sesiones).
« Elaboracion y presentacion del informe final.

» Aprobacion del informe final.

« Entrega de los certificados a los beneficiarios, voluntarios y organizadores

IX. PRODUCTOS FINALES

« Programa de formacién en identidad cultural, patrimonio e interpretacion artistica implementado.
» Estudiantes capacitados en historia local, identidad universitaria e interpretacion cultural.

« Recorrido interpretativo “Murales con Historia” disefiado e implementado.

« Registro fotogréfico y audiovisual de las actividades ejecutadas

« Informe de resultados y evaluacion del programa.
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« Voluntarios formados y fortalecidos.

ACCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION

Las acciones de monitoreo, asesoramiento y evaluacién estaran a cargo de los instructores
asesores y la Unidad de proyeccion social.

DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

A la culminadién de las actividades propuestos en el plan de trabajo, se elevara su respectivo
informe final para la certificacion correspondiente.

PRESUPUESTO

La gestion se realizard por la Universidad Nacional de Frontera a través de la Direccion de
Proyeccién Social y Extensién Cultural, en coordinacion con la Unidad de Proyeccion Social, no
requiriendo presupuesto alguno, debido a que se cuenta con el material y los insumos
seran proporcionados por la Unidad de Proyeccion Social.
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Plan de Trabajo de Voluntariado:
“Area de matematica”

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Integrantes:
Hamilton Hair Martinez Yovera
Galopino Alban Angelina Ariela Orel
Linver Abigail Ramirez Sanchez
Melanie Tatiana Calderén Balarezo
Grace Briggitte Alvarado Mena

Docentes Asesores:
Mg. Juan Pablo Francisco Barturen Cabrera
Dra. Maria Veronica Seminario Morales
Mg. Maria Gergoria Sanchez Prieto

Sullana — Pert
2026
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Primera actividad: Reforzamiento académico en el area de matematica

1. Titulo del Plan de trabajo: “Area de matematica”
2. Facultad: Ciencias Econémicas y Ambientales.

3. Datos de los Docentes — Asesores:
v Mg. Juan Pablo Francisco Barturen Cabrera.
v" Dra. Marfa Veronica Seminario Morales.
v" Mg. Maria Georgia Sanchez Prieto.

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:

: : «% e A T

01 | 2022201025 ”am”t‘”\‘,;"v"‘(‘;a”am”ez Voluntario | 981437460 | 2022201025@unf edu.pe
Galopino Alban Angelina 3

02 | 2023101020 e Voluntaria | 931042387 | 2023101020@unf.edu.pe

Linver Abigail Ramirez

03 | 2023101050 Sanchez Voluntario 921396075 | 2023101050@unf.edu.pe
Melanie Tatiana Calderon

04 | 2023101006 Balarezo Voluntario 985492139 2023101006@unf.edu.pe

os | 2023101002 | Grace B”%,gg: AVarado | vountario | 933079103 | 2023101002@unf edy.

5. Datos de ubicacion del Plan de Trabajo: AA.HH. /Localidad/Distrito/Provincia.
Se centrard en el aula 303 del pabellén Estudios Generales de la Universidad Nacional de Frontera.
6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:
Representante: Lic. Psicdlogo Omar Moisés Vargas Durand, Educador de calle de INABIF- Sullana.
7. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

La primera actividad del presente voluntariado "Aprende y Avanza" se enmarca del reforzamiento
escolar del area de matemdtica, dicha voluntariado se establece en la funcion del docente y
estudiante universitario segiin Ley Universitaria N°30220 Yy Ley General de voluntariado
N°28238.

Asimismo, busca desarrollar habilidades que refuercen el rea de matemdtica a los estudiantes de
3ero, 4to y 5to grado de secundaria (adolescentes en Situacidn de Calle), el cual tiene por finalidad
brindar un reforzamiento académico en temas especificos del drea mencionada, en ello, permitira
desarrollar y afianzar capacidades y habilidades en su nivel académico, en este sentido, surge la
ssecesidad por parte del Servicio de Educadores de Calle — INABIF Sullana, aportar la ensefianza-
Y'.:.. prendizaje en los adolescentes a través de los estudiantes voluntarios de la Facultad de Ciencias
Heonomicas y Ambientales, en asesoria de docentes especialistas en la materia de la misma Facultad.

ecesidades o demandas reales de la comunidad:

El Servicio de Educadores de Calle — INABIF Sullana, cumple con la funcién de restituir los derechos
de nifios, nifias y adolescentes (NNA) en situacion de calle, ayudandolos a salir de ese entorno ¥
acceder a servicios que les permitan una vida digna. En la provindia de Sullana, existe un porcentaje
significativo de estudiantes (NNA del Servicio de Educadores de Calle) que requieren reforzamiento
académico en el drea de matemdtica, que por motivos socioecondmicos y la falta de acceso no
pueden adquirir un reforzamiento particular. Esta situacién ha llevado a que muchos de ellos

11
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presenten resultados académicos negativos, con un alto indice de calificaciones desaprobatorias. Por
lo tanto, el desarrollo del presente plan de trabajo tiene como objetivo mitigar este problema y
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en el drea de matematica.

Linea (as) de acci6n de Voluntariado Universitario:

Linea de Inclusion.

10. Tematica a trabajar:

11.

Difusion y transferencia de conocimientos socialmente Utiles hacia comunidades desfavorecidas,
en el area de matematica, las mismas que estaran impartidas por nueve (09) sesiones:

Temas a desarrollar:

Sesion 1. Conjuntos

Sesion 2. Operaciones Matematicos.
Sesion 3. Factorizacion.

Sesion 4. Numeracién.

Sesion 5. Regla de tres.

Breve descripcion del problema a abordar:

En la ciudad de Sullana, un nimero significativo de adolescentes en situacién de calle enfrenta
condiciones de alta vulnerabilidad social que dificultan su acceso y continuidad en el sistema
educativo. Muchos de ellos provienen de contextos familiares disfuncionales, viven en situacién de
abandono o han sido expuestos a entornos de violencia, consumo de sustancias o trabajo infantil,
lo que interrumpe o limita su proceso formativo.

En particular, se ha identificado que el drea de Matemdtica representa una de las mayores
dificultades para este grupo de adolescentes. Las constantes interrupciones en su escolarizacion,
sumadas a la falta de acompafiamiento pedagdgico, han generado vadios significativos en el
desarrollo de competencias I6gico-mateméticas basicas. Esto no solo repercute en su rendimiento
académico, sino que también limita su capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones
y proyeccion hacia estudios técnicos o superiores.

El INABIF - Sullana, a través del servicio de educadores de calle, atiende a estos adolescentes
brindandoles apoyo integral; sin embargo, existe una demanda urgente de estrategias de
reforzamiento académico especificas que contribuyan a mejorar su desempefio escolar y aumentar
sus oportunidades de reinsercion educativa.

Frente a esta situacion, se propone el presente plan de trabajo "Aprende ¥ Avanza’, como una
intervencion voluntaria y solidaria, que tiene por finalidad brindar sesiones de reforzamiento
académico en el drea de Matematica, adaptadas al nivel y ritmo de aprendizaje de los adolescentes
beneficiarios, promoviendo asi su inclusion educativa y fortaleciendo sus capacidades para afrontar
con éxito los desafios escolares y personales.

12
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12. Objetivos del Plan de Trabajo:

12.1. Objetivo General:
Contribuir al fortalecimiento del aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes de 4.°
y 5.° grado del nivel secundario en el area de Matematica, mediante la implementacion de un
programa de voluntariado universitario que promueva el desarrollo de competencias
mateméticas y fomente la responsabilidad social, el compromiso y la formacién integral de los
estudiantes voluntarios de la Universidad Nacional de Frontera..

12.2. Objetivos Especificos:

» Descubrir la capacidad de los estudiantes en Situacion de Calle para abordar y resolver
problemas matematicos de manera Iégica y eficiente.

» Fortalecer las competencias matematicas de los estudiantes beneficiarios mediante estrategias
didacticas que faciliten la comprensién y aplicacién de conceptos matematicos.

= Fomentar una actitud positiva hacia las matematicas y aumentar la confianza de los estudiantes
€n sus propias habilidades para aprender y aplicar conceptos matematicos.

« Promover el desarrollo del pensamiento critico y la capacidad de razonamiento l6gico a través
de actividades y ejercicios matematicos.

» Mostrar a los estudiantes como las matematicas se aplican en situaciones del mundo real, para
que comprendan la relevancia y la utilidad de lo que estén aprendiendo.

13. Numero de beneficiarios esperados: 17 adolescentes en Situacion de Calle
14. Duracion del Plan de Trabajo:
Inicio: 30/06/2026 Término: 04/08/2026

15. Total de horas: Cuatro (04) horas (dos horas de preparacion de clase — dos horas de clase)
semanales.

16. Actividades a desarrollar.
16.1. Descripcion detallada de las actividades

« Coordinacion con encargados del programa de voluntariado: Reunion de coordinacion
del cronograma e induccién de las actividades.

Preparacion de los temas abordar: Reunién de coordinacién con el/los docentes(s)
p\asesor(es), con el fin de planificar los temas abordar en las sesiones del voluntariado.

laboracién de material didactico: Disefiar y elaborar el material didactico, hojas de
practica, lista de asistencia, otros para ser aplicado en el reforzamiento académico de
matematica.

» Desarrollo del reforzamiento de matematica: Desarrolio del reforzamiento académico
del drea de matematica del padron sociabilizado por el representante de los beneficiarios.

13
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17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Se requiere que la unidad responsable proporcione:
« Escritorio para docente

» Laptop / computadora

e Carpetas unipersonales

» Pizarra acrilica

« Plumones de pizarra acrilica

» Almohadilla para pizarra

= Servicio de fotocopiadora
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Plan de Trabajo de Voluntariado:

“I.E José Matias Manzanilla””

Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

Integrantes:

Kattiana de los Milagros Chorres Lalupt
Axa Luisiana Burgos Raymundo
Elvis Alexander Rojas Bricefio
Aaron Antonio Ledn Burgos
Irina Doany Calderén Castillo

Docentes Asesoras:
Dr. Segundo Juan Carlos Carnero Malca
Mg. Janyna Reto Gémez
Mg. André Franz Navarro Garrido

Sullana — Pert
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Cuarta actividad: I.E “José Matias Manzanilla”
1. Titulo del Plan de Trabajo: I.E “José Matias Manzanilla”
2. Facultad: Ciencias Econémicas y Ambientales
3. Datos de los Docentes — Asesores:
v" Dr. Segundo Juan Carlos Carnero Malca
v Mg. Janyna Reto Gomez
v" Mg. André Franz Navarro Garrido

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:

RS ; kattiana de I ilagrs :

01 | 2023101011 Chorres Lalupl Voluntaria 922010663 | 2023101011@unf. /'
Axa Luisiana Burgos :

02 2023101005 Raymundo Voluntaria 981064753 | 2023101005@unf.edu.pe @J :
Elvis Alexander Rojas e @;«

03 | 2022101042 Bricefio Voluntario 948854502 | 2022101042@unf.edu.pe BW/ 1

04 | 2022101029 |Aaron Antonio Leon Burgos|  youintario | 993596626 2022101029@unf.edu.pe A

, Irina Doany Calderon v
05 | 2022101012 Castillo Voluntaria 994405199 | 2022101012@unf.edu.pe

. pfombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:
Representante: Mg. Cesar Raul Zapata Agurto — Director de la L.E “José Matias Manzanilla”
7. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

La segunda actividad del presente voluntariado “Construyendo aprendizaje” se enmarca en la LE
"José Matias Manzanilla”, dicha voluntariado se establece en la funcidn del docente y estudiante
universitario seglin Ley Universitaria N°30220 y Ley General de voluntariado N°28238.

Asimismo, En la L.E “José Matias Manzanilla”, los estudiantes de 5to de secundaria estan proximos a
insertarse en la vida adulta. Sin embargo, la curricula escolar tradicional muchas veces no profundiza
en herramientas practicas de finanzas personales o gestién de negocios. Esto genera jovenes
vulnerables al sobreendeudamiento temprano o con dificultades para materializar iniciativas de
autoempleo. Existe la necesidad de complementar su formacidn con conocimientos practicos y
vivenciales, aportar la ensefianza-aprendizaje en los adolescentes a través de los estudiantes
voluntarios de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales y Ciencias Empresariales y Turismo,
en asesoria de docentes especialistas en la materia de la mismas Facultades.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

La LE “José Matias Manzanilla” de Sullana demandan aliados estratégicos ya que, los docentes, a
menudo son sobrecargados en las areas de matemética y comunicacion, ello, hace que carezcan de
tiempo o formacion especializada para ensefiar finanzas précticas. El colegio ensefia la teorfa, pero
el estudiante necesita aprender a usar una billetera digital, calcular una tasa de interés real o armar
un flujo de caja, conocimientos que el vofuntariad? si puede suplir.

=)
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Ante ello, los estudiantes requieren pasar del "emprendimiento de subsistencia” (vender por
necesidad sin técnica) al "emprendimiento formal". Hay una demanda real de herramientas de
gestion empresarial bésica (Modelo Canvas, Presupuesto) que les permitan generar ingresos de
manera formal y sostenible al egresar, reduciendo asi las tasas de desempleo juvenil e informalidad
en la region.

La LE. requiere que sus egresados salgan con un "kit de herramientas de vida": saber abrir una
cuenta de ahorros, entender qué es el historial crediticio y por qué es vital cuidarlo desde los 18
afnos.

En este sentido, la demanda soclal que atiende este plan de trabajo de voluntariado, radica en la
urgencia de complementar la formacién escolar con herramientas de supervivencia econdmica.
Frente al incremento de riesgos como las apuestas online y la informalidad laboral en Sullana, las
Instituciones Educativas requieren aliados extermnos que brinden a los estudiantes de 5to afio
capacidades practicas para gestionar sus primeros ingresos, prevenir el sobreendeudamiento
temprano y desarrollar iniciativas de autoempleo estructuradas, cubriendo asf la brecha practica de
la Competencia 19 y 27 del Curriculo Nacional.

9. Linea (as) de accién de Voluntariado Universitario:
Linea de Inclusidn.
10. Tematica a trabajar:

Difusion y transferencia de conocimientos socialmente (itiles hacia comunidades desfavorecidas, en
el area de comunicacion, las mismas que estaran impartidas por cuatro (04) sesiones.

11. Breve descripcion del problema a abordar:

deficiencia formativa los deja vulnerables a tres riesgos principales:

Mala toma de decisiones econdmicas personales: como el endeudamiento informal, el mal uso
de instrumentos financieros (cuentas de ahorro, tarjetas) y la ausencia de planificacion a futuro.
Alta propension a la informalidad o el desempleo: al carecer de herramientas basicas para iniciar
y gestionar un negocio de manera sostenible (es decir, convertir una idea de autoempleo en un
proyecto formal).

3. Exposicion a riesgos digitales emergentes: como la ludopatia o las estafas asociadas a las

plataformas de apuestas y préstamos en linea.

Frente a esta situacion, se propone el presente plan de trabajo “Finanzas que transforman futuros”
como una intervencion voluntaria y solidaria, que tiene por finalidad brindar talleres de finanzas y
emprendimiento, adaptadas al nivel y ritmo de aprendizaje de los estudiantes beneficiarios,
promoviendo asi su inclusion educativa y fortaleciendo sus capacidades para afrontar con éxito los
desafios financieros.

12. Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):

12.1. Objetivo General:
Contribuir al desarrollo de competencias financieras y emprendedoras en la LE “José Matlas
Manzanilla” de la provincia de Sullana, a través del voluntariado "FAnanzas en el Cole”,
promoviendo la toma de decisiones econdmicas responsables y el desarrollo de proyectos de
vida sostenibles.

12.2. Objetivos Especificos:

» Brindar talleres dinamicos sobre manejo responsable del dinero, ahorro e inversidn utilizando
metodologias lldicas.

» Desarrollar el espiritu emprendedor mediante simulaciones de Negocios y casos practicos que
fomenten la creatividad y la innovacion.

30
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» Fomentar el compromiso social de los estudiantes voluntarios de la UNF mediante la
transferencia de conocimientos a la comunidad escolar.

« Implementar metodologias participativas (aprender haciendo) para asegurar un aprendizaje
significativo en temas financieros.

13. Nimero de beneficiarios esperados: 38 estudiantes de 5° secundaria de la L.E “José Matias
Manzanilla”

14. Duracién del Plan de Trabajo:
Inicio: 01/07/2026
Término: 22/07/2026

15. Total de horas: Doce (12) horas (hora y media de preparacién de clase — hora y media de
clase semanales).

16. Actividades a desarroliar:
16.1. Descripcién detallada de las actividades:
« Coordinacion con encargados del programa de voluntariado: Reunion de coordinacion

del cronograma de las actividades.

» Preparacion de los temas abordar: Reunion de coordinacion con las docentes asesoras, con
el fin de planificar los temas abordar en las sesiones del voluntariado.

« Elaboracion de material didactico: Disefiar y elaborar el material diddctico, lista de
asistencia, otros para ser aplicado en el taller de finanzas y emprendimiento.

\ONAL
:\"o == O<°2\ Desarrollo del taller de Finanzas y emprendimiento: Desarrollo del taller de finanzas y
3\ s mprendimiento del padron sociabilizado por el representante de los beneficiarios.

Aplicacion de encuesta de satisfaccidon: Aplicar el instrumento correspondiente con
Péspecto a la encuesta de satisfaccion por parte de los participantes.

Elaboracién y presentacion de informe de la ejecucion de las sesiones: Reunion con
los docentes asesores para la elaboracién del informe final del plan de trabajo de voluntariado
adjuntando informacion y evidencias de las actividades realizadas, asimismo, su entrega del
informe a la jefatura de la Unidad de proyeccion social.
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. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Se requiere que la unidad responsable proporcione:
« Escritorio para voluntaria — docente
» Laptop / computadora

= Proyector

» Carpetas unipersonales

» Pizarra acrilica

« Plumones de pizarra acrilica

» Almohadilla para pizarra

» Parlante

» Servicio de fotocopiadora

« Hojas bond

= Papelotes

» Plumones para papelotes

» Movilidad para los estudiantes

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

Direccidn de Proyeccién Social y Extensidn Cultural
Unidad de Proyeccion Social
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Plan de Trabajo de Voluntariado:

"I.E. N° SANTA TERESA DE JESUS"”

Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Integrantes:
Shirley Analy Celi Maldonado
José Aldahir Chirogque Otero

Anyi Mariell Adanaque Arambulo
Elizabeth Pacherrez Iman
Carlos Daniel Cornejo Nole

Docente Asesora:
Mg. Eudocia Del Pilar Coello Davila
Mg. Diana Angelica Ruiz Yenque

Sullana - Per{(
2026
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
NACIONAL DF Direccidn de Proyeccién Social y Extensién Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccion Social

Segunda actividad: I.E. N°15029 SANTA TERESA DE JESUS

1. Titulo del Plan de Trabajo: “LE. N°15029 Santa Teresa de Jeslis”,
2. Facultad: Ingenieria Econdmica

3. Datos de los Docentes — Asesores:
¥" Mg. Eudocia Del Pilar Coello Davila
¥ Mg. Diana Angelica Ruiz Yenque
4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables

AR &

: Sad o
2021201006

Shirley Analy Celi
Maldonado

02 | 2024201010 |Jose Aldahir Chiroque Otero Voluntario 924180292 2024201010@unf.edu.pe W
I
4

Voluntaria 976557030

Anyi Mariell Adanaque
03 | 2024201001 Arambulo Voluntaria 949399763 | 2024201001@unf.edu.pe| £ 5

04 | 2024201029 | FElizabeth Pacherrez Iman Voluntaria | 997531353

Carlos Daniel Cornejo Nol R
05 | 2024201012 | *aros Daniel Comejo Nole | voiyntario | 929957213 | 2024201012@unf edu. 7
[
‘\P‘C’\ONA ’] 25 = - R i J
&= atos de ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. /Localidad/Distrito/Provincia.
Sf & centrara en aulas de la I.E N°15029 Santa Teresa de Jests
[oed \
% PROYECCION /25 mbres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:
G~ Representante: Mg. Evert Pefia Orozco — Director de la LE. N°15029 Santa Teresa de Jes(is

7. Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

La segunda actividad del presente voluntariado "Fnanzas en el Cole” se enmarca en la la I.E.
N°15029 Santa Teresa de Jesis, dicho voluntariado se establece en la funcién del docente y
estudiante universitario segin Ley Universitaria N°30220 y Ley General de voluntariado
N©28238,

Asimismo, En la L.E N°15029 Santa Teresa de Jests, los estudiantes de 5to de secundaria estan
proximos a insertarse en la vida adulta. Sin embargo, la curricula escolar tradicional muchas veces
no profundiza en herramientas précticas de finanzas personales o gestion de negocios. Esto genera
jévenes vulnerables al sobreendeudamiento temprano o con dificultades para materializar iniciativas
de autoempleo. Existe la necesidad de complementar su formacién con conocimientos practicos y
vivenciales, aportar la ensefianza-aprendizaje en los adolescentes a través de los estudiantes
voluntarios de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales y Ciencias Empresariales y Turismo,
en asesoria de docentes especialistas en la materia de la mismas Facultades,

8. Necesidades o demandas reales de Ia comunidad:

La LE N°15029 Santa Teresa de Jests de Sullana, demandan aliados estratégicos ya que, los
docentes, a menudo son sobrecargados en las dreas de matematica Y comunicacion, ello, hace que
Garezcan de tiempo o formacién especializada para ensefiar finanzas practicas. El colegio ensefia Ia
teoria, pero el estudiante necesita aprender a usar una billetera digital, calcular una tasa de interés
real o armar un flujo de caja, conocimientos que el voluntariado si puede suplir.
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Social

Ante ello, los estudiantes requieren pasar del "emprendimiento de subsistencia” (vender por
necesidad sin técnica) al "emprendimiento formal". Hay una demanda real de herramientas de
gestion empresarial basica (Modelo Canvas, Presupuesto) que les permitan generar ingresos de
manera formal y sostenible a egresar, reduciendo asf las tasas de desempleo juvenil e Informalidad
en la regién.

La LE. requiere que sus egresados salgan con un "kit de herramientas de vida": saber abrir una
cuenta de ahorros, entender qué es el historial crediticio Y por qué es vital cuidarlo desde los 18
anos.

En este sentido, Ia demanda social que atiende este plan de trabajo de voluntariado, radica en [a
urgencia de complementar la formacion escolar con herramientas de supervivencia econdémica.
Frente al incremento de riesgos como las apuestas online y la informalidad laboral en Sullana, las

- Linea (as) de accion de Voluntariado Universitario:
Linea de Inclusién.
10. Tematica a trabajar:

Difusion y transferencia de conocimientos socialmente (tiles hacia comunidades desfavorecidas, en
el drea de comunicacion, las mismas que estaran impartidas por cuatro (04) sesiones,

11. Breve descripcién del problema a abordar:

Mala toma de decisiones econdmicas personales: como el endeudamiento informal, el mal uso
de instrumentos financieros (cuentas de ahorro, tarjetas) y la ausencia de planificacidn a futuro.
Alta propensidn a la informalidad o el desempleo: al carecer de herramientas basicas para iniciar
y gestionar un negocio de manera sostenible (es decir, convertir una idea de autoempleo en un
proyecto formal),

3. Exposicién a riesgos digitales emergentes: como Ia ludopatia o las estafas asociadas a las
plataformas de apuestas y préstamos en linea.

Frente a esta situacion, se propone e presente plan de trabajo "Finanzas que transforman futuros”,
Como una intervencion voluntaria y solidaria, que tiene por finalidad brindar talleres de finanzas y
emprendimiento, adaptadas al nivel y ritmo de aprendizaje de los estudiantes beneficiarios,
promoviendo asi su inclusién educativa y fortaleciendo sus capacidades para afrontar con éxito Jos
desafios financieros,

12. Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):
12.1. Objetivo General:

12.2. Objetivos Especificos:

» Brindar talleres dindmicos sobre manejo responsable del dinero, ahorro e inversion utilizando
metodologias ltdicas.

* Desarrollar el espiritu emprendedor mediante simulaciones de Negocios y casos practicos que
18
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fomenten la creatividad y la innovacicn.,

 Fomentar el compromiso social de los estudiantes voluntarios de la UNF mediante la
transferencia de conocimientos a la comunidad escolar.

» Implementar metodologias participativas (aprender haciendo) para asegurar un aprendizaje
significativo en temas financieros.

12. Ndmero de beneficiarios esperados: 26 estudiantes de 5° secundaria de Ia I.E N°15029 Santa
Teresa de Jes(s

13. Duracion del Plan de Trabajo:
Inicio: 30/06/2026
Término: 21/07/2026

14. Total de horas: Doce ( 12) horas (Hora y treinta de preparacion de clase - hora y treinta de dase
semanal).

15. Actividades a desarrollar:
15.1. Descripcién detallada de las actividades:
= Coordinacién con encargados del programa de voluntariado: Reunién de coordinacidn
del cronograma de las actividades.

» Preparacion de los temas abordar: Reunién de coordinacién con las docentes asesoras, con
el fin de planificar los temas abordar en las sesiones del voluntariado.

» Elaboracion de material didactico: Disefiar y elaborar el material didactico, lista de
asistencia, otros para ser aplicado en el taller de finanzas y emprendimiento.

» Desarrollo del taller de Finanzas y emprendimiento: Desarrollo del taller de finanzas y
emprendimiento del padrdn sociabilizado por el representante de los beneficiarios.

» Aplicacién de encuesta de satisfaccién: Aplicar el instrumento correspondiente con
respecto a la encuesta de satisfaccidn por parte de los participantes.

adjuntando informacién y evidencias de las actividades realizadas, asimismo, su entrega del
informe a la jefatura de la Unidad de proyeccién social.

19
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FRONTERA : :

Unidad de Proyeccién Social

16. Equipos y/o Materiales a utilizar:
Se requiere que la unidad responsable proporcione:
» Escritorio para docente
e Laptop / computadora
= Carpetas unipersonales
» Pizarra acrilica
= Plumones de pizarra acrilica
« Almohadilla para pizarra
» Servicio de fotocopiadora
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Plan de Trabajo de Voluntariado:
“I.E INIF N°48"

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Integrantes:

Stefany Beatriz Chininin Olaya
Lizeth Rueda Gonzales
Shirley Carolina Crisanto Valdiviezo
Nayely Teresita de Jesus Perez Berri)

Docentes Asesores:
Mg. Karla Fabrinna Farias Afiazco
Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios
Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas

Sullana - Per(]

2026
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Primera actividad: I.E “INIF N°48"

1. Titulo del Plan de trabajo: LE “INIF N°48”
- Facultad: Ciencias Econémicas y Ambientales.

3. Datos de los Docentes — Asesores:
v" Mg. Karla Fabrinna Farias Afiazco
¥ Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios
¥ Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas

N

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:

01 | 2014201010 | Stefany il e e 10280unf edu. bb
02 | 2021201026 Lizeth Rueda Gonzales Voluntaria 944373434 | 202120102 nf.edu. 4'@}‘1"

03 | 2021201009 | SN 52,‘3{1{35 ety Voluntaria | 933836519 | 5070201003@unf.edu.pe r ﬁ‘,
4DRERLI01025 Nayewng o Voluntaria | 931160587 | 5050-01013@unt. i W/r

T

Batos de ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. / Localidad/Distrito/Provincia.
® centrard en aulas de la LE “INIF N°48”

ombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:
Representante: Mg. Ruby Navarro Ruiz — Directora de la L.E “INIF N°48"

7. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

La primera actividad del presente voluntariado "Finanzas en el cole’ se enmarca en la LE “INIF
N°48”, dicha voluntariado se establece en Ia funcién del docente y estudiante universitario segun
Ley Universitaria N°30220 y Ley General de voluntariado N°28238.

Asimismo, En la I.E “INIF N°48”, las estudiantes de 5to de secundaria estan préximos a insertarse
en la vida adulta. Sin embargo, la curricula escolar tradicional muchas veces no profundiza en
herramientas précticas de finanzas personales o gestion de negocios. Esto genera jovenes
vulnerables al sobreendeudamiento temprano o con dificultades para materializar iniciativas de
autoempleo. Existe la necesidad de complementar su formacién con conocimientos practicos y
vivenciales, aportar la ensefianza-aprendizaje en los adolescentes a través de los estudiantes
voluntarios de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, en asesoria de docentes
especialistas en la materia de la misma Facultad.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

La I.E “INIF N°48"” de Sullana demandan aliados estratégicos ya que, los docentes, a menudo son
sobrecargados en las dreas de matematica y comunicacion, ello, hace que carezcan de tiempo o
formacion especializada para ensefiar finanzas practicas. El colegio ensefia la teoria, pero el
estudiante necesita aprender a usar una billetera digital, calcular una tasa de interés real o armar
un flujo de caja, conocimientos que el voluntariado si puede suplir.

Ante ello, los estudiantes requieren pasar del "emprendimiento de subsistencia" (vender por
necesidad sin técnica) al "emprendimiento formal". Hay una demanda real de herramientas de

Qp
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gestion empresarial basica (Modelo Canvas, Presupuesto) que les permitan generar ingresos de
manera formal y sostenible al egresar, reduciendo asi las tasas de desempleo juvenil e informalidad
en la region.

La L.E. requiere que sus egresados salgan con un "kit de herramientas de vida": saber abrir una
cuenta de ahorros, entender qué es el historial crediticio Yy por que es vital cuidarlo desde los 18
anos.

En este sentido, la demanda social que atiende este plan de trabajo de voluntariado, radica en Ia
urgencia de complementar la formacién escolar con herramientas de supervivencia econémica.
Frente al incremento de riesgos como las apuestas online y la informalidad laboral en Sullana, las
Instituciones Educativas requieren aliados externos que brinden a los estudiantes de 5to afio
Capacidades practicas para gestionar sus primeros ingresos, prevenir el sobreendeudamiento
temprano y desarrollar iniciativas de autoempleo estructuradas, cubriendo asi la brecha practica de
la Competencia 19 y 27 del Curriculo Nacional,

9. Linea (as) de acci6n de Voluntariado Universitario:
Linea de Inclusién.

10. Tematica a trabajar:
Difusion y transferencia de conocimientos socialmente (tiles hacia comunidades desfavorecidas,
en el area de matematica, las mismas que estaran impartidas por cuatro (04) sesiones.

11. Breve descripcion del problema a abordar:

El principal problema es la baja cultura financiera y el déficit de competencias emprendedoras
practicas en los estudiantes proximos a egresar de la educacién secundaria en Sullana.

sta deficiencia formativa los deja vulnerables a tres riesgos principales:

1. Mala toma de decisiones econdémicas personales: como el endeudamiento informal, el mal uso
de instrumentos financieros (cuentas de ahorro, tarjetas) y la ausencia de planificacion a futuro.

2. Alta propensién a la informalidad o el desempleo: al carecer de herramientas basicas para iniciar
y gestionar un negocio de manera sostenible (es decir, convertir una idea de autoempleo en un
proyecto formal).

3. Exposicién a riesgos digitales emergentes: como la ludopatia o las estafas asociadas a las
plataformas de apuestas y préstamos en linea.

Frente a esta situacion, se propone el presente plan de trabajo “finanzas en el cole”, como una
intervencién voluntaria y solidaria, que tiene por finalidad brindar talleres de finanzas y
emprendimiento, adaptadas al nivel y ritmo de aprendizaje de los estudiantes beneficiarios,
promoviendo asi su inclusidn educativa y fortaleciendo sus capacidades para afrontar con éxito los
desafios financieros.

12. Objetivos del Plan de Trabajo:
12.1. Objetivo Generali:
Contribuir al desarrollo de competencias financieras y emprendedoras en estudiantes de Sto
afio de secundaria de la I.E INIF N°48 de la provincia de Sullana, a través del voluntariado

“Finanzas en él Cole”, promoviendo la toma de decisiones econdmicas responsables y el
desarrollo de proyectos de vida sostenibles.

12
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12.2. Objetivos Especificos:

» Brindar talleres dindmicos sobre manejo responsable del dinero, ahorro e inversién utilizando
metodologias lidicas.

» Desarrollar el espiritu emprendedor mediante simulaciones de Negocios y casos practicos que
fomenten la creatividad y la innovacién,

» Fomentar el compromiso social de los estudiantes voluntarios de la UNF mediante la
transferencia de conocimientos a la comunidad escolar.

¢ Implementar metodologlas participativas (aprender haciendo) para asegurar un aprendizaje
significativo en temas financieros.

13. Nudmero de beneficiarios esperados: 35 estudiantes de 5° secundaria de la I.E INIF N°48
14. Duracién del Plan de Trabajo:

Inicio: 02/07/2025
Término: 23/07/2025

15. Total, de horas: Doce (12) horas de voluntariado (Una hora y treinta de preparacion de clase /
una hora y treinta de clase semanal).

oordinacién con encargados del programa de voluntariado: Reunion de coordinacién
del cronograma de las actividades.

» Preparacion de los temas abordar: Reunién de coordinacion con las docentes asesoras,
con el fin de planificar los temas abordar en las sesiones del voluntariado.,

» Elaboracién de material didactico: Disefiar y elaborar el material didactico, lista de
asistencia, otros para ser aplicado en el taller de finanzas y emprendimiento.

« Desarrollo del talier de Finanzas y emprendimiento: Desarrolio del taller de finanzas y
emprendimiento del padrén sociabilizado por el representante de los beneficiarios,

¢ Aplicacién de encuesta de satisfaccién: Aplicar el instrumento correspondiente con
respecto a la encuesta de satisfaccidn por parte de los participantes,

« Elaboracién y presentacién de informe de la ejecucion de las sesiones: Reunién con
los docentes asesores para la elaboracién del informe final del plan de trabajo de voluntariado
adjuntando informacion y evidencias de las actividades realizadas, asimismo, su entrega del
informe a la jefatura de la Unidad de proyeccion social.

13
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17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Se requiere que la unidad responsable proporcione:
» Escritorio para docente

= Laptop / computadora

» Carpetas unipersonales

» Pizarra acrilica

= Plumones de pizarra acrilica

 Aimohadilla para pizarra

» Servicio de fotocopiadora

15
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Plan de Trabajo de Voluntariado:

“L.E Flora Cordova de Talledo”

Integrantes:

Jesly Peralta Mauricio
Grecla de los Milagros Castro Calle
JesUs Steven Mauricio Avila
Lidia Valeria Medina Rojas
Adriana Marilin Palacios Girdn

Docentes Asesores:

Dr. Mauro Manuel Vivas Landa
Mg. Segundo Jose Rojas Hernandez

Sullana - Per(

2026

2




UNIVERSIDAD . g G L :
NACIONAL DE Vicepresidencia Académica de Comisidn Organizadora

Direccion de Proyeccidn Social y Extensién Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Social

<
-
o
x
(=]
-
-

Tercera actividad: I.E N°15026 Flora Cérdova de Talledo
1. Titulo del Plan de Trabajo: I.E 15026 Flora Cérdova de Talledo
2. Facultad: Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.
3. Datos de los Docentes — Asesores:

Dr. Mauro Manuel Vivas Landa
Mg. Segundo José Rojas Hernandez

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:

i 5 e REEIE T e g A . 4 :
01 | 2022206024 | Jesly Peralta Mauricio 966551340 | 2022206024@unf.edupe | ~ \ N\
Grecia de los Milagros : P
02 | 2022206011 s Voluntaria | 934170307 | 202220601 1@unf.edu. / /@
03 | 2022206018 |JeSuS Steven Mauricio Avila | vy e 941256681 | 2022206018@unf.edu. ‘4\%71\

04 | 2022206019 | Lidia Valeria Medina Rojas | v oiaria 904516505 | 2022206019@unf.edu.

Adriana Marilin Palacios ;
05 | 2022206023 Giron Voluntaria 900829083 2022206023@unf.edu.pe )

Datos de ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. /Localidad/ Distrito/Provincia.

2R centrard en aulas de la I.E N°15026 Flora Cérdova de Talledo.

N bresy Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:
xgpresentante: Mg. Marisol Espinoza Golles, Directora de la I.E N°15026 Flora Cdrdova de Talledo.

. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

La tercera actividad del presente voluntariado “Finanzas en el Cole”se enmarca en la I.E N°15026
Flora Cérdova de Talledo dicha voluntariado se establece en la funcién del docente y estudiante
universitario segin Ley Universitaria N°30220 y Ley General de voluntariado N°28238.

Asimismo, En la LE, los estudiantes de 5to de secundaria estan préximos a insertarse en la vida
adulta. Sin embargo, la curricula escolar tradicional muchas veces no profundiza en herramientas
practicas de finanzas personales o gestion de negocios. Esto genera jovenes vulnerables al
sobreendeudamiento temprano o con dificultades para materializar iniciativas de autoempleo. Existe
la necesidad de complementar su formacidn con conocimientos practicos y vivenciales, aportar la
ensefianza-aprendizaje en los adolescentes a través de los estudiantes voluntarios de |a Facultad de
Ciencias Econdmicas y Ambientales e Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia, en
asesoria de docentes especialistas en Ia materia de la misma Facultad.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

La I.LE N°15026 Flora Cordova de Talledo de Sullana demandan aliados estratégicos ya que, los
docentes, a menudo son sobrecargados en las dreas de matemética y comunicacion, ello, hace que
carezcan de tiempo o formacién especializada para ensefiar finanzas practicas, El colegio ensefia la
teoria, pero el estudiante necesita aprender a usar una billetera digital, calcular una tasa de interés
real o armar un flujo de caja, conocimientos que el voluntariado sf puede suplir,

Ante ello, los estudiantes requleren pasar del "emprendimiento de subsistencia" (vender por

3
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necesidad sin técnica) al "emprendimiento formal". Hay una demanda real de herramientas de
gestion empresarial basica (Modelo Canvas, Presupuesto) que les permitan generar ingresos de
manera formal y sostenible al egresar, reduciendo asf las tasas de desempleo juvenil e informalidad
en la region.

La LE. requiere que sus egresados salgan con un "kit de herramientas de vida": saber abrir una
cuenta de ahorros, entender qué es el historial crediticio y por qué es vital cuidarlo desde los 18
afos.

En este sentido, la demanda social que atiende este plan de trabajo de voluntariado, radica en la
urgencia de complementar la formacion escolar con herramientas de supervivencia econdmica.
Frente al incremento de riesgos como las apuestas online y la informalidad laboral en Sullana, las
Instituciones Educativas requieren aliados externos que brinden a los estudiantes de 5to afio
capacidades practicas para gestionar sus primeros ingresos, prevenir el sobreendeudamiento
temprano y desarrollar iniciativas de autoempleo estructuradas, cubriendo asi la brecha préctica de
la Competencia 19 y 27 del Curriculo Nacional.

9. Linea (as) de accion de Voluntariado Universitario:
Linea de Inclusion
10. Tematica a trabajar:

Difusion y transferencia de conocimientos socialmente (tiles hacia comunidades desfavorecidas,
en el area de inglés, las mismas que estaran impartidas por cuatro (04) sesiones.

. Breve descripcion del problema a abordar:

El principal problema es la baja cultura financiera y el déficit de competencias emprendedoras
>\ practicas en los estudiantes proximos a egresar de la educacién secundaria en Sullana.

Esta deficiencia formativa los deja vulnerables a tres riesgos principales:

1. Mala toma de decisiones econdmicas personales: como el endeudamiento informal, el mal uso
de instrumentos financieros (cuentas de ahorro, tarjetas) y la ausencia de planificacion a futuro.

2. Alta propension a la informalidad o el desempleo: al carecer de herramientas basicas para iniciar
y gestionar un negocio de manera sostenible (es decir, convertir una idea de autoempleo en un
proyecto formal).

3. Exposicion a riesgos digitales emergentes: como la ludopatia o las estafas asociadas a las
plataformas de apuestas y préstamos en linea.

Frente a esta situacion, se propone el presente plan de trabajo “Finanzas que transforman futuros”,
como una intervencién voluntaria y solidaria, que tiene por finalidad brindar talleres de finanzas y
emprendimiento, adaptadas al nivel y ritmo de aprendizaje de los estudiantes beneficiarios,
promoviendo asi su inclusion educativa y fortaleciendo sus capacidades para afrontar con éxito los
desafios financieros.

13. Objetivos del Plan de Trabajo:
13.1. Objetivo General:

Contribuir al desarrollo de competencias financieras y emprendedoras en estudiantes de la I.E
N°15026 Flora Cdrdova de Talledo de la provincia de Sullana, a través del voluntariado
“Finanzas en el cole”; promoviendo la toma de decisiones econémicas responsables y el
desarrollo de proyectos de vida sostenibles.

24
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13.2. Objetivos Especificos:

« Brindar talleres dindmicos sobre manejo responsable del dinero, ahorro e inversidn utilizando
metodologfas l(idicas.

« Desarrollar el espiritu emprendedor mediante simulaciones de negocios y casos practicos que
fomenten la creatividad y la innovacién.

» Fomentar el compromiso social de los estudiantes voluntarios de la UNF mediante la
transferencia de conocimientos a la comunidad escolar.

« Implementar metodologias participativas (aprender haciendo) para asegurar un aprendizaje
significativo en temas financieros.

14. Namero de beneficiarios esperados: 30 estudiantes de 5° secundaria de la I.E N°15026 Flora
Cérdova de Talledo.

15. Duracién del Plan de Trabajo:
Inicio: 02/07/2025
Término: 23/07/2025

16. Total de horas: Doce (12) horas (Hora y media de preparacién de clase — hora y media de clase
semanales).

17. Actividades a desarrollar.

2\ » Coordinacion con encargados del programa de voluntariado: Reunion de coordinacion
del cronograma de las actividades.

» Preparacion de los temas abordar: Reunion de coordinacion con las docentes asesoras, con
el fin de planificar los temas abordar en las sesiones del voluntariado.

» Elaboracion de material didactico: Disefiar y elaborar el material didactico, lista de
asistencia, otros para ser aplicado en el taller de finanzas y emprendimiento.

= Desarrolio del taller de Finanzas y emprendimiento: Desarrollo del taller de finanzas y
emprendimiento del padron sociabilizado por el representante de los beneficiarios.

« Aplicacion de encuesta de satisfaccion: Aplicar el instrumento correspondiente con
respecto a la encuesta de satisfaccion por parte de los participantes.

- Elaboracion y presentacion de informe de la ejecucion de las sesiones: Reunion con
los docentes asesores para la elaboracion del informe final del plan de trabajo de voluntariado
adjuntando informacién y evidencias de las actividades realizadas, asimismo, su entrega del
informe a la jefatura de la Unidad de proyeccién social.

25
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Equipos y/o Materiales a utilizar:

Se requiere que la unidad responsable proporcione:
= Escritorio para voluntaria — docente
= Laptop / computadora

s Proyector

» Carpetas unipersonales

= Pizarra acrilica

» Plumones de pizarra acrilica

» Aimohadilla para pizarra

» Parlante

» Servicio de fotocopiadora

» Hojas bond

e Papelotes

= Plumones para papelotes

» Movilidad para los estudiantes

AL D Direcci6n de Proyeccién Sodial y Extensién Cultural

Unidad de Proyeccién Social

27
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Plan de Trabajo de Voluntariado:

“Area de comunicacién”

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Integrantes:

Jessica Milagros Garcia Sanchez
Alondra Anthuanee Felicita Arrunategui Otero
Airi Nicoll Juarez Girdon
Treyci Noé Jimenez
Cristhian Aldair Vilela Suncion

Docente Asesora:
Dr. Juan Isaias Cango Cordova
Mg. Julio Cesar Zamorano Flores

Sullana — Pert
2026
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Segunda actividad: Reforzamiento académico en el area de Comunicacién

1.

Titulo del Plan de Trabajo: “Area de comunicacidn”.

2. Facultad: Ciencias Empresariales y Turismo
3.

T R TR

Datos de los Docentes — Asesores:
Dr. Juan Isaias Cango Cordova
Mg. Julio Cesar Zamorano Flores

Datos de los estudiantes y/o graduados responsables

Garcia Sanchez Jessica 3 o =
01 | 2023202011 Milagros Voluntaria 929047304 20;3202011@unf.edu.,0§
Arrunategui Otero Alondra :
02 2024101004 Anthuanee Felicita Voluntaria 926993517 2Q24101031@unf.edg.@
03 | 2024101031 | Juarez Gir6n Airi Nicoll Voluntaria | 926172057 | 2024101031@unf.edu.
04 | 2024101041 Noe Jimenez Treyci Voluntaria | 936838398 | 2024101041@unf edu.
Vilela Suncion Cristhian
05 | 2024101059 Aldair Voluntario 959008331 2024101059@unf.edu.pe|
5. Datos de ubicacion del Plan de Trabajo: AA.HH. /Localidad/ Distrito/Provincia.

6.

7.

Se centrara en el aula 303, del pabellon Estudios Generales de la Universidad Nacional de Frontera.
Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:
Representante: Lic. Psicélogo Omar Moisés Vargas Durand, Educador de calle de INABIF- Sullana.
Diagnostico situacional del lugar Yy poblacién con la que se colaborara:

La segunda actividad del presente voluntariado "Aprende y Avanza”se enmarca del reforzamiento
escolar del drea de comunicacién, dicha voluntariado se establece en la funcidn del docente y
estudiante universitario segin Ley Universitaria N°30220 y Ley General de voluntariado
N028238.

Asimismo, busca desarrollar habilidades que refuercen el &rea de comunicacion a los estudiantes de
3ero, 4to y 5to grado de secundaria (adolescentes en Situacidn de Calle), el cual tiene por finalidad
brindar un reforzamiento académico en temas especificos del drea mencionada, en ello, permitira
desarrollar y afianzar capacidades y habilidades en su nivel académico, en este sentido, surge la
necesidad por parte del Servicio de Educadores de Calle — INABIF Sullana, aportar la ensefianza-
aprendizaje en los adolescentes a través de los estudiantes voluntarios de la Facultad de Ciendias
Empresariales y Turismo, en asesoria de docentes especialistas en la materia de la misma Facultad.

ecesidades o demandas reales de la comunidad:

] Servicio de Educadores de Calle — INABIF Sullana, cumple con fa funcién de restituir los derechos
de nifios, nifias y adolescentes (NNA) en situacién de calle, ayudandolos a salir de ese entorno y
acceder a servicios que les permitan una vida digna. En la provincia de Sullana, existe un porcentaje
significativo de estudiantes (NNA del Servicio de Educadores de Calle) que requieren reforzamiento
académico en el area de comunicacion, que por motivos socioecondmicos y la falta de acceso no
pueden adquirir un reforzamiento particular. Esta situacion ha llevado a que muchos de ellos
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FRONTERA Unidad de Proyeccién Social

presenten resultados académicos negativos, con un alto indice de calificaciones desaprobatorias. Por

lo tanto, el desarrollo del presente plan de trabajo tiene como objetivo mitigar este problema y
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en el &rea de comunicacién.

Lineas de accién de Voluntariado Universitario:
Linea de Inclusién.

10. Tematica a trabajar:

i1,

Difusion y transferencia de conocimientos socialmente (tiles hacia comunidades desfavorecidas, en
el area de comunicacion, las mismas que estaran impartidas por nueve (09) sesiones:

Temas a desarrollar:
Sesidn 1: La morfologia, Ia estructura, formacion y derivacién de las palabras

sesion 2: Analogias definicidén estructura

sesion 3: Categorias gramaticales invariables, conjunciones, preposiciones y adverbios
sesion 4: Sindnimos y anténimos

sesion 5: Categoria gramaticales variables - sustantivo y adjetivo

Breve descripcion del problema a abordar:

En la provincia de Sullana, un nimero significativo de adolescentes en situacion de calle enfrenta
multiples formas de exclusidn social, siendo la educativa una de las mds criticas. Muchos de estos
joévenes, atendidos por el Servicio de Educadores de Calle del INABIF, presentan rezagos en su
desarrollo académico, especialmente en el area de Comunicacién, debido a factores como la
discontinuidad escolar, el escaso acompafiamiento pedagdgico, la desmotivacion y las condiciones
de vida adversas.

La carencia de habilidades comunicativas sdlidas repercute directamente en su autoestima, en su
Capacidad para socializar y en la construccidn de un proyecto de vida positivo.

Frente a esta realidad, se identifica Ia necesidad urgente de implementar espacios de reforzamiento
académico personalizados, motivadores y adaptados a su contexto, que permitan a estos
adolescentes recuperar aprendizajes esenciales, fortalecer sus habilidades comunicativas y revalorar
la educacién como una herramienta de cambio y superacion.

12. Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):
12.1. Objetivo General:

Mejorar el nivel de aprendizaje de los estudiantes en Situacion de Calle en las competencias de
lectura, escritura y comprensién lectora en el drea de Comunicacidn mediante distintas
actividades pedagdgicas y participacion activa.

12.2. Objetivos Especificos:

» Desarrollar habilidades comunicativas en los estudiantes en Situacién de Calle, relacionadas a
las competencias afines y comprensién del érea de comunicacidn.

B\ortalecer las competencias de comprension lectora, produccién de textos Y comunicacion oral
g los estudiantes beneficiarios, favoreciendo su desempefio académico.

£Jmplementar un taller en el drea de comunicacion a los estudiantes en Situacién de Calle.

» Promover el uso de estrategias de aprendizaje del 4rea de comunicacion. Incentivar a los
estudiantes en Situacién de Calle, el aprendizaje permanente de Plan Lector.
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» Establecer mecanismos de coordinacién con las instituciones educativas beneficiarias para
fortalecer el impacto del programa de reforzamiento académico en el area de Comunicacién.

13. Niamero de beneficiarios esperados: 17 estudiantes en Situacién de Calle

14. Duracién del Plan de Trabajo:

Inicio: 30/06/2026 Término: 04/08/2026
15. Total, de horas: Cuatro (04) horas (dos horas de preparacién de clase — dos horas de clase).

16. Actividades a desarrollar:
16.1. Descripcién detallada de las actividades:

« Coordinacion con encargados del programa de voluntariado: Reunién de coordinacién
del cronograma e induccion de las actividades.

* Preparacion de los temas abordar: Reunion de coordinacién con el/los docentes(s)
asesor(es), con el fin de planificar los temas abordar en las sesiones del voluntariado.

» Elaboracion de material didactico: Disefiar y elaborar el material didactico, hojas de
practica, lista de asistencia, otros para ser aplicado en el reforzamiento académico de
comunicacion,

» Desarrollo del reforzamiento de comunicacion: Desarrollo del reforzamiento académico
del area de comunicacidn del padron sociabilizado por el representante de los beneficiarios.

» Aplicaciéon de encuesta de satisfaccién: Aplicar el instrumento correspondiente con
respecto a la encuesta de satisfaccion por parte de los participantes.,

» Elaboracién y presentacion de informe de Ia ejecucion de las sesiones: Reunidn con
los docentes asesores para la elaboracién del informe final del plan de trabajo de voluntariado
adjuntando informacioén y evidencias de las actividades realizadas, asimismo, su entrega del
informe a la jefatura de la Unidad de proyeccidn social.
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17. Equipos y/o Materiales a utilizar:
Se requiere que la unidad responsable proporcione:
» Escritorio para docente
« Laptop / computadora
« Carpetas unipersonales
e Pizarra acrilica
« Plumones de pizarra acrilica
= Almohadilla para pizarra
= Servicio de fotocopiadora

22
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Plan de Trabajo de Voluntariado:

“Area de Ingles”

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Integrantes:

Deyla Corolina Grevillet Espinoza Alvines
Luis Jaime Alburqueque Rugel
Xiomara Danuska Castillo Espinoza
Jimena Alesandra Pintado Pangalima

Docentes Asesores:
Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo

Sullana — Per(
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Tercera actividad: Reforzamiento académico en el area de Ingles
1. Titulo del Plan de Trabajo: “Area de Ingles”
2. Facuiltad: Ciencias Empresariales y Turismo.,

3. Datos de los Docentes — Asesores:
M. Sc. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:

= i

Espinoza Alvines Deyla | . 7 Gl
01 | 2023102012 Corolina Grevillet Voluntaria 988872845 2023102012@unf.edu.p_e_
02 | 2023102002 | Albur q”e%'fnguge' SIS Veluntanio:. | 7945000 2023102002@unf.edu.pe
Castillo Espinoza Xiomara
03 | 2023102006 Danuska Voluntario 968306933 | 2023102 nf.
Pintado Pangalima Jimena
04 | 2023102035 Alesandra Voluntaria 973876949 2023102_@35@un,@g.@

5. Datos de ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. / Localidad/Distrito/Provincia.
Se centrara en el aula 303, del pabellén Estudios Generales de Ia Universidad Nacional de Frontera.
6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:
Representante: Lic. Psicélogo Omar Moisés Vargas Durand, Educador de calle de INABIF- Sullana.
7. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

La tercera actividad del presente voluntariado "Luz y Saber”se enmarca del reforzamiento escolar
del area de inglés, dicha voluntariado se establece en la funcién del docente y estudiante universitario
segln Ley Universitaria N°30220 y Ley General de voluntariado N028238.

Asimismo, busca desarrollar habilidades que refuercen el drea de inglés a los estudiantes de 3ero,
4to y 5to grado de secundaria (adolescentes en Situacidn de Calle), el cual tiene por finalidad brindar
un reforzamiento académico en temas especificos del 4rea mencionada, en ello, permitird desarrollar
y afianzar capacidades y habilidades en su nivel académico, en este sentido, surge la necesidad por
parte del Servicio de Educadores de Calle — INABIF Sullana, aportar la ensefianza-aprendizaje en los
adolescentes a través de los estudiantes voluntarios de la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo, en asesoria de docentes especialistas en la materia de la misma Facultad.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

El Servicio de Educadores de Calle — INABIF Sullana, cumple con la funcién de restituir los derechos
de nifios, nifias y adolescentes (NNA) en situacion de calle, ayudandolos a salir de ese entorno Y
itan una vida digna. En la provincia de Sullana, existe un porcentaje
A del Servicio de Educadores de Calle) que requieren reforzamiento
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Linea (as) de accién de Voluntariado Universitario:

Linea de Inclusién

10. Tematica a trabajar:

11.

12,

Difusién y transferencia de conocimientos socialmente (tiles hacia comunidades desfavorecidas,
en el area de inglés, las mismas que estaran impartidas por nueve (09) sesiones:

Temas a desarrollar:
Semana 1: Plural Rules

Semana 2: There is are

Semana 3: There is are

Semana 4: Preposition of place

Semana 5: Adjectives opposites impreatives
Breve descripcién del problema a abordar:

En la provincia de Sullana, un nimero significativo de adolescentes se encuentran en situacion de
calle, siendo atendidos parcialmente por el Servicio de Educadores de Calle del INABIF. Estos
adolescentes enfrentan multiples condiciones de vulnerabilidad, como la desercién escolar, bajos
niveles de logro académico Y €5Cas0 acceso a recursos educativos complementarios que fortalezcan
su desarrollo integral.

Uno de los aspectos més criticos identificados es Ja baja competencia en el 4rea de inglés, un
idioma considerado clave para mejorar las oportunidades educativas y laborales en el contexto
actual. La carencia de estrategias de reforzamiento académico en este campo limita
significativamente sus posibilidades de insercion en un entorno cada vez méas globalizado y
competitivo.

Ademas, la mayoria de estos adolescentes no cuentan con redes de apoyo familiar ni con entornos
educativos adecuados, lo que agudiza las brechas de aprendizaje y dificulta la continuidad de su
formacién académica. El sistema educativo convencional no siempre logra cubrir las necesidades
especificas de este grupo, requiriendo intervenciones personalizadas, accesibles y sostenibles.

Frente a esta problematica, el presente voluntariado “Aprende y Avanza”busca brindar un espacio
educativo altemnativo y humanizado que promueva el aprendizaje significativo del idioma inglés,
mediante estrategias ludicas, participativas y contextualizadas, que permitan a estos adolescentes
no solo mejorar su rendimiento académico, sino también fortalecer su autoestima, motivacion y
habilidades sociales.

Objetivos del Plan de Trabajo:

12.1. Objetivo General:

Desarrollar competencias en los participantes, relacionadas al conocimiento y comprension de
un idioma extranjero, a través de Ia implementacién de un programa de dictado de clases en el
area de inglés, dirigido a los estudiantes en Situacion de Calle.

12.2. Objetivos Especificos:

» Desarrollar competencias en los estudiantes en Situacidn de Calle, relacionadas al conocimiento
y comprension del area de inglés como lengua extranjera.

Y Incentivar a los estudiantes en Situacidn de Calle, el aprendizaje permanente del idioma inglés.

imero de beneficiarios esperados: 17 estudiantes en Situacién de Calle
25
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14. Duracién del Plan de Trabajo:

Inicio: 01/07/2026 Término: 05/08/2025

15. Total de horas: Cuatro (04) horas (dos horas de preparacion de clase - dos horas de clase).

16. Actividades a desarroliar.

16.1. Descripcién detallada de las actividades

Coordinacién con encargados del programa de voluntariado: Reunion de coordinacidn
del cronograma e induccidn de las actividades.

Preparacién de los temas abordar: Reunion de coordinacion con el/los docentes(s)
asesor(es), con el fin de planificar los temas abordar en las sesiones del voluntariado.

Elaboracién de material didactico: Disefar y elaborar el material didactico, hojas de
préctica, lista de asistencia, otros para ser aplicado en el &rea de inglés.

Desarrollo del area de inglés: Desarrollo del drea de inglés con los adolescentes del padrén
sociabilizado por el representante de los beneficiarios.

Aplicacion de encuesta de satisfaccion: Aplicar el instrumento correspondiente con
respecto a la encuesta de satisfaccion por parte de los participantes.

Elaboracién y presentacion de informe de Ia ejecucion de las sesiones: Reunién con
los docentes asesores para la elaboracién del informe final del plan de trabajo de voluntariado
adjuntando informacién y evidencias de las actividades realizadas, asimismo, su entrega del
informe a la jefatura de la Unidad de proyeccidn social.
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17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Se requiere que la unidad responsable proporcione:
» Escritorio para voluntaria — docente
= Laptop / computadora

= Proyector

= Carpetas unipersonales

= Pizarra acrilica

= Plumones de pizarra acrilica

» Almohadilla para pizarra

» Parlante

» Servicio de fotocopiadora

» Hojas bond

» Papelotes

» Plumones para papelotes

= Movilidad para los estudiantes
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