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“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 191 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 01 de setiembre de 2026.

VISTOS:

Resolucion de Vicepresidencia Académica N°64-UNF-VPAC; Oficio N°02-2025-UNF-
FCEA/JJFCM, de fecha 11 de diciembre de 2025; Informe N°088-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU
de fecha 19 de diciembre de 2025; Oficio N°2041-2025-UNF-VPAC/FCEA de fecha 22 de
diciembre de 2025; Oficio N° 006-2026-UNF-VPAC/ DPSEC-UPS, de fecha 26 de enero de 2026;
Oficio N° 024-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 26 de enero de 2026; Oficio N°0180-2026-
UF-VPAC/FCEA, de fecha 28 de enero de 2026; Informe N° 015-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU,
de fecha 18 de junio de 2026; Oficio N°0930-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 24 de junio de
2026; Oficio N°148-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 06 de julio de 2026; Informe
Técnico N°044-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 09 de julio de 2026; Oficio N°2772-2026-
UNF-VPAC, de fecha 21 de julio de 2026; Oficio N°1150-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 30
de julio de 2026; Carta N°14-2026-UNF/AACT de fecha 18 de agosto 2026; Oficio N°1270-
2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 18 de agosto de 2026;y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn. Politica del Perd, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las

Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes; it €

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregidén Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al
(())J/ crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais;
74

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Republica e
|mpI|ca los derechos de aprobar su proplo estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comisién Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los dmbitos académico y de investigacidn respectivamente;
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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Que, con Resolucién de Comisidn Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: “"E/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizar, programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de
los organos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector”;

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se aprobd el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera regulando
en su articulo 42 la estructura orgénica, en cuyo numeral 06 detalla:

06. ORGANOS DE LINEA:

(..)

06.4. Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural

Unidad de Proyeccidn Social

(..
Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccion
Social" expresa que: La Unidad de Proyeccion Social es la unidad de organizacion de la
Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural, encargada de promover la vinculacion de
la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades

\, sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante;

que depende del Vicerrectorado Académico, encargado de disefar, organizar, dirigir,
iniciativas de Extension Cultural y de Proyeccién Social, con pertinencia académica e
investigativa que vinculen a la Universidad con el entorno en la blUsqueda del desarrollo
sostenible;

Y, por ultimo, en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF-UNF), en su articulo 92 titulado "Funciones de la Direccién de Proyeccidn

Pégina | 2

Socialy Extension Cultural expresa que.

Formular y proponer con responsabilidad social los lineamientos y/o directivas para el
desarrollo de acciones de Proyeccion Social Extension Cultural.

Promover y monitorear la elaboracion y ejecucion de los planes de trabajo de extension
cultural y proyeccion social de la comunidad Universitaria.

Fomentar el cultivo de las artes en la Comunidad Universitaria.
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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Las otras funciones que le asigne la alta direccion o que le sean dados por las normas
sustantivas.

Que, mediante Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizaciéon de la emision de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la Elevacion de expedientes a la Comisidn Organizadora, el
Procedimiento de Elevacién, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y
ejecucion;

Que, con Resolucidn de Vicepresidencia Académica N°064-2025-UNF/VPAC de fecha 20 de
noviembre de 2025, se aprobd el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado:
“Educacién para todos”, (...);

Que, mediante Oficio N°02-2025-UNF-FCEA/JJFCM, de fecha 11 de diciembre de 2025, los
estudiantes integrantes del equipo de trabajo del Plan de Voluntariado Universitario
denominado: “Educacién para todos”, solicitaron al Coordinador de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales la aprobacion de la propuesta del Informe Final correspondiente al
mencionado Plan;

Que, con Informe N°088-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU de fecha 19 de diciembre de 2025, el
Responsable de RSU, voluntariado Universitario y Mentoria Universitaria, solicita al
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales, aprobacion del Informe
Final de Voluntariado denominado: “Educacion para todos”,; asimismo, remite opinion
favorable para su aprobacién final;

Que, por intermedio del Oficio N°2041-2025-UNF-VPAC/FCEA de fecha 22 de diciembre de Pagina | 3
2025, el Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales aprueba y solicita

al Jefe de la Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural, aprobacion del Informe Final

de Voluntariado denominado: “Educacion para todos”;

Que, mediante Oficio N° 006-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 26 de enero de 2026, el
Jefe de la Unidad de Proyeccion Social devuelve a la Jefa de la Direccién de Proyeccion Social
y Extension Cultural, el Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “Educacion para todos”; a fin de levantar las observaciones segun la Directiva y
el Oficio en mencidn;

de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural solicita al Coordinador de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Ambientales levantar las observaciones segun la Directiva y el
formato para importar participantes (Excel) de los Informes Finales de Planes de Trabajo de
Voluntariado Universitario;

www.unf.edu.pe
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Que, con Oficio N°0180-2026-UF-VPAC/FCEA, de fecha 28 de enero de 2026, el Coordinador
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales devuelve al Responsable de RSU,
expedientes para levantamiento de observaciones y emision de informes técnicos — Informes
Finales de Voluntariado Universitario;

Que, mediante Informe N° 015-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 18 de junio de 2026, el
Responsable de RSU, Voluntariado y Mentoria Universitaria presenta al Coordinador de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales las observaciones al Informe Final del proyecto
de Voluntariado Universitario denominado: “Educacion para todos”; asimismo, sefiala que
dicho proyecto cumple con los lineamientos establecidos en la Resolucion N° 460-2021-
UNF/CO;

Que, a través de Oficio N°0930-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 24 de junio de 2026, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, remite al Jefa de la
Direccion de Proyeccidon Social y Extensién Cultural, subsanaciéon de Informe Final de
Voluntariado Universitario, denominado: “Educacion para todos”;

Que, con Oficio N°148-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 06 de julio de 2026, el Jefe de
la Unidad de Proyeccién Social presenta a la Jefa de la Direccién de Proyeccidon Social y
Extension Cultural, Informe Final de Voluntariado Universitario, denominado: “Educacién para
todos”;

Que, con Informe Técnico N°044-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 09 de julio de 2026, el Jefe

de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural, solicita al Vicepresidente Académico

de la Universidad Nacional de Frontera, aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado: “Educacién para todos”; de igual forma, indicé que Pagina | 4
este cumple con los criterios, técnicos, normativos y administrativos requeridos por la
Universidad Nacional de Frontera;

31Que, mediante Oficio N°2772-2026-UNF-VPAC, de fecha 21 de julio de 2026, el Vicepresidente
'Académico de la Universidad Nacional de Frontera devuelve al Jefe de la Direccién de
Proyeccion Social y Extension Cultural el Informe Final del Plan de Trabajo Universitario
denominado: “Educacién para todos”, considerando el tiempo transcurrido y en observancia
de los principios de celeridad, eficacia y oportunidad que rigen el procedimiento administrativo.

Que, mediante Oficio N°1150-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 30 de julio de 2026, el

de RSU, Voluntariado Universitario y Mentoria Universitaria, asi como a los Asesores del
Voluntariado Universitario, el expediente correspondiente al Informe Final del Voluntariado
Universitario denominado: “Educacion para todos”, a fin de que se proceda a levantar las
observaciones formuladas.

www.unf.edu.pe
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Que, con Carta N°14-2026-UNF/AACT de fecha 18 de agosto 2026, el docente de la Facultad
de Ciencias Econdémicas y Ambientales solicita al Coordinador de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, reconsideracion y aprobacién del Informe Final del Plan de Trabajo
de Voluntariado Universitario denominado: “Educacién para todos”;

Que, mediante Oficio N°1270-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 18 de agosto de 2026, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, solicita al Vicepresidente
Académico de la Universidad Nacional de Frontera, reconsideracién para su aprobacién del
Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “Educacion para
todos”;

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N©30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Informe Final del Plan de Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado: “Educacion para todos”; presentado por la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — AUTORIZAR la emisién de certificados a favor de los participantes
del Plan de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “Educacién para
todos”, desarrollados por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad
Nacional de Frontera, en mérito a lo aprobado en los articulos precedentes.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mds adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes

Pdgina | 5

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE. 5 Universdad NalonaldeFrontera—

< Dr Si cred'é Alberto B/meo Sanchez—

VICEPRES:DENTE ACADEMJCO DE-LA
COMISION ORGANIZADORA
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Sullana, 18 de agosto de 2026

OFICIO N°© 1270-2026-UNF-VPAC/FCEA

Sefor:

Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez 18

Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora mi= A

‘UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA 337 REGISTRO: o

Presente. — P10 FOL 0t o2e . FIRMA . o oo oW

ASUNTO : Remito solicitud de reconsideracion para aprobacién de Informe

Final de Voluntariado Universitario denominado “Educacién para
Todos".

REFERENCIA : CARTA N° 014-2026-UNF/AACT

OFICIO N° 1150-2026-UNF-VPAC/FCEA
OFICIO N° 2772-2026-UNF-VPAC
INFORME TECNICO N° 044-2026-UNF-VPAC/DPSEC

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, al mismo tiempo, en atencién al documento
de la referencia, elevar a su despacho la solicitud presentada por el Dr. Antero Alexander
Cabrera Torres, docente de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales y responsable
de! Voluntariado Universitario denominado “Educacién para Todos”, mediante la cual solicita la
econsideracion de la devolucion del expediente y la aprobacién del Informe Final del referido voluntariado,
“con eficacia anticipada, de corresponder.

AI respecto, mediante el Oficio N.© 2772-2026-UNF-VPAC, se comunicd la devolucién del expediente

" relacionado con la solicitud de aprobacion del Informe Final del Voluntariado Universitario “Educacién para

Todos”, debido al tiempo transcurrido en la atencion y levantamiento de las observaciones
correspondientes.

En atencidn a ello, esta Coordinacion, mediante Oficio N.© 1150-2026-UNF-VPAC/FCEA, procedié con la
devolucion del expediente a los responsables dei voluntariado y docentes asesores, para conocimiento y
adopcion de las acciones que estimaran pertinentes.

Posteriormente, mediante Carta N.© 14-2026-UNF/AACT, el Dr. Antero Alexander Cabrera Torres solicita
se reconsidere la decision y se gestione la aprobacién del Informe Final del Voluntariado
Universitario “Educacién para Todos”, sefialando, entre otros aspectos, que la actividad fue
efectivamente ejecutada y culmind el 12 de diciembre de 2025, contando con la participacion de
estudiantes y docentes, y que la demora en la atencién de las acciones administrativas coincidié con el
periodo vacacional posterior a la culminacién del ciclo académico 2025-11.

Cabe sefialar que el expediente cuenta con el Informe Técnico N.° 044-2026-UNF-VPAC/DPSEC,
mediante el cual la Direccién de Proyeccidn Social y Extensién Cultural concluyd que el Informe Final

7

g on 19 alles aleldis s 2gmin ) queridos, recomendande

aprobacion y la emision de los certificados correspondientes.

Asimismo, el responsable sefiala que para la ejecucion del voluntariado no se solicité presupuesto ni
recursos econémicos a la Universidad, por lo que la aprobacién del Informe Final no representaria
afectacién econdmica para la institucion.

En ese sentido, considerando los antecedentes sefialados y en atencién a la solicitud formulada por el
docente responsable, se eleva a su despacho el expediente y la solicitud de reconsideracién para

Cc: Archivo
AACT/HNT
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su conocimiento y evaluacion, a fin de que, de estimarlo pertinente, se determine la
procedencia de admitir y continuar con el tramite de aprobacion del Informe Final del
Voluntariado Universitario “Educacién para Todos”, con eficacia anticipada, de corresponder.

Para tal efecto, se adjunta la documentacion correspondiente, incluyendo la solicitud de reconsideracion
presentada por el docente responsable.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,

UNIVERSIDA!

Dr. AntergAlexander Cabrera Torres
Coordinador (e) facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales

Cc: Archivo
AACT/HNT
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"Afno de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

-Sullana,..18.de.agosto.de.2026

'UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

CARTA N°14 - 2026 — UNF/AACT COORDINACION DE FACULTAD
Sefior: 18 AGO 2025

Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales. A *F@”FE&}EE@ﬁ &3

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA. N° DE REGISTRO: HORA:
\_E‘irﬂ/\ . N” DE FOL!Oa..__.__Q )
ASUNTO : Solicito reconsideracidn y aprobacidn, con eficacia anticipada, del Informe Final

del Voluntariado Universitario “Educacion para Todos".

REFERENCIA : OFICIO N° 1150-2026-UNF-VPAC/FCEA
OFICIO N° 2772-2026-UNF-VPAC
INFORME TECNICO N° 044-2026-UNF-VPAC/DPSEC

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, al mismo tiempo, solicitar que
se gestione ante la instancia competente la reconsideracion de la devolucion del
expediente y la aprobacién del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario “"Educacién para Todos”, con eficacia anticipada a la fecha de culminacion de
la actividad, de corresponder.

Al respecto, el referido voluntariado fue aprobado mediante Resolucién de Vicepresidencia
Académica N.° 064-2025-UNF/CO y fue efectivamente ejecutado, culminando el 12 de
diciembre de 2025, contando con la participacion de estudiantes y docentes de la
Universidad Nacional de Frontera y cumpliéndose las actividades y resultados previstos.

Asimismo, mediante el Informe Técnico N.° 044-2026-UNF-VPAC/DPSEC, la Direccion de
Proyeccidn Social y Extension Cultural concluyd que el Informe Final cumple con los criterios
técnicos, normativos y administrativos requeridos, recomendando su aprobacién y la
emision de los certificados correspondientes.

Si bien surgié una demora en el levantamiento de observaciones, debe considerarse que esta se
produjo luego de culminado el ciclo académico 2025-II, coincidiendo con el periodo
vacacional de los estudiantes y docentes participantes, lo que dificulté la coordinacion y
atencién oportuna de las acciones administrativas pendientes. Dicha circunstancia es de
caracter procedimental y no desvirtia la ejecucion del voluntariado ni los resultados alcanzados.

Asimismo, cabe precisar que para la ejecucion de la actividad no se solicité presupuesto ni
recursos econémicos a la Universidad, por lo que su aprobacién no representa perjuicio
econdmico para la institucion.

Por lo expuesto, considerando que la actividad fue ejecutada, cuenta con opinion técnica
favorable, tuvo participacion de estudiantes y docentes y no generd afectacion econdmica para
la Universidad, solicito se sirva disponer las acciones necesarias ante la instancia
competente para la reconsideracion del expediente y la aprobacion del Informe
Final del Voluntariado Universitario “Educacién para Todos”, con eficacia anticipada, de

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima.

Dr. Antero xander Cabrera Torres
Doc NF - FCEA
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Sullana, 30 de julio de 2026

OFICIO N° 1150-2026-UNF-VPAC/FCEA
Estimados:

Responsables del Voluntariado Universitario
"Educacion para todos"

Dr. Antero Alexander Cabrera Torres

Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios
Asesores del Voluntariado Universitario
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. -

ASUNTO : Devolucién de expediente del Informe Final del Voluntariado
Universitario "Educacion para todos".

REFERENCIA : OFICIO N° 2772-2026-UNF-VPAC

INFORME TECNICO N.° 044-2026-UNF-VPAC/DPSEC
OFICIO N° 0930-2026-UNF-VPAC/FCEA

INFORME N.° 015-2026-UNF-FCEA-RSU

OFICIO N° 02-2025-UNF-FCEA/JJFCM

Es grato dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente y, en atencién a los documentos de la
referencia, comunicarles lo siguiente:

Mediante el OFICIO N° 2772-2026-UNF-VPAC, la Vicepresidencia Académica ha dispuesto la devolucién
del expediente relacionado con la solicitud de aprobacién del Informe Final del Voluntariado
Universitario "Educacion para todos", sefialando que la solicitud fue presentada con fecha 11 de
diciembre de 2025 y que la actividad de voluntariado culminé el 12 de diciembre de 2025. Asimismo,
se indica que el levantamiento de observaciones fue remitido recién el 22 de junio de 2026,
evidencidndose una dilacién significativa en la atencién del tramite.

En ese sentido, y de conformidad con lo dispuesto por la Vicepresidencia Académica, se procede a
devolver el expediente para conocimiento de los responsables del voluntariado y de los docentes
asesores, a fin de que adopten las acciones que estimen pertinentes para la continuidad del
procedimiento, en coordinacion con la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Ambientales.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi especial -
consideracion y estima.

SAINALBE FRONTERA
UNGELZLS v AMBIENTA, ¢

Cc: Archivo
FCC/HNT



Vicepresidencia Académica de la Comisiéon Organizadora
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

Sullana, 20 de julio de 2026

OFICIO N° 2772 - 2026-UNF-VPAC el ri.’?’»'l"fo’E‘SLCp?&LS'c‘?‘u‘r]‘s%E‘.ﬁ’v35~ﬁ’.§‘f3é‘;,i§ii‘
RECIRBID

Sra. 2 JUL 202

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefe de la Direccion Proyeccion Social y Extensién Cultural Hora: Jﬂ__,,_m Regisiro;

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA 240 Firma: .

7
, UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
ASUNTO :  DEVOLUCION DEL INFORME FINAL DEL PLAN DE TRAEAGS.DENBRBDE RO SOCIAL

UNIVERSITARIO DENOMINADO: “EDUCACION PARP § Wi RECIBIDO

2 1 JUL 2026

,‘ Hora: 0? j2XA Registro: !
Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmpesig.y, a la vez, devolnmé
expediente relacionado con la solicitud de aprobacion del Informe Final ‘detvotortartato Umver:.uarro
presentada con fecha 11 de diciembre de 2025; asimismo, se advierte que la actividad de voluntariado
universitario culminé el 12 de diciembre de 2025.

REFERENCIA: Informe Técnico N°044-2026-UNF-VPAC/DPSEC

Sin embargo, el levantamiento de observaciones fue presentado por el responsable de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) recién el 22 de junio de 2026, esto es, mas de seis meses
de g§ de presentada la solicitud y de culminada la actividad, evidencidndose una dilacién
inﬁm\;?iﬁk_ada en la atencién del tramite.

S . Enese contexto, considerando el tiempo transcurrido y en observancia de los principios de
. celeridad, eficacia y oportunidad que rigen el procedimiento administrativo, corresponde devolver el
expediente para las acciones que estime pertinentes el area competente.

Asimismo, se deja expresa constancia de que la demora generada en la subsanacién de las
observaciones y en la remision del expediente es de exclusiva responsabilidad de los servidores y/o
;func@ios encargados de dicho procedimiento, por lo que cualquier consecuencia administrativa
derivada del retraso debera ser asumida por quienes tenian a su cargo la atencién oportuna del mismo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle mis sentimientos de mi
consideracion y estima personal.

Atentamente,
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INFORME TECNICO N° 044-2026-UNF- VPAC/DIl

A :  Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ASUNTO : Solicito aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado: “Educacion para todos”

Fecha: Sullana, 08 de julio del 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer llegar a su despacho el
informe técnico sobre Solicitud de Aprobacién del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado: “Educacién para todos”

I. ANTECEDENTES

Que, mediante OFICIO N 148-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 08 de julio
del 2026, la Unidad de Proyeccién Social, remitié el Informe Final de Plan de Trabajo

de Voluntariado mencionado lineas arriba.

II.  ANALISIS TECNICO
La revision integral del Plan de Trabajo permite evidenciar:

2.1. PERTINENCIA INSTITUCIONAL:

El Plan se encuentra alineado al formato que solicita la Directiva 460-2021-UNF/CO,
de fecha 26/02/21, Directiva para la presentacion de Planes de Trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”.

De igual forma el Plan en mencién se encuentra aprobado mediante Resolucion de
Vicepresidencia Académica N 064-2025-UNF/CO, de fecha 20 de noviembre del 2025.

2.2, VIABILIDAD TECNICA Y OPERATIVA

El Plan detalla haber cumplido con el cronograma de actividades y haber obtenido los

resultados esperados al publico beneficiario.

www.unf.edu.pe
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Las responsabilidades estan distribuidas entre la Direccion de Proyeccion Social y
Extension Cultural, Unidad de Proyeccion Social, y la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Ambientales.

III. CONCLUSIONES

Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Informe Final del Plan
de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “Educacion para todos”, cumplié con los
criterios técnicos, normativos y administrativos requeridos por la Universidad Nacional de
Frontera.

IVv. RECOMENDACIONES

Se recomienda la aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “Educacién para todos”, para la emision de certificados correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

www.unf.edu.pe
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“Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Sullana, 06 de julio de 2026

OFICIO N° 148-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Sefora:

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefa de la Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. —

ASUNTO: Validacion del Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado: “Educacion para todos”.

REF. : PROVEIDO N° 146-2026-UNF-DPSEC.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en virtud al documento de
referencia, manifestar que, la jefatura de la Unidad de Proyeccidn Social, procedi a validar, el
Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “Educacion para
todos”, el mismo que se encuentra avalado segtin “Directiva para la presentacion de Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario”, aprobada mediante Resolucion de Comision Organizadora
N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26/11/2021.

Asimismo, el presente Informe Final, ha sido revisado por la Mg. Lucy Mariella Garcia
Vilela, Docente Responsable de Voluntariado Universitario (designado mediante Resolucion de
Coordinacion de Facultad N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA), aprobado (V°B°) por Dr. Freddy
Carrasco Choque, coordinador (e) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales; por lo
antes expuesto, se valida (V°B®) el presente plan de trabajo citado en parrafo previo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Adjunto:
¢ Documento de referencia.

e

NIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de la Comision Organizadora
ACIONAL DE Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural
RONTERA Unidad de Proyeccién Social

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N° 101, Sullana, Piura, Perd
Telf.N73 576989

www.unf.edu.pe
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Sullana, 24 de junio de 2026
OFICIO N° 0930-2026-UNF-VPAC/FCEA

Sefor:

Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Jefa de la Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. —

ASUNTO : SUBSANCION DE INFORME FINAL DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
DENOMINADO: “Educacion para todos”

REFERENCIA : INFORME N° 015-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU
OFICIO N° 024-2026-UNF-VPAC/DPSEC
OFICIO N° 006-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS
OFICIO N° 2041-2025-UNF-VPAC/FCEA

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, al mismo tiempo, en atencién a los
documentos de la referencia, remitir a su despacho el expediente subsanado del Informe Final de
Voluntariado Universitario denominado: “Educacion para todos”, presentado por los responsables de la
actividad.

Al respecto, se hace de conocimiento que la oficina de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, ha remitido el expediente subsanado, indicando que las
observaciones relacionadas con el cumplimiento del FORMATO 02- Esquema de Informe Final de
Planes de Trabajo de Voluntariado Universitario y la consignacion diferenciada a los participantes en
el “Formato para importar participantes” /Excel), fueron atendidas por el/los responsables.

En ese sentido, se remite el expediente para la continuacion del trdmite correspondiente y, de ser conforme,
para su respectiva aprobacion mediante Resolucion correspondiente.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL

RECIBIDO

30 JUN 2026
Hora: JQO#P Registro:
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De:

Asunto:

Referencia:

Fecha:

R ERalngg UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
FRONTERA Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INFORME N°015-2026-UNF-VPAC/FCEA-RSU

Dr. Freddy Carrasco Choque
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela
Responsable (e) de RSU - FCEA

LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES DEL INFORME FINAL DE
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DENOMINADO “EDUCACION PARA
TODOS".

a) OFICIO N° 0180-2026-UNF-VPAC/FCEA

b) OFICIO N° 024-2026-UNF-VPAC/DPSEC

c) OFICIO N° 006-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS
d) OFICIO N° 2041-2025-UNF-VPAC/FCEA

e) INFORME N° 088-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU
f) PROVEIDO N° 585-2025-UNF-VPAC/FCEA - —— |
g) OFICIO N° 02-2025-FCEA/JJFCM — , 09 9’0

18 de junio de 2026 @/ o= ¥

Por medio del presente me dirijo a su despacho para expresarle mi cordial saludo e informa lo
siguiente:

1. BASE LEGAL:

>

>

Constitucién Politica del Perd.

Ley N.° 30220 - Ley Universitaria, y sus modificatorias.

Ley N.° 28044 — Ley General de Educacion, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 011-2012-ED, y sus modificatorias.

Ley N.° 29408 — Ley General del Turismo, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N.° 012-2020-MINEDU - Politica Nacional de Educacién Superior y
Técnico-Productiva.

Resolucién Ministerial N.° 118-2022-MINEDU ~— Plan Estratégico Sectorial Multianual del
Sector Educacion (PESEM) 2016-2026.

Resolucién del Consejo Directivo N.° 015-2018-SUNEDU/CD — Modelo de Licenciamiento
Institucional, y sus modificatorias.

Resolucién del Consejo Directivo N.° 037-2023-SINEACE/CD — Modelo de Acreditacidn
para Programas de Educacion Superior Universitaria.

Ley N.° 29568 - Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera (UNF), en Sullana,
Piura.

Resolucion N.° 461-2021-UNF/CO — Aprueba el Nuevo Estatuto de la Universidad Nacional

deFrontera, de fecha 29 de noviembre de 2021.

>

>

Resolucién N.° 916-2024-UNF/CO — Aprueba el Nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 2024.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N.° 175-2016-SINEACE/CDAH-P
— Aprueba el Modelo de Acreditacion de SINEACE, de fecha 24 de noviembre de 2016.
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Resolucién N.° 120-2021-UNF/CO — Aprueba la “Directiva para la presentacion de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”, de fecha 26 de abril de 2021.

Resolucion N.° 460-2021-UNF/CO — Aprueba la “Directiva para la presentacion de los
planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados,
con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”, de fecha 26 de
noviembre de 2021.

Resolucién N.° 164-2023-UNF/CO — Aprueba la “Directiva para Mentoria Universitaria
denominada: ‘Lideres Mentores Unefinos’ de la Universidad Nacional de Frontera”, de
fecha 16 de mayo de 2023.

Resolucion N.° 127-2019-UNF/CO — Aprueba lineamientos éticos para la ejecucion de
actividades de Responsabilidad Social Universitaria, citada en el Articulo 36 de la presente
Directiva.

RESOLUCION DE FACULTAD N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA, en la cual se APRUEBA la
Directiva Interna para la formulacion, ejecucion y evaluacién de Planes Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado universitario y Mentoria Académica
para la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

II. ANTECEDENTES:

2.1,

2.2,

2.3.

Mediante Resolucién de Vicepresidencia Académica N° 064-2025-UNF-VPAC, de fecha 20
de noviembre de 2025, se aprobo el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado “EDUCACION PARA TODOS”, desarrollado en el marco de las actividades de
voluntariado universitario de la Universidad Nacional de Frontera, quedando autorizado
para su ejecucidn conforme a los lineamientos establecidos en la normativa institucional
vigente.

Mediante OFICIO N° 02-2025-FCEA/JJFCM, de fecha 11 de diciembre de 2025, los
estudiantes Jacinto Guevara Dayron Fabricio, Jimenez Cespedes Yahir Anibal, Fortui Ruiz
Mariana Rafaela, Calvo Paiva Erick Joel y Montero Lescano Marj‘oi'ie Cecilia, de la Escuela
Profesional de Ingenieria Econdmica, presentaron ante la Coordinacion de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Ambientales el Informe Final del Plan de Voluntariado Universitario
2025-11, denominado “EDUCACION PARA TODOS", solicitando su aprobacion y elevacion
a las instancias superiores para la emision de la resolucidn correspondiente, contando
dicho plan con la asesoria del Dr. Antero Alexander Cabrera Torres y la Mg. Carmen
Miroslava Sandoval Palacios.

Mediante PROVEIDO N° 585-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 15 de diciembre de 2025,
la Coordinacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales derivé a la Mg. Lucy
Mariella Garcia Vilela, Responsable de RSU-FCEA, el expediente referido a la aprobacion
del Informe Final de Voluntariado Universitario denominado “"EDUCACION PARA TODOS",
presentado mediante OFICIO N° 02-2025-FCEA/JJFCM, para su atencion, informe y
revision correspondiente.

2.4.

Mediante INFORME N° 088-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 19 de diciembre de
2025, la Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela, Responsable de RSU-FCEA, remite al Mg. Mario
Villegas Yarleque, Coordinador de la FCEA-UNF, el informe de aprobacion del Informe
Final de Voluntariado Universitario denominado “EDUCACION PARA TODOS”, en atencién
al PROVEIDO N° 585-2025-UNF-VPAC/FCEA, sefialando que dicho informe fue revisado
y cumple con el formato, requisitos y lineamientos establecidos en la normativa
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institucional vigente, por lo que emite opinidén favorable para su aprobacion final y
continuidad del tramite correspondiente.

2.5. Mediante OFICIO N° 2041-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 22 de diciembre de 2025, la
Coordinacién de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales remite a la Lic. Claudia
Giovanna Arrieta Carrasco, Jefa de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccidn Social,
el Informe Final de Voluntariado Universitario denominado “EDUCACION PARA TODOS”,
en atenciéon al Informe N.° 086-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU, precisando que dicho
informe fue evaluado y aprobado para continuar con el tramite correspondiente y
gestionar la emision del acto resolutivo, contando como responsables a los estudiantes
Jacinto Guevara Dayron Fabricio, Jimenez Cespedes Yahir Anibal, Fortui Ruiz Mariana
Rafaela, Calvo Paiva Erick Joel y Montero Lescano Marjorie Cecilia, con la asesoria del Dr.
Antero Alexander Cabrera Torres y la Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios.

2.6. Mediante OFICIO N° 006-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 26 de enero de 2026, la
Unidad de Proyeccién Social comunica a la Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco, Jefa
de la Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural, las observaciones formuladas
al Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado
“EDUCACION PARA TODOS", sefialando que deben adjuntarse los medios probatorios
correspondientes, tales como fotografias clasificadas, constancia de conformidad de la
comunidad beneficiaria, resultados de encuesta de satisfaccién, formato de participantes
en Excel y otros documentos de verificacion, solicitando la devolucion del expediente a
quien corresponda para el levantamiento de observaciones conforme a la normativa
institucional vigente.

2.7. Mediante OFICIO N° 024-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 26 de enero de 2026, la Lic.
Claudia Giovanna Arrieta Carrasco, Jefa de la Direccion de Proyeccion Social y Extension
Cultural, remite al Dr. Fredy Carrasco Choque, Coordinador de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, el expediente referido al Informe Final del Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado “EDUCACION PARA TODOS”, en atencién al
OFICIO N° 006-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, solicitando la emision del informe técnico y
el levantamiento de las observaciones realizadas, conforme a la directiva institucional
vigente y al formato correspondiente para la importacion de participantes.

2.8. Mediante OFICIO N° 0180-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 27 de enero de 2026, el Dr.
Freddy Carrasco Choque, Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales, deriva a la Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela, Responsable de RSU-FCEA, el
expediente correspondiente al Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denominado “EDUCACION PARA TODOS”, a fin de que se proceda con la
revision técnica, levantamiento de observaciones, correcciones correspondientes y
emision del informe técnico respectivo, conforme a las observaciones formuladas por la
Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural respecto a la incorporacién de graficos

de la encuesta de satisfaccion y la clasificacion diferenciada de garticigantes en el formato -

EXxcel.
III. ANALISIS:

3.1. 3.1. De la revisién técnica del expediente, se precisa que el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado “EDUCACION PARA TODOS” fue
aprobado mediante Resolucion de Vicepresidencia Académica N° 064-2025-UNF-
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7,

VPAC, de fecha 20 de noviembre de 2025; por lo tanto, el presente andlisis se orienta
a verificar el cumplimiento del Informe Final presentado para su aprobacion
correspondiente.

Para el presente andlisis técnico, corresponde aplicar la Resolucién de Comision
Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, que aprueba la Directiva para la
presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados
por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad
Nacional de Frontera, por ser la norma especifica que regula la presentacion, revision
y aprobacion de los informes finales de voluntariado universitario. Asimismo, se considera
la Resolucién de Facultad N° 130-2025-UNF-VPAC/FCEA, que aprueba la Directiva
Interna para la formulacién, ejecucion y evaluacion de Planes de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, Voluntariado Universitario y Mentoria Académica
para la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

El Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado
“EDUCACION PARA TODOS" cumple con los items exigidos en el Formato 02:
Esquema del Informe Final de Planes de Trabajo de Voluntariado Universitario,
referidos a: titulo del plan de trabajo, facultad, datos de los docentes asesores, datos de
los estudiantes y/o graduados que ejecutaron el plan, tiempo de ejecucion, descripcién
detallada de las actividades realizadas, dificultades encontradas, conclusiones,
recomendaciones y anexos sustentatorios.

Respecto a las observaciones formuladas, conforme a lo sefialado en los puntos 2.6,
2.7 y 2.8 de los antecedentes, se verifica que estas han sido levantadas, toda vez que
el expediente incorpora los medios probatorios requeridos, tales como fotografias
clasificadas por fecha y actividad, constancia de conformidad de la comunidad
beneficiaria, resultados de la encuesta de nivel de satisfaccion, graficos de la encuesta
de satisfaccidn, formato Excel para importar participantes y demas documentos de
verificacion correspondientes.

Asimismo, se verifica que el formato Excel de participantes fue organizado conforme a lo
solicitado por la instancia competente, diferenciando las categorias de organizador,
ponente y asistente, lo cual permite ordenar adecuadamente la informacion para los
fines de registro, validacion y certificacion correspondiente.

En ese sentido, el informe final guarda correspondencia con el plan de trabajo aprobado,
evidencia la ejecucion de las actividades programadas y acredita el cumplimientd de los
objetivos planteados mediante los medios de verificacion presentados. Ademas, cumple
con los criterios técnicos de coherencia, pertinencia, viabilidad y sustento documentario
exigidos por la normativa institucional aplicable.

Por lo expuesto, al haberse levantado las observaciones formuladas y al verificarse el
cumplimiento_de los_criterios_establecidos en la_directiva_especifica_de_voluntariado

3.8.

universitario y en la directiva interna de la FCEA, el Informe Final del Plan de Trabajo
de Voluntariado Universitario denominado “"EDUCACION PARA TODOS” se
encuentra conforme y apto para su aprobacion.

En consecuencia, corresponde emitir opinién técnica favorable para la aprobacion del
Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado
“EDUCACION PARA TODOS”, debiendo continuar con el trdmite administrativo
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correspondiente ante las instancias competentes para la emision del acto resolutivo
respectivo.

IV. CONCLUSIONES:

4.1. De la evaluacion técnica realizada, se concluye que el Informe Final del Voluntariado
Universitario denominado “EDUCACION PARA TODOS” cumple con los lineamientos
establecidos en la Resolucién N° 460-2021-UNF/CO y guarda concordancia con el Plan
de Trabajo aprobado mediante Resolucion de Vicepresidencia Académica N° 064-2025-
UNF-VPAC, evidencidndose el cumplimiento de las actividades programadas, los objetivos
planteados y la existencia de medios verificatorios que sustentan su ejecucion; por lo que
resulta técnicamente procedente su APROBACION.

V. RECOMENDACIONES:

5.1. Se recomienda elevar el presente informe, junto con sus anexos y medios verificatorios,
a las dependencias competentes de la Universidad Nacional de Frontera, con la finalidad
de proseguir con el procedimiento administrativo correspondiente para su revision,
aprobacion y emision de certificados.

..;, UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
'E FACULYAD D ) CIAS ECONGMICAS Y AMBIENTALES

u‘?lla Garcia Vilela
BeRSU, Voluntarlado Universit
\'V ntoria Universitaria we
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NIVERSIDAD
‘RONTERA

Vicepresidencia Academica
ACIONAL DE Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

27 de-eRere-de-2026——=x==
=T ONIVERSIDAD NACIONAL DE FROITERA

FACULTAD DE CIENCIAS ECGNOMICAS Y AMBIENTALES (,l‘

for = o

OFICIO N° 0180-2026-UNF-VPAC/FCEA

Sefior: 28 ENE. 2026 ‘
Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela

Responsable RSU — FCEA | - RECiv...d, |
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Ne de Registro;,___—— Hoa:_ 0905
Presente. - Firma: - Nede Folios:_0 7 €< ‘]
ASUNTO : Derivacion de expedientes para levantamiento de observaciones y

emision de informes técnicos - Informes Finales de Voluntariado
Universitario

REFERENCIA : a) OFICIO N° 024-2026-UNF-VPAC/DPSEC
b) OFICIO N° 006-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS
c) INFORME N° 093-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU
d) INFORME N° 092-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU
e) INFORME N° 090-2025- UNF-VPAC/FCEA-RSU
f) INFORME N° 089-2025- UNF-VPAC/FCEA-RSU
g) INFORME N° 088-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU
h) INFORME N° 084-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU
i) INFORME N° 085-2025~ UNF-VPAC/FCEA-RSU

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente vy, en atencién a los documentos
remitidos por la Direccion-de Proyeccion Social y ‘Extension Cultural-(DPSEC), mediante los
cuales se devuelven diversos expedientes correspondientes a Informes Finales de Planes de
Trabajo de Voluntariado Unlversn:arlo remitir-los‘'mismos a su despacho a fin de que se proceda
con la revision, levantamlento de observaciones, correcciones correspondlentes y la
emision de los informes tecnlcos respectivos, conforme a. la normativa V|gente

Los expedientes devueltos corresponden a los S|gu1entes vquntarlados
1. “Forjadores del Futuro" - Informe N.° 093 2025- UNF VPAC/ FCEA-RSU
2. “Economistas Tecnologlcos dela UNF” —Informe N. 0 092—2025 -UNF-VPAC/FCEA-RSU

‘3. “UNEFINOS Sembrando Transformacmn" - Informe N,© 090 2025-UNF- -VPAC/FCEA-
RSU

4. “Pequeiias Acciones,. Grandes Cambios” - Informe N.O. 089 2025 UNF- VPAC/FCEA-
RSU ; .

5. “Educacion para Todos” - Informe N.0 088 2025 UNF-VPAC/ FCEA-RSU

6. “"Mentes Numeéricas: Transformando Datos en Conocimiento” — Informe N.© 084~
2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

7. “Impulso Educativo” — Informe N.° 085-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

A o, la la_necesidad de adecuar los Informes Finales a lo establecido en el
squema de Informe Final de Planes de a do

Universitario, aprobado mediante Resolucion N.°© 460-2021-UNF/CO, asi como cumplir con lo
dispuesto en el Oficio Muiltiple N.° 303-2025-UNF-VPAC, referido a la correcta consignacion
diferenciada de los participantes en el formato para |mportar participantes (Excel), bajo las
categorias de ORGANIZADOR, PONENTE y ASISTENTE, segln corresponda.

En tal sentido, se solicita a su despacho realizar la revision técnica integral de los expedientes
mencionados, levantar las observaciones formuladas, emitir los informes técnicos

¢.c.. Archivo
FCC/HNT

www.unf.edu.pe




e Vicepresidencia Académica
ﬁﬁé‘{gﬁf SE Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales
FRONTERA

correspondientes, y remitir los expedientes corregidos a esta Coordinacién, a fin de continuar con el
tramite administrativo ante la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente.

_ D(. Fredt{y Carrasco Choque
Coordinador (e) Facultad de Ciencias Econdmicas Yy
Ambientales

°

¢.c.. Archivo
FCCIHNT

www.unf.edu.pe
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de la Comisién Organizadora

l;gg%[#\égﬁ Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural

“Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

P O1S¥IATHN

OFICIO N° 024-2026-UNF-VPAC/DPSEC

Sefior:
Dr. Fredy Carrasco Choque
Coordinador de la Facultad de Ciencias Economicas y Amblentales' o

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

E\ i
Selbudidier (o

Presente. —

ASUNTO: Sobre Informes Finales de los Planes de Trabajo de Voluntariado
Universitario

REF. : OFICIO N° 006-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS

Es grato dmglrme a usted para saludarlo cordlalmente y en v:rtud al documento de
referencia, manifestar medlante Resolucmn de Com Si0l ,,,uganlzadora N 916-2024-UNF/CO,
de fecha 28/10/2024, se aprueba el Reglamento de Orgamzacmn y Funciones de la
Universidad Nacwnal de Frontera, el mismo que en su articulo 92 Funcmnes de la Direccion
de Proyeccion Social y Extensuon Cultural,a: ] Ietra Promover y monitorear
la elaboracion y ejecucvon de /05 p/a es de t/aba]"’ e-;exte' 5/an cu ral »' proyeccion social de la
comunidad un/verS/tar/a b : ’

De igual forma medlante Resolucmn de Comlsmn"Organlzador N#46 ;2021 -UNF/CO, de fecha

26/11/2021 se aprueba /a D/rect/va para presentaC/on de P/anes _ ,T/abajo de Voluntariados
s @ cgntes de la Un/veIS/a’aa’

Del mismo modo,f ; E
sobre emision de certifi cados orrespondlentes a Ias actlwdades academicas, se solicito consignar de
manera diferenciada en el mat' ;,para |mportar parl:mpant s” -(Excel) a los involucrados bajo
las siguientes categorias: ORGANIZADOR, PONENTE Y ASIST E r gun corresponda el caso.

Por lo antes expuesto, se sol|c1t 8 uste lick d"deVCeordlnador de Facultad, la emisién
de informe técnico, levantar las observa,"ones ‘segun‘ la. Dlrectlva, y el Formato para importar
participantes (Excel) de los Informes Finales de~Planés dé Trabajo de Voluntariado Universitario,
considerando el tiempo que toma la aprobacion del Informe Final en mencion. Se anexa la lista en
documento de referencia.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresarle las muestras de

Atentamente,
FRORTEKs.
Adjunto: it ;m/ .
¢ Documento de referencia. Je;u} g ggggﬁ{., t E"""a‘ ascc

www.unf.edu.pe
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de la Comision Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural
FRONTERA : Unidad de Proyeccién Social

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Sullana, 26 de enero de 2026

@ NS DA A O D e v

OFICIO N° 006-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS RECIBIDO
a - ’1 s

Sefiora: 28 ENE f-ﬂf:a{\\
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco ’ tora: 0339 Registro: \I ,
Jefa de la Direccidn de Proyeccion Social y Extensién Cultural . e Vi1

FOHO e . Cirmac —-——-»-7;'—'—'"“'
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA 7
Presente. —

ASUNTO: Sobre Informes Finales de los Planes de Trabajo de Voluntariado
Universitario.

REF. : PROVEIDO N°529-2025-UNF-DECPS
PROVEIDO N°©527-2025-UNF-DECPS
PROVEIDO N©522-2025-UNF-DECPS
PROVEIDO N©521-2025-UNF-DECPS
PROVEIDO N°520~2025-UNF-DECPS
PROVEIDO N°518-2025-UNF-DECPS
PROVEIDO N°517-2025-UNF-DECPS
OFICIO MULTIPLE N°303-2025-UNF-VPAC

Es grato dirigirme a usted para saludaria cordialmente y a la vez manifestar que, mediante
Resolucién de Comisién Organizadora N°916-2024-UNF/CO, de fecha 28/10/2024, se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF-UNF), el mismo que en su Articulo 92° Funciones de la Direccidn de
Proyeccién Social y Extensién Cultural, acépite 92.2 sefiala a la letra: Promover y
monitorear Ia elaboracion y ejecucion de los planes de trabajo de extension cultural y proyeccion
social de la comunidad universitaria.

Asimismo, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°460-2021-
UNF/CO, de fecha 26.11.2021, se aprueba la Directiva para la presentacion de Planes de Trabajo
‘de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados con asesoria de docentes
3 \é;f!"c,x ‘Universidad Nacional de Frontera, el mismo que contempla en su formato de Informe
s Final, FORMATO 02: Esquema de Informe Final de Planes de Trabajo de Voluntariado

ANEXOS: (Documéntos Probatorios o medios de-veﬁﬁcadén)

3) Fotografias (clasificadas por fechas y por actividad realizada).

b) Constancia de conformidad de la Comunidad benefidiaria {original, con firma y sello del
representante legal de los beneficiarios). ; ’

€) Resultado de encuesta de nivel de satisfaccion.

d) Anexar el “formato para importar participaciones” (Excel).

e) Otros medios de verificacion que el asesor del plan de trabajo de Voluntariado Universitario
considere conveniente. : : :

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarion N° 101, Sullana, Piura, Perd



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de la Comision Organizadora
NACICONAL DE Direccidn de Proyeccién Social y Extensidn Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccion Social

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Del mismo modo, sefialar que mediante OFICIO MULTIPLE N°303-2025-UNF-VPAC,
sobre la emisién de certificados correspondientes a las actividades académicas, se solicitd
consignar de manera diferenciada en el “formato para importar participantes” {Excel) alos
involucrados bajo las siguientes categorias: ORGANIZADOR, PONENTE y ASISTENTE, segiin
corresponda el caso.

Por lo antes expuesto, se solicita a usted en calidad de jefa de la Direccién de Proyeccion
Social y Extension Cultural, devolver a quien corresponda los informes finales de los voluntariados
citados a continuacion, con la finalidad de levantar las observaciones segun la Directiva y el oficio
en mencion, considerando el tiempo que toma para la aprobacion de los mismos.

Informes finales - Planes de trabajo de Proveido
voluntariado

“Forjadores del futuro UNF” PROVEIDO N©529-2025-UNF-DECPS
“Economistas tecnoldgicos de la UNF” PROVEIDO N©527-2025-UNF-DECPS
“Unefinos sembrando transformacion” PROVEIDO N°522-2025-UNF-DECPS
“pequefias acciones, grandes cambio” PROVEIDO N©521-2025-UNF-DECPS
“Educacion para todos” PROVEIDO N©520-2025-UNF-DECPS
“Mentes numéricas: Transformando datos en PROVEIDO N©518-2025-UNF-DECPS
conocimiento”

“Impulso educativo” PROVEIDO N°517-2025-UNF-DECPS

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

%’? UNIVERS!DAD NAOION!?L DE FROWTERA
39
& ]
NG, FREDY WILSTH G0y Nifio
JEFE UE LA UNIDAD DE YROVELCIGN SOCIAL
.,

Adjunto:
+ Documentos de referencia.

cC
FINGN
Archivo

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av, San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd



UIVLVERDIUALY j {g*" ¢ -Gl v vicepresiaencid Acaaemica

NACIONAL DE L . .
FRONTERA Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

OFICIO N° 2041-2025-UNF-VPAC/FCEA

Sefiora |
Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco i PRI
Jefe de la Direccién de extension Cultural y Proyeccion Social ; 22 DIC 2025 f
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA oYy i

I alw_ 2. R N
Presente. - é e — N —

ASUNTO : APROBACION DE INFORME FINAL DE VOLUNTARIADO UNIVElR’SITAﬁIO
DENOMINADO “Educacion para todos”

REFERENCIA : INFORME N° 088-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

Es grato saludarla cordialmente y al mismo tiempo, en atencién al documento de referencia, mediante el cual el
docente responsable de RSU de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales, alcanza a este despacho un
Informe Final de Voluntariado Universitario para la respectiva revisién y validacién, segiin detalle siguiente:

Documento | Titulo del Informe Final Responsables Resolucion de
responsable Aprobacion
de RSU
INFORME N° | Informe Final de Estudiantes Responsables: Resolucion de
088- Voluntariado Universitario g J_ac'“to Guevara Dayrorn R al?r'c"" Vicepresidencia
2025-UNF- denominado: “Educacién - Jimenez Cespedes Yahir Anibal. Académica N°
VPAC/FCEA- para todos” - Forfui Ruiz Mariana Rafaela. 64-2025-UNF-
- Calvo Paiva Erick Joel.
RSU iy . VPAC
- Montero Lescano Marjorie Cecilia
Docentes asesores:
- Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.
- Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios.

En ese sentido y considerando lo establecido en la Directiva para la presentacién de los planes de trabajo de
Voluntariado Universitario de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada mediante Resolucién NO 460-2021-
UNF/CO, esta dependencia después de haber evaluado el informe final de Voluntariado Universitario denominado:
"Educaci6n para todos”, aprueba el informe adjunto para su tramite correspondiente y al mismo tiempo se
solicita la gestidn para la emisién del acto resolutivo.

Agradeciendo de antemano la gentil atencidén al presente, es propicia la oportunidad para expresarle mi
consideracion y estima.

Atentamente,

¢.C.: Archivo

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura,
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“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

INFORME N°088-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU

A : Mg. Mario Villegas Yarleque 14 BNir 09E
Coordinador (e) de FCEA-UNF (UL £led

De : Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela /y;qu/
Responsable (e) de RSU - FCEA g0

Asunto - Informe de aprobacion del Informe Final de VOLBNTARIADO denominado
“EDUCACION PARA TODOS".

Fecha ; 17 de diciembre de 2025

Referencia : PROVEIDO N° 585-2025-UNF-VPAC/FCEA

En atencion a lo dispuesto en la Resoluciéon de Decanato N.° 098-2024-UNF-FCEA,
la Directiva de Voluntariado aprobada mediante Resolucién de Comision
Organizadora N.° 460-2021-UNF/CO, y de conformidad con el PROVEIDO N° 585-
2025-UNF-VPAC/FCEA remitido por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, se
comunica que el Informe Final de Voluntariado denominado “EDUCACION PARA
TODOS"”, aprobado mediante Resolucion de Vicepresidencia Académica N.° 064-2025-
UNF/VPAC, ha sido revisado y cumple con el formato, los requisitos y los lineamientos

establecidos en la normativa institucional vigente.

Dicho informe evidencia de manera clara y ordenada los objetivos propuestos y
alcanzados, el desarrollo de las actividades realizadas en beneficio de la comunidad universitaria
y externa, asi como la identificacion de los organizadores y beneficiarios, cuya relacién nominal

se adjunta en anexo para fines de verificacion y transparencia.

En tal sentido, y habiéndose verificado el cumplimiento de las disposiciones normativas y
la adecuada ejecucién del programa de voluntariado, se emite OPINION FAVORABLE para su
aprobacion final, disponiéndose que se continlie con el trdmite correspondiente; precisandose
ademas que en el anexo se presenta la relacién de docentes y estudiantes (organizadores), el
titulo del plan de trabajo, los beneficiarios, la linea de accién y la temética trabajada, como parte

del sustento que garantiza la transparencia y pertinencia del programa.

Sin otro particular, aprovecho la ocasmn para reiterarle los sentlmlentos de m| mayor

ersonal. S todo cuanto tengo que Informar a UStEd

== UNIVERSIr CIQNAL DE FRONTERA
ER | FACULTAD DE QIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES
8 -
e eemaaaa O
Mg. Lucy a Garcia Vilela
Respansable de RSU, Y0 untarlado Unlversitario
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION. DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N°64-2025-UNF-VPAC

Sullana, 20 de noviembre de 2025.
VISTOS:

Oficio N° 01-2025-UNF-VPAC-FCEA/JIFCM de fecha 18 de septiembre de 2025; Informe N°
073-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU de fecha 30 de octubre de 2025, Oficio N° 1652-2025-UNF-
VPAC/FCEA; Oficio N° 412-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 11 de noviembre 2025;
Informe Técnico N° 010-2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 13 de.noviembre 2025; y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de la Constitucién. Politica del Per(,  prescribe que la Universidad es
auténoma en su reglmen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las

Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de.2010 se crea;la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar

el desarrollo sostenlble de Ia Subregion Luciano Castlllo Colonna, en armonia con la

_',W-" Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las

Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econodmico y administrativo.

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comisién Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los dmbitos académico y de investigacion respectivamente.

Que, con Resolucwn de Comision Organizadora N°916 2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre

Pégina | 1

Frontera

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizar, programar, €jecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de

—_sananar uinf adil no



“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

los drganos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector”,

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 460-2021 UNF/CO, de fecha 26 de
noviembre de 2021, se aprobd la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los
planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera”.

Que, en numeral 7 de la directiva en mencion,. se establecen los responsables de los
voluntariados Universitarios, a través del cual indica lo siguiente:

7.2. Direccion de.Extension Cultural y Proyeccion Social, la Direccion de Extension Cultural y
Proyeccion Social, (Denominacion modificada por el ROF a Direccion de Proyeccion Social y
Extension Cultural).Es el drgano dependiente del Vicerrectorado Académico, la cual dentro de
sus funciones estd el conducir el Plan de Responsabilidad Social de la UNF que incluye
programas y proyectos vinculados a las funciones: académica, de investigacion y de servicios
de extension y participacion en el desarrollo local, reg/ana/ nacional en sus diferentes niveles
y dimensiones. AS/m/smo, es el drgano encargado de Pplantear y promover las politicas de RSU,

as/ como de acompanar su cumplimiento.

e 7.2.1. Funciones.de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social. (Denominacion
/g‘i«gﬁ‘ "':;.‘_ modificada por el ROF a Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural).
j’s‘;‘ ?”3 '1;:‘ e Formular y proponer lineamientos de politica, planes de extension cultural y proyeccion social
18 v )= de la Universidad, en el marco de la RSU.
5@\%‘“ "' e Incorporar la dimension ambiental en la institucion como parte de la politica de RSU.
54’??\ =2 e Orfentar a la comunidad universitaria en temas de su competencia.
s Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de Extension Cultural y Proyeccion’
Ky Social, en coordinacion con los departamentos académicos de /as Facultades.
e Propiciar el intercambio interinstitucional a través de actividades de Extension Cultural y

Proyeccion Social. Pagina | 2

8. DE LAS FACULTADES Y DOCENTES DE LA UNF.
8.1. De las Facultades Los coordinadores de cada Facultad de la Universidad Nacional de

Frontera, son responsables:

De la recepcion de los planes de trabajo, quienes dardn el visto bueno, determinando si estin
acorde con las lineas de accion de Voluntariado Universitario, de acuerdo a ello fe otorgaran
el visto bueno y se elevan a la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, mediante

documento administrativo de aprobacion correspondiente.

Que, medlante Resoluaon N°198 2025 UNF/PCO de fecha 13 de octubre de 2025 se resuelve

Resolucnones VucepreSIdencnales la Elevacion de expedlentes ala Comnsnon Organlzadora, el
Procedimiento de Elevacion, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y

ejecucion.

Que, mediante Oficio N° 01-2025-UNF-VPAC-FCEA/GMSA, de fecha 18 de septiembre de 2025,
los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, presentan al Coordinador

www.unf.edu.ne
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de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, el Plan de Voluntariado
Universitario, denominado: “"Educacion para todos”, solicitando la revisién y ejecucion
de dicho Plan de Trabajo.

Que, a través de Proveido N° 463-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 23 de septiembre de 2025,
el Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Ambientales, solicita la revision e
Informe Plan de Voluntariado Universitario, denominado: “Educacion para todos”,
a la docente responsable de RSU, Mg. Lucy'Mariella Garcia Vilela,

Que, segin Informe N° 073-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU de fecha 30 de. octubre de 2025, la
docente responsable de RSU, Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela remlte el Informe de Aprobacion
del Plan de Voluntariado Universitario, denominado: “Educacion para todos”, al
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

Que, mediante Oficio N° 1652-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 31 de octubre de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias.Econdmicas.y Ambientales, hace llegar a la Jefa de La
\, Direccion de Proyeccidn Social y Extension Cultural el Plan de Voluntariado Universitario,
S\ denominado: “Educacion para todos”, solicitando se gestione su aprobacion mediante
acto resolutivo.

Que, con Oficio N° 412-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 11 de noviembre de 2025, el
Jefe de la Unidad de Proyeccién Social remite a la Jefa de La Direccion de Proyeccion Social y
Extension Cultural la Validacion del Plan de Voluntariado Universitario, denominado:
“"Educacion para todos”,

Que, por medio de Informe Técnico N° 010-2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 13 de noviembre Pigina | 3
de 2025, la Jefa de la Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural, otorga viabilidad y

solicita al Vicepresidente Académico la aprobacién, mediante acto resolutivo, del Plan de
Voluntariado Universitario, denominado: “Educacion para todos”.

Que, la aprobacion del Plan de Trabajo del Plan de Voluntariado Universitario,
denominado: “"Educacion para todos”, es plenamente viable y justificada, ya que busca
fortalecer la comprension de los estudiantes sobre el interés simple y compuesto, sus
diferencias, aplicaciones y consecuencias en el manejo de ahorros, préstamos y decisiones
financieras cotidianas.

Procedimiento Admlnlstratlvo General, aprobada mediante Decreto Supremo ndmero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

www.unf.edu.pe
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N°30220 y la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada el Plan de Voluntariado
Universitario, denominado: “Educacion para todos”, propuesto por los docentes
Responsables: Dr. Antero Alexander Cabrera-Torres; Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios,
y estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion
Social de esta Casa Superior de Estudios en coordinacion con los responsables del citado plan,
se encargue de la ejecucion y operatividad del plan aprobado en:el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanis.mo_s mas adecuados y
pertinentes, para:;onocimiento y fines correspondientes.

z & 7z I
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE. ‘
acio

i Universidad N
PV SR S5 -“4;’:
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FRONTERA Vicepresidencia Acafdemlca
Facultad De Ciencias Economicas Y Ambientales

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PROVEIDO N° 585-2025-UNF-VPAC/FCEA

A - Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela
Responsable RSU — FCEA
Asunto - APROBACION DE INFORME FINAL DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
DENOMINADO: “EDUCACION PARA TODOS”
Referencia : OFICIO N° 02-2025-UNF-FCEA/JJFCM
Fecha : 12 de diciembre de 2025
Para:
X Informe [x] Revision
X Su atencion |:_—_| Su difusion
|:| Conocer su opinién |::| Fines pertinentes
I:l Archivar D Informar
Firma:

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES
ARESDF 0<Y )

' UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA}. - -
%5

)

\
| : . J
RECIBIDO,

Ne de Registro:____—— Hora: _=

Fma_____——__ Wdefolos Lt

... - www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Per(
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("“ -*jummqman HACIONAL BF FRONTER], |
Sullana, 11 de dicie nétél B TAAMITE DOCUMENTARI

Oficio N° 02—2025-UNF-FCEA/JIFCM
Sefior Mg. Mario Villegas Yarleque 11 DIC. 2025
Coordinador(e) Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales. HORA: 544 (o
Universidad Nacional de Frontera. ' ""'J"Z'.'""""“"“'Z """"""

FaLi .}5 FeMA._ 0.

Asunto: Aprobacion INFORME FINAL DEL PLAN DE
'VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO 2025-1I

Los estudiantes universitarios del cuarto ciclo 2025-II, turno tarde, de la escuela
profesional de Ingenieria Econdmica de esta casa superior de estudios.

Con el compromiso de superacion de parte nuestra, es que los representantes del equipo
de trabajo nos presentamos ante usted con el debido respeto para presentarle a su digno despacho
nuestro informe final de plan de voluntariado universitario Titulado: “Educacion para todos”

Este informe final de plan de voluntariado universitario cuenta con la asesoria de los
docentes ordinarios: Dr. Antero Alexander Cabrera Torres y el Mg. Carmen Miroslava Sandoval
Palacios, en este sentido le solicitamos que el plan de voluntariado sea elevado a las instancias
superiores para su aprobacion y al mismo tiempo se emita la resolucion respectiva por parte de

las autoridades de nuestra universidad.

Sin nada mas que decirle nos despedimos de usted, los estudiantes del equipo de

trabajo.
Atentamente.
Jacinto Guevara Dayron Jimenez Cespedes Yahir Forfui Ruiz Rafaela
DNI: 60901179 DNI: 60735741 DNI: 61022106

Calvo zaiva Erick Montero Lescano Marjorie
DNI: 60998813 DNI: 60982493
| £ BIC Z62)
/@ 0(]
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INFORME FINAL DE PLAN DE TRABAJO DE
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

” EDUCACION PARA TODOS”

Resolucion de Vicepresidencia Académica
N° 064-2025-UNF-VPAC

Sullana — Perll
2025
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FORMATO 02: Esquema del Informe Final de Planes de Trabajo de Voluntariado
Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.
1. Titulo del plan de trabajo: “Educacion para todos”
2. Facultad (es): Ciencias Econdmicas y Ambientales
3. Datos del Docente (s) — Asesor (es): Dr. Antero Alexander Cabrera Torres

Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios
4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan de Trabajo:

NQ
\e| CODIGO | APELLIDOS ECLAI*}&%EI;\‘E TELEFONO | CORREO ELECTRONICO | i
UNIVERSITAIO | Y NOMBRES MOVIL O ACTUALIZADO
TRABAJO et
JACINTO
GUEVARA o/
1| 2024101008 | SIEVORA | DELEGADO | 958783541 %
FABRICIO
JIMENEZ
CESPEDES
2| 2024101030 | “OPEDES | INTEGRANTE | 977160971 %
ANIBAL
. FORFUT
3| 2024101020 | |, RUZ | INTEGRANTE | 903145228 W
) MARIANA
& 4 RAFAELA
CALVO
4 | 2024101010 PAIVA INTEGRANTE | 952446900 W
ERICK JOEL
MONTERO -
LESCANO
5| 2024101035 | -3°ARO | INTEGRANTE | 961609389 &v
CECILIA

5. Tiempo de ejecucion del Plan de Trabajo:
Inicio (dia/mes/afio): 10 de octubre del 2025
Término (dia/mes/afo): 12 de diciembre del 2025
N° de semanas: 10 semanas

Total de horas ejecutadas: 30 horas.
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6. Descripcion detallada de Actividades Realizadas.

1) Planificacion conjunta: Realizamos sesiones virtuales para organizar el proyecto,

2)

3)

4)

definir el publico objetivo y disefar las herramientas de evaluacién, asegurando
una distribucion clara de tareas.

Acercamiento a la institucion: El dia 10 de septiembre de 2025 se establecio el
primer contacto formal con la direccion de la institucién educativa seleccionada,
iniciandose un proceso de dialogo que fructifico al dia siguiente con la obtenci6n del
permiso institucional. Paralelamente, el 18 de septiembre se realizd la solicitud
formal ante la Universidad Nacional de Frontera, buscando el aval académico vy la
supervision correspondiente. Este proceso de gestion incluyé mdltiples
coordinaciones con las autoridades educativas, asegurando que todos los aspectos
administrativos y logisticos estuvieran debidamente formalizados antes de proceder
con la implementacién del voluntariado.

Elaboracién de materiales: Considerando las condiciones especificas del entorno
educativo -particularmente la carencia de proyector y la ubicacion en el patio de la
institucion- se desarrollaron materiales educativos especialmente adaptados. Estos
incluyeron una pizarra educativa, tripticos informativos, un mural didactico con
contenido resumido y afiches de apoyo visual. Simultdneamente, se disenaron
meticulosamente los instrumentos de evaluacion para medir el grado de satisfaccion
posterior a la intervencion. Como elemento motivacional adicional, se prepard un
sistema de recompensas para aquellos estudiantes que demostraran participacion
destacada durante las actividades.

Reunidn con las estudiantes de las Instituciones Educativas: El 03 de octubre de
2025, segln lo programado, se dio inicio al voluntariado con una ceremonia de
inauguracién que contd con las palabras del subdirector de la institucion educativa
y la intervencién de la asesora Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios.
Seguidamente, se desarrolld la exposicion conforme a la planificacion pedagdgica
establecida, iniciando con la aplicacion de la encuesta diagndstica. Durante la

sesion, se implementaron diversas actividades practicas que fomentaron la

Lro

concluir, se aplicd la encuesta de satisfaccion. Como cierre motivacional, se

entregaron recompensas a los estudiantes mas participativos.
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Andlisis y evaluacion de los resultados: Finalizada la intervencion, se procedio al
andlisis sistematico de los datos recogidos mediante las encuestas, utilizando
software especializado para el procesamiento estadistico. Los resultados
permitieron evaluar el impacto real del voluntariado y identificar areas de mejora
para futuras intervenciones. Posteriormente, se mantuvo una reunion de
retroalimentacion con el director de la institucion educativa y, aunque este no pudo
estar presente fisicamente durante el desarrollo del voluntariado por compromisos
institucionales, se le hizo llegar virtualmente la constancia de agradecimiento
correspondiente. El proceso culmind con la elaboracion del informe final del
proyecto, el cual fue sometido a aprobacion por los docentes asesores.

Elaboracion del informe final del proyecto: Como Ultima actividad se realiza una
previa aprobacion de los docentes asesores, la elaboracion del informe final del

proyecto, siendo esta investigacion el resultado final de nuestro trabajo.

Dificultades Encontradas:

Econdmico: Si bien, logramos preparar material para la exposicion; tripticos,
encuestas, una pizarra casera, plumones y un triptico gigante con la informacion del
voluntariado, consideramos que con mayores recursos se podria haber hecho algo
mas dinamico y que lograra captar mas la atencion de las estudiantes.

Espacial: Al realizar la exposicion en el patio, al estar al aire libre, el ruido exterior y
la lejania de algunas estudiantes por el orden en que se ubicaron, pudo haber influido
en la participacion y en la atencion prestada por las estudiantes, dificultando su
aprendizaje.

Organizacion: El grupo se presentd en la institucion dos horas antes para coordinar
con los encargados del voluntariado, sin embargo, la falta de algunos materiales
como un proyector o la demora de algunas aulas para presentarse al patio,
retrasaron levemente el inicio de la exposicion.

Timidez de las oyentes: Al pedir participaciones de las estudiantes, estas dudaban

en tomar la palabra, esto porque se encontraban frente a sus compafieras,

57
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Falta de respuesta para la entrega de la constancia de agradecimiento: Sefialamos
que, seguimos las recomendaciones de nuestro docente; les hicimos saber del
formato que ya teniamos para dicha constancia y tratamos el tema directamente con
el director de la institucion educativa, sin embargo, tuvimos que esperar unos dias
para que se nos hiciera llegar el documento que validaba el éxito de nuestra
ponencia. Aclarando que, después de ese tiempo, se nos hizo llegar correctamente
la certificacion.

Conclusiones:

Se logré desarrollar exitosamente el plan de voluntariado "Educacion para todos",
creando una estructura sélida que permitira fortalecer de manera significativa la
comprension de las estudiantes sobre los conceptos de interés simple y compuesto,
sus diferencias y su aplicacion directa en la gestion de sus finanzas personales.
Gracias a la metodologia practica, se incrementd efectivamente el conocimiento de
los participantes, permitiéndoles discernir con claridad entre el interés simple y el
compuesto a través de ejemplos cotidianos y accesibles, lo que demuestra la
efectividad del enfoque aplicado.

Se consiguié promover una mayor conciencia sobre la relevancia de las matematicas
financieras, vinculdndolas directamente con situaciones de la vida real como el
ahorro, la solicitud de préstamos y las inversiones, empoderando a las estudiantes
para tomar decisiones econémicas mas informadas.

Finalmente, se destacd y reforzo la idea de que el dominio de estos conceptos
financieros es una herramienta fundamental para una planificacion futura
responsable, sentando las bases para que las estudiantes construyan un porvenir
econdmico mas prdspero y seguro.

Recomendaciones:

Para la universidad:

Brindar un paquete minimo de efectivo que cubra al menos las movilidades de los

participantes y el material incluyendo copias, impresiones y murales.

J6
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e Organizarse mejor en el tiempo acordado para evitar las fugas del tiempo de la
aplicacién del voluntariado.

e Proveer a los participantes de una pizarra para realizar los casos practicos.

e Proveer a los participantes con mas facilidad las constancias de agradecimiento.
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a) Fotografias

a.1) Insignia institucion educativa INIF N°48
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Dayron Yahir Anibal

a.4) Presentacidn y entrega del documento de solicitud para permiso a la I.E. INIF
N°48 - Fecha:10/09/2025

R Faneuttadt i Cerwitns Srinomiess ¥ Amibentates -

peruana’

AN de 1a recuperacion y © 100 de la ec

Asunta: Solicitud de autonizacion para uso de nstalaciones
sullani, P

100y 2

. Senor(a):

5 porcy Fudoro Tavara Armestar

/ ; Director do ta Institucion Educativa INIF N°48
Do mi especial consideracion

presente, me dirtjo a usted en representacio
ciclo de la carrera de Ingenieria Economica
Universidad Nacional de la Frontera, con el fin de solicitar respetuosamente la autorizacion
para uthizar 1as instalaciones de 1a institucion educativa a su digno cargo, con el proposito
e realizar una clase dirigida a las estudiantes del quinto grado de secundaria.

PR Recba un cordial saludo. Por medio de 1
un grupo de anco estudiantes del cuarto

La actividad se titula “Interés Simple e Interés Compuesto”, y tiene como objetivo
fortatecer los conocimientos de las jovenes en el area de educacion financiera,
contribuyendo al desarrollo de sus competencias matematicas y habilidades aplicables en
su vida diania.

para ol adecuado desarrollo de la clase, solicitamos de ser posible:

Contar con un espacio amplio (como la cancha, el patio o un salon de actos) que
permita reunir a todas las estudiantes del quinto grade.

Una duracion aproximada de dos horas para el desarrollo de la sesion.

Que la actividad pueda llevarse a cabo el dia 03 de octubre de 2025, en el horario

que la institucién considere mas conveniente,
Estamos convencidos de que esta actividad beneficiard a las estudiantes, brindandoles
conocimientos Gtiles y practicos.
Agradezco de antemano la atencion prestada y quedo atento a su confirmaaon. ra
Coprd 0 Yuudbimiborr y WA T
Fpwcihi

Cofpe R

' 2 \i:
i

Percy Eudore Tavara Armestar
Drrector de 1 Instituaon Lducativa INIE N° 46

Cofudar 961609389 A/ v
Cortno! st jurenonterclescalqmsl.oom . RN
y b B e »
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a.5) Presentacion del documento del plan de voluntariado a mesa de partes
Fecha: 18/09/2025

-
Nt VR(JN'TERA

ANO DE LA REC U."[-.R.-\(Il()_\ Y CONSOLIDACION DE LA
ECONOMIA PERUANAT

Oficio N° 01-2025-UNE-FCEA/ IFCM Suliana, 18 de setiembre del 2025

Seior Mg. ‘Mario Villegas Yarleque

Coordinador(e) Facultad de Cienaas Econdmicas y Ambientales. Ui
Urnuversidad Nacional de Frontera. )

Asunto: Aprobacién PLAN DE VOLUNTARIADO UNIVERS{TARIO
2025-11

Los estudiantes universitarios del cuarto ado 2025-11, turno tarde, de fa escuela
profesional de Ingenieria Economica de esta casa supenor de estudios.
Con el compromiso de superacion de parte nuestra, es que los representantes del equipo
de trabaje nos presentamos ante usted con el detido respeto para presentarie @ su digno
despacho nuestro plan de voluntanaco universiano Titulado: “Educacién para todos”

Este plen de voluntarizdo universitario cuenta con la asescria de ios docentes
ordinarios: Dr. Antero Alexander Cabrera Torres y el Mg. Carmen Mirosiava Sandoval

Patacios, en este sentido le soliotamos que el plan de voluntanado sea elevado a Ias instanaas
supenores para su aprobacidn y al mismo tiempo se emita la resolucion respectiva por parte
de 1as autondades de nuestra universidad.

Sin nada mas gue decrrie nos despedimos de usted, l0s estudiantes dai equipo de
trabajo.

Atentamente.

/
\ ~ _
4 | IS e 44/ .
L s A Pty

ja:‘nm Guevar:) Dayron
DNI 60901179

./ FU!fJ; Ruiz Rafaela
DNI- 61022106

Calv{'r pawa Erick

0982493
DNI 60998813 ONi 6098249
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a.6) Documento de aprobacion de plan de voluntariado por parte de la Universidad
Fecha:20/11/2025

|
Ao

UNIVERSIDAD NATIONAL DETRONTERA
"ARO DE LA RECUPERACTION ¥ CONSOLIDACION DE LA FCONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N°64-2025-UNF-VPAC
Sullana, 20 de noviembre de 2025.
VISTOS:
Ufco 00 01-2025 UNF VPAC-FCEAITC de feens 13 de sepuembee de 2029; Infoemse N©
072-202 5 UNE-VPACIECEA RSU de fecha 20 de oltubie de 2025, Ofcin N° 1652 207 5-UN!

VPATIRCEA, Oho W2 A412-2025 -UKT-SPAC 5L 13 11 d2 novambre 2025
Irfarme Tecnmio V' 010 2025 UNF-YPAZIDPSES de fochs 13 de novemtee 70

CONSIDERANDO:

Que, el arbculo 189 de e Constaoin, Politca dal Perd, prescrite gue 1a Unersidad e
AWHOUND €1 5U tEgimien nemalivo, de gatierra, academian, agdministrative v e2cndmico. Las
s en e marco de fa Condtitueion y de has ieyes.

Uriveradades se ngen por sus progios estaty

Quie, meds < Loy HYZ9568 ded 26 €2 julio o2 2010 *a la Undversic aciznal de
Freatera @ A, deportamento ce Mura, coa hines ge fomentar

el desancio sestenble de b Subregio Lwaero Saslio Ccionne, en armaniz con la

Snto y prowings de S

Loptemendlion det medio ambiente y el dosanoln eorimio wslentiv; y. centriuir af
ACTOC M y desarr edrateyin de wregan frontenza noroeshe del palis.
~

Que, e articuls 67 d2 a Ley Univeritens, cotabloce que a avoramie, sihorecte @ les Pageal
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a.8) Evidencia fotografica del dia de la ponencia en la L.E. INIF N°48
Fecha: 03/10/2025
a.8.1) Ambientacién del espacio para la ponencia

EL ARTE DE
LA MATEMATICA
EN JUEGO

-~y 51 coN

CIENCIA Y
ECNOLOGIA
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a.8.3) Saludo introductorio de la magister Carmen Miroslava
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a.8.5) Introduccién a porcentajes por calvo paiva erick

a.8.6) Teorfa y practica de interés simple por Montero Lescano Marjorie y Jimenez
g Cespedes Yahir
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a.8.7) Participaciones de las estudiantes

\ a.8.8) Teoria y préctica de interés compuesto por Forfui Ruiz Rafaela y Jacinto
12 Guevara Dayron
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a.8.9) Entrega de encuesta de satisfaccion a las estudiantes
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“ANQ DE LA RECURERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™

CONSTANCIA DE AGRADECIMIENTO

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INIF N° 48
HACE CONSTAR

Que los docentes. Dr. Antero Alexander Cabrera Torres, Mg. Carmen Miroslava

~ -~ ~ e Ambir ol maban Maiisamm Mot aic o b o ipahm ™ -~ - N bain A bt
AIGUILD ¥ 1UD CUainied wayivil 1 aunGiO vaCilitd wugvdia, Yanil Alica
Jimenez Cespedes, Maniana Rafaela Forfui Ruiz, Marjorie Cecilia Montero Lescano
y Ernck Calvo Paiva de la Universidad Nacional de Frontera de la Facultad de

Ciencias Economicas y Ambientales han gestionado y ejecutado el Voluntariado

Universitario  denominado ‘Educacion Para Todos” con la exposicion del Tema
Matematica financiera: Interés simple y Compuesto en esta Institucién Educativa,
culminando responsable y satisfactoniamente, motivo por el cual la direccién
RECONOCE. AGRADECE Y FELICITA, por esta labor académica

desempenada en bien de nuestros estudiantes.

slancia para los fines que el nleresado estime

Sullara. 03 de octubre del 2025
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c) Resultados de la encuesta de satisfaccion

c¢.1) Base de datos resultante de la encuesta

Tabla 1.

Base de datos resultante de la encuesta

N°ID

P2

=
5

)
(7]

011D

02 ID

31D

41D

51D

6 ID

71D

81D

91D

101D

111D

121D

131D

141D

151D

16 ID

171D

181D

191D

201D

211D

221D

231D

241D

251D

26 1D

271D

28 1D

291D

301D

311D

c\oN4; 321D

924

=z 341D

351D

SOCIAL 361D

371D
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381D

391D

40 ID

41 1D

421D

431D

441D

451D

46 ID

471D

48 1D

49 ID

501D

511D

521D

531D

54 1D

551D

56 ID

571D

581D

591D

60 ID

611D

621D

63 ID

64 1D

65 1D

66 ID

671D

68 ID

69 ID

701D

711D

721D

731D

74 1D

751D

76 1D
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78 ID

79 1D
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i—'i—\l—\FJI—‘l—\l—\l—‘l—‘l—l}—\l——‘l—‘l—‘HHHHI—‘Hl—ll—‘)—‘l—\l—\}—‘HHHD—\HHHHHP—‘I—‘HHI—‘I—‘HI—‘

PR e

L

I—\Hl—ll-w

[RENY TSNy ey jus




C\ONAL
L e

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

811D

821D

831D

841D

851D

86 ID

871D

881D

891D

90 ID

911D

921D

93 1D

94 1D

951D

96 ID

971D

98 ID

99 ID

1001D

101 1D

102 1D

103 ID

104 ID

105 1D

106 ID

107 ID

108 ID

109 1D

110 1D

111 1D

112 1D

113 1D

114 1D

1151D

116 ID

117 1D

118 1D
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1201D

121 1D

122 1D

123 1D
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Tabla de distribucion de frecuencia de las estudiantes encuestadas segtn nivel de

c.2) Tablas de distribucién de frecuencia y gréaficas

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

FRONTERA
124 1D 1 3 1 2 2
125 1D 1 1 5 2 1
126 ID 2 3 1 1 4
127 1D 1 1 1 1 1
128 ID 1 1 1 1 1
129 1D 1 1 1 1 1
130D 1 4 1 1 1

c.2.1) P1: éQué tal estuvo la ponencia?
Tabla 2.

satisfaccion tras la ponencia.

P1 Frecuencia absoluta | Frecuencia porcentual
Muy bueno 116 89.23
Bueno 5 3.85
Regular 7 5.38
Malo 1 0.77
Muy malo 1 0.77
Total 130 100.00
Figura 1.
Distribucion porcentual de estudiantes encuestadas segtin nivel de satisfaccién tras la
ponencia.
0
< 100.00% 89.23%
8
3 80.00%
c
()]
w0
£ 60.00%
S
3 0
-;m-: 40.00%
S 20.00%
. (o] )
T 385% 338% 0779 0.77%
e < —7 7
g 0.00%
E Muy Bueno  Regular Malo  Muy malo
e Nivel de satisfaccion
& D
U ~
m
PROS‘BES&PN iy




Z\

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

£/
INT: Del total de encuestadas un 89.23% afirman un nivel de satisfaccién “muy bueno”
con respecto a la ponencia, mientras que un 0.77% afirman un nivel de satisfaccidn
“Malo” al igual que las que afirman uno “Muy malo” con respecto a la ponencia.

c.2.2) P2: {Qué tal estuvieron los ponentes?
Tabla 3.

Tabla de distribucion de frecuencia de las estudiantes encuestadas segun nivel de
satisfaccion con respecto a los ponentes.

P2 Frecuencia absoluta | Frecuencia porcentual
Muy bien 103 79.23
Bien 17 13.08
Regular 7 5.38
Mal 2 1.54
Muy mal 1 0.77
Total 130 100.00

Figura 2.

Distribucién porcentual de estudiantes encuestadas segtin nivel de satisfaccién con
respecto a los ponentes.

wn
(18]
T 100.00%
@ 79.23%
o 80.00%
=
(]
@  60.00%
et
=
i
E 40.00%
(<)) 0,
v 20.00% 13.08% - 38%
. o 0
@ = 1.54%,  0.77%,
g 0.00%
a Muy bien Bien Regular Mal Muy mal
& Nivel de satisfaccion

INT: Del total de encuestadas un 79.23% afirman un nivel de satisfaccién “muy bien”
con respecto a los ponentes, mientras que un 0.77% afirman un nivel de satisfaccion

”
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c.2.3) P3: éQué tal te parecio el material educativo (tripticos) brindado por los
ponentes?
Tabla 4.

Tabla de distribucion de frecuencia de las estudiantes encuestadas segun nivel de
satisfaccion con respecto al material educativo brindado.

P3 Frecuencia absoluta | Frecuencia porcentual
a. Muy bien 112 86.15
b. Bien 9 6.92
C. Regular 3 2.31
d. Mal 3 231
d. Muy mal 3 2.31
Total 130 100.00

Figura 3.

Distribucion porcentual de estudiantes encuestadas segin nivel de satisfaccién con
respecto al material educativo brindado.

w
(%]
T 100.00%
o ° 86.15%
(%3]
[¢)]
s |
O 80.00%
(]
w
8
c 60.00%
T
o
=]
& 40.00%
[}
o
2 0
w0005 6.92%
S 2.31% 2.31% 2.31%
o —7 ~—7 P—
g 0.00%
Muy bien Bien Regular Mal Muy mal
Nivel de satisfaccion

INT: Del total de estudiantes encuestadas un 86.15% afirman un nivel de satisfaccién
“muy bien” con respecto a los materiales brindados por los ponentes, mientras que un
2.31% afirman un nivel de satisfaccion “regular” al igual aquellas estudiantes que afirman
un nivel de satisfaccion “Mal” asimismo auellas que afirman un nivel de satisfaccion

LCAONAL
. A\ pOT [0S ponentes.
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c.2.4) P4: ¢Qué tal te parecieron los casos practicos utilizados en la ponencia?

Tabla 5.

Tabla de distribucion de frecuencia de las estudiantes encuestadas segtn nivel de
satisfaccion de los casos practicos utilizados en la ponencia.

P4 Frecuencia absoluta | Frecuencia porcentual
Muy buenos 115 88.46
Buenos 12 9.23
Regulares 1 0.77
Malos 1 0.77
Muy malos 1 0.77
Total 130 100.00

Figura 4.

Distribucion porcentual de estudiantes encuestadas segtin nivel de satisfaccién de los
casos practicos utilizados en la ponencia.

%]

1]

& 100.00%  88,46%

4

=3

2 80.00%

Q

3

€ 60.00%

SO

o

3

w  40.00%

)]

[«)]

©

g 20.00% 9.23%

o) 0.77% 0.77% 0.77%
= 7 4 7
g 0.00%

é Muy buenos  Buenos Regulares Malos Muy malos

Nivel de satisfaccion

INT: Del total de estudiantes encuestadas un 84.46% afirman que los casos practicos
utilizados en la ponencia estuvieron “muy buenos” mientras que un 0.77% afirman que
estuvieron “regulares” al igual aquellas estudiantes que estuvieron “Malos” asimismo
aquellas que afirman que estuvieron “Muy malos”.
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c.2.5) P5: éQué tan entendible estuvo la ponencia?

Tabla 6.

Tabla de distribucién de frecuencia de las estudiantes encuestadas segin nivel de
entendimiento de la ponencia.

P5 Frecuencia absoluta | Frecuencia porcentual
a. Muy entendible 118 90.77
b. Entendible 7 5.38
C. Regularmente entendible 1 0.77
d. Inentendible 2 1.54
d. Muy inentendible 2 1.54
Total 130 100.00

Figura 5.

Distribucién porcentual de estudiantes encuestadas seglin entendimiento de la
ponencia

100.00% 90,77%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

% 0.72% L54% 154%

Muy Entendible = Regularmente Inentendible Muy
entendible entendible inentendible

Porcentaje de estudiantees encuestadas

0.00%

Nivel de entendimiento de la ponencia

INT: Del total de estudiantes encuestadas un 90.77% afirman que la ponencia estuvo
“muy entendible” mientras que un 0.77% afirman que estuvo “regularmente entendible”.
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e) Otros medios de verificacion que el asesor del plan de trabajo de voluntariado

universitario considere conveniente.

e.1) Desarrollo de contenido tematico

INTERES
SIMPLEY

Percentejes

v Teeric v
interes zhinpte

tjereicics ¢o

teeric ee
siraple

= Tewrie co

interes
vempuerle
tjurciciey eo
interés
vempuvste

:LES PARECE
BUENAS LAS
OFERTAS DE
20%, 30% O
70% QUE
OFRECEN LAS
TIENDAS?

| — > PREGUNTA

El interes es la cantidad
que se paga o se recibe
por usar dinero durante
un cierto tiempo. Situ
prestas S/100 aun
amigo y le cobras §/5
por prestarie ese
 dinero durante un mes,
@505 S/ 5 son el interés.

1
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.2.) Triptico

Interés Compuesto

El intards compueste

ediante
ses generados por un capital

1al se reinvierten, de modo qu:
cada periodo siguients, los in
se calculan

obre el monto total

acumulado

previos)

thonto Final o Capital Final

Cp = Gl + D"

Donde:

Capital final

al inicial

Tasa de interes

n = Periodo del ahorro

Interés compuesto

e [interés
e (), capital final

e ([, capital Inicial

compuegto

Jorge ha decidido solicitar un prgstamo
de S/ 10CC para comprar e nstalar un A
tanque elevade de agua. El prestamo esta

sujeto a una tasa de interés del 10 %

anual, capitalizable anuaimente, ;Cuante |N I E E
pagara Jorg o monto final s

deveivera el préstamo en tres anos?

e . ﬁfj gIMP LE I

int. Cap. = 10 % anval
Cfe gt

e COMPUESTO

Cf = 1000(1 + 0.1)?

Cf = 1000(1.1)3
Cf = 1000(1.331)

Cf = 1331

L
PORCENTAJES™

Un pcrcen’ruﬁ ¢s vna forma
de represeniar vuna cantidad
como vna fraccion de 100,
indicande vna proporcion o
parte de un todo, S¢ simboliza
con e| signo por cienfo \“’/’o) y
_sxgmr'w:a "pot cada cien”

Ejempiot Para saber cudnto es
ef 20% de 450
Mulf-fi:ca 450 por 30:

450 * 20 = 12,500,

Divide ¢f resulfade por 100:
13,500 / 100 = I35,

Por lo tanto, e/ 20% de %50 es
1235,

Eiercvcuo'de
inferés simpje

Un préstamo de 5/10.000 genera
nteres simple al 12% anual ¢Cuanto
deinterss se pagara en 6 meses?
Capital=
{=10,000
Tosa de interéds=
1= 12%=0.12
Tiempo=t= 6/12

ECti%t
Reampiazamos
=1000C x 012 x 6/12

Respuesta: Debera
pagar 5/600 de interés
en 6 meses

I: Intereses generados.

C: Capital. ) O
it Tasa de interés periodico

t: Numero de periodos de

tiempo

<
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e.3) Lista de asistencia de participantes

e.3.1) Lista de asistencia de participantes seccion A

Lista de Asistencia de Estudiantes
Institucion Educativa: INIF - 48

Turno: Tarde Seccion: "A” Fecha: 03/10/2025

N Nombres y apellidos DNI . Firma

01 Bomcre = be 10

02

t t ey S 3 L0y iy
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e.2.2) Lista de asistencia de participantes seccion B

Lista de Asistencia de Estudiantes
Institucion Educativa: INIF - 48
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e.2.3) Lista de asistencia de participantes seccién C

Lista de Asistencia de Estudiantes

Institucion Educativa: INIF - 48
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e.2.4) Lista de asistencia de participantes secciéon D

Lista de Asistencia de Estudiantes

Institucion Educativa: INIF - 48

Turno: Tarde Seccién: “D” Fecha: 03/10/2025
N° | Nombres y apellidos DNI | Firma
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e.2.5) Lista de asistencia de participantes seccion E

Lista de Asistencia de Estudiantes
Institucion Educativa: INIF - 48
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e.4) Formato de encuesta
ENCUESTA DE SATISFACCION ANONIMA DE LA SESION

1. ¢Qué tal estuvo la ponencia?
a) Muy bueno

b) bueno

c) Regular

d) Malo

e) Muy malo

2. ¢Qué tal estuvieron los ponentes?
a) Muy bien

b) bien

c) Regular

d) Mal

e) Muy mal

3. ¢Qué tal te parecid el material educativo (tripticos) brindado
por los ponentes?

a) Muy bien
b) bien

c) Regular
d) Mal

e) Muy mal

4, {Qué tal te parecieron los casos practicos utilizad

ponencia?

a) Muy buenos

b) buenos

c) Regulares

d) Malos

e) Muy malos

5. éQué entendible estuvo la ponencia?
a) Muy entendible

b) Entendible

c) Regularmente entendible
d) Inentendible

e) Muy inentendible

enla




