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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 198 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 10 de setiembre de 2026.
VISTOS:

Resolucion de Vicepresidencia Académica N° 117-2026-UNF/VPAC, de fecha 02 de julio de
2026; Oficio N°318-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 02 de setiembre de 2026; Informe
Técnico N°076-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 02 de setiembre de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién. Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais;

e, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
iversidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e Pagina | 1
plica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, econdmico y administrativo;

-v) i
}/ Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comision Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir y
ejecutar las politicas en los dmbitos académico y de investigacion respectivamente;

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "E/ Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado
de proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizar, programar, €jecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de
los drganos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector”;
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Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencion, en su TITULO III establece lo siguiente:
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucién de la UNF, los Organos de Alta Direccidn de ésta, lo
constituyen:
a) La Presidencia de Comisién Organizadora, que cumple funciones asignadas al
Rectorado.
b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple funciones
asignadas al Vicerrectorado Académico.
¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple funciones
asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, en ese sentido el articulo 22° del Estatuto Institucional sefiala, que es: "Atribucion del
Consejo Universitario. - f) Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos
por las unidades académicas";

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccion
Social" expresa que: La Unidad de Proyeccion Social es la unidad de organizacion de la
Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural, encargada de promover la vinculacion de
la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades
ociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante;

% al
o
1 2

J Pagina | 2
De igual modo, en su Articulo 91°. Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural.

Establece que, La Direccidén de Extension Cultural y Proyeccion Social es el érgano de linea

que depende del Vicerrectorado Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir,

iniciativas de Extension Cultural y de Proyeccion Social, con pertinencia académica e
investigativa que vinculen a la Universidad con el entorno en la busqueda del desarrollo

sostenible;

Que, mediante Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacién de la emisién de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la elevacion de expedientes a la Comisién Organizadora, el

ejecucion;

Que, mediante Resolucion de Vicepresidencia Académica N° 117-2026-UNF/VPAC, de fecha
02 de julio de 2026, se aprobd, en su articulo primero, se aprobd, el Plan de Trabajo del
Conversatorio denominado “Rumbo a los 500 afios de San Miguel”; presentado por la Direccion
de Proyeccidn Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional de Frontera (...);
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Que, con Oficio N°318-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 02 de setiembre de 2026, el Jefe
de la Unidad de Proyeccion Social, solicita a la Jefe de la Direccién de Proyeccién Social y
Extension Cultural, Informe Final del Plan de Trabajo del Conversatorio denominado “Rumbo
a los 500 afos de San Miguel”; presentado por la Direccién de Proyeccién Social y Extension
Cultural de la Universidad Nacional de Frontera;

Que, mediante el Informe Técnico N° 076-2026-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 02 de setiembre
de 2026, la Jefa de la Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural remite la aprobacidn
de solicita al Vicepresidente Académico de la Universidad Nacional de Frontera la aprobacidn
del Informe Final del Plan de Trabajo del Conversatorio denominado “Rumbo a los 500 afios
de San Miguel”;

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N°30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.

'SE RESUELVE:

' ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Informe Final del Plan de Trabajo del Conversatorio
denominado “"Rumbo a los 500 afios de San Miguel”; presentado por la Direccién de Proyeccion
Social y Extensién Cultural de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO. — AUTORIZAR la emisidn de certificado del Plan de Trabajo del
Conversatorio denominado “"Rumbo a los 500 afos de San Miguel”; presentado por la Direccion
de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional de Frontera, en merito a
los articulos precedentes.
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Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora
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ASUNTO : Solicito aprobacién del Informe Final del Plan de Trabajo del Conversatorio
denominado: "RUMBO 4 LOS 500 ANOS DE say MIGUEL”

Fecha: Sullana, 02 de septiembre del 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez hacer llegar a su despacho el
informe técnico sobre Solicitud de Aprobacién del Informe Final del Plan de Trabajo del
Conversatorio denominado: "RUMBO A LOS 500 ANOS DE SAN MIGUEL”

ANTECEDENTES

Que, mediante OFICIO N 318-2026-UNF-VPAC/ DPSEC-UEC, de fecha 02 de septiembre
del 2026, la Unidad de Extension Cultural, remitié el Informe Final del Plan de Trabajo
del Conversatorio denominado: "RUMBO 4 LOS 500 ANOS DE SAN MIGUEL”

I. ANALISIS TECNICO

La revision integral del Plan de Trabajo permite evidenciar:

2.1. PERTINENCIA INSTITUCIONAL:

La Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural es encargada de promover,
disefiar, organizar y dirigir iniciativas de extensidn cultural y proyeccién social, con
pertinencia académica e investigativa, que vinculen la universidad con el entorno en Ia
busqueda del desarrollo sostenible,

La Unidad de Extensién Cultural, es 6rgano dependiente de la Direccién de
Proyeccién Social es la instancia responsable de planificar, promover, difundir y preservar
la cultura en todas sus manifestaciones dentro de la comunidad universitaria.

www.unf.edu.pe
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2.2. VIABILIDAD TECNICA Y OPERATIVA
——=enne (ELNICA Y OPERATIVA

El Plan detalla haber cumplido el cronograma de actividades y haber obtenido los
resultados esperados al publico beneficiario.

Las responsabilidades estin distribuidas entre la Direccign de Proyeccién Social y
Extensién Cultural, y Unidad de Extensién Cultural,

I1. CONCLUSIONES

Por lo antes expuesto, y bajo los argumentos esgrimidos lineas arriba, el Informe Final del
Plan de Trabajo del Conversatorio denominado: "RUMBO A LOS 500 A0S DE SAN
MIGUEL’, cumplié con los criterios técnicos, normativos y administrativos requeridos por la
Universidad Nacional de Frontera,

III. RECOMENDACIONES

Se recomienda la aprobacién del Informe Final, mencionado lineas arriba, para la emisién
de certificados correspondientes para organizadores y participantes que formaron parte de la
mencionada actividad.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

www.unf.edu.pe
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Sullana, 02 de setiembre de 2026

OFICIO N° 318-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UEC

Sefiora: : ; &
Mg. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco
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Jefa de la Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural U2 SEP 2026

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Viiore: /O i

b ; R 1 { L .//ﬂu" 5 :
resente. — S 2
-

ASUNTO: Solicito aprobaciéon del Informe Final del Plan de Trabajo del Conversatorio
denominado: "RUMBO A LOS 500 ANOS DE SAN MIGUEL”,

REF. : Resolucion de Vicepresidencia Académica N° 117-2026-UNF/VPAC.

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, a la vez, manifestarle que, en
cumplimiento de la Resolucidn de Vicepresidencia Académica N° 117-2026-UNF/VPAC, se llevé a cabo
la ejecucién del Plan de Trabajo del Conversatorio denominado: "RUMBO A LOS 500 ANOS DE SAN
MIGUEL”, con la finalidad de fortalecer su importancia historica, cultural y patrimonial, asi como su
contribucién a la construccion de la identidad regional y nacional.

En ese sentido, se remite el Informe Final correspondiente, con la finalidad de solicitar su
aprobacién, a fin de proceder con la emisidn de los certificados para organizadores que formaron parte
de la mencionada actividad.

Sin otro particular, me despido de usted, no sin antes expresarle mis muestras de consideracién
y alta estima.

Atentamente,

ce
RSS
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Frontera, a través de la Direccién de Proyeccidn Social y Extension Cultural
y la Unidad de Extension Cultural, reafirma su compromiso con la promocién de la cultura, 1a reflexion
académica y la valoracién del patrimonio histdrico y cultural de la regién, impulsando iniciativas que
contribuyan al fortalecimiento de ia identidad regional y a la formacidn integral de la comunidad
universitaria y de la sociedad en general.

En este contexto, se desarrollé el Conversatorio denominado “Rumbo a los 500 afios de San Miguel”,
actividad orientada a propiciar un espacio de andlisis, didlogo y reflexién en torno a las diversas
interpretaciones relacionadas con la fundacién de San Miguel y su vinculacion histdrica con
Tangarard, Piura la Vieja, Paita y otros espacios asociados al proceso fundacional, considerando la
trascendencia de este acontecimiento dentro de la historia regional y nacional.

El conversatorio constituyd un espacio de encuentro académico entre especialistas, representantes
de instituciones vinculadas a la investigacion, estudiantes, docentes y pliblico en general, permitiendo
abordar, desde diferentes perspectivas histdricas y arqueoldgicas, las principales hipotesis

§Secializados permitid enriquecer el debate mediante la exposicidn y contraste de conocimientos,
Aflencias y aproximaciones académicas sobre uno de los acontecimientos mas significativos de la

Como parte de la programacién, se conté con la participacién de especialistas invitados, quienes
desarrollaron diferentes enfoques relacionados con el proceso fundacional de San Miguel. Las
exposiciones abordaron aspectos vinculados con la relacién entre San Miguel y Paita, la hipétesis de
su ubicacidn en Piura la Vieja, la fundacién de San Miguel de Tangarara desde una perspectiva
arqueoldgica y otras aproximaciones histdricas relacionadas con dicho acontecimiento. Esta
diversidad de planteamientos permitié presentar al publico las distintas posiciones existentes y
generar una reflexién académica sobre las evidencias y argumentos que sustentan cada una de ellas.

El conversatorio fue desarrollado conforme a las actividades previstas en el Plan de Trabajo aprobado,
permitiendo la participacién de los especialistas invitados y del publico asistente, asi como el
desarrollo de espacios de intercambio y didlogo académico. Asimismo, la actividad contribuyo al
fortalecimiento de las acciones de extensién cuftural promovidas por la Universidad Nacional de
Frontera y a la valoracién de la historia y el patrimonio cultural de la region, especialmente en el
marco de la reflexidn y preparacién rumbo a la conmemoracién de los 500 afios de San Miguel.

En ese sentido, el presente Informe Final tiene como finalidad describir de manera ordenada las
actividades desarrolladas, los resultados obtenidos, asi como las conclusiones y recomendaciones
derivadas de la ejecucién del Conversatorio denominado “Rumbo a los 500 afios de San Miguel”. De

—_—— e — ~ - -
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permite valorar los aportes generados durante la actividad y contribuir a la continuidad de futuras
iniciativas orientadas a la investigacion, difusidn y valoracion de la historia y el patrimonio cultural
regional.
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DESCRIPCION DETALLADA DE ACTIVIDADES REALIZADAS.

e Que, mediante Resolucion de Vicepresidencia Académica N° 117-2026-UNF/VPAC, de fecha
02 de julio de 2026, se aprobd, en su Articuio Primero, el Plan de Trabajo del Conversatorio
denominado "Rumbo a los 500 afios de San Miguel’, actividad orientada a contribuir al
fortalecimiento de las acciones de proyeccidn social, extension cultural y promocion del
patrimonio histérico y cultural de la regién. (Ver Anexo 01)

o Con fecha 10 de julio de 2026, se realizd la difusién del Conversatorio denominado "Rumbo
a los 500 afios de San Mijguel”a través de la pagina oficial de Facebook del Centro Cultural
de la Universidad Nacional de Frontera. Para dicho fin, se publico la pieza grafica oficial de la
actividad, con el propdsito de informar y convocar a la comunidad universitaria, instituciones
vinculadas al ambito cultural y académico, asi como al publico en general. (Ver Anexo 02)

e Con fecha 13 de julio de 2026, en las instalaciones del Centro Cultural de la Universidad
Nacional de Frontera, a partir de las 10:30 a. m., se llevd a cabo el Conversatorio denominado
"Rumbo a los 500 afios de San Miguel”, contando con la participacién de especialistas
invitados y profesionales vinculados al estudio de la historia y arqueologia regional.

Los ponentes participantes fueron:

- RODRIGUEZ OLAYA, JORGE EDUARDO.

- ZUNIGA SAAVEDRA, NELLY LORENA.

- ASTUHUAMAN GONZALES, CESAR WIDEBALDO.
- GONZALES LOMBARDI, ANDREA KARINA.

- GONZALEZ ESPINO, DAVID.

Durante el desarrollo del conversatorio, los especialistas presentaron diferentes perspectivas
y argumentos relacionados con el proceso fundacional de San Miguel, abordando diversas
hipdtesis y aproximaciones vinculadas con Paita, Piura la Vieja, Tangarara y Piura.

Las exposiciones permitieron presentar al publico diferentes interpretaciones historicas y
arqueoldgicas, generando un espacio de analisis y reflexion sobre las evidencias, fuentes y
argumentos relacionados con la ubicacién y el proceso histdrico de la fundacion de San
Miguel. (Ver Anexo 03)

e Como parte del desarrollo de la actividad, se promovié un espacio de participacion e
intercambio con los asistentes, quienes tuvieron la oportunidad de formular preguntas,
plantear comentarios y dialogar con los especialistas participantes.

Esta interaccién permitié ampliar y profundizar algunos de los aspectos histdricos y
arqueoldgicos abordados durante las exposiciones, favoreciendo la participacion activa del
publico y el intercambio de conocimientos en torno a las diferentes interpretaciones
relacionadas con el proceso fundacional de San Miguel. (Ver Anexo 04)
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Miguel”, destacandose la importancia de continuar promoviendo espacios académicos y
culturales que contribuyan al estudio, analisis, investigacion y difusion de la historia regional.

Asimismo, se resaltd la necesidad de continuar generando iniciativas que permitan abordar,
desde una perspectiva plural y académicamente sustentada, las diferentes investigaciones y
aproximaciones relacionadas con la fundacién de San Miguel, especialmente en el marco del
proceso de reflexién y conmemoracion rumbo a sus 500 afios. (Ver Anexo 05)
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IiI. CONCLUSIONES.

o El Conversatorio denominado "Rumbo a los 500 arios de San Miguel”se desarrollé conforme
a las actividades programadas en el Plan de Trabajo aprobado, permitiendo la participacion
de especialistas, representantes de instituciones vinculadas al ambito académico y cultural,
estudiantes y publico en general.

o La participacion de los especialistas invitados permitid abordar diferentes perspectivas
histdricas y arqueoldgicas relacionadas con el proceso fundacional de San Miguel, asi como
su vinculacién con Tangarard, Piura la Vieja, Paita y otros espacios considerados dentro de
las diferentes hipdtesis existentes.

o Las exposiciones desarrolladas contribuyeron a presentar y contrastar diversas
interpretaciones, evidencias y argumentos relacionados con la fundacién de San Miguel,
promoviendo una reflexién académica plural sobre uno de los acontecimientos mas
relevantes de la historia regional.

o El espacio de participacion con los asistentes permitid complementar las exposiciones
realizadas mediante la formulacién de preguntas, comentarios e intercambio de ideas,
favoreciendo una mayor interaccion entre los especialistas y el pUblico participante.

El desarrollo de la actividad contribuyé al fortalecimiento de los espacios de reflexion
académica y difusion cultural promovidos por la Universidad Nacional de Frontera,
reafirmando su compromiso con la valoracién de la historia, la identidad y el patrimonio
cultural de la region.

e Se contd con el apoyo logistico y organizativo del personal de la Unidad de Extension Cultural,
lo que permitié garantizar el adecuado desarrollo de las actividades programadas y la
atencidn de los especialistas y asistentes durante la realizacién del evento.

s La difusién del Conversatorio mediante los medios oficiales del Centro Cultural de la
Universidad Nacional de Frontera contribuyé a informar y convocar a la comunidad
universitaria y al publico interesado en la tematica desarrollada.

o FEl desarrollo del Conversatorio permitié cumplir con los objetivos establecidos en €l Plan de
Trabajo, generando un espacio académico orientado al analisis y reflexion sobre las distintas
hipdtesis relacionadas con la fundacién de San Miguel y contribuyendo a la difusion del
conocimiento histdrico y cultural de la regidn.

e Habiéndose cumplido con las actlvudades programadas se concluye que eI Conversatorio

constltuyendose en un aporte institucional para la promocién del dlalogo academlco, la
difusidn del conocimiento histérico y la valoracion del patrimonio cultural regional.
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III. RECOMENDACIONES.

e Promover una mayor participacion de las autoridades de la Universidad Nacional de Frontera
en este tipo de actividades académicas y culturales, a fin de fortalecer el respaldo institucional
y reconocer la importancia de generar espacios de reflexion sobre la historia y el patrimonio
cultural de la region.

o Continuar impulsando el desarrollo de conversatorios, conferencias y demas actividades
académico-culturales relacionadas con la historia regional, especialmente aquellas orientadas
al estudio, investigacién y valoracién del proceso fundacional de San Miguel, en el marco de
la conmemoracion de sus 500 afios.

o Fortalecer la articulacidn interinstitucional con universidades, instituciones de investigacién,
colegios profesionales, entidades culturales y organizaciones vinculadas al patrimonio
histdrico y arqueoldgico, con la finalidad de promover el intercambio de conocimientos y
ampliar la participacion de especialistas en futuras actividades.

Promover la continuidad de espacios de didlogo académico que permitan analizar y contrastar
las diferentes evidencias y perspectivas histdricas y arqueoldgicas relacionadas con la
fundacién de San Miguel, favoreciendo una discusién plural, rigurosa y académicamente
sustentada.

Considerar la asignacién oportuna de recursos presupuestales y logisticos para la realizacion
de futuras actividades académicas y culturales, a fin de garantizar adecuadas condiciones
para la participacion de especialistas, la difusion de las actividades, el registro audiovisual y
la atencion del publico asistente.

o Fortalecer las estrategias de difusién y comunicacion institucional mediante el uso articulado
de los medios oficiales de la Universidad Nacional de Frontera y del Centro Cultural, con la
finalidad de ampliar el alcance de las actividades y promover una mayor participacion de la
comunidad universitaria y de la poblacién en general.

IV. DE LA CERTIFICACION.
o Organizadores:

DNI Apellidos Nombres E-mail
40424159 | ARRIETA CARRASCO CLAUDIA GIOVANNA carrieta@unf.edu.pe
77174237 SERNAQUE SILVA RONALD rsernagues@unf.edu.pe
76736434 NOLE FLORES DENYS VALENTIN dnolef@unf.edu.pe
71987225| IPANAQUE MADRID RIGGESUS FERNANDO ripanaguem@unf.edu.pe
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o Ponentes:

DNI Apellidos Nombres Email
74776781 RODRIGUEZ OLAYA JORGE EDUARDO jrodriguez@munisullana.gob.pe
02887597 ZUNIGA SAAVEDRA NELLY LORENA -
02806060 | ASTUHUAMAN GONZALES | CESAR WIDEBALDO cesar_astuhuaman@yahoo.es
46261083 | GONZALES LOMBARDI ANDREA KARINA agonzalesi@continental.edu.pe
18142006 GONZALEZ ESPINO DAVID dgonzalez@unf.edu.pe




SULLANA

ﬁ%é\{gﬁiﬁl_) SE Vicepresidencia Académica de la Comisién Organizadora

Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural
FRONTERA Unidad de Extension Cultural

BISUIAINA

S

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Procedimiento de Elevacién, el Reconocimiento de 1a responsabilidad téonica y supervisién y
ejecudién;

Que, con Oficic N°243-2026-UNF-VPAC/DOSEC-UEC de fecha 03 de julio de 2026, el Jefe de
la Unidad de Extensidn Cultural remite 2 la Jefa de la Direccidn de Proyeccion Social y
Extensién Cultural, el Plan de Tratajo del conversatorio denominado: "Rumbo a los 500 afios
de San Miguel”; asimismo, indica que o demandard presupuesto adicional, debido a que se
cuenta con los recursos fogisticns y humanos necesarios para el desarrolio de la actividad.

Que, a través del Informe Téonico N°034-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 03 de julio de
2026, 1a Jefa de la Direccion de Proyeccidn Social y Extension Cultural solicita al Vicepresidente
Académico de 13 Universidad Nacional de Frontera, aprobacidn del Plan de Trabajo dei
conversatoric denominado: “Rumbo a los 500 afics de San Miguel”; asimismo, manifiesta que
cumple con los criterios béonicos, normativas y administrativos requeridos por fa Universidad

' ‘%{acnnu de Frontera.

--l
\:.J- ‘

.\.,ﬂ‘._ de conformided con & andlisis efectuado al Plan de Trabajp de/ Conversatorio

'dmarrmm Rumbo a los 500 afios de San Miguel”, se verifica que 1a actividad propuesta
~§ guarda concordancia con kos objetivos institucionales de 1a Universidad Nacional de Frontera,
contribuyendo al fortalecimiento de la proyecdén social, is extensién cuttural y la promodidn
del patrimonio histérico y cultural de La regién; asimismo, cumple con los requisitos técnicos
y académicos para su desamoilo, razén por i cual corresponde deciarar la viabllidad del
citado Plan de Trabajo y continuar con el trémite para su aprobacién.

Que, respecto al Articulo IV el Thulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de ia Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-

2019-JUS, recoge come uno de ks Principics del Procedimiento Administrativo, el Principio de ol
Legalidad por el cual queda sentado que tas autoridades administrativas deben actuar con

respeto a la constitucidn, 1a ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas

y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por ia Ley Universitaria ~ Ley
Universitaria N©30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resoludién N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el Plan de Trabajo del Conversatorio
denominado "Rumbo a los 500 afios de San Miguel®, presentado por 13 Direccion de

%MI%MCmmuwmmmaemm,mmamo
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos més adecuados y
pertinentes, para conocimiente y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNTQUESE Y EJECUTESE.
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ANEXO 02: Publicidad en pagina de Facebook del Centro Cultural de la UNF.

O Universidad Nacional de Frontera
10 jul. - 3

T Conversatorio: “Rumbo a los 500 afios de San
Miguel”... mas

Centro Cultural UNF
O 10 jul. - 3

7 Conversatorio: "Rumbo a los 500 afos de
San Miguel”... mas

e ki &
CONVERSATORIO ; i s FRéNTELRA

= Dirigido a: Comunidad universitaria y publico en general J

1 | Dirpcsson 0@ Proyeccion Social y Extension Cuttural | Unidad de Extension Cultural
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ANEXO 03: El 13 de julio del 2026, en las instalaciones del Centro Cultural de la
Universidad Nacional de Frontera, a partir de las 10:30 a.m., se llevé a cabo el
Conversatorio denominado “Rumbo a los 500 afios de San Miguel”.
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AN.EXO 04: Se desarrollé un espacio de participacién e intercambio con los asistentes,
quienes tuvieron la oportunidad de formular preguntas y realizar comentarios a los

ponentes
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ANEXO 05: Se realizé el cierre del conversatorio, destacando la importancia de continuar
promoviendo espacios académicos que permitan el estudio, analisis y difusion de la
historia regional, especialmente en el marco del proceso de reflexién y conmemoracién
rumbo a los 500 afios de San Miguel.
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ANEXO 01: Resolucién de Comisién Organizadora N° 117-2026-UNF/VPAC.

CEITR

. autdnoma en su régimen normativo, de geblerno, académico, administrativo y econdmico: Las
‘-_ \{}\ Universidades se rigen por sus propios estatutos en el margo de la ConstRucidn y de las leyes;

, i§\Que mediante Ley N°29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de

o UM RO Na oAk U FRD. TR @ ) I TP
AGTHRIDS \  odIgio R
HRRETHBS R/ i
0707 e ot
1y JUL 2026 0707 Ir €}

NIVERSIDAD NACIONAL DE FF NTFRAM a0

yv: ‘ VoL ey .1.,». w1

RFSOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 117 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 02 de jullo de 2026.
VISTOS:

Oficio N°243-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UEC de fecha 03 de julio de 2026, Informe Técnico
N°034-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 03 de jullo de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de 1a Constitucén. Politica del Peri, prescribe que la Universidad es

g ®" Frontera en e distrito y provinda de Sullane, departamentn de Piura, con fines de fomentar
4 el desarrolio sostenible de la Subregidn Luciene Cestilio Coionna, en armonia con fa
preservacién del medio amblete y e desarvollo econdmico sostenible; y, contribuir al

crecimiento y desarrolio estratégico de ia regién fronteriza noroeste del pais;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Republica e

implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobemarse de acuerdo con éi, organizar e
su sistema académico, econdmico y administrativo;

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comisién Organizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargados de dirigir vy
ejecutar las poiticas en los dmbitos académico y de investigacion respectivamente;

Que, con Resoludién de Comisidén Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre

de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera;

Front:efa stabieceque 'Elvmmmsddrwmdemw
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Que, mediante Resolucién de Comisién Onganizadora N°461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
wﬂm&NZl,aawobédEmmdchUMvemkthadomidemeuhndo
en su articulo 42 1a estructura organica, en cuyo numeral 06 detalla:

06. ORGANOS DE LINEA:

()

06.4.DireccléndeProye(d¢Sf\SodalyEmnsl6nCuttuml

06.4.1 Unidad de Extensién Cultural

(..)
Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
NadonaldeFrom:m(ROF-UNF),dqmenwarﬁwb%uuﬂado’Unldadderyecdén
Sodarexmque:uumdaodemwcodmswalahmddemuadéndeh

muwwwmmmmmwuma

T uummnwmwmmpwmmqmmm
; —\'\3;- sodales y a la vez contribuya a la formacidn del estudiante;

B\ }3‘ De igual modo, en su Articulo 91°. Direccidn de Proyeccidn Sociel y Extensién Cultural.
Py Establece que, La Direccién de Extensién Cultural y Proyeccidn Sockal es el érgano de linea

“w4y  que depende del Vicerrectorado Académio, encargado de disefiar, organizar, dirigir,
’ Iniciativas de Extensidn Cultural y de Proyecddn Social, con pertinencia académica e
imesdoaﬁchuevlnaﬁenahlhhersidadmdmmenwb(muedawmw
sostenible;

Y,wﬁm,mdwawnumymmmummmwe

Frontera (ROF-UNF),ensumﬁwlo92utmdo'FundonadehDimod6nderyoodénSodal ragra 1
y Extension Cultural® expresa que.
Famubrymmnmbﬁbdaxﬁlhsmmy/odncﬁmmd
desarmolio de Ac0iones 0e Proyecoidn Social Extension Cultural.
Wymbmymwmmmwmmwm

cultural y proyecdion social de ka comunided Universitaria.

Fomentar el cultivo de las artes en la Comunidad Universitania.

Las otras funciones que e asigne la alta direccidn o que ke sean dados por las nommas
sustantivas.

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N° 068-2026-UNF/CO, de fecha 06 de febrero
de 2025, se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Direccién de Proyecciin Sodal y Extension
Cultural - 2026 de fa Universidad Nacional de Frontera;

Que, mediante Resolucién N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resueive
emisién Vicepresidenciales, el Alca de las
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