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“ANO DE ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 0204-2026-UNF-VPAC

Sullana, 15 de setiembre de 2026.

VISTOS:

Informe Técnico N° 082-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 14 de setiembre de 2026,
Oficio N° 213-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 10 de setiembre de 2026, Resolucién de
Vicepresidencia Académica N° 182-2026-UNF/VPAC de fecha 26 de agosto de 2026, y:

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18 de la Constitucion Politica del Per, establece que, “"Cada Universidad
es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”,

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar el
desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion
del medio ambiente y el desarrollo econdémico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo
estratégico de la regidn fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que la autonomia, inherente
Ias Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Replblica e
~"implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar su
* sistema académico, econémico y administrativo.

Que, conforme a la RVM NO 244-2021-MINEDU que resuelve aprobar el Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, en su numeral 6.1.1, la
Comisién Organizadora se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes,
encargados de d|r|g|r y ejecutar las polltxcas en los ambltos academlco y de |nvest|gaC|on

" de Ia Comlsmn Orgamzadora son Ias sngmentes (g) Concordar y rat/ﬂcar /05 p/anes de estud/os
y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Comisidn Organizadora N° 198-2025-
UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la Formalizacién de la emisidén de
Resoluciones Vicepresidenciales, el alcance de las Resoluciones Vicepresidenciales, la elevacion
de expedientes a la Comision Organizadora, el procedimiento de elevacidn, el reconocimiento de
la responsabilidad técnica y supervision y ejecucion.
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Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28
de octubre de 2024, se actualiz6 el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF-UNF), el cual establece lo siguiente:

Articulo 13°. Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado de proponer y
promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de organizar,
programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de
los drganos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por
el Rector.

CAPITULO VI .06. DE LOS ORGANOS DE LINEA
Articulo 74° Organos de Linea
Constituyen organos de linea de la UNF los siguientes:

()

06.4 Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

()
6.4.2 Unidad de Proyeccion Social

Articulo 91°. Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

La Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural es el drgano de linea que
depende del Vicerrectorado Académico, encargada de promover, disefiar, organizar
y dirigir infciativas de extension cultural y de proyeccion social, con pertinencia
académica e investigativa, que vinculen a la universidad con el entorno en la
busqueda del desarrollo sostenible.

= Articulo 95°. Unidad de Proyeccion Social pigina | 2
La Unidad de Proyeccion Social es la unidad de organizacion de la Direccion de

‘Proyeccion Social y Extension Cultural, encargada de promover la vinculacion de la

"/ universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga

necesidades sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante.

Articulo 96°, Funciones de la Unidad de Proyeccion Social

()

96.2. Proponer y coordinar con las facultades la inclusion de actividades de
proyeccion social en la formacion integral del estudiante y en los
considerandos académicos correspondientes.

Que mediante Resolucion de Vicepresidencia Académica N° 182-2026-UNF/VPAC de
fecha 26 de agosto de 2026, se resolvid aprobar el APROBAR, el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario TUTUMANTA denominado “"Detectando violencia, salvando
vidas”, propuesto por los responsables Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural y la
Unidad de Proyeccién Social.

www.unf.edu.pe
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Que mediante Oficio 213-2026-UNF-VPAC/DPSEC-UPS de fecha 10 de setiembre de 2026
la Unidad de Proyeccion Social remite el informe final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario TUTUMANTA denominado "Detectando violencia, salvando vidas”, el cual
fue ejecutado del 10 de julio al 22 de agosto de 2026, segln cuatro sesiones de productividad
programadas, tres en el Centro Cultural de la Universidad Nacional de Frontera, y una en feria
informativa en la Plaza de Armas - Sullana; y habiéndose cumplido los objetivos, como es
fortalecer la vinculacién de la universidad con su entorno, promoviendo ademas la participacion
estudiantil en acciones de responsabilidad social, contribuyendo especialmente a los ODS 3,5 Y
16 sefialados en el Plan de Trabajo; solicitan su aprobacidn y posterior certificacion.

Que mediante Informe Técnico N° 082-2026-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 14 de setiembre
de 2026 la Direccién de Proyeccidn Social y Extensién Cultural recomienda la aprobacién del
informe final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario TUTUMANTA denominado
"Detectando violencia, salvando vidas”, para la emision de certificados correspondientes, el
mismo que ha sido validado por la Unidad de Proyeccién Social.

Que, de acuerdo con el Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario TUTUMANTA denominado "Detectando violencia, salvando vidas”, se
evidencia la ejecucién de las actividades contempladas en el Plan de Trabajo, asi como el
cumplimiento de los objetivos propuestos, verificandose la realizacidon de las acciones de
sensibilizacion e informacién previstas y la participacién de estudiantes universitarios en el
desarrollo de las mismas. Que, la ejecucion del citado plan contribuyé al fortalecimiento de la
vinculacién de la Universidad Nacional de Frontera con su entorno, generando espacios de
interaccion y participacion con la comunidad y promoviendo, a su vez, la intervencién responsable

.- de los estudiantes universitarios en actividades orientadas al bienestar y atencién de
Vproblematlcas sociales. pigina | 3

| Que, asimismo, las acciones desarrolladas permiten articular la formacién y participacidon

estudiantil con acciones de sensibilizacidn y servicio a la comunidad, fortaleciendo el compromiso

~“de la Universidad Nacional de Frontera con la atencién de necesidades y problematicas
identificadas en su ambito de influencia.

Que, habiéndose verificado el cumplimiento de las actividades y objetivos establecidos en
el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario TUTUMANTA denominado “Detectando
violencia, salvando vidas”, corresponde aprobar el Informe Final de ejecucién, dejando
constancia de las actmdades desarrolladas y de los resultados alcanzados durante el periodo o —
Tintervencion. = ’

Que, de conformidad al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

www.unf.edu.pe
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N©
30220, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, la Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y la Resolucidn Viceministerial N° 064-2024-MINEDU

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Informe Final del Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario TUTUMANTA denominado "Detectando violencia, salvando
vidas”, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR la emisién de certificados Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario TUTUMANTA denominado “Detectando violencia, salvando
vidas’, en mérito a lo probado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y

pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.
n,wers iglad Na;Z?al de Frontera
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- / \ﬁigo Alberto Burneo- Sanche
- o VSI(IIgEPRESIDENTE ACADEMl%oRRE LA
COMISION ORGANIZAD!

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Pégina | 4

www.unf.edu.pe




Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

SULLANA

o
P
<
m
=
w
v
@)
e

INFORME FINAL DEL PLAN DE TRABAJIO
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
“TUTUMANTA” DENOMINADO:
“Detectando violencia, salvando vidas”

Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
Unidad de Proyeccion Social

~Sullana — Perti
2026
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I. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucién : Universidad Nacional de Frontera
Centro de Emergencia Mujer - Sullana

1.2, Oficina : Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cuftural,
1.3. Unidad ¢ Unidad de Proyeccion Social.
1.4. Responsables UNF : Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco

Ing. Fredy Wilson Gaona Nifio
Tec. Zareli Orozco Nunura

1.5. Responsables CEM : Lic. Maria Sosa Madrid

1.6. Docentes Asesores ¢ Dr. Jaime Ochochoque Gemio
Dra. Cecilia Lizeth Risco Ipanaqué

1.7. Estudiantes Voluntarios : Kassandra Dayana Nufiez Liza
Maryorith Yamile Castillo Ato
Sebastian Aldair Iman Quintana
Jack Pool Smith Oliva Rumiche
Areliz Angelly Rivera Yarleque
Josselin Ayarin Juarez Otero
Alina Marian Aguirre Romero
Sofia del Pilar Chunga Huaman
Marilyn Alondra Culqui Castillo

1.8. Facultades comprometidas : Ingenieria de Industrias Alimentarias y
Biotecnologia
Administracion Hotelera y Turismo
Ingenieria Econdmica
Ingenieria Forestal
II. TIEMPO DE EJCUCION DEL PLAN DE TRABAJO:
Inicio: 10/07/2026 Término: 22/08/2026
N.° de Semanas: 4 Total de horas ejecutadas: 40

Total de Jornadas de voluntariado: 4

— == ==l . - e U g e - -’ "~ \J lli
orientada a fortalecer los conocimientos de los voluntarios sobre violencia familiar y sexual,
factores de riesgo, derechos de las victimas y mecanismos de atencién. Esta actividad permitié
preparar a los estudiantes para participar responsablemente en las acciones de sensibilizacién
y trabajo de campo.

eSesidn 2 — 14/07/2026: Se realizd una segunda jornada de capacitacion en el Centro
Cultural, reforzando contenidos relacionados con la identificacion de posibles situaciones de
violencia, prevencion, orientacidn y rutas de atencién. Se promovié en los voluntarios una
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actuacién basada en la ética, la confidencialidad, el enfoque de derechos y el respeto a las
personas en situacion de vulnerabilidad.

eSesién 3 ~ 17/07/2026: Se desarrollé una tercera jornada de capacitacién en el Centro
Cultural, destinada a consolidar las competencias de los voluntarios para realizar acciones de
prevencién y sensibilizacién en la comunidad. Se enfatizé la importancia de reconocer sefiales
de alerta y brindar informacién adecuada sobre los servicios de apoyo disponibles.

eSesién 4 — 22/07/2026: Se llevé a cabo una feria informativa en la Plaza de Armas de
Sullana, mediante acciones de sensibilizacién dirigidas a estudiantes de I.E de la provincia de
Sullana. Los voluntarios participaron en fa difusién de informacidn preventiva y en la orientacion
sobre mecanismos de apoyo y proteccién frente a situaciones de violencia, en coordinacién con
el CEM Sullana.

IV. DIFICULTADES ENCONTRADAS:

e Algunas madres de familia manifestaron dificultades de transporte para asistir a las sesiones en
el Laboratorio de Tecnologia de Alimentos en los horarios establecidos (2:00 pm a 5:00 pm), lo
que hizo que algunas madres no terminaran con éxito las sesiones.

e Se detectd una brecha en conocimientos basicos de gestion en algunas participantes, lo que
requirid un refuerzo personalizado por parte de los estudiantes voluntarios para asegurar la
comprension del plan de negocios.

® Se presentaron retos en la estandarizacién del sabor debido a los diferentes grados de madurez
del mango ciruelo y la pifia adquiridos, lo que obligd a realizar ajustes en los calculos de grados
Brix y adicion de almibar.

e El manejo del maracuyd requirié mayor cuidado en la etapa de filtrado y clarificacidn para
asegurar que la acidez no afectard la estabilidad del licor final.

e El laboratorio cont6 con equipos limitados para el despulpado rapido de grandes volimenes de
mango ciruelo, lo que extendid las horas de preparacion manual de la fruta.

V. DIFICULTADES ENCONTRADAS:
e La coordinacion de actividades con una entidad externa requirid compatibilizar fecha, horarios y
condiciones de ejecucion entre jévenes voluntarios y representante del Centro de Emergencia
Mujer - Sullana.

e Las acciones de sensibilizacidn en espacios publicos demandaron adecuar la comunicacion a
diferentes perfiles de poblacién, procurando brindar informacién clara, preventiva y respetuosa.

"CONCLUSIONES:

Se ejecutd el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario “TUTUMANTA” denominado
"Detectando violencia, salvando vidas”, articulando acciones de capacitacion, sensibilizacién y
orientacién comunitaria con el Centro de Emergencia Mujer — Sullana.

e Las jornadas de capacitacién permitieron fortalecer las capacidades de los voluntarios en materia
de prevencion de la violencia familiar y sexual, identificacién de situaciones de riesgo, derechos
de las victimas y rutas de atencion.

e La feria informativa permitid acercar a jévenes estudiantes de LE, informacion preventiva y
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orientacion sobre los mecanismos de apoyo y proteccion disponibles frente a situaciones de
violencia.

e la experiencia fortalecid la vinculacién de la Universidad Nacional de Frontera con su entorno y
promovié la participacién estudiantil en acciones de responsabilidad social, contribuyendo
especialmente a los ODS 3, 5y 16 sefialados en el plan de trabajo.

e E voluntariado contribuyd al desarrollo de habilidades de comunicacién, sensibilizacidn,
orientacién y compromiso social en los estudiantes participantes.

VII. RECOMENDACIONES:

Fortalecer la coordinacidn previa con el CEM Sullana y otras instituciones especializadas para
ampliar las acciones preventivas y de orientacion.

Implementar actividades periddicas para los voluntarios, especialmente sobre deteccidn
temprana, rutas de atencion, enfoque de derechos, confidencialidad y derivacién responsable.

Ampliar progresivamente la cobertura de las campafias de sensibilizacién hacia otros espacios de
la comunidad, priorizando sectores con mayores necesidades de informacién preventiva.

Evaluar la continuidad del voluntariado mediante nuevas jornadas de sensibilizacion y
seguimiento de los resultados obtenidos.
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e Sesion 4 — Feria informativa — 22/07/2026
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