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RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 0211-2026-UNF-VPAC

Sullana, 23 de setiembre de 2026.
VISTOS:

Oficio N° 1371-2026-UNF-VPAC/FCSE de fecha 21 de setiembre de 2026, Informe N°
070-2026-UNF-VPAC/FCSE de fecha 21 de setiembre de 2026, Oficio N° 020-CICF-2026-FCSE de
fecha 17 de setiembre de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18 de la Constitucion Politica del Per(i, establece que, "Cada Universidad
es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en ef marco de la Constitucion y de las leyes”,

Que mediante Ley N° 29568 de fecha 26 de julio de 2010 se crea la, Unjversidad Nacional
de Frontera en el distiiio y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonl'a con la preservacion
del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo
estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que la autonomia, inherente
a las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Replblica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar su
sistema académico, econdmico y administrativo.

Que conforme a. la RVM N© 244-2021-MINEDU que resuelve aprobar el Documento
Normatlvo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamientc de las comisiones
9rgan|zadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”, en su numeral 6.1.1, la
A-;:':,Co'nlc_;ion Organizadora se encuentra integrada por un Presidente v dos Vicepresidentes,
“‘encaigados de airigir y ejecutal ias politicas en ios &wibitos académico y de investigacic..

respectivamente; y en su numeral -6.1.4 Funciones de la Comision Organizadora: Las funciones
- -de la-Comision Organizadora son las siguientes:... (g) Concordar y ratificar los planes de estudios

y de trabajo propuestos por fas unidades academICas

Que, mediante Kesolucion de Presidencia de Cornisidn Organizadora N° 156-2025-
UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la Formalizacion de la emisidén de
Resoluciones Vicepresidenciales, el alcance de las Resoluciones Vicepresidenciales, la elevacion
de expedientes a la Comision Organizadora, el procedimiento de elevacidn, el reconocimiento de
la responsabilidad técnica y supervision y ejecucion.

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28
de octubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF-UNF), el cual establece en sus siguientes articulos lo siguiente:
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Articulo 13°, Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Academico es el drgano de direccion encargado de proponer y
promover las politicas y normas académicas de formacion integral: y, de organfzar
programar, ejecutar y controlar ef desarroflo de la actividad académica a través de
los drganos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas
por el Rector.

CAPITULO VI ;
06. DE LOS ORGANOS DF [ INEA
Constituyen organos de linea de la UNF los siguientes:

0
06.2 Decanato

()

06.2.2 Escuela Profesional

Articulo 77° Decanato .

£l Decanato es el organo de linea, que dirige administrativa y académicamente e/
funcionamiento de la Facultad. Es el drgano de linea responsable de representar a
la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamb!ea Universitaria conforme lo
dispuesto en la Ley Universitaria.

L Atlulo 826 Eerpeia Profesional 5 e A e
Es la unidad de organizacidn de linea gue depende de/ Decanato, asimismo, es /a
unidad de formacion académica, profesional y de gest/on encargada del diserio y
actualizacion curricular de la carrera profesional, asi como de d/r@rr su aplicacion
para la formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grado
académico y titulo profesional correspondiente.

Que el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado mediante Resolucién
de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO, establece en su Pagina | 2

Titulo III Disposiciones Transitorias, Finales y Derogatorias

A Disposiciones Transitorias

()
o
Cuarta. Gobierno de la UNF
. Ddifrante el procese de constitucion de Iz Universidad, e goliemo de ésta s= sjerce
|\ por:
:8) La Comision Organizadora, tiene atribuciones adm/mstrat/vas que comperen a
la Asamblea Universitarid, af Consejo Universitario y al Corisejo de Facultad.
b) Ei Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, tiene atribuciones propias
ael Rector. , )
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

Quinta. Organos de Alta Direccion i

Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccion de
ésta, lo constituyen:

a) La Presidencia de Comisfion Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.

b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
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¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion

Que de conformidad con el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, en su Articulo
22° Atribuciones del Consejo Universitario, sefiala en su literal £) Concordar y ratificar los planes
de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que mediante Oficio N° 020-CICF-2026-FCSE de fecha 17 de setiembre de 2026 los
miembros de la Comisién de Investigacién Cientifica de la Facultad de Ciencias Sociales y
Empresariales remiten a su Coordinador de Facultad el Plan de Trabajo de Investigacion
Formativa denominado Tendencias y Problemaéticas en la Gestion Hotelera y Turistica:
un Andlisis Desde Ia Literatura Cientifica Reciente, presentado por la docente Dra. Luz
Angélica Atoche Silva, el cual cumple con las condiciones para su. aplicacion en el presente
semestre académico 2026-11, solicitando emitir el acto resolutivo correspondiente.

Que mediante Informe N° 700-2026-UNF-VPAC/FCSE de fecha 21 de setiembre de 2026,
y Oficio N® 1371-2026-UNF-VPAC/FCSE de fecha 21 de setiembre de 2026, el Coordinador de la
Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales de la Universidad Nacional de Frontera, remite a la
Vicepresidencia Académica el Plan de Trabajo de Investigacién Formativa Tendencias y
Problematicas en la Gestion Hotelera y Turistica: un Andlisis Desde la Literatura
Cientifica Reciente, precisando que el mismo no requiere asignacion de partida prasupuestaria
Zigina paia sirelecuctin, y que habiends sido revisado exhaustivamente, o deiermina ane
efectivamente cumple con fos criterios establecidos. otorgando la viabilidad para su aprobacidn.

Que, en el marco de la investigacién formativa esta constituye una estrategia académica
orientada a fortalecer ias competencias investigativas de los estudiantes, mediante el andlisis
critico de la literatura cientifica, la identificacidn de probleméticas relevantes y la difusion de los
conocimientos generados en el ambito de su formacién profesional; siendo que Plan de Trabajo
de Investigacion Formativa denominado “Tendencias y Problemdticas en la Gestion
Hotelera y Turistica: un Andlisis desde la Literatura Cientifica Reciente” tiene como a3
finalidad promover el andlisis de articulos cientificos recientes relacionados con la gestion hotelera
.Y turistica, propiciando que los estudiantes identifiquen tendencias, problematicas y hallazgos
“:; relevantes que contribuyan a la comprension de los desafios actuales de dicho sector.

Aty

7 ‘ Que, la ejecucion del referido plan se encuentra prevista para el mes de octubre de 2026,
/;qf.templand{: 2 niesentadidn de los hallazgos obtenidos por lus estudiantes = naitir dei aidlisis
: de los articulos cientificos seleccionados, cofmo parte de las actividades orientadas ai
+ s fortalecimiento: de sus-capacidades de investigacion, analisis critico y comunicacién académica;
asimismo, se preve que los trabajos que resulten seleccionados puedan integrar un libro
compilatorio, .cuya edicion estaria a cargo del Fondo Editorial de la Universidad Nacional de
Frontera, conforme a ios procedimienios y criterios editoriales que resulten aplicaties,

contribuyendo a la difusidn de los resultados de la investigacion formativa desarrollada en la
Universidad.

Que, de la revision del Plan de Trabajo de Investigacién Formativa denominado
"Tendencias y Problemaéticas en la Gestion Hotelera y Turistica: un Anélisis desde Ia
Literatura Cientifica Reciente”se advierte que su ejecucion no requiere la asignacion de una
partida presupuestaria especifica, conforme a lo sefialado en los actuados, Yy su contenido cumple
con los criterios académicos establecidos para este tipo de actividades, por lo que resulta viable
su aprobacion, y en el marco de las competencias de la Vicepresidencia Académica y de la

—www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Perd Canada Distrito y Provincia de Sullana




L=
=
-
m
=
w
S
")

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

O} OB} Do) S D TR A RN

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

normativa institucional vigente, corresponde formalizar la aprobacion del citado Plan de Trabajo
mediante el acto resolutivo correspondiente.

Que, de conformidad al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N©
30220, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y. la.Resolucion Viceministerial N© 064-2024-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Trabajo de Investigacion Formativa denominado
"Tendencias y Problematicas en la Gestion Hotelera y Turistica: urn Andlisis desde la
Literatura Cientifica Reciente”, presentado por la Facultad de Ciencias Sociales y
- Frapiesariales de s Uabersidad Nacional de’Frontera, ei misimo gue come anexc forma parts
integrante de la presente resolucion. e

ARTiQUL%) SEGUNDO.— ENCARGAR a la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales de la
Universidad Nacional de Frontera, en coordinacién con los responsables del citado plan, la
ejecucion, operatividad y seguimiento del plan, en mérito a lo probado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mds adecuados y "4
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

. g e
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Tendencias y problematicas en la gestion hotelera y turistica: un
analisis desde la literatura cientifica reciente

PRESENTADO POR:

RESPONSABLE:
Dra. Luz Angélica Atoche Silva

Sullana — PerU

2026
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PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACION FORMATIVA

I. DATOS GENERALES
1.1. Titulo

Tendencias y problematicas en la gestion hotelera y turistica: un analisis
desde la literatura cientifica reciente

1.2. Institucion

Universidad Nacional de Frontera.

1.3. Responsables

Docente:
Dra. Luz Angélica Atoche Silva
Estudiantes:

Estudiantes de AHT de la experiencia curricular de Metodologia de la
Investigacion (ver anexo)

1.4. Duracion del proyecto Fecha de inicio: 05/10/2026
Fecha de término: 31/12/2026

1.5. Certificacion
Los estudiantes que culminen satisfactoriamente las actividades
programadas y presenten su articulo de revision sistematica
participaran en la certificacion institucional correspondiente al
Programa de Investigacion Formativa con el apoyo del fondo editorial
de la UNF.

1.6. Estudiantes seglin asignatura:

N Asignaturas Ciclo Grupo Ne Total
académico estudiantes
1 | Metodologia de la v 1 25 25
Investigacion
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1.7. Meta
90 % de estudiantes de la experiencia curricular de
metodologia de la Investigacion lograron publicar su articulo.

1.8. Exposicion de resultados
Los resultados seran socializados mediante una Jornada Académica
de Investigacion Formativa, donde los estudiantes presentaran los
hallazgos de sus articulos cientificos. Posteriormente, los trabajos

seleccionados formaran parte de un libro compilatorio editado por el
Fondo Editorial de la Universidad Nacional de Frontera.

1.9. Lugar, fecha y hora de la Exposicion o Feria de Investigacion
Formativa

El evento de exposicion se llevara a cabo en el mes de octubre
de 2026

II. FUNDAMENTACION

Si analizamos el ambito universitario podemos darnos cuenta que los
estudiantes desde el inicio de la carrera profesional se vinculan con
herramientas esenciales del aprendizaje participativo y colaborativo que
esta relacionado al desarrollo de proyectos que se desarrollan en grupos y
siempre abordados desde la investigacidon; sin embargo, hay que
reconocer que hablar de investigacion para ciertas personas puede resultar
dificil, engorroso y hasta cargado de prejuicios lo que lleva a que los

estudiantes generen una actitud negativa o de indiferencia.

Hay que reconocer que la educacion y la investigacion siempre estan
intimamente vinculados en el sistema universitario, buscando que los
estudiantes colaboren en proyectos cientificos que los docentes desarrollan
desde las diferentes experiencias curriculares con el propdsito de
fortalecer el pensamiento critico y desde alli desarrollar capacidades
investigativas y actitud positiva frente a la investigacién, la cual se
entiende como un proceso intencionado de construccién de conocimiento
que hacen posible explicar los fendomenos del entorno en beneficio de la
sociedad (Acon et al., 2015; Arellano et al., 2017), asimismo, ayuda
a determinar algunas falencias que se dan en ella y contribuye a conocer
su realidad (Cabrera et al., 2011)
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La universidad nacional de frontera se plantea en su misién, brindar
servicios de educacién y formar profesionales con conocimiento cientifico,
tecnoldgico y humanistico de calidad, conscientes de la diversidad cultural,
que contribuya con el desarrollo sustentable de la regidn noroeste y del
pais, desde alli que su vision esta €nmarcada en generar conocimientos
mediante la investigacidn cientifica y tecnoldgica para el desarrollo de Ia
region y del pais; en base a estos propositos es que se considera
importante que el docente fomente |a investigacion y establezca una
relacion docente-investigacién a través de la investigacién formativa ya
que por medio de esta no solo aprenden a investigar los estudiantes sino
también aprende el docente, quienes desde este punto de vista son
considerados como sujetos en formacién, porque también se pueden

formar para la investigacion y desarrollar capacidades investigativas.

Se reconoce que Ia investigacion formativa constituye una estrategia
pedagdgica que permite integrar la ensefianza con la generacion y analisis
del conocimiento cientifico. En |a formacion de profesionales del turismo y
el hoteleria, resulta indispensable desarrollar competencias investigativas
que permitan comprender las tendencias emergentes, los desafios vy las
problemdticas que enfrenta el sector en contextos dindmicos y altamente
competitivos. En este tipo de investigacion el principal protagonista es el
estudiante, el cual tiene como principal objetivo trabajar de forma
auténoma guiado por el docente, el universitario tiene que ir en busca de
la informacién, trabajar en equipo, planificar el trabajo, tomar decisiones e
integrar conocimientos ademas de desarrollar competencias; en cuanto al
docente, este debe implementar una metodologia no directiva donde este
asuma el rol de facilitador, solo guie el proceso de aprendizaje y realice la
evaluacion, para esto debe de alentar el aprendizaje por medio de
proyectos en los que se planten situaciones problematicas dejando Ia

solucion al estudiante (Vila et al., 2014).

En la investigacion formativa se integra el trinomio de elementos
pedagdgicos como técnicas didacticas, las que dependen del docente Yy su
estilo de ensefianza, al hablar del estilo del docente nos referimos a |3

postura que hace posible el proceso de ensefanza aprendizaje, que de Ser 4

un docente investigador aplicard Ia investigacion formativa resai/j,ni’:l‘_cﬂ,
o2/ &
(= §
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ante el objeto de ensefianza y ante los estudiantes, pero con un cardcter
dinamico e intencionado. Todo esto nos permite definir con mayor
precision a la investigacion formativa como una forma estratégica de
aplicar la investigacion para dinamizar el proceso ensefianza — aprendizaje
de modo intencionado, definicion que puede respaldarse en la
denominacién de Parra citado por Rojas y Viafia quienes la denominan
como ensefianza a través de la investigacion o docencia investigativa,
(Rojas y Viana,2017) que metodoldgicamente aplica métodos, técnicas e
instrumentos de investigacion con subordinacion didactica, en la que se
pretende que el estudiante aprenda el contenido de la asignatura y
aprenda a investigar, o aprenda por medio de la investigacion, por tanto,
la investigacion formativa sigue el desarrollo del curriculo y programas

formativos.

Este proyecto esta enmarcado en la revision sistemdtica de literatura, por
constituirse una metodologia rigurosa y transparente que permite
identificar, evaluar y sintetizar la evidencia cientifica disponible sobre un
tema especifico, facilitando la generacién de conocimiento basado en
evidencia y la identificacion de tendencias, vacios y oportunidades de
investigacion (Kitchenham & Charters, 2007; Page et al., 2021). Asimismo,
este tipo de revision promueve el desarrollo del pensamiento critico, la
capacidad analitica y la toma de decisiones fundamentadas en hallazgos
cientificos, competencias esenciales en la formacidén universitaria
contemporanea (Snyder, 2019). Del mismo modo, la revisién sistematica
contribuye al fortalecimiento de habilidades investigativas relacionadas con
la blsqueda especializada de informacion en bases de datos académicas,
la evaluacién de la calidad metodoldgica de las fuentes cientificas, la
organizacion de la informacion y la comunicacion escrita de resultados de
investigacion (Booth et al.,, 2016). Estas competencias resultan
fundamentales para la formacion de profesionales capaces de analizar y

responder a problematicas complejas de su entorno.

En este contexto, la investigacion formativa se configura como una

estrategia pedagogica que integra la ensefianza con los procesos dé
7

investigacion, favoreciendo el aprendizaje activo y el desarrollo progrésivol/. :
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de competencias cientificas (Restrepo, 2003). Por ello, la presente
propuesta permitird que los estudiantes analicen problematicas reales de
la gestion hotelera y turistica mediante la revisién de literatura cientifica
reciente, fortaleciendo su formacidon académica, su capacidad de analisis

critico y la cultura investigativa universitaria.

III. JUSTIFICACION

La actividad turistica constituye uno de los sectores econdmicos de
mayor dinamismo a nivel mundial debido a su contribucion al
crecimiento econdmico, la generacion de empleo y el desarrollo de los
territorios. Sin embargo, los constantes cambios sociales, tecnoldgicos,
ambientales y economicos han generado nuevos desafios para las
organizaciones turisticas y hoteleras, exigiendo una gestion cada vez
mas eficiente, innovadora y basada en evidencia cientifica. Entre los
principales retos que enfrenta actualmente el sector destacan la
sostenibilidad de los destinos turisticos, la adaptacion a los efectos del
cambio climatico, la incorporacién de tecnologias digitales e inteligencia
artificial en los procesos de gestion, la mejora continua de la calidad del
servicio, la innovacion en productos turisticos, la gestion del talento
humano, la personalizacion de la experiencia del turista y el
fortalecimiento de la competitividad en mercados cada vez mas

globalizados.

La presente propuesta cobra especial relevancia porque busca fortalecer
las competencias investigativas basicas de los estudiantes de IV ciclo de
Administracion Hotelera y Turismo mediante la elaboracidon de articulos
de revisidén sistematica sobre tendencias y probleméticas actuales del
sector. A través de este proceso, los estudiantes desarrollaran
habilidades relacionadas con la blsqueda especializada de informacion
en bases de datos cientificas, la aplicacion de criterios de seleccién y
evaluacion de estudios, la sintesis de evidencia cientifica y la redaccion

académica, competencias esenciales para el ejercicio profesional

formacion continua. /
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Ademas, esta iniciativa contribuye al fortalecimiento de la cultura
investigativa institucional al fomentar la produccidon académica
estudiantil, la generacion de conocimiento basado en evidencia y la
participacion activa en espacios de divulgacion cientifica. Como
resultado, los articulos elaborados seran compilados en un libro
académico institucional publicado por el Fondo Editorial de Ila
Universidad Nacional de Frontera, constituyéndose en un producto
tangible que visibiliza el trabajo intelectual de los estudiantes vy
promueve la difusion del conocimiento en el ambito de la hoteleria y el

turismo.

De esta manera, la investigacion formativa trasciende el cumplimiento
de una actividad académica para convertirse en una experiencia de
aprendizaje que fortalece el pensamiento critico, la capacidad analitica,
la autonomia intelectual y el compromiso con la generacién de
conocimiento cientifico, contribuyendo al perfil profesional que demanda

actualmente el sector turistico.

OBJETIVOS
Objetivo general

Desarrollar competencias investigativas basicas en estudiantes de IV
ciclo mediante la busqueda, analisis critico, organizacion y sintesis de
informacion cientifica relacionada con tendencias y problematicas de la
gestion hotelera y turistica, a través de la elaboracion de articulos de

revision sistematica.

Objetivos especificos

 Identificar problematicas y tendencias actuales en el dmbito de la
hoteleria y el turismo a partir de la literatura cientifica reciente.

« Aplicar estrategias de bUsqueda sistemdtica en bases de datos
academicas especializadas.

e Analizar criticamente articulos cientificos relacionados con
tematica seleccionada.

e Organizar y sintetizar la evidencia cientifica utilizando matrices{= cfg_e

Vicepresidencia Académica de Comisidon Organizadora
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revision bibliogréfica.
» Elaborar un articulo de revisién sistematica siguiendo estandares

académicos y cientificos.
V. METODOLOGIA

La investigacion formativa se desarrollaréd bajo un enfoque documental,

utilizando la metodologia de revision sistematica de literatura.

Etapa 1: Seleccion del tema, los estudiantes identificaran una
problematica o tendencia relacionada con la gestion hotelera y turistica.

Etapa 2: Formulacion de la pregunta de investigacion, definicién del
problema de estudio y construccion de la pregunta de investigacion

utilizando estrategias como PICO, PEO o SPIDER segUn corresponda.

Etapa 3: Disefio del protocolo de busqueda, definicion de palabras clave,
operadores booleanos y criterios de inclusion y exclusidn.

Etapa 4: Blsqueda de informacion cientifica, consulta en bases de datos
académicas como:

« Scopus

» Web of Science
+ Scielo

« Redalyc

» Dialnet

» Google Scholar

Etapa 5: Seleccion y andlisis de articulos, evaluacién de pertinencia,
calidad metodoldgica y relevancia cientifica de los estudios encontrados.
Etapa 6: Organizacion y sintesis de la informacion, elaboracién de
matrices de extraccidén de datos y tablas de sintesis.

Etapa 7: Redaccion del articulo, elaboracion del manuscrito
considerando:

+ Titulo

e Resumen

+ Introduccion
» Metodologia
» Resultados

+ Discusion

¢ Conclusiones &
» Referencias Vo
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Etapa 8: Socializacién y difusion, presentacion de los articulos en una
jornada académica y posterior compilacion para publicacion en un libro
institucional.

VI. RESULTADOS ESPERADOS

Resultados Académicos
» Desarrollo de competencias investigativas basicas.
» Fortalecimiento del pensamiento critico y la alfabetizacion
cientifica.
» Manejo adecuado de bases de datos académicas.

« Elaboracion de articulos cientificos de revisidn sistematica.

Productos
« Un articulo de revision sistematica por equipo de investigacion.
» Participacion en jornada de exposicion de resultados.
e Publicacion de wun libro compilatorio con los articulos
seleccionados.
« Generacion de evidencia cientifica sobre tendencias vy

problematicas del sector turistico.

VII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Octubre Noviembre Diciembre
MES

Presentacion del proyecto X
Seleccion y analisis de estudios X X
Redaccién del articulo

%
Revision y correccion X
Exposicion de resultados X
Compilacion para publicacion X
del libro
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VIII. RECURSOSY
PRESUPUESTO

Recursos Humanos

» Docente responsable.

» Estudiantes investigadores.

» Comité de revision académica.
« Equipo editorial institucional.

Recursos Materiales

« Computadoras.

» Acceso a internet.

» Bases de datos académicas.

« Software de procesamiento de texto.

» Gestores bibliograficos (Mendeley o Zotero).

IX. PRESUPUESTO

Concepto Costo
Materiales digitales 00
Acceso a plataformas institucionales 00
Impresion de certificados 00
Diseno y edicion del libro 00
Total 00

X. PRESENTACION DE INFORME FINAL

Cada equipo presentara un articulo cientifico de revisién sistemaética
elaborado de acuerdo con las normas APA vigentes y las directrices

establecidas por la asignatura.
El documento debera contener:

o Titulo
e Resumen
e Palabras clave

o Introduccidon

« Metodologia
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« Resultados
» Discusion
« Conclusiones

¢« Referencias

Los articulos aprobados seran remitidos al Fondo Editorial de la
Universidad Nacional de Frontera para su evaluacion, compilacion vy

publicacion en un libro académico institucional.
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Identificacion de nuevos estudios a través de las bases de datos y registrosr'. .

icacion

=
et
c
Sy
=

Cribado {seleccion y filtro dearticulo 8)

Regqistros o citas identifcadas
desde base de datos™
Scepus (n=)
Seigla (n=d

!

Registro o citas cribados

n=})

Reportes buscados para su
recuperacion

(n=l

Reportes evaluados para decidir
su elegibilidad
n=1}

Registro o citas eliminados antes
del cribado:
Registros duplicados
eliminados (n =}
Registros marcados como no
elegibles por heramientas
automatizadas (n =1
Reqgistros eliminados por
otras razones (n =1

Registros o citas excluidos™
(n=}

Reportes no recuperados
n=1

v

[ inctuidos |

Estudios incluidos en la revision
(n=1

Reperes excluides
Razon 1{n =)
Razén 2 {n =)
Razon3{n=)
etc.




