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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N°219 - 2026-UNF-VPAC

Sullana, 12 de octubre de 2026.

VISTOS:

Oficio N°042-2026-UNF-VPAC/FCEA-MENR de fecha 14 de setiembre de 2026; Informe N©

180-2026-UNF-VPAC/FCEA-UI, de fecha 28 de setiembre de 2026; Oficio N°© 1661-2026-UNF-
VPAC/FCEA, de fecha 07 de octubre de 2026; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion. Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

‘ Que, mediante Ley N°29568 dei 26 de iulic de 2010 se cre a la Universidad Nacional de
T Eiome, Frontera en el distrito y provincia de Sullana, depan’camento de Piura, con fines de fomentar
{93\l desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia, inherente a las
. . . . . v R Pégina | 1
Universidades se ejerce de conformidad con fa Constitucion y las Leyes de la Republica e

implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdémico y administrativo;

Que, conforme al numeral 6.1.4 de la RVM N © 244-2021-MINEDU, la Comisidn Orgénizadora
se encuentra integrada por un Presidente y dos Vi cepre5|dentes .encargados de dlngn \
_ ejecutar las politicas en los dmbitos académico y de investigacidn respectivamente;

" Que, ¢on Resolucion de Comision Organizadora N°916-2024 UNF/CO, de fecha 28 de octubre .
de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la- Universidad Nacional de
Frontera;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera, establece que: "£/ Vicerrectorado Académico es el organo de direccion encargado
de proponer y promover 1as politicas y normas académicas de formacion integral; y, de
organizar, programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica a través de
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los drganos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por e/
Rector”;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece lo siguiente:

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Durante el proceso de constitucién de la UNF, los: Organos de Alta Direccidn de ésta, lo
constituyen:

a) La Presidencia de Comisién Organizadora, que cumple funciones asignadas al
Rectorado.

b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple funciones
asignadas al Vicerrectorade Académico.

c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple funciones
asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, el citado Estatuto, en su ayt_fculo 53 denominado "Escuelas profesionales de la UNF"
prescribe que: La Escueia Profesional-es ia unidad organica de linea que depende dei Decanato”
T Las Escuelas Profesionales son unidades de formacion académica, profesional y de gestion,
\\?&encargadas del disefio y actualizacion curricular de los programas de estudio; dirigen su
jolaplicacion, para la formacion y capacitacién pertinente, hasta la obtencién del grado
WL ""academlco y titulo profesional correspondiente. Las Escuelas Profesionales estan dirigidas por
#" un Director de Escuela, designado por el Decano entre los docentes principales de la Facultad
con doctorado en la especialidad, correspondiente a la Escuela de la que serd Director. Las
Escuelas Profesionales de fa UNF son:
(...)
Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales
a) Escuela Profesional de Ingenieria Econémica
b) Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental
¢) Escuela Profesional de Ingenisiia Forestal

(.-
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' Asfimismb; el articulo 49° regulado en el acotado Estatuto, sefiala Io/‘lsiguiente: Articulo 49. Las
Facultades: Son unidades de formacién académica, profesional y de gestidn. Estan integradas
por docentes y estudiantes. Son Facultades de la UNF las siguientes: '

a) Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.
b) Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales.
c) Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 517-2021-UNF/CO, de fecha 31 de
diciembre de 2021, se aprobd el Reglamento General de Investigacién de la Universidad
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Nacional de Frontera, el cual, en su Capitulo 1V, articulo 91, referido a la Investigacion
Formativa, establece que, esta se define como el desarrollo de acciones complementarias a la
formacion académica de los estudiantes de pregrado, dirigidas por docentes de asignaturas,
preferentemente correspondientes a estudios especificos o de especialidad contenidos en los
planes de estudio de cada carrera profesional, con la finalidad de fortalecer las competencias
investigativas mediante la planificacion, ejecucion y publicacion de los resultados de la
investigacion.

Que, mediante Resolucién N°198-2025-UNF/PCO de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve
la Formalizacién de la emision de Resoluciones Vicepresidenciales, el Alcance de las
Resoluciones Vicepresidenciales, la elevacion de expedientes a la Comisién Organizadora, el
Procedimiento de Elevacion, el Reconocimiento de la responsabilidad técnica y supervision y
ejecucion;

Que, mediante Oficio N°042-2026-UNF-VPAC/FCEA-MENR de fecha 14 de setiembre de 2026,
el Dr. Mario E. Nizama Reyes - Docente de la FCEA-UNF, remite al Coordinador de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Ambientales, Plan de Trabajo de Investigacion Formativa,
denominado: “Analisis de los impactos positivos y negativos de la Globalizacién en el Per y
en Latinoamérica”;

Que, con Informe N© 180-2026-UNF-VPAC/FCEA-UI, de fecha 28 de setiembre de 2026, el
Jefe (e) de la Unidad de Investigacion, derivo al Coordinador de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, la conformidad y viabilidad del Plan de Trabajo de Investigacion
Formativa, denominado: “Andlisis de los impactos positivos y negativos de la Globalizacién en
-%ﬁe! Perl y en Latinoamérica”;

“4Que, con Oficio NO 1661-2026-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 07 de octubre de 2026, el
Coordinador(e) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remitié el expediente al
Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora, solicitando la aprobacién formal del
Plan de Trabajo y la posterior emisidn del acto resolutivo institucional;
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Que, habiéndose realizado-la evaiuacidén del Pian de lra':)dlo de Investigacién Formativa
-denominado: “Analisis de los impactos positivos y negativos de la Globalizacién en el Perti Y
. en .Latinoamérica”, se concluye que el proyecto es plenamente viable en los ambitos
"~ académico y técnico; toda vez que el Informe N© 180-2026- UNF-VPAC/FCEA-UL determind
que cuenta con el cumplimiento del formato, dornde contiene los elementos basicos requeridos
para su revision por parte de la Unidad de Investigacion; y que esta cuenta con la alineacion
con el curso, ya que dicho plan guarda relacién con el curso de Globalizacion; quedando el
expediente expedito para la emision del acto resolutivo que autorice su ejecucién formal.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Universitaria N©30220, la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, y la
Resolucion N°198-2025-UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan de Trabajo de Investigacion Formativa
denominado: “Analisis de los impactos positivos y negativos de la Globalizacién en
el Perd y en Latinoamérica”; presentado por el equipo investigador conformado por el

docente y los estudiantes detallado en el referido documento, por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que, la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales, a través de las instancias competentes, efectue el seguimiento y monitoreo de

la ejecucién del citado Plan de Trabajo de Investigacion Formativa, conforme a la normativa
institucional vigente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos méas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

ydad N?ﬂc“j;g;t,ﬂwwnmamm—>
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Vicepresidencia Académica
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

“Ano de Ia Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
B

Sullana, 06 de octubre de 2026
OFICIO N° 1661-2026-UNF-VPAC/FCEA e -

Sefior:

Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez ; 07 00T e

Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA HORA: . [ .4

Presente - ‘

ASUNTO : APROBACION DE PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACION FORMATIVA:
“Anélisis de los Impactos Positivos y Negativos de la Globalizacién en el
Perd y en Latinoamérica”

REFERENCIA : INFORME, N° 180-2026-UNF-VPAC/FCEA-UI

Es grato dirigirme a usted pala saludarlo cordialmente y, al mismo tiempo, en virtud del documento de
referencia, mediante el cual’ se d‘etalla la presentacion de un Plan de Trabajo de Investigacion Formativa
liderado por docentes. Dicho pIan ha sido revisado y validado exhaustivamente por el Jefe de la Unidad de
Investigacion de la Facultad dé. Ciencias Econdmicas y Ambientales (FCEA).

En atencion a la evaluacion reall zada por la Unidad de Investigacion, a continuacion, se presentan los
aspectos principales del mforme ‘sometido a su consideracion:

[

Informe “del St Curso Escuela
Jefe de la| Titulo del Plan de Trabajo de| Docentes x \ S
: Profesional a | Condicion
Unidad de Investlgacwn Formatlva Responsables | .
e Ejecutar
Investigacion i
INFORME N° | PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACION | -Dr. Mario | -Curso: Globalizacion | Sin
180-2026-UNF- FORMATIVA DENOMINADO: “Analisis de | Enrique Nizama | -Escuela profesional | financiamiento
VPAC/FCEA-UI los Impactos Positivos y Negativos de la | Reyes de Ingenieria
Globalizacion en el Perd y en Econdmica
Latinoamérica”

En ese sentido, luego de la revisidn exhaustiva del Plan de Trabajo en cuestion, se ha determinado que
cumple con los criterios establecidos. Asimismo, se precisa que el referido Plan de Trabajo de Investigacion
Formativa tiene como fecha de ‘nicio el 12 de octubre de 2026 y como fecha de culminacién el 15 de
enero de 2027; por lo que este despacho procede a aprobar dicho Plan de Trabajo de Investigacién

Formativa. En consecuencia, sohc1to se realicen las gestiones pertinentes para la emision del acto resolutivo
corraspondiente.

Cabe indicar que dicho Plan de Traba]o, se llevara a cabo sin necesidad de financiamiento, por lo tanto,
no se requiere la aSIgnacm e‘partlda presupuestaria alguna para su ejecucion.

Fmaimente, se sugiere que en,A | acto resolutivo se establezca que el informe final correspondiente,

debera ser presentado hasta e.l 15 de enero de 2027, conforme al cronograma establecido en el
citado Plan de Trabajo.

-,,".i

Sin‘otro particular, aprovecho | Ia oportumdad para reiterarle los sentimientos de mi mayor consideracion
y alta estima.

Atentamente.

1 UNIVERGIDA] AT
- Wﬁ FACULTAD DETENCIAS ECD ChS Y AMBIENTALES
CC: ArChivo nnnnnnnnn »
AACT/HNT Al
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INFORME N.° 180-2026-UNF-VPAC/FCEA-UI UNIVERSIDAD NACION ALDE FRONTERA |

Sefor:

Dr. Antero Alexander Cabrera Torres

Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Amblentales
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente.

ASUNTO

UNi‘JERSIDAD i VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
NACIONAL DE . ... Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
FRONTERA - Unidad de Investigacién

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Sullana, 28 de septiembre de 2026

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES
CCORDINACION DE FACULTAD

|

o
N° DE REGISTRO:

HORA:
4
. : FIRMA: _,Mﬁ-mm N° DE FOLIOS e

: CONFORMIDAD Y VIABILIDAD DEL PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACION
FORMATIVA: “ANALISIS DE LOS IMPACTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS DE LA
GLOBALIZAGION EN EL PERU Y EN LATINOAMERICA”,

REFERENCIA :a) PROVE',I"D:O N.© 0515-2026-UNF-VPAC/FCEA, recibido el 16/09/2026

Tengo el

b) OFICIO. N.© 042-2026-UNF-VPAC/FCEA-MENR, de fecha 14/09/2026
) RESOLQCI@N N.° 095-2023-UNF-VPAC/FCEA

agrado de dirigirnﬁe n'a usted para saludarlo cordialmente y, en atencién al documento de

referencia, informar lo siguiente:

I.

BASE LEGAL

Constitucién Politica’ del Per(, Articulo 18°, que garantiza la autonomia universitaria en su
régimen normative,-académico, administrativo y econdmico.

Ley Universitaria N.° 30220, que norma el funcionamiento de las universidades y establece la
investigacion como funcién esencial y obligatoria.

Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N.° 461-2021-UNF/CO.

Resolucién de Comision Organizadora N.° 517-2021-UNF/CO, que aprueba el Reglamento
General de Investigacién de la Universidad Nacional de Frontera.

Reglamento de Qrganizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Frontera,
aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N.° 916-2024-UNF/CO, que en sus
articulos 86.1 y 861@ establece las funciones de la Unidad de Investigacion.

Resolucion de Coor-dyivnacién de Facultad N.° 249-2024-UNF-VPAC/FCEA, que faculta al jefe de

la Unidad de Invé&liirgacién para gestionar las actividades de Investigacion Formativa de la
Facultad de Clenmas Economlcas y Ambientales.

Resolucién N° 09‘3 2023 UNF-VPAC/ FCEA, que aprueba el Reglamento de Investigacion
Formativa de la Ea;;u!;ad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd
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II. ANTECEDENTES

2.1, Que, mediante ReSQIucmn N.© 095-2023-UNF- VPAC/FCEA de fecha 25 de mayo de 2023,
se aprobd el Reglamento de Investigacion Formativa de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, el cual regula de manera formalmente los aspectos académicos y

administrativos relacionados con los planes de investigacién formativa, en concordancia con el
modelo educativo institucional.

2.2, Que, mediante Resolucion de Coordinaciéon de Facultad N.° 249-2024-UNF-
VPAC/FCEA, de fecha 23 de agosto de 2024, en su Articulo Segundo se dispone lo siguiente:
[...] FACULTAR a/ jéfe de la Unidad de Investigacion las actividades de Investigacion Formativa
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, de acuerdo a lo sefialado por el Articulo
37° de la Ley Unil Ver,s/tar/a Articulo 54° del Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera e
incisos 86.1, 86.9', / 86 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNF...].

2.3. Que, mediante OFICIO N.° 042-2026-UNF-VPAC/FCEA-MENR, de fecha 14 de
septiembre de 2026, ‘el docente responsable Dr. Mario Enrique Nizama Reyes presentd a
ia Coordinacion de Facultad el Plan de Trabajo de Investigacion Formativa titulado: “Analisis

de los Impactos Positivos y Negativos de la Globalizacion en el Per(i y en
Latinoamérica”.

2.4. Que, mediante BROVEfDO N.°© 0515-2026-UNF-VPAC/FCEA, recibido el 16 de
septiembre de 2026, la Coordinacién de Facultad solicitd a esta Unidad la atencion y revision
del plan de trabajo de investigacion formativa titulado: “Analisis de los Impactos Positivos
y Negativos de la Globalizacion en el Per( y en Latinoamérica”.

ANALISIS DE LA EVALUACION DEL PLAN

Que, esta Unidad informa que el Reglamento mencionado (Aprobado mediante
RESOLUCION N° 095-2023-UNF-VPAC/FCEA) se encuentra vigente y operativo
desde el 2023 hasta la fecha, puesto que no se consigna ningiin documento
anulandolo, y por tanto se ha utilizado como referencia para tramitar los planes de
investigacion formatIVa presentados desde el 25 de mayo de 2023 hasta la fecha,
constituyéndose en ei instrumento normativo que respalda la gestién, ejecucion y evaluacién
de estos planes peumltlendo con ello dar continuidad al procedimiento académico vy
administrativo correspondlente

3.2. E! plan de trabajo de |nvest|gac10n formativa titulado: “Analisis de los Impactos Positivos y

: Negativos de ia G!oballzacmn en el Perd y en Latinoamérica”, cuyo docente responsable
es el Dr. Mario Enruque Nizama Reyes, ha sido sometido a una evaluacion detallada por esta
Unidad, conSIderando los siguientes criterios:

> Cump!imientm del formato: El plan presentado contiene los elementos basicos
requeridos para su revision por parte de la Unidad de Investigacion, conforme al esquema
de trabajo aplicado para la continuidad del tramite.

: www.unf.edu.pe
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> Alineacién .gon el curso: De la revisién efectuada a la documentacién presentada, se
advierte que el plan guarda relacidn con el curso de Globalizacion, al abordar el anélisis
de los impactos positivos y negativos de la globalizacidn en el Per( y Latinoamérica,
desde un éi’ffoque aplicado y formativo.

3.3.  Es pertinente Séﬁélar que el presente plan no requiere financiamiento, por lo que su
€jecucién se desarrollara sin demandar recursos presupuestales institucionales, utilizando los
medios académicos y logisticos disponibles.

3.4. Asimismo, se advierte que la presentacion del presente Plan de Trabajo de Investigacion
Formativa se realiza en el marco de las horas no lectivas programadas del docente,
encontrandose dicha actividad de investigacion formativa contemplada en el silabo del curso
correspondiente; en ese sentido, corresponde brindar atencién y continuidad al trémite
académico respectivo.

3.5, Cabe precisar que !a Directiva de Investigacion Formativa se encuentra en proceso de
aprobacién; por tanto, para efectos de viabilidad del presente plan, corresponde aplicar el
Reglamento de I‘r'i'\'/estigacién Formativa aprobado mediante Resolucién N.° 095-2023-
UNF-VPAC/ FC_E_A, el cual mantiene vigencia y constituye el instrumento normativo que
regula formaimente la gestion de los planes de investigacion formativa.

3.6. Asimismo, se"‘lpféj;cisa que la presente conformidad constituye una opinién técnica
de esta Unidad, emitida Gnicamente para la continuidad del tramite administrativo
correspondien:t‘g,f‘sin que ello constituya aprobacién definitiva del Plan de Trabajo de

Investigacion Fdfﬁ]ativa, quedando sujeto a la evaluacién y tramite que corresponda ante las
instancias competentes.

IV.  PETICION
En virtud del anélisis,.ﬁéélizado, solicito respetuosamente:

4.1. Autorizar a quien corresponda la gestion de la Resolucion de aprobacién del plan de trabajo de
investigacién formativa: “Analisis de los Impactos Positivos y Negativos de la
Globalizacion en el Peri y en Latinoamérica”, liderado por el docente responsable: Dr.
Mario Enrique Nizama Reyes, a desarrollarse con la participacion de los estudiantes del curso
de Globalizacién, del IX ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Econémica.

4.2. Disponer a la instanéié'cOrrespondiente que el Informe final del Plan de Trabajo de Investigacion
Formativa sera presentado, hasta el 15 de enero de 2027, conforme al cronograma
establecido, bajo resppnsabilidad del equipo de trabajo.

Sy

Sin otro particular, me despido de usted expresandole las muestras de mi mayor consideracion vy alta
estima. ol

Atentamente;

CC: Archivo
MENR/1
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PROVEIDO N° 0515-2026-UNF-VPAC/FCEA

A : Dr. Marie Enrique Nizama Reyes i ‘
' Jefe de Unidad de Investigacién FCEA .. 7u.jf, N
Asunto . APROBACION DE PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACION FORMATIVA| =

DENOMINADO: “ANALISIS DE LOS IMPACTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS DE LA
GLOBALIZACION EN EL PERU Y EN LATINOAMERICA”

Referencia : OFICIO N° 042-2026-UNF-VPAC/FCEA-MENR
Fecha : 15 de setiembre de 2026
Para:
Informe Revision
Su atencidn Su difusion

Fines pertinentes

Archivar

[T L]

X
X
|:| Conocer su opinién

Informar

Firma:

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Pertl
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Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

“Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

Sullana, 14 de septiembre de 2026

OFICIO N°042-2026-UNF-\!PAG7 FCEA-MENR

Sefior:

Dr. Antero Alexander Cabrera Torres

Coordinador (e) Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
Universidad Nacional de Frontera

Asunto: Remito pian de trabajo de investigacion formativa.

€ mi mayor consideracion, tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo y a la vez hacerle
llegar a su despacho el Plan de Trabajo de Investigacién Formativa “Analisis de los Impactos Positivos
Y Negativos de la Globalizacién en el Perti Yy en Latinoamérica”, para su respectiva revisién y

aprobacién,
Agradezco de antemano la atencién prestada al presente documento.

Sin otro particular, me despi_dp de Usted.

Atentaimente,

Dr. Mario E. Mizama Reyes
Docente - FCEA - UNF
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PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACION FORMATIVA

I. DATOS GENERALES
1.1. Titulo

Andlisis de los Impactos Positivos y Negativos de la Globalizacién en el Per yen
Latinoameérica. :

1.2, Linea de Investigatién

Economia, finanzas, eficiencia productiva, calidad y optimizacion.
1.3. Institucién
Universidad Nacional de Frontera.
1.4. Facultad
Ciencias Econdmicas y Ambientales.
1.5. Escuela Profesiohal
Ingenieria Econdmica
1.6. Ejecutores
1.6.1. Estudiante Responsable
Astrid Pamela Ramirez Guarnizo
1.6.2. Docente Asesor
Dr. Mario Enrique Nizama Reyes
1.6.3. Asignatura
Globalizaci6n
1.6.4. Semestre Académico
2026-2 "
0{ 1.7. Estudiantes Participantes

ATOCHE BENAVIDES, KENNY BRANT
ATOCHE MILLER JHONATAN ROBERT
CASTILLO IMAN, SILVIA SARELA
_ ) CORNEJO BACA ALEXIS ALDHAIR
T L gr HERRERA RIVERA, DULCE MARIA LUISA
, T/ _ LLAJA RUIZ KEYFRI YMAIR

S phe NANFARO GONZALES JEISON ALEXANDER

- NIZAMA MERINO JESUS RUPERTO
ORTIZ CORDOVA, ARIANA PAOLA
ORTIZ CORDOVA, GINGER NOELIA
ORTIZ HERRERA, HELLEN MARICIELO
OVIEDO FLORES, MIXSY MELODY
PACHECO VIERA ASTRID JASMIN DE LOS MILAGROS
PALACIOS CARRENO, LIZ EDIHT
PEREZ ORTIZ AARON NELSON
RAMIREZ GUARNIZO, ASTRID PAMELA
SALDIVAR HUERTAS, GOSVIN
SALES PENA KEYTELL YASMIRA
TAVARA GOMEZ LUCIANA YAILI




1.8. Producto de investigacion

Articulos de investigacidn sobre ventajas desafios y oportunidades de la globalizacion,
abarcando casos del contexto peruano.

1.9. Duracién del Proyecto
Inicio: 12-10-2026
Finalizacién: 15-01-2027

II. INTRODUCCION

El fendmeno global ha transformado de manera profunda la dindmica econémica, social y
cultural en el mundo contempordneo. En nuestro pais, las organizaciones —tanto publicas
como privadas— se han- visto enfrentadas a nuevos desafios relacionados con la
competitividad internacional, la innovacién tecnoldgica, la apertura de mercados y la
adaptacién a contextos cambiantes. Al mismo tiempo, este fendmeno ofrece oportunidades
para la expansion de negocios, la modernizacién de procesos productivos y la integracién a
cadenas globales de valor. Analizar como las empresas peruanas han respondido a estas

dindmicas resulta fundamental para comprender sus estrategias de adaptacién y
crecimiento. :

IIL.JUSTIFICACION

Nuestra investigacion busca contribuir al entendimiento de los impactos de la globalizacién
en el contexto peruano, destacando casos concretos de organizaciones que han logrado
enfrentar con éxito —o con dificultades— los retos derivados de este proceso. A partir de
ello, se busca generar conocimiento Util para los gestores empresariales y los formuladores
de politicas puUbiicas. Este andlisis es relevante porque permite identificar lecciones
aprendidas, buenas précticas y areas de mejora que podrian fortalecer la competitividad del
pais en un entorno global cada vez més exigente.

Cp IV. OBJETIVOS

f 4.1. Objetivo general
Anglizar las ventajas y desventajas que la globalizacion representa para
organizaciones peruanas, a través del estudio de casos significativos.

4.2. Objetivos especificos

e

L. . o Identificar l0s factores de riesgo y las limitaciones que enfrentan las

fge A organizaciones ‘peruanas en el contexto global.

¥ R # '3 e Reconocer las" estrategias implementadas por dichas organizaciones para
. 2 O aprovechar las oportunidades de la globalizacion.

TENNEC AT e Examinar casos especificos de éxito y de dificultad, con el fin de extraer
fé?ﬁ;;x\w})' aprendizajes aplicables a otros sectores.

“wan

e Proponer recomendaciones que fortalezcan la capacidad de las organizaciones
peruanas para competir en un mercado global.

V. METODOLOGIA
5.1. Enfoque: Cualitativo-descriptivo, con elementos de analisis comparativo.

5.2. Técnicas: Revisién documental de literatura académica, informes institucionales,
prensa especializada y estadisticas nacionales e internacionales.

5.3. Instrumentos: Guias de andlisis de casos, fichas de registro de informacién y matrices
comparativas.




5.4. Casos de estudio sugeridos:

Industrias exportadoras: Café peruano, uva y esparrago.
Empresas de servicios: Interbank (digitalizacion financiera).
Organizaciones culturales: Gastén Acurio y el boom de la gastronomia peruana.

Sector minero: Buenaventura y Southern Perl, frente a los estdndares
ambientales globales.

VI. RESULTADOS ESPERADOS

6.1. Identificacion de los principales desafios (competencia internacional, innovacidn
tecnoldgica, barreras arancelarias Yy no arancelarias, sostenibilidad ambiental).

6.2. Reconocimiento de oportunidades (expansion de exportaciones, apertura de nuevos
mercados, fortalecimiento de la identidad cultural, innovacién digital).

6.3. Identificaciéon de buenas practicas que muestre como las organizaciones peruanas
pueden capitalizar la globalizacidn.

6.4. Identificar propuestés de mejora institucional orientadas a maximizar los beneficios de
la globalizacidn.

VII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Tabla 1

Cronograma de Actividades

Mes Oct Nov Dic Ene

Semanas 1 2 3 4 5 6 7 8 91011 12 13 14
C? Determinacion del X

_problema de investigacién

Elaboracién y presentacién X
del plan de trabajo.

Aprobacién del plan de trabajo X

Seleccion de bibliografia X X X

I A d Tratamiento y andlisis de datos X X

Jy P

bt B?;/ Interpretacién y discusién de X X X
e o Datos -

Redaccidn del informe final o X X X X X

Presentacion del informe X
Final




VIII. RECURSOS Y PRESUPUESTO
8.1. Recursos o
8.1.1. Humanos,i
Estudiantegide! ciclo X en el curso de Globalizacién,
Docente a cargo de la asignatura.
8.1.2. Materiales
Equipos de cdmputo.
8.2. Presupuesto
Tabla 2

Presupuesto Estimado

N° Descripcién Unidad de  Cantidad  Precio Unitario  Precio Total
medida Estimado Estimado
01 0.00 0.00

IX. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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https://repositorio.upnﬂedu.pe/handle/l1537/32330

Confederacion Naciona! de Comunidades del Perl Afectadas por la Mineria [CONACAMI]. (s.
f.). En Wikipedia. Recuperado el 3 de septiembre de 2025 de
https://es.wikipedia.ora/wiki/Confederaci%C3%B3n Nacional de Comunidades d
el Per%C3%BA Afectadas por la Miner%C3%ADa

Degregori, C. 1. (Ed.). (2003). Comunidades locales y transnacionales: cinco estudios de caso
en e/ Perd. Lima: Instituto de Estudios Peruanos.

. Federacidon Nacional de Mujeres Campesinas, Artesanas, Indigenas, Nativas y Asalariadas

dg del Per(l [FENMUCARINAP]. (s. f.). En Wikipedia. Recuperado el 3 de septiembre de
2025 i de
httDs://es,WikiDedia;ora/wiki/FederaciG/oC?)"/oB3n Nacional de Mujeres Campesina
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) %}/ Lima: Universidad Antonio Ruiz de Montoya.
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Macera, P. (2000). Globalizacién y crisis social en el Per(. Lima: Institut Frangais d’Etudes
Andines. https://books.openedition.org/ifea/3528

Organizacion Nacional de Mujeres Indigenas Andinas Yy Amazonicas del Per( [ONAMIAP]. (s.
f.). En  Wikipedia. Recuperado el 3 de septiembre de 2025 de
httDs://es‘wikiDedia.om/wiki/OrGanizaciO/oC3°/oB3n Nacional de Mujeres Ind%C3
%ADgenas Andinas v Amaz%C3%B3nicas del Per%C3%BA

Pasara, L. (Ed.). (201 1). Pert ante los desafios del siglo XXI. Lima: Pontificia Universidad
Catolica del Pert.= -

Ugarté Vega Centeno, M (2013). Globalizacién, empresa y Estado de derecho en el Per.
Gestidn en. . el Tercer Milenio, 16(32), 89-96.
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k Ano de la Unidad, la pazy el desarrollo

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

RESOLUCION N° 095-2023-UNF-FCEA

Sullana, 25 de mayo de 2023.

- N° 056 -2023- UNF—FCEA de fecha 17 de abril de 2023; OFICIO MULTIPLE N°
030-2023- -UNF-VPAC/FCEA de fecha 17 de abril de 2023; OFICIO N° 003-2023- UNF-VPAC-
F(‘EA/CIF~FCEA de fecha 02 de mayo de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Pohtlca del Per( en su articulo 18° establece que, “Cada Universidad
es auténoma en su régimen normative, de goblemo ‘académice, -administrativo y
econdémico. Las Universidades se rigen: por sus propios ‘Estatutos en el marco de la
Constitucion vy las Leyes” o -

Que, mediante Ley N° 29568 de fecha 26 de julio de 2010, se crea la*Universidad Nacional
de Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de
fomentar el desarrollo sosteniblé de la Sub Regi6n Luciano Castillo Colonna;, en armonia con
la preservacion del medio ambiente y el desarrollo ‘econdmico sostemble, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estrateglco de la'region frontenza noroeste del pals

Que mediante Ley N° 30220. de fecha 08 de Juho de 2014, se aprueba la Ley N° 30220 -
Ley Universitaria, con el ob]eto de normar la creacion, funcnonam|ento, supervxsmn y cierre
de las universidades. Promueve el mejoramlento .contintio de la calidad educativa de las
instituciones universitarias. como entes fundamentales del’ desarrollo nacional, de la
investigacién y de la cultura. Asimismo; establece Ios prmc:plos, fines y funcnones que rigen
el modelo institucional de la umversndad ;

Que, mediante Resolucién de Comlsmn Orgamzadora N° 461 2021 UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se aprobd el Estatuto de la Universidad NaCIona! deFrontera, el mismo
que consta de tres (03) Tltwos, diecinueve (19) Capltu!os, ciento cihcuenta y dos (152)
Articulos, catorce (14) DlSpQSlcrones TranSItorlas una (01) Dlsp051c10n Final y una (01)
Disposicidon Derogatoria, . .

Que, el articulo 56° del FEstatuto Instrtdéléhal senala que "La investigacion de la
Universidad Nacional de Froritera constituye una funcién esencial y obligatoria de la
universidad, que la fomenta"y realiza, respondiendo a través de la produccion del
conocimiento cientifico y desatrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con
énfasis en la realidad nacnonai Los docentes, estudiantes y graduados participan en la
actividad investigadora en la universidad o en redes de investigacion.

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 517-2019-UNF/CO. de fecha 31 de
diciembre de 2021, se aprueba el Reglamento General de Investigacién de la Universidad
Nacional de Frantera el mismo que consta de ocho (10) Titulos, noventa (116) Articulos,
tres (02) Disposiciones transrtonas y (04) Disposiciones Finales.

Que, con OFICIO MULTIPLE N© 028-2023-UNF-VPAC/FCEA de fecha 12 de abril, el

www.unf.edu.pe

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen lzquierda entre
la Urb. Pop. Villa Perti Canada Distrito y Provincia de Sullana
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“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

. TFACULTAD DE.CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES
sinador de la Facultad:de Ciencias Econdmicas y Ambientales convoca a una reunidn a
s-§@fentes adscritos a la:FCEA, para conformar las comisiones de trabajo de la FCEA para
gifpdo académico 2023.

5/ con ACTA DE REUNION 006-2023-UNF-VPAG-FCEA de fecha 14 de abril, se
iformaron por unanimidad las comisiones de trabajo de la FCEA para el afio académico

Que, con RESOLUCION N° 056 -2023-UNF-FCEA de fecha 17 de abril de 2023, se
conformaron las comisiones de trabajo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
para el periodo académico 2023, En donde, una de las comisiones de trabajo, denominada:
“Investigaciones formativas” se conformd, segtin detalle:

COMISION - __MIEMBROS | . .__FUNCION
Docentes: Revisar las propuestas de
Investigaciones Dra. Yesenia Saavedra | planes de trabajo y
formativas Navarro (Responsable) | promover las
investigaciones formativas
Dr. Cristhian Nicolds en el programa de estudio

Aldana Yarlequé
‘(Miembro 1)

Mg l.ucy Mariella Garcla
Vilela (Miembro 2)

D;ﬁ."ﬁ;Freddy Carrasco
Choque (Miembro 3)

Que, con OFICIO MULTIPLE:N® 030-2023-UNF-VPAC/FCEA:de fecha 17 de abril de 2023, el
coordinador de la Facultad. de Ciencias Econdmicas 'y Ambientales, en virtud a la
conformacion de las comisiones‘de trabajo de 1a ' FCEA para el Presente periodo académico
2023, segtin acto resolutivo de facultad; solicita un plan de trabajo de actividades para cada
comision. S A e et o

Que, con OFICIO N° 003-2023- UNF-VPAC-FCEA/CIF-FCEA de fecha 02 de mayo de 2023,

la-Comisién de Investigacién Formativa, remite a-la-Facultad |a propuesta del Plan de
Trabajo de Investigacién formativa para su revision y validacion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas como coordinador (e) dela
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera,
mediante Resolucidn N° OOS;ZQZS-UNF/CO

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — APROBAR El Plan de Trabajo — Afio 2023 de la Comision de

Investigacion Formativa de;'g"‘afﬁécultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, el mismo
que se anexa en la presente resclucion.

ARTICULO SEGUNDO, — )%?ROBAR El Reglamento de Investigacién Formativa — Afio
www.unf.edu,

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen lzquierda entre
Ia Urb. Pop. Villa Per( Canad4 Distrito % Proy,l'n"cia de Sullana

pe
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2023, propuesto por la Comisidn de Investigacién Formativa de Ia Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, el mismo que se anexa en [a presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDOQ. ;;&OTIFICAR la presente resolucién, a Ia parte interesada de
forma y modo de ley, sqg

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

fllege e
INADORLequS.

“gogns

, : www.unf.edu.pe
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