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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 226-2026-UNF-VPAC

Sullana, 05 de octubre de 2026.
VISTOS:

Informe Técnico N° 028-2026-UNF/FCEA de fecha 29 de setiembre de 2026, Oficio N° 004-
2026-UNF-FCEA de fecha 22 de setiembre de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18 de la Constitucién Politica del Per(, establece que, "Cada Universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo Y economico. Las
Universidades se rigen por sus Propios estatutos en el marco de /3 Constitucion y de las leyes”

Que mediante Ley N° 29558 de techa 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar el
desarrollo sostenible de |a Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con ia preservacion del
medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo
estratégico de la regién fronteriza noroeste del pais. :

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que la autonomia, inherente a
las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Replblica e implica

los derechos de aprobar su propio estatuto Y gobernarse de acuerdo con él, organizar su sistema "™ *
académico, econémico y administrativo. i

Que conforme a la RVYM No 244-2021-MINEDU que resuelve aprobar el Dnrimento
Norinativo denominddo *Disposiciones paia ia constitiicion 'y funcionamiento ‘de las corins.rcs
Organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, ‘en su rumeral 6.1.1, Ia
2 Comisién Organizadora se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes, encargadios
SRR dirigir y ejecutar las politicas en los ambitos académico v de investigacion respectivamente; v en
- sunumeral 6.1.4 Funcicnes de |5 Lomision Organizadora: |Las funciones de la 'Comlisi—é."z Qrganizedors

Nt
=

son las siguientes:... (g) Concordar y ratificar los planes de estudios Y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

Que, mediante Resolucidn de Presidencia de Comisién Organizadora N°© 198-2025-UNF/PCO,
de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve I Formalizacidn de la emisién de Resoluciones
Vicepresidenciales, el alcance de las Resoluciones Vicepresidenciales, la elevacién de expedientes a

la Comision Organizadora, el procedimiento de elevacion, el reconocimiento de la responsabilidad
técnica y supervisidn y ejecucion.
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Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°® 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional
de Frontera (ROF-UNF), el cual establece en sus siguientes articulos lo siguiente:

Articulo 13°, Vicerrectorado Académico

£l Vicerrectorado Académico es el drgano de direccion encargado de proponer y
promover las politicas y normas académicas de formacion integral; y, de organizar,
programar, €jecutar y controlar el desarroflo de la actividad académica a través de los
organos de linea dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector. :

CAPITULO VI

06. DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 74° Organos de Linea

Constituyen drganos de linea de la UNF los siguientes:
()

06.2 Decanato

06.2.2 Escuels Sofesional .

Articulo 77° Decanato 7

£l Decanato es el drgano de linea, que dirige administrativa y académicamente el
funcionamiento de la Facultad. Es el drgano de linea responsable de representar a la
Facultad ante el Consejo Universitario y /@ Asamblea Universitaria conforme lo
dispuesto en la Ley Universitaria.

Articulo 82°. Fscuela Profesional

£s la unidad de organizacion de linea que depende del Decanato; asimismo, es /3

unidad de formacion académica, profesional y de gestion encargada del disefio y

actualizacion curricular de la carrera profesional, asi como de dirigir su ap/icacidn para
- la formaciin y capzcitacion pertinente, hasta ls obtercidn del nrzdn 2ondém cwy ftulo

profesional corresponmente.

Que el Estatuto de la Universidad Nacional dF‘ Fi ontera aprobado mediante Resolucion de
Comision Orgamzadora N? 461- ZOz_l -UNF/CO, establece

Titulo IIT Disposri::fbnes Transitorias, Finales y Derogatorias
A. Disposiciones Transitorias

i)

Cuarta. Gobierno de fa UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a /a
Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de Ia Democracia”

b) El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, tiene atribuciones propias del
Rector.
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

Quinta. Organos de Alta Direccidn

Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccicn de ésta,
fo constituyen.:

a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas af
Rectoradbo.

b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple funciones
asignadas af Vicerrectorado Acadeémico.

¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de In vestigacion

Que de conformidad con el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, en su Articulo
22° Atribuciones del Consejo Universitario, sefiala en su literal £) Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por Ias unidades acadeémicas.

Que mediante Oficio N° 004-2026-UNF-FCEA de fecha 22 de setiembre e 2026, docentes
de la Facuitad de Ciencias Econémicas y Ambientales presentan a su Coordinador de Facultad el Plan
de Trabajo Seminaric — Taller denominado "Codigo Bolsa Pro: Aprende, analiza Y gestiona
portafolios de inversion’, evento académico que tiene por finalidad fortalecer las competencias
financieras de los docentes y estudiantes de Contabilidad e Ingenieria Econémica de la Universidad
Nacional de Frontera mediante la actualizacién y aplicacion de conocimientos relacionados con el
mercado de valores, el andlisis de instrumentos financieros y la gestién de portafolios de inversion,
contribuyendo a su desempefio profesional y la incorporacién de herramientas practicas en lapsgina |3
ensefianza universitaria. Solicitando aprobacion del mismo.

Que Informe Técnico N° 028-2026-UNF-VPAC/FCEA de fecha 28 de setiembre de 2026, el
L Coordinadar de iz Facuitad de Ciencias Econémicas y- Ambientalec da 13 Linkee; sidad WNacional de
‘Frontera,:remite a la Vicepresidencia Académica el Plan de Trabajo Seminario — Taller denominado
"Codigo- Bolss Pro: Aprende, analiza y gestiona portafolios de inversicn “ para su
-~ aprobacion con emisidn de acto resolutivo, en atencidn a su pertinencia académica con los programas
de-estudio de Contabilidad e Ingcnicriz Econdmica, concordantes ‘con sus objetivos, contenidos.
metodologia y poblacion beneficiaria. :

Que el Plan de Trabajo del Seminario—Taller denominado "Codigo Bolsa Pro: Aprende,
analiza y gestiona portafolios de inversion”, esta dirigido a docentes y estudiantes de las
carreras profesionales de Contabilidad e Ingenieria Econdmica, y se encuentra programado para el
dia 6 de noviembre de 2026, en el Laboratorio del Centro de Idiomas de la Universidad Nacional de
Frontera, con una duracién de cuatro (4) horas cronoldgicas, en el horario de 8:30 a. m. a 1:00 p.
m., bajo la modalidad hibrida, lo que permitira facilitar la participacion de los asistentes y promover
el intercambio de conocimientos y experiencias en materia de inversiones ¥ mercados financieros.
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Que, asimismo, de acuerdo con lo sefialado en el Plan de Trabajo, la ejecucién del evento
sera autofinanciada Por sus organizadores, por lo que no demandara recursos presupuestales nj

financiamiento institucional, resulta procedente aprobar el Plan de Trabajo del Seminario-Taller
denominado "Codigo Bolsa Pro: Aprende, analiza ¥ gestiona portafolios de inversion”, en
el marco de las actividades de fortalecimiento académico de la Universidad Nacional de Frontera.

Estando a lo expuesto Y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria No
30220, ' TUC de fa Ly de P:czcedimiento'Administrativu Generai ey N° 27444, s Resciuidn
Viceministerial N© 244-2021-MINEDU Yy la Resolucidn Viceministerial N© 064-2024-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.— APROBAR, el Plan de Trabajo Seminario - Taller denominado "Codigo
Bolsa Pro: Aprende, analiza Y gestiona portafolios de inversion”, presentado por docentes

de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de Ia Universidad Nacional de Frontera, elpsn, s
misma Gue como anexo forma parte integrante de Ia presente resohicion.

ARTICULO SEGUNDO.— ENCARGAR a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la
Universidad Macional de Fronfera, en cocrdinacidn €Gi es tesponanhios dai Clads plan, la ejecucidn,

. operatividad y sequimiento de| plan, en mérito a lo probado en el articuio precedente.
ARTIicuLG TERCERO. - NOTIFICAR 5 traves, de los mecanismos més adecuados Y pertinentes,
para conocimiento y fines CoirCspendientes. R S e : i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE,

ionatde Frontera
e

= Yol
Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sa
VICgEPRESIDENTE ACADEMICO DE LA
COMISION ORGANIZADORA

CC/archivo
AICCH/Esp.VPAC
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD E
INGENIERIA ECONOMICA

PLAN DE TRABAJO: SEMINARIO-TALLER

“CODIGO BOLSA PRO: APRENDE, ANALIZA Y GESTIONA
PORTAFOLIOS DE INVERSION”

Docentes Responsables:

Mg. Antero Alexander Cabrera Torres
Mg. Marlon Martin Mogollén Taboada
Mg. Karla Fabrinna Farias Afiazco
Mg. Eudocia del Pilar Coello Davila
Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas
Mg. Jannyna Reto Gomez
Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios

Ponente:
Sr. Juan Carlos Romero de Chorie

Sullana — Peru
2026




PLAN DE TRABAJO DEL EVENTO:

I. Titulo del Plan De Trabajo

SEMINARIO-TALLER: “CODIGO BOLSA PRO: APRENDE, ANALIZA Y GESTIONA
PORTAFOLIOS DE INVERSION”

II. Docentes Responsables

e Mg. Antero Alexander Cabrera Torres

¢ Mg. Marlén Mogollon Taboada

e Mg. Karla Fabrinna Farias Afiazco

e Mg. Eudocia del Pilar Coello Davila

e Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas

e Mg. Jannyna Reto Gémez

» Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios

III. Datos De Ubicacion Del Plan De Trabajo:

kx ¢ |ocalidad: Sullana
e Distrito: Sullana

e Provincia: Sullana

IV. DatosPersonales oInstitucionales del Representante delos Beneficiarios del Plan
X de Trabajo del Evento:

e Docentes de Contabilidad e Ingenieria Econdmica de la Universidad Nacional de
Frontera.
» Estudiantes de Contabilidad e Ingenieria Econdmica la Universidad Nacional de Frontera.

V. Necesidades o demandas reales de la comunidad universitaria:
e Actualizar competencias docentes vinculadas con mercados financieros y activos
financieros.
_ e Fortalecer la capacidad para explicar la relacion riesgo—retorno y el proceso de
construccion de una tesis de inversion.
e Incorporar herramientas de analisis fundamental y técnico en casos académicos.
| e Comprender el uso de compras escalonadas, control de riesgo, diversificacion y gestion
de cartera.
» Disponer de casos y matrices que puedan adaptarse a actividades de aula en Contabilidad
e Ingenieria Econdmica.

ﬁ VI. Linea(s) de accion:

Gestion de aprendizaje, actualizacion profesional y acciones de mejora continua en el
mercado laboral.

RS ‘"’.
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VIL.Tematica a trabajar:

Mercados financieros y Bolsa de Valores; tesis de inversion; andlisis fundamental y técnico;
compras escalonadas inteligentes (DCA); gestion del riesgo-beneficio; diversificacién y
gestion de portafolios; contexto macroeconomico; y aplicacién integrada mediante casos
bursétiles.

VIIL.Objetivos del plan de trabajo:

Objetivo general

Fortalecer las competencias financieras de los docentes y estudiantes de contabilidad e
ingenieria econémica de la Universidad Nacional de Frontera mediante la actualizacidn y
aplicaciéon de conocimientos relacionados con el mercado de valores, el andlisis de
instrumentos financieros y la gestion de portafolios de inversion, contribuyendo a su
desempefio profesional y a la incorporacion de herramientas précticas en la ensefianza
universitaria.

Objetivos Especificos

: * Actualizar conocimientos sobre el funcionamiento del mercado de valores y sus principales
%Q* participantes.
* Analizar las caracteristicas de acciones, bonos y otros instrumentos de inversion,
considerando sus niveles de riesgo y rentabilidad.
¢ Desarrollar capacidades para interpretar informacién financiera relevante para la toma de
decisiones de inversion.
* Aplicar criterios de diversificacion y relacidn riesgo-rentabilidad en la construccion de
portafolios.
* Resolver un caso practico de seleccion y gestién de inversiones mediante el andlisis de
alternativas financieras.
* Promover la aplicacion de los conocimientos adquiridos en actividades de ensefianza,
andlisis de casos y ejercicios académicos.

¢
W
\\
IX. Beneficiarios esperados:
El' Seminario-Taller “Cédigo Bolsa PRO: Aprende, analiza y gestiona portafolios de
- ]

inversion” tendra como beneficiarios directos a los docentes y estudiantes de los
Programas de Estudios de Contabilidad e Ingenieria Econémica de la Universidad Nacional
de Frontera, considerando la relacién de la tematica desarroliada con su formacidn
académica y desempefio docente.
9.1 Docentes de Contabilidad e Ingenieria Economica
Los docentes seran beneficiarios directos de la actividad debido a que el Seminario-Taller
)’/" . permitird actualizar y fortalecer sus conocimientos en mercados financieros, instrumentos
\\ de inversidn, analisis fundamental y técnico, gestion del riesgo, diversificacion y gestion
de portafolios.
Asimismo, los conocimientos, casos practicos, ejercicios y herramientas desarrollados
podran ser incorporados, segln corresponda, en sus actividades académicas,
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contribuyendo al fortalecimiento de una ensefianza vinculada con situaciones Yy
aplicaciones del amkbito financiero.

9.2 Estudiantes de Contabilidad e Ingenieria Economica

Los estudiantes seran beneficiarios directos al fortalecer sus competencias para
comprender y analizar los mercados financieros y los principales instrumentos de inversion,
asi como para interpretar'..informac'lc'm financiera y aplicar criterios relacionados con la
relacion riesgo-rentabilidad, diversificacion y gestion de portafolios.

La metodologia practica del Seminario-Taller, basada en el analisis de casos, ejercicios y
actividades grupales, permitira complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica y favorecer su aplicacion en situaciones relacionadas con la toma de
decisiones financieras.

9.3 Beneficio académico esperado

La participacion conjunta de docentes y estudiantes de ambos Programas de Estudios
permitird generar un espacio de actualizacién e intercambio académico especializado en
finanzas y mercados de inversion, fortaleciendo las competencias financieras de los
participantes.

En ese sentido, se espera que los docentes puedan enriquecer sus recursos y estrategias

de ensefianza, mientras que los estudiantes fortalezcan sus capacidades de analisis e
interpretacion financiera mediante la aplicacion practica de los contenidos desarrollados
durante el Seminario-Taller.

La participacion de los beneficiarios se realizard bajo la modalidad establecida para el
evento, pudiendo desarrollarse de manera presencial o virtual.

X. Duracién del plan de trabajo:

« Inicio: 06 de octubre déf 2026.
« Término: 06 de noviembre del 2026.

. Lugar y Hora de ejecucion del evento.

Lugar: Laboratorio del Centro de Idiomas.

Horario: 04 horas cronoldgicas, de 08:30 a.m. a 01:00 p.m., bajo modalidad hibrida
{presencial y virtual).

XII.METODOLOGIA

Se emplearad el Método del Caso, con exposicion dialogada, lectura guiada de graficos,
analisis numeérico, ejercicios participativos, trabajo grupal y presentacion de resultados.

Cada blogue combinara fundamento conceptual, evidencia numérica y aplicacion practica.

» Exposicion dialogada y contextualizacion conceptual.

» Andlisis comparativo de casos bursatiles.

« Lectura de graficos y ejercicios de identificacion de tendencias.

» Demostracion numérica de compras escalonadas y relacion riesgo-beneficio.

« Discusion grupal sobre diversificacion y gestion de cartera.

« Taller integrador y elaboracidn de una mini tesis de inversion.

» Evaluacion final del aprendizaje y reflexion sobre transferencia a la practica docente.

patal
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XIIL.CONTENIDOS Y PROGRAMA ACADEMICO

Bloque

Tema

‘Modulo de
referencia

Contenidos principales

Metodologié

Registro y Bienvenida por parte del Coordinador de |
0 bienvenida de la Facultad de Ciencias Econémicas y g 10 min
participantes Ambientales
e Inversién y activos financieros: objetivo de
invertir, rendimiento, rentabilidad, beneficio
y flujo de efectivo. Exposicion
Fundamentos o Naturaleza del contrato: Mercado Spot | dialogada +
y Estructura 3 (propiedad plena, dividendos), Futuros | analisis ot [
1 de los Modulo 1 (CME, mark-to-market, rollover) y CFD | comparativo i
N!ercac.los (derivados OTC, swap nocturno). de caso
Financieros = : 7
e Relacion riesgo—retorno y por qué el CFD | nUumerico
oneroso para el largo plazo por comisiones
e Caso comparativo numérico: Walmart (WMT)
e Concepto y las cinco dimensiones
obligatorias: analisis fundamental, valoracion
intrinseca, margen de seguridad, catalizador
identificado y criterio de invalidacidn.
e Indicadores clave: EBITDA, Flujo de Caja =
Libre (FCF), ROIC vs. WACC (creacién vs. | Exposicion  +
Tesis de destruccion de valor), mérgenes EBIT y | andlisis  de
Inversion: el bruto. Ezi? e
II Documento e FEarnings trimestrales (EPS, ingresos, (WMF')F s 35 min
Fundacional guidance) como catalizador y momento de NTLA) +
del Estratega revision de la tesis. debate dirigido
e Principio de creacion de valor: margen de | op aula
seguridad minimo 20%-30% entre el valor
intrinseco y el precio de cotizacion.
e Caso comparado: Walmart (ancla defensiva)
vs. Intellia-NTLA (crecimiento por catalizador
clinico/regulatorio).
: : : icion  +
e T1 Morfologia del precio: velas japonesas Exposician
- : lectura de
Anélisis (Hammer, Shooting Star, climax de rifico real +
e venta/compra) y patron Hombro-Cabeza- g. i
Técnico: las HiF b ejercicio
111 Seis Mdoculo3 : participativo 35 min
Habilidades ° T2. Arquitect.ura de tendencia: estructuras | 4o
del Estratega alcista y bajista; Principio de Polaridad (la | igentificacion
resistencia superada se convierte en | 4o  tendencia
soporte). (caso NTLA)




Mddulo de
referencia

Metodologia

Bloque Contenidos principales Tiempo

e T3 Zonas de interaccion: soportes y
resistencias; regla del tercer toque como
entrada tactica.

e T4 Indicadores de tendencia: medias mdviles
MM10/20, MM50 y MM200; Golden Cross y
Death Cross.

e T5 Osciladores y ciclos: RSI (zonas 40-60,
sobrecompra/sobreventa), MACD,
divergencia bajista, ondas de Elliott y
volumen.

e T6 Factor momentum: calculo del ratio
riesgo/beneficio (minimo 1:2, optimo 1:3 o
superior).

RECESO: 20 min

e El drawdown como caida estructural del
mercado: no es catastrofe, es oportunidad
matematica con capital reservado.

e Backtesting: validacion de la estrategia y del

defensivo, +1.60%) = resultado combinado
+15.88%.

e Geografia del capital y la paradoja de la
liquidez institucional: liquidez ~10% AUM

Picteccion de ratio riesgo/beneficio sobre datos histéricos. Dem?ﬁtfadéﬂ
Capital y e Metodologia DCA en tres tramos con n!.ume_rfca i
Compras 5 gatilladores de ejecucién: Tramo 1 - | SJErCCiO :
v Escalonadas Modulo 4 Iniciacion (30%), Tramo 2 — Confirmacion grupe_il : de | 40 min
Inteligentes (40%), Tramo 3 — Consolidacion (30%). fracaona_mrent
o : : 0 de capital en
(DCA) e Ejemplo numeérico aplicado (NTLA): capital de framos
$1,000 en 4 tramos de $250; costo promedio
simulado $14.21 frente a precio de mercado
$18.50 (+30.17% flotante). :
® Teoria Moderna de Portafolio (Markowitz): el
riesgo se evalda por su contribucion al riesgo
global, no de forma aislada.
Gestién de e Frontera Eficiente: maximo rendimiento Caso préctico
Cartera esperado para cada nivel de volatilidad § HEEUSER
asumido; efecto de la baja correlacion entre :
\' Avanz_?day Modulo5 activos. : grupal guiada 40 min
Relacion (pregunta de
Riesgo— e Caso de diversificacion: cartera NTLA (alta | aula: NTLA +
Beneficio volatilidad, +30.17%) + WMT (refugio | wMT)




Bloque

Modulo de
referencia

Contenidos principales

(eficiencia), picos >14% (capitulacién) y
valles <11% (alta conviccion).

e Regla de oro: si el riesgo excede el beneficio

potencial, la mejor operacion es NO operar.

Metodologia

Tiempo

e Indicadores macro como catalizadores de

movimiento: PBI (GDP), NoOminas no
agricolas  (NFP),  PMI/ISM,  CPI/PCE o
Calendario (inflacion), Retail Sales y Jobless Claims. EXPOS’C;O"
ST : x 1 i i +
Econémico y Impacto diferenciado por tipo de activo: dizlogads :
s : lectura guiada
Contexto i ciclicos, retailers (WMT), sectores de %
VI 3 Modulo 6 E5 de un | 20 min
Macroecondm crecimiento (NFLX, COIN) ante sorpresas de :
2 ; 4 calendario
ico inflacion. o
i econdmico
Americano Protocolo defensivo ante datos de alto | oy
impacto (CPI, NFP): reduccion del tamafio de
posiciones de alta beta/duracion antes del
dato y reevaluacion posterior de la tesis.
e Aplicacion integral de la metodologfa a cinco
activos: NFLX (crecdmiento, DCA en 4
tramos), NTLA (alta volatilidad), SLV
{commodities, Golden Cross), COIN (alta ]
beta, ratio 21:3) y WMT (defensivo, ancla de | Trabajo grupal
Taller Markowitz). + =
1ntegrac_lor. Elaboracion grupal de una mini tesis de presenta'clon
Esgenanos de Anexo inversion con plan de compras escalonadas el LAl
VI Compray ractico calculo del ratipo ri olbell'::eﬁcio | validacién 30 M
Matriz de A = i cruzada con
Control Pre- Aplicacion de la Matriz de Control Pre- | chacklist de la
Ejecucion Ejecucion del Analista: 8 controles | matriz de
obligatorios (tesis documentada, filtros | control
fundamentales ROIC/ROE/D-E, margen de
seguridad, escalonamiento 30-40-30, timing
técnico, ratio =1:2.5, position sizing 1%-—
2%).
Repaso del glosario bursatil del Estratega
STRATOS: DCA, MOAT, Drawdown, | Didlogo
Cierre: Golden/Death  Cross, Position Sizing, | abierto +
Glosario Glosario / Frontera Eficiente, Margen de Seguridad, | repaso de
VIII Bursatil, Ooire Polaridad, Backtesting y Tesis de Inversion. | glosario + | 10 min
Conclusiones Sintesis de la discipina como ventaja | encuesta  de
y Evaluacion matematica repetible: "el éxito no reside en | evaluacion de
la complejidad del sistema, reside en tu | aprendizaje

disciplina”.
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Médulo de
referencia

- Bloque - ' Tema

Contenidos principales Metodologia = Tiempo

® Espacio de preguntas, recomendaciones para
la préctica docente y evaluacion final del
aprendizaje.

Palabras de cierre del evento a cargo |
del Director de Escuela de Contabilidad

XI. CRONOGRAMA DEL EVENTO

Horario TActividad

08:30-08:40 Registro y bienvenida
08:40-09:00 Bloque I

09:00-09:35 Blogue II

09:35-10:10 Bloque III

10:10-10:30 Receso

10:30-11:10 Bloque IV

11:10-11:50 Bloque V

11:50-12:10 "Bloque VI

12:10-12:50 .'Bloque VII — Taller integrador
12:50-01:00 Blogue VIII — cierre y evaluacion

XII. PONENTE

Dato ‘Informacion
Nombre {Auan Carlos Romero D'Chorie
Formacion Administrador de Empresas (UDEP)

‘Finanzas, inversidn y gestion de portafolios, segun la propuesta

Especialidad / experiencia temética proporcionada

Institucion de referencia Escuela de Finanzas e Inversiones STRATOS

Desarrollar los contenidos tedricos y practicos, casos, ejercicios

Responsabilidad y taller integrador del programa.
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XIII. RECURSOS
13.1 Recursos humanos

e Docentes responsables del evento.

o Ponente especialista.

o Personal de apoyo académico y logistico.

» Estudiantes participantes de la Programas de Estudios de Contabilidad e Ingenieria
Econdmica.

13.2 Recursos materiales y tecnoldgicos

e Computadoras o equipos disponibles para el taller practico.
¢ Proyector multimedia.

e Equipo de sonido y micréfono.

e Material académico y fichas de trabajo.

e Formularios digitales de inscripcion, asistencia y evaluacion; asi como formatos de control y
evidencias del evento.

13.3 Recursos digitales

e Presentacion multimedia.
e Graficos e informacién financiera para fines académicos.
e Material de consulta.
%\' » Herramientas digitales para andlisis financiero, cuando corresponda.

XIV. PRESUPUESTO

El Seminario-Taller no generara ningdn gasto; serd autofinanciado por los organizadores

del evento.
XV. RESULTADOS ESPERADOS
g e Docentes actualizados en fundamentos de mercados financieros e instrumentos de
% inversion.
e Mayor capacidad para estructurar y analizar una inversion.
 Aplicacién de herramientas basicas de analisis fundamental y técnico.
o Comprension practica de compras escalonadas, proteccién de capital y gestién riesgo-
beneficio.
e Aplicacion de criterios de diversificacion y gestion de cartera.
'  Identificacidn de aplicaciones didacticas para la practica docente.

XVI. CERTIFICACION

A Se otorgara certificado o constancia a los participantes que cumplan los criterios institucionales
de asistencia y participacion establecidos para el evento, considerando mecanismos
diferenciados de verificacion para la participacion presencial y virtual. El documento debera

}E consignar la denominacion oficial del Seminario-Taller y la duracion que corresponda conforme

a la normativa y a la ejecucion efectivamente acreditada. Para la modalidad virtual, la asistencia
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y participacion se verificaran mediante los mecanismos digitales definidos por los organizadores
del evento. iy

Denominacién sugerlda para eI certificado: “Seminario-Taller Cddigo Bolsa PRO: Aprende,
analiza y gestiona portafollos de inversidn”, con indicacidn de 04 horas cronoldgicas. de
desarrollo académico, mas eI receso no computable como actividad académica, salvo
disposicion institucional d.stlnfa

XVII. CRONOGRAMA DE ORGANIZACION

Actwldad Fecha referencial

Elaboraaon y revision del Plan de Trabajo 22 setiembre 2026

Presentacion del plan 23 setiembre 2026

Coordinacion y formalizacion con el ponente | 24 setiembre 2026

Gestidn de ambiente, equipos y logistica 25 setiembre 2026
Aprobacion del plan de trabajo 06 de octubre de 2026
Difusidn e inscripcion Del 06 al 12 octubre 2026
Preparacion de materiales e instrumentos 13 al 19 octubre 2026
Ejecucion del Seminario-Taller 03 noviembre 2026

Aplicacion de evaluacidén vy recopilacion de

evidencias 03 noviembre 2026

Elaboracion del informe final : 06 noviembre 2026

XVIIL INFORME FINAL -

Al culminar la actividad, los responsables presentaran el informe final conforme a la ruta
institucional correspondiente,\-fincluyendo como minimo:

Datos generales del evento.

Plan aprobado y objetivos.
Programa ejecutado.

NUmero de inscritos y participantes.
Lista de asistencia. :
Evidencias fotograficas. -

Material académico utilizado.
Conclusiones y recomendaciones.

XIX. CONCLUSIONES

El Seminario-Taller “"Cédigo Bolsa PRO: Aprende, analiza y gestiona portafolios de inversidn”
se plantea como una actividad de capacitacion y actualizacién para docentes y estudiantes
orientada al fortalecimiento de competencias financieras aplicables a la ensefianza universitaria
y formacion estudiantil.




gestion de cartera, contexto macroeconémico y taller integrador. Esta secuencia permite
articular conocimientos conceptuales con ejercicios, casos y un producto practico.

La actividad se encuentra formulada con objetivos, indicadores, resultados, presupuesto,
cronograma, evaluacion, seguimiento y financiamiento, elementos contemplados por el
Reglamento de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente de la UNF. La aprobacién y
certificacién deberan seguir la ruta institucional vigente.

XX. ANEXOS

e ANEXO 1. FICHA VIRTUAL DE INSCRIPCION

e ANEXO 2. LISTAY CONTROL DE ASISTENCIA PRESENCIAL Y VIRTUAL
e ANEXO 3. ENCUESTA VIRTUAL DE SATISFACCION

e ANEXO 4. MODELO DE CERTIFICADO/CONSTANCIA

e ANEXO 5. PROPUESTA ECONOMICA DEL PONENTE.

OLV




ANEXO 1. FICHA VIRTUAL DE INSCRIPCION

SEMINARIO-TALLER “CODIGO BOLSA PRO: APRENDE, ANALIZA Y GESTIONA PORTAFOLIOS
DE INVERSION”

Nombres y apellidos

DNI / documento de identidad
Programa de Estudios / dependencia
Condicion O Docente [ Estudiante [ Otro:

Correo institucional/personal
Teléfono / celular
Participacién en el taller O Presencial [ Virtual (si corresponde)

Firma del participante
Declaracién: Confirmo que los datos consignados son correctos y autorizo su uso exclusivamente para fines de
organizacion, registro de participacion, evaluacion y certificacion del evento, conforme a las disposiciones
institucionales aplicables.

Fecha de inscripcion: / /2026.




ANEXO 2. LISTAY CONTROL DE ASISTENCIA PRESENCIAL Y VIRTUAL

Evento: Seminario-Taller “Cédigo Bolsa PRO: Aprende, analiza y gestiona portafolios
de inversion”

Fecha: 03 de noviembre de 2026 Horario: 08:30 a.m. — 01:00 p.m.

N.° Apellidos y DNI Condicién / Hora ingreso Firma
nombres Programa
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18

30
%J Control de salida (opcional): puede utilizarse una segunda hoja o registrarse en la misma lista segun la
ruta institucional.

Responsable del registro Firma Fecha
03/11/2026




ANEXO 3. ENCUESTA VIRTUAL DE SATISFACCION

Objetivo: recoger la percepcion de los participantes sobre la organizacion, contenidos, metodologia y
utilidad del Seminario-Taller.

Instrucciones: marque una alternativa por cada afirmacion. Escala: 1 = Muy insatisfecho; 2 =
Insatisfecho; 3 = Regular; 4 = Satisfecho; 5 = Muy satisfecho.

N.° Afirmacién 1 2 3 4 5

1 Los  objetivos  del O O O O O
seminario-taller fueron
claros.

2 Los contenidos O O O O O
desarrollados  fueron
pertinentes para mi
formacién [+}
desempefio.

3 La metodologia facilité O O O O [
la comprensién de los
contenidos.

4 Los casos y ejercicios 0 O O O £
practicos contribuyeron
al aprendizaje.

5 El ponente demostré O O O O O
dominio de los temas
desarrollados.

6 Los materiales y a o O Fl O
recursos utilizados

fueron adecuados.

7 El tiempo asignado a 0 O 0 O O
las actividades fue
adecuado.

8 La organizacion vy O O O 0 O
logistica del evento
fueron adecuadas.

) 9 El seminario-taller O (] O O Oa
fortalecié mis

competencias
financieras.
10 Considero  aplicables 0 O O O O
los aprendizajes a
actividades

académicas o]
profesionales.

Preguntas abiertas:

¢ Qué aspecto del seminario-taller considera mas atil?

¢ Qué tema adicional relacionado con mercados financieros o gestion de portafolios le gustaria
abordar?

Comentario adicional:

% (‘,dué aspecto deberia mejorarse en futuras ediciones?




0~

ANEXO 4. MODELO DE CERTIFICADO/CONSTANCIA
MODELO REFERENCIAL — SUJETO A VALIDACION Y FORMALIZACION INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD E INGENIERIA ECONOMICA

CERTIFICADO / CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Se otorga el presente documento a:

Por su participacion en el Seminario-Taller:
“CODIGO BOLSA PRO: APRENDE, ANALIZA Y GESTIONA PORTAFOLIOS DE
INVERSION”

desarrollado el 03 de noviembre de 2026, con una duracion de 04 horas cronolégicas,
conforme a la ejecucion y acreditacion institucional correspondiente.

Sullana, noviembre de 2026.

Dr. José Florentino Molero Lépez Dr. Sigifredo Burneo Sanchez
Presidente de la Comision Organizadora Vicepresidente Académico

Nota: El formato definitivo debera adecuarse a la denominacién, numeracion, firmas, sellos y demas requisitos
establecidos por la normativa y las unidades competentes de la Universidad Nacional de Frontera.




Anexo N°05

Escuela de Finanzas e Inversiones STRATOS

PROFORMA ECONOMICA

Taller Cédigo Bolsa PRO — Escuela de Finanzas e Inversiones STRATOS

Fecha de emision: 15 de septiembre de 2026

Cliente: Universidad de la Frontera — Sullana, Region Piura

Dirigido a: Docentes de la Universidad de la Frontera, Sullana

Servicio: Dictado del Taller Codigo Bolsa PRO — Manual Académico Integral del Estratega Bursatil
Profesional a cargo: Juan Carlos Romero D'Chorie — CEOQ y Fundador de STRATOS, Portfolio Manager NYSE
Validez de la proforma: 15 dias calendario desde la fecha de emision

Detalle del servicio
|

Concepto | Descripcion Importe (S/)

Taller Codigo Bolsa PRO dirigido a docentes de la Universidad de la

Frontera — Sullana, Piura. Incluye los 8 bloques tematicos: fundamentos de

mercados, tesis de inversion, analisis técnico, compras escalonadas 1,000.00
(DCA), gestion de cartera y riesgo-beneficio, calendario econémico, taller

integrador y cierre con evaluacion.

Dictado de taller
académico

TOTAL A PAGAR §/1,000.00

Condiciones de facturacion

* Por el importe de S/ 1,000.00 (Un mil con 00/100 soles) se emitira el Recibo por Honorarios Profesionales
correspondiente, con fecha que sefialen .

* El comprobante serd emitido a nombre de Juan Carlos Romero D'Chorie, en su calidad de profesional independiente /
CEO y Fundador de la Escuela de Finanzas e Inversiones STRATOS.

* Incluye una sesién de Mentoria personalizada Post Taller sin costo .
Datos para la coordinacion

Contacto: 938 272 921 | 912 549 661

Email: contacto@stratosedu.com / j.c.romero7000@gmail.com

Sede: Piura - Chiclayo

“Mi filosofia de inversion es la reinversion.”
Juan Carlos Romero D'Chorie

DNT 02820064

Celular 912549661

O\
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