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RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
N° 173-2026-UNF-VPAC

Sullana, 24 de agosto de 2026

VISTOS:

Oficio N° 1432-2026-UNF-VPAC/DGSA de fecha 21 de agosto de 2026, Informa N° 079-
2026-UNF-VPAC/DGSA-UFC de fecha 17 de agosto de 2026, Resolucion de Vicepresidencia
Académica N° 044-2026- UNF/VPAC, de fecha 11 de marzo de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18 de la Constitucion Politica del Per(i, establece que, "Cada Universidad
es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar el
desarrollo sostenible de la Subregidn Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion
del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo
estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

- Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que la autonomia, inherente
'_-' " }:_'?a las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
n' ' implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar su
s ] "éfstema académico, econdémico y administrativo.

Que, conforme a la RVM N° 244-2021-MINEDU que resuelve aprobar el Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”, en su numeral 6.1.1, la
Comisién Organizadora se encuentra integrada por un Presidente y dos Vicepresidentes,
encargados de dirigir y ejecutar las politicas en los @mbitos académico y de investigacion
respectivamente; y en su numeral 6.1.4 Funciones de la Comisién Organizadora: Las funciones
de la Comisidn Organizadora son las siguientes:... (g) Concordar y ratificar los planes de estudios
y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Comision Organizadora N° 198-2025-
UNF/PCO, de fecha 13 de octubre de 2025, se resuelve la Formalizacion de la emision de
Resoluciones Vicepresidenciales, el alcance de las Resoluciones Vicepresidenciales, la elevacion
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de expedientes a la Comisién Organizadora, el procedimiento de elevacion, el reconocimiento de
la responsabilidad técnica y supervision y ejecucion.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28
de octubre de 2024, se actualizd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF-UNF), el cual establece lo siguiente:

Articulo 13°, Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el drgano de direccidn encargado de
proponer y promover las politicas y normas académicas de formacion
integral; y, de organizar, programar, ejecutar y controlar el desarrollo
de la actividad académica a través de los Organos de linea
dependientes, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector.

CAPITULO VI

06. DE LOS ORGANOS DE LINEA

Constituyen organos de linea de la UNF los siguientes:
1)

06.7 Direccion de Gestion y Servicios Académicos
06.7.1 Unidad de Gestion Académica

Articulo 113° Unidad de Gestion Académica

La Unidad de Gestion Académica es la unidad de organizacion de la

5o Direccion de Gestion y Servicios Académicos encargada de planificar,
dirigir, coordinar y monitorear el desarrollo de la gestion académica de

la Universidad.

Articulo 114° Funciones de la Unidad de Gestion Académica
114.4 Formular, proponer, coordinar y ejecutar el Plan de Capacitacion
Docente de la universidad,

Que mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 103-2026- UNF/CO, de fecha 20
de febrero de 2026, se resolvié aprobar el Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Formacién
Continua de la UNF 2026 por cuanto constituye el instrumento de gestién que permite
planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades orientadas a la formacién continua de los
egresados.

Que mediante la Resolucién de Vicepresidencia Académica N° 044-2025- UNF/VPAC, de
fecha 11 de marzo de 2026, se resolvié aprobar APROBAR los 08 Planes de Trabajo de
Unidad de Formacién Continua:  entre los cuales se encuentra el ....() Curso Taller:
"Inclusion Digital y Accesibilidad Tecnolégica.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd www.unt.edu.pe




FRONTERA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

RSP TR TR A XS I TR ISR A S TR S ST TR ST B e P SR TR ISR TSP GRS SIOh SO SXOP T ST ST S SR R ST E

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Que mediante Informe N° 079-2026-UNF-VPAC/DGSA-UGA de fecha 17 de agosto de 2026,
el Jefe de la Unidad de Formacion Continua de la Universidad Nacional de Frontera solicita al Jefe
de la Direccidn de Gestion y Servicios Académicos la aprobacién del Informe Final del curso
taller: “Inclusion Digital y Accesibilidad Tecnolégica”, mediante acto resolutivo
correspondiente con emisién de certificados de acuerdo al anexo que adjunto.

Que mediante Oficio N° 1432-2026-UNF-VPAC/DGSA de fecha 21 de agosto 2026, el Jefe
de la Direccion de Gestidn y Servicios Académicos adjunta el Informe Técnico para la aprobacion
del Informe Final del Curso Taller denominado: “Inclusién Digital y Accesibilidad
Tecnolégica”,, solicitando a la Vicepresidencia Académica la aprobacién con emisidn de acto
resolutivo correspondiente.

Que, mediante el Informe Final del Curso Taller denominado “Inclusién Digital y
Accesibilidad Tecnolégica”, presentado por la Unidad de Formacién Continua, se acredita la
ejecucion de las actividades académicas programadas, desarrolladas conforme al plan de trabajo
aprobado, evidenciandose el cumplimiento de los objetivos previstos y la participacion de los
asistentes en el proceso de capacitacion. Que, en ese contexto, habiéndose verificado el
cumplimiento de las actividades programadas y la presentacion del informe final correspondiente,
resulta pertinente aprobar el Informe Final del Curso Taller ™Inclusion Digital y
Accesibilidad Tecnolégica”, organizado por la Unidad de Formacién Continua. Haciendo
hincapié que la aprobacién de este Plan de Trabajo cuenta con el respaldo de los informes
emitidos por la direccion y unidad competente, los cuales lo avalan técnica y académicamente.

Que, de conformidad al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley

de Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2019-

JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad

por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la

Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
*-..con los fines para los que les fueron conferidas.

ST
Y/

- : “Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y la Resolucidn Viceministerial N° 064-2024-MINEDU.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N©
30220, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, la Resolucién

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el Informe Final del Curso Taller denominado:
“Inclusion Digital y Accesibilidad Tecnolégica”, presentado por la Unidad de Formacion
Continua de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR la emisién de certificados del Curso de
Capacitacién Docente denominado: “Inclusion Digital y Accesibilidad Tecnolégica”, en
mérito a lo aprobado en el articulo precedente.
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

CC/Archivo
AICCH/Esp.VPAC
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Unidad de Formacion Continua

INFORME FINAL

CURSO TALLER: “INCLUSION DIGITAL ACCESIBILIDAD TECNOLOGICA”

Responsables:

Mg. Daniel Francisco Castro Navarrete
Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera.
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I. Participacién

ORGANIZADORES, EJECUTORES Y RESOLUCION DEL EVENTO

El desarrollo del curso taller “Inclusién Digital y Accesibilidad Tecnoldgica”, fue autorizado con la
Resolucidn de Comisién Organizadora No 044-2026-UNF-VPAC.

El curso-taller de Incfusmn D:g:tal y Accesubmdad Tecnoiogtca fue organlzado por la Unidad de Formacién
Contmua, con el objetlvo de fortalecer y actualrzar los conoqmlentos de los participantes en temas
nsforr slica y la modernizacién de los

/ su desempefio en el dmbito

Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera
Lic. Mariela Giovanna Murgufa Panta
Mg. Zoila Beatriz Zeta Eche

Ponente:

El curso fue impartido por el Mg. José Luis Rivera Espinoza, experto en transformacién digital, gestién
publica y modernizacién administrativa enfocado en la optimizacion de procesos y la mejora de los
servicios publicos. Con amplia experiencia en el sector, proporciond una vision practica y enriquecedora

sobre los temas desarrollados durante el curso-taller.

Publico:

El curso estuvo dirigido a egresados de la UNF y estudiantes de los dltimos semestres con el propasito
de mejorar sus competencias en Inclusién Digital y Accesibilidad Tecnoldgica. La participacidn incluyd
28 asistentes, egresados de la Universidad Nacional de Frontera.
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II. Introduccion

El presente informe final describe el desarrollo y cumplimiento de objetivos del Curso Taller “Inclusién
Digital y Accesibilidad Tecnoldgica” aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N°044-
2026-UNF-VPAC, en el que participaron los egresados de los programas de estudio de la Universidad

Nacional de Frontera. La Unidad de Formacién Continua busca desarrollar y actualizar determinadas

habilidades y competenmas de los egresados. En este sentido se con51dera de alta |mportam:|a realizar

participantes.

IIL. Desarrollo d

Programacion:

El curso se llevo a

Sesion 2:

Cada sesidn incluy6 clases tedricas y practicas, disefiadas para proporcionar una comprensién profunda

y aplicable de los temas tratados.
Fecha y horario del taller

El taller, que se desarrollé de manera virtual, fue programado para desarrollarse de siguiente manera:
Se realizd el nimero de sesiones (04), de acuerdo con los términos de referencia.

Asistencia y certificacion:

) ora
9'}"{;‘(‘"
3 e et
06:00 pm -10: 00 pm
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La asistencia se llevd a cabo de manera virtual al momento de ingresar a la clase, para el proceso de
certificacion se considerara el 75% de asistencia, el certificado es por 16 horas académicas, equivalente

a 01 crédito.
IV. Localizacion

El curso se realizd de manera virtual supervisado por el personal de la unidad de Formacion Continua

de la Universidad Nacmnal de Frontera.

V. Evaluacion de Ios Objetwos

o,
P TY

I se Iogro gracnas a Ios ob]etl ﬁ‘eciﬁcos abordados durante el

)1 ponente especialista en los

}JK'
rrtugl al 100%.
>'; '?agk’é

e Analizar la brecha digital’ impa enfl tp laboral y social.

etenod it "W :
e Aplicar criterios de accesibilidad digita confcrme a estandares y normativa vigente.

e Desarrollar propuestas de disefio inclusivo considerando UX y tecnologias asistivas.

e Elaborar diagnésticos y propuestas de mejora orientadas a la inclusién digital.

VI. Resultado de la Encuesta de Satisfaccion

La evaluacidn aplicada al finalizar el curso taller muestra un alto nivel de aprobacion por parte de los

participantes:

e Calificacién General: El 100% de los asistentes evalud el curso de manera positiva
(53.3% Muy bueno y 46.7% Bueno).

¢ Calidad del Contenido: El 93.3% expres¢ estar satisfecho o muy satisfecho con la
consistencia y desarrollo de los temas.

e Claridad y Materiales: Un 86.6% respaldo la claridad en los objetivos planteados vy la

calidad del material didactico provisto.
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En sintesis: Los resultados validan la pertinencia del taller y confirman la efectividad

académica de la capacitacion impartida por la Unidad de Formacion Continua.

Estos resultados evidencian el cumplimiento de los objetivos del curso y el impacto favorable en los

1. £Qué tan claros fueron los objetivos del
= Curso/Taller?

asistentes.

. Satisfecho/a_ 33.3%
s ——— %

- Muy satisfecho/a, Satisfecho/a 6.7%

: ‘ 100.0%

1. ¢Qué tan claros fueron los objetivos del
Curso/Taller? Porcentaje (%)

m Muy satisfecho/a = Satisfecho/a = Insatisfecho = TOTAL
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2. ¢El material que ofrecio el Curso/Taller fue
adecuado?

rcentaje (%)

Muy satisfecho/a 60.0%

Satisfecho/a 33.3%
Hnsatisfecho)/asserasmrmrn 6.7%

2. ¢El material que ofrecié el Curso/Taller fue
adecuado? Porcentaje (%)

B Muy satisfecho/a  m Satisfecho/a = Insatisfecho/a = TOTAL
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3. élLa calidad del Contenido fue consistente?

Opcion d L cent
Muy satisfecho/a 66.7%
Satisfecho/a 33.3%

]

3. éLa calidad del Contenido fue consistente?
Porcentaje (%)

B Muy satisfecho/a  m Satisfecho/a Insatisfecho/a m TOTAL
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4. éComo calificarias en general el
rso/Taller?

Opc

Muy bueno

Bueno
TOTAL 100.0%

de Respue Po

Titulo del grafico

120_0% SEEESEES N s ——————————— e

| 100.0%

80.0%

60.0%

VII. Conclusiones

1. El Curso Taller "Inclusion Digital y Accesibilidad Tecnoldgica”concluyd satisfactoriamente en la
modalidad virtual, logrando desarrollar de manera integral la totalidad de los contenidos
programados, con un total de 28 participantes. La actividad permiti¢ fortalecer de forma
sustancial las competencias profesionales de los egresados y estudiantes de los Ultimos
semestres de la Universidad Nacional de Frontera, doténdolos de herramientas clave para el
disefio inclusivo, la gestién de la accesibilidad y la transformacion digital en los servicios
publicos.

2. La valoracion general por parte de los participantes refleja un alto nivel de aprobacion con
respecto al desarrollo de la capacitacion. La percepcion recopilada evidencia una gran
aceptacion sobre la claridad en la definicion de los objetivos, la pertinencia y calidad del material
didactico provisto, asi como la solvencia técnica y metodolégica de la ponente a lo largo de

cada una de las jornadas académicas.
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3. La ejecucidn exitosa de esta capacitacion reafirma el compromiso de la Unidad de Formacion
Continua con la actualizacion permanente del perfil profesional de la comunidad universitaria.
Asimismo, sienta las bases para continuar promoviendo espacios formativos orientados a la
modernizacion, la innovacion tecnoldgica y la equidad en el acceso a la informacion dentro del

entorno laboral y social.

4. Por tal motivo se solicita autonzar la em|5|on de certifi cados a organizadores, seglin corresponda

(111, Desarrollo de Ia capacn:acuon inciso 3, del presente mforme)

VIII. Anexos

VIIIL.1. Panel fotograf' co' Fotograﬁas del curso-tal "r gn strando momentos clave de las
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VIII.2. Relacion de Participantes Inscritos:

Link de inscripcion:
https://docs.qoogle.com/forms/d/1VMPbIIuxJ0uJ41maXu5CmmXrBgTx0aZTK
GBuws0OwNI4/edit#responses

6/22/2026| conocc |NAVARRO | GREYCY 2020203022@unf.ed INGENIERIA DE INDUSTRIAS
11:32:02 NAVARRO | KARITO u.pe ALIMENTARIAS
6/1212:422(:?2 75683938 | ZAPATA DIAZ | LUIS EDUARDO ﬁf“ardzapatadiaz@gma“'c° Ingenieria Econémica
6/1212:{;21?‘2}? 07513964 ‘;ﬁ%ﬁz ALEXJESUS  |alexvasquez@cip.org.pe | Ingenieria
6’1%2%22‘352 72468607 g'g;gg MARA JOSE  |2020102019@unf.edu.pe f‘ﬂ';s‘::‘:tradén fRteicialfoe
SI2212728 | ‘Taesanzs| 2 LDl L rangel.jdsr31@gmail.com | INGENIERTA ECONOMICA
6/123—‘:%:’%2 6120887 (AR | SRR 2020103028@unf.edu.pe gﬂ?ne:rﬁ;ﬁa‘:e i TEREE
6/1%522270;3 61041862 %I:?RES WENDY NAYELI |2020203027@unf.edu.pe iﬁﬁgﬁiﬁg DU
6/22/202%| 76085804 | HERRERA ngﬁfm 2014103026@unf.edu.pe  |IIA
A N T e
6/1232%0‘2}2 76135143 E’;&FggNTOS ﬁEE]I;\_NDRA 2022103005@unf.edu.pe Ing industrias alimentarias
R o L P
74592419 | RUIZ FLORES | LUIS ALBERTO | Iruizf@unf.edu.pe i‘fﬁgﬁfﬁ CADASIEL
76213202 | SAEATA T 2020103035@unf.edu.pe f\NLf;g{IETfQIESE e
75468729 gﬁ%ﬁ?’“ Sl 2020103003@unf.edupe | deniena de Bl s
(22022 | 78461541 | CELI JABO %m?m 2020103007@unf.edupe | IIA
6/1‘7;52:/129%2 75468729 | CEEOPREN 1 BAYOHY 2020103003@unf.edupe |t IA O INDUSTRIAS
6’1252:/226?53 72218766 AN [JUANDAVID  |2022103003@unf.edupe  |IIA
R | SO || SO i v
6/1252{5230§g 21776000 Eﬁgﬂiﬁ ROSSANY ﬁssanyescobar%@gmail.co gl-li?x?:ri:te;ifi‘adse industrias
6’1252:/53333 47832899 | GUZMAN RIVAS Egnﬂzma"”"asoz‘m@gmai" Ingenierfa Econémica
6’1262{]220‘3_3 76741134 | SANKOS | JUAN CARLOS | itec7674113497@gmail.com | 11ty D TNDUSTRIAS
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6/22/2026 Gomez : : ; : Administracion hotelera y
16:02:36 72297195 Zapata Maryoli Rossina | maryoligomez5@gmail.com T e
6/22/2026 CHORRES . Administracion Hotelera y de
16:02:48 71539009 ALBUEJAR MARIA EMILIA |2020102007@unf.edu.pe Tirsmo
6/22/2026 VALDIVIEZO |JHONATAN : s
16:11:43 75760373 SAAVEDRA FERNANDO 2015201060@unf.edu.pe INGENIERIA ECONOMICA
6/22/2026 ISLA . : a ; 2
16:48-50 76236145 CARDENAS ARIANA METIS | Aiscarde@hotmail.com Industrias Alimentarias
6/22/2026 TEMOCHE CHRISTIAN Ingenieria de Industria
17:37:02| 72679597 5cofia ALEXANDER  |2021203020@unfiedu.pe: | auie s
6/22/2026 ROBLES e AT
21:16:52 70038529 MEDINA KENNY FRANCO |2017101060@unf.edu.pe Ingenieria Econdmica
6/22/2026 SEMINARIO | JHASMYN : Sy : Administracion Hotelera y
23:07:33 76961990 SIANCAS ABIGAIL jhasminabigail@gmail.com s
6/23/2026 BARRIOS z ; INGENERIA DE INDUSTRIAS
0:59:44 76741134 RENTERIA JUAN CARLOS |itec7674113497@gmail.com ALIMENTARIAS
6/23/2026 MEDINA ROSA MARIA : ! Administracién Hotelera y
1:47:28 | 73420486 | caona DEROSARIO . |AJiedinasdona@omall.com | s
6/23/2026 24756241 ZAMORANO | ELIZABETH elizabeth.zamorano.escalant | Administracion, Hotelera y de
9:02:30 ESCALANTE |LEONOR e.24@gmail.com Turismo
6/23/2026 CANOTE ANGHELO . .
11:41:02 76078416 ESTELA RUFINO anghelorufinol3@gmail.com | INGENIERIA ECONOMICA
6/23/2026 : ; ; INGENIERIA DE INDUSTRIAS
15:13:52 44783587 | REYES DIAZ |JORGE DAVID |jordavi2023@gmail.com ALIMENTARIAS
6/23/2026 CRUZ DARWIN darwinmanuelcruzarmijosiia
15:31:51 | 70040605| xomiios | MANUEL @gmail.com 1
6/23/2026 77052748 RUIZ ELIANA DEL elianadelpilarruizatoche@gm | Ingenieria de Industrias
18:41:23 ATOCHE PILAR ail.com alimentarias
8/24/2026 | 47004639| IOLLO | ka1 A MARITA |2016103026@unf.edu.pe | Indumentarias Alimentarias
2:21:24 MINAN
72218766 | ARCELA JUAN DAVID  |2022103003@unf.edu.pe  |IIA
ORDINOLA g i
75113658 JUAREZ DAYANA dayanajazminjuarezcastro@ |Ingenieria de industrias
: CASTRO JAZMIN gmail.com alimentarias
P NAVARRO ARTANA DEL : B
3 : 73118322 FUENTES CARMEN 2021101019@unf.edu.pe INGENIERIA ECONOMICA
6/25/2026 ORDINOLA NAYELI o i
15:50:38 72400901 SAAVEDRA SIOMARA 2020201023@unf.edu.pe Ingenieria Econdmica
6/25/2026 CARIAPAZA percyadriancariapazarivera2 | Administracién hotelera y de
15:50:45 Z54H1L17 RIVERA PERGY ADRIAN @gmail.com Turismo
6/25/2026 ESTRELLITA
15:50:57 76381356 | CALLE BERRU MAYRA CALLEESTRE@GMAIL.COM |IIA
6/25/2026 AVILA Ingenieria de Industrias
15:53:78 71611039 ALBINES JOSE EDUARDO |2020203005@unf.edu.pe Afraniari
6/25/2026 SIANCAS GABRIEL INGENIERIA DE INDUSTRIAS
15:54:03 61208887 FLORES AARON 2020103028@unf.edu.pe ALIMENTARIAS
6/25/2026 GARCIA MARIA DEL Ingenieria de Industrias
15:54:26 | 7477288 | yeGas CARMEN 2020103012@UnfAUpe. | Alimercitiae
6/25/2026 SEMINARIO | JHASMYN ; Sl : Administracion Hotelera y
15:54:54 76961990 SIANCAS ABIGAIL jhasminabigail@gmail.com e
6/25/2026 SUNCION SANTOS £ Ingenieria de industrias
15:57:03 | 72108220 pana DANIELA sandypantll.07@gmail.com |t entarias
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6/1%5,{)219%2 76061648 Eg'ggf EDILSON PIER | edilsonpier01@gmail.com LT_{ISDEEFEIE%IF?IE!E UUBRERILS
6/12656230fg 75453302 SI%?TES Ql\éGLEI'E? aliciadoris467 @gmail.com administracion hotelera y turismo
6’1%5_5933 76068416 @E&E ANGHELO anghelorufino13@gmail.com | INGENIERIA ECONOMICA
6/12656270% 47994628 I(\I;;IAI\\;:RRO NESTOR gﬁrarroglmanestor@gmall.c ?S?Slrr:ztraaon Hotelera y de
5/1265:/1%(52 75880431 | SONLALES STTonY Tony.27gonsales@gmail.com | nderena de Industnes
S o D BCL | pmouare | AT OB
6/25/2026 VARGAS GABRIELA DEL ; = 7
16:17:21 75894466 OLAYA PILAR Gabyvo29@hotmail.com Ingenieria econdmica
6/25/2026 RIVERA JECKSON & ; ; ;
17:18:22 74525725 CABELLOS ALEXANDER jriveracabellos@gmail.com | INGENIERIA ECONOMICA
6/25/2026 CHINCHAY WILFREDO : ; Administracion Hotelera y
17:38:18 | 72°9%*41|vaIDIViEZO | ARMANDO Yillychv19@gmail,com Turismo
6/1275%933 72227566 mj{:&% LUIS ANDRES | andres16041998@gmail.com | Ingenieria Econdmica
6%5%0;? 72225780 | ARIAS PINTA &;SIEKIA ycamila.arias@gmail.com Ingenieria econdmica
6/25/2026 ACUNA MAX max.acunachapa@gmail.co o T
19:19:57 76431717 CHAPA FERNANDO o Ingenieria Econdmica
6/26/2026 GOMEZ MARYOLT . : Administracion hotelera y
8:16:53| 72277193 | 7apaTA ROSSINA maryoligomezs@gmail.com |, oo o
b/ 236-/5%933 71741097 (F:SEAEZ HUGO JOAKYN | Joakyn.97@gmail.com Industrias Alimentarias
76213202 @Eﬁm fg)&ggﬁm isabelzapata160@gmail.com ﬂfﬁgﬁiﬁg B
SEMINARIO | BRILLIT Ingenieria de Industrias
76408271 | S0 el 2020203034@unf.edupe |t BE
2| 76728532| PALACIOS | ALEXIS JEAN 2018103051 @unt.edu.pe D T
~6/26/2026 LOZADA Ingenieria de Industrias
22:44:42 44112967 RUFINO MIGUEL ANGEL | 2015103040@unf.edu.pe e s
6/27/2026 24028693 VIERA KAREN Karencita.madrid.9696@gma | Ingeniera de Industrias
22:49:03 MADRID MARITZA il.com Alimentarias
6/29/2026| 51536371 | GARCIA IMAN | KEILA ALEXIA | 2021203009@unf.edu.pe | Ndenieria de industrias
15:16:23 alimentarias y biotecnologia
1’11,/123932 75917190 ﬁgghfg% MARY CIELO | 2020201001@unf.edupe  |Ingenieria Econdmica
iﬁ’;ﬁ%g 76077179 ‘éﬁkﬁéﬁo Q"@ﬁéﬂp‘m”” 2014202052@unf.edu.pe .Arﬁg‘s‘;‘;z“ac“’” Hateledary
1{51{)23052 48410741 gﬁg:g;a: E:;{Sse!?a @katcanterac@gmail.com ﬁﬂ?;;gftrac'on hoteleria y
;é",’fg,’ig 75121290 f&ﬁg% '\P"I’till;m DEL | 2020201013@unf.edupe  |INGENIERIA ECONOMICA
7/4/2026 DIAZ d : Ingenieria de Industrias
8:56:13 72222643 CORDO)IA JUAN ALDAIR Jdiazcordoval3@gmail.com o et
7{37,/223953 71538084 gﬁﬁ‘gﬂg MARIA ELENA | anghelorufino13@gmail.com | INGENIERTA ECONOMICA
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Mediante la convocatorio por los grupos de WhatsApp se envié el link de registro:

8.3 Relacion de asistentes al

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

75%: Lista de participantes que asistieron al menos al

75% de las sesiones del curso.
ITE 1a 23 3a 4a
APELLIDOS NOMBRES DNI SESIO | SESIO | SESIO | SESIO
M
N N N N
1 AVILA ALBINES ~JOSE EDUARDO: |- 71611039- o J
BARRIOS | i TE1 ] :
2 RENTERIA_ |  JUANCARLOS | 76741134 f Y
CHINCHAY WILFREDO
3 ARMANDO 72909441 v '
4 | CRIOLLO MIN KARLA MARITA+"|"47004639 v v
5 | ESCOBAR CARI\"T%. ROSSANYEPAQLA |- 71776000, 7 J
: L #
6 GARCIA VEG,% CARMEN 70477288 b Vs
7 | HERRERA GAVI RECIA XIOMARA | 76085804 g s
8 | JUAREZ CASTRO *%DAYANA JAZMIN | 75113658 i i
9 | LOZADA RUFIN MIGUEL ANGEL | 44112967 v o
OSAMARIADEL | =
10 | MEDINA SAONAZH: ROSARIO. | 73420486 v v
MORALES z‘g»ﬁ%j
11 NAVARRO ; 72227566 < J
12 MORAN GOME 72468607 v o’
NAVARRO
FUENTES 7 v
NAVARRO
NAVARRO e o
PALACIOS GIRON PIERRE_ ' 76728532 X o I J
QUEZADA FARFAN LUCY AMABEL 43842157 X X X X
REYES DIAZ JORGE DAVID 44783587 o X v v
JECKSON
18 | RIVERA CABELLOS ALEXANDER 74525725 v 7 v ¥
19 RUIZ ATOCHE ELIANA DEL PILAR | 77052748 < 7 v .
SEMINARIO
20 SIANCAS JHASMYN ABIGAIL | 76961990 N 3 v X
21 | SEMINARIO SILVA | BRILLIT ESTEFANY | 76408271 o & 7 7
22 | SIANCAS FLORES | GABRIEL AARON | 61208887 & v v v
23 | SUNCION PANTA | SANTOS DANIELA | 75108220 v v o X
A CHRISTIAN
24 | TEMOCHE OGONA ALEXANDER 75670597 of " g v
VALDIVIEZO JHONATAN
25 SAAVEDRA FERNANDO 75760373 o X & v
VILLEGAS
26 CORDOVA ROSA ANGELICA | 72312614 v o N4 7
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27 ZAPATA DIAZ LUIS EDUARDO 75683938 v X v v
28 ZAPATA PENA EULOGIA ISABEL | 76213202 v v v v

VIIL.1. Resolucion de Comision Organizadora: N.° 103-2026/UNF-CO,
con la que aprueban el curso taller de Inclusién Digital y
Accesibilidad Tecnoldgica.




