“AﬁodelaUmdad,laPazyel Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 091-2024-UNF/CO

Sullana, 02 de febrero de 2024,

VISTOS:

Oficio N° 045-2024-UNF-VPAC/DECPS de fecha 26 de enero de 2024; Oficio N° 131-2024-
UNF-VPAC de fecha 26 de 2024; Informe N° 064-2024-UNF-OAJ, de fecha 31 de enero de
2024;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescnbe que la Umversadad as

auténoma en su régimen normativo, de goblerno, academico, admmlstratwo Yy econdmico: Las

Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.
ey =

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universudad Nacional de

Frontera en el distrito y provincia de Sullana, ‘departamento de Piura, con ﬂnes de fomentar

el desarrollo sostenible de la Subreglon Luc:ano Castillo Colonna, en armoma con la

preservacion del medio amblente y el desarrollo econémuco sostemble, y, contribuir al

crecimiento y desarrollo estratéglco de la regién fronteriza noroeste del pals '

e ———— o — e e

Que, el articulo 8° de la Ley Universntana, establece que Ia autonom:a inherente a las
Universidades se e]erce de confonmdad con la Constitucidn y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobemarse de acuerdo con €l, organizar
su sistema académico, econormco y admmlsn'atb:o / J/ {

b “ 5 p ')

Que, mediante Resolucion de Comision Orgamzadora N° 461-2021- UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Unwersudad Naaonal de Frontera.

Que, en el Estatuto en mendon, en "su TITULO III se &stabiece Ias DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS 5 ; -
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS ~
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los

organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
d6rganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

(..))

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucién de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
1V a) La Comision . Organizadora, . tiene . atribuciones . administrativas que
competen a la Asamblea Unwersitana, aI Consejo Umversntario y al Consejo
de Facultad. <UL~ R
b) El Presidente de la Comisidn Organizadora de la UNF, ttene atribuciones
propias del Rector. }»-—- —
¢) Los Coordinadores de Facultacttiene atribuciones de Decano
1 1 wﬂ""é’* %ﬂ_— J:}@wf;;._ 1 1‘
QUINTA. ORGANOS DE ALTADIRECCION ™~ | ' <L 3
Durante el pmc&eo de constrtucnon de la UNF Ios Organcs de Aita Dlrecaon de ésta,

lo constituyen: |
a) La Presidencia de Comusuén Orgamzadora que cumple funcnones asignadas
al Rectorado. | AN

b) La Vlcepreﬂdenc:a Aca@mica de Comusuon Orgamzadora que cumple
funciones asignadas al V‘cerrectorado Académico. ;‘ X

c)lLa Vioepresidenc:a de Invesugaaén de Comision Organizadora, que cumple Pagina |
funcuones asngnadas al Vicerrectorado de Inveshgacuon ) agina

|
-

Que, el Articulo 22° luteral f) dei Est:atuto "de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como ‘atribucion: Concordar y rauﬁcar los planes de estudios y de
! trabajo propuestos por las unidades academncas S e

L _'.-.z. q

k

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Orgamzacton y Funcnones de la Universidad de
Frontera establece que el Consejo Universitario tiene como atribucién: Concuidar y ratificar
los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Oficio N° 045-2024-UNF-VPAC/DECPS de fecha 26 de enero de 2024, la Jefa
de la Direccidn de Extension Cultural y Proyeccion Social remite a la Vicepresidenta Académica
de la Comision Organizadora el Plan de Trabajo denominado: "CAPULLANA O TALLAPONA".

www.unf.edu.pe
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Que, mediante Oficio N° 131-2024-UNF-VPAC de fecha 26 enero de 2024, la Vicepresidenta
académica remite al Presidente de la Comisién Organizadora, el Plan de Trabajo “CAPULLANA
O TALLAPONA" para que sea considerado en agenda de Sesién Organizadora.

Que, mediante Informe N° 064-2024-UNF-OAJ de fecha 31 de enero de 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinion legal y concluye que, es factible juridicamente la
aprobacion del Plan de Trabajo de elaboracion de una Escultura Estatutaria denominada:
“CAPULLANA O TALLAPONA", conforme a los considerandos expuestos en el presente informe.

Que, con ACTA N° 011-2024-SO-CO, de fecha 02 de febrero del 2024, en Sesidon Ordinaria de
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Plan de
Trabajo de elaboracion . de . una . Escultura . Estatutana . denominada: .. ~CAPULLANA O
TALLAPONA'; organizado por la Direccion de Extension Cultural y Pmyemon Social de la
Umvarsmbdﬂmva!aﬁe&mtera elmmquemoanexo tbfmapartemtegranteabia
presente resolucion. N

f ]

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Univ'ersitaria - Ley
NO 30220 y por la_Resolucién™,Viceministerial = N° 045-2023-MINEDU
Acta de Acuerdos de Sesion Ordmana de Comisién’ Orgamzadora N° 011 2024 SO-CO, de
fecha 02 de febrero del 2024. ‘I | N o — ‘
SE RESUELVE: {
! T _f " M :* ?’l i ~— |

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de elaboracion de una Escultura
Estatutaria denominada: “CAPULLANA O TALLAPONA", 'organizado por la Umdad de Asuntos
Culturales de la Direccién de Extensson Cuftural y Proyeccion Social de’rla Universidad
Nacional de Frontera, ei mlsmo que como anexo forma parte mte'grante de la presente
resolucion. O\ o __ " 4

s Wi i ;; ..‘

)‘j \3% 2 =

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccién de Extenslon Cultural y Proyeccion
Social de la Universidad Nacional de Frontera, la gest:én, operatwldad y seguimiento del plan
aprobado en el articulo precedente... el L

'\'«;\_
T~ e

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, cie Ios mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

n -{‘;w---‘

hcegmsi«:nu Acatiemica de la
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PRESENTACION

La escultura estatuaria juega un papel social muy importante, por su ubicacién, por el tema
regionalista a representar, buscamos que sea una fuente de orgullo para la comunidad, a través de
expresiones de la historia de nuestro pueblo, representado en una alegoria regionalista, la transmision
cultural de generacion y la vestimenta tradicional.

Segun versidn del Obispo Martinez Compaiidn (afio 1873), manifiesta que, existieron capullanas en
la costa sur del Ecuador, en Tumbes, en Piura y en Lambayeque. El cronista Fray Reginaldo Lizérraga,
posiblemente queriendo desprestigiar a las mujeres en un tono machista, cuenta que las Capullanas,
pertenedentes a la tierra Talldn: "4 orillas def mo Motape (Amotape), encontro a mujeres que eran
las Capullanas, llamadas asi por los espaioles a causa de su vestido que tenia @ manera de capuces,
con que se cubren de la garganta hasta los pies, ciéndose la cintura con bandas”. Por su parte,
Francisco de Toledo en un informe que del Perui pasaba al rey de Espafia, decia: ‘fie & gente de la
costa y llanos, a quien llamaba yungas, gente muy débil; en ka mayor parte de ka costa gobemaban
y mandaban mujeres a quienes llamaban las Tallaponas y en olras partes llamaban Capullanas. Estas
eran muy respetadas, aunque habian curacas de mucho respeto. Ellos acudian a las chacras y a otros
oficios que se ofrecia, porque lo de mds ordinario se remita a las Capullanas o Tallaponas; y esta
costumbre guardaban en todos los llanos de la costa como por ley y estas Capullanas eran mujeres
de los curacas que eran las mandonas”. (escrito en espainol antiguo).

eniendo en cuenta la versin de los cronistas espafioles y en pro de rescatar esta parte de |a historia

eyendas nuestra, Talldn, las Capullanas llamadas asi por los espanioles y en idioma quechua
allaponas, mujeres bellas, que hicieron perder la cabeza a varios conquistadores espaiioles, eran
mandonas, porque dominaban a los hombres y hadan tareas que no eran de mujeres, segun los
Bstereotipos, necesitamos rescatar esta parte de la historia nuestra para que las mujeres nos sigamos
empoderando en una sodiedad que tiene altos indices de machismo y feminicidio.

La gestion del Plan de Trabajo de elaboracién de una Escultura Estatutaria denominada: "CAPULLANA
0 TALLAPONA” estara a cargo de la Direccidn de Extension Cultural y Proyeccién Social, en
coordinacion con la Unidad de Asuntos Culturales, liderada por el instructor del Taller artistico-cultural
de Escultura, artista visual Jean Marvin Paker Acuiia y los participantes del taller en mencién. Esta
escultura pondrd en valor la transmisidn cultural de generadidn a generacion.

La escultura costumbrista, estara ubicado en el interior de la universidad (costado del frontis del
Centro Cultural de la UNF), siguiendo una tematica regionalista, donde la comunidad universitaria,
se benefidaran con el conocimiento y la consolidacién de la identidad local, al poner en valor lo
nuestro; de esta manera la UNF se posiciona en la comunidad como una institucién que se preocupa
por las manifestaciones artisticas, mediante los proyectos del Centro Cultural. Finalmente, cabe
sefialar que, esta actividad estd enmarcada dentro de la RCO N°© 046-2023-UNF/CO, la misma que
aprueba el Plan Anual de Trabajo 2023 de la Unidad de Asuntos Culturales.



INTRODUCCION

La misidn de la Universidad Nacional de Frontera, en adelante UNF, es ser una universidad que brinda
servicios de educacion y forma profesionales con conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico
de calidad, conscientes de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el desamolio sustentable
de la regidén noroeste y del pais.

Cabe mencionar que, la Unidad de Asuntos Culturales es la unidad organica que depende de la
Direccidén de Extension Cultural y Proyeccién Social, responsable de la promocion y difusion de la
cultura en todas sus manifestaciones, vinculada con el aspecto académico, la formacion integral del
estudiante, la investigacion del patrimonio cultural y la proyeccion social a la comunidad.

La Ley Universitaria - Ley N° 30202, en su Articulo 6 Fines de la universidad, inciso 6.1. sefiala a la
letra: "Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnologica,
cultural y artistica de la humanidad’, refrendado por el Estatuto de la UNF, en su Articulo 4, inciso
a).

Igualmente, cabe mencionar que mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 091-2021-
SUNEDU/CD, se aprueba el Modelo de Renovacidn de Licencia Institucional (Modelo que contiene las
Condiciones Basicas de Calidad para la Renovacion - CBC-R), donde se estipula la CBC-R IV Relacion
con la Comunidad Universitaria y el Entomo, en el Componente 4.1. Bienestar y fomento de la vida
universitaria, Indicador 26 que a letra dice: La universidad cuenta con servicios deportivos, culturales,
psicopedagogicos, tutona y tdpicos, los cuales buscan fomentar el bienestar y la vida universitana.
Por lo tanto, 1a universidad estd obligada durante el periodo de renovacién de licenda institucional,
evidendar el cumplimiento del indicador 26.

LE\UNF, Aima Mater de la Provincia de Sullana, se encuentra a la vanguardia en trabajos de
iestigacion y aportes cientificos, cuenta con un grupo humano de docentes de reconocida
bctoria. Estas experiencias y avances son publicadas en diferentes medios de comunicacién y
istas indexadas, a su vez estos avances son compartidos con nuestros estudiantes, los que se ven
ados en sus conocimientos y de esta manera se amplian sus expectativas profesionales.

Una educacidn integral debe estar comprendida en el conocimiento cientifico, tecnoldgico y
humanistico, en la que encontramos los valores personales y la identidad en sus origenes, los cuales
son aspectos que complementan positivamente en beneficio de nuestros estudiantes.

En ese sentido, la Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccion Social a través de la Unidad de Asuntos
Culturales, presentan el Plan de Trabajo de elaboracion de una Escultura Estatutaria denominada:
"CAPULLANA o TALLAPONA".

El mural alegdrico, estara ubicado en el interior de la universidad (en el costado del frontis del Centro
Cultural de la UNF), siguiendo una tematica regionalista, donde la comunidad universitaria, se
beneficiaran con el conocimiento y la consolidacion de la identidad local, al poner en valor lo nuestro.

La UNF, como una entidad que apuesta por el arte y la cultura, se hace presente ante la comunidad
universitaria con una escultura que representa |3 identidad cultural de Sullana, fomentando la
transmisién cultural de generacion en generacion, vestimenta tradicional y el mestizaje cultural de la
provincia de Sullana. Por estas razones, estimamos que el desarrollo y ejecucion del presente Plan
de Trabajo, embellece cultural y artisticamente a la UNF.



I. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucién t Universidad Nacional de Frontera.

1.2, Oficina : Direccidn de Extension Cultural y Proyeccion Sodial.
1.3. Unidad : Unidad de Asuntos Culturales.

1.4. Responsables : Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes.

Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo.

1.5. Instructor Responsable ¢ Jean Marvin Paker Acufia

II. JUSTIFICACION

La ejecucion de la escultura costumbrista representa el mestizaje cultural de Sullana,
fomentando la transmision cultural de generacién en generacion y vestimenta tradicional,
asimismo, es importante por el aporte cultural en beneficio de la instituddn. La comunidad
universitaria, se beneficiaran con el conocimiento y la consolidacién de la identidad local, al
poner en valor o nuestro.

De este modo el plan de trabajo tiene como principal objetivo generar en los estudiantes un
ambiente de aprendizaje colaborativo, generar participacidn, con @ fin de potencializar y
exteriorizar la sensibilidad creativa, despertando actitudes imaginativas y espontaneas en ellos,
que permita desarrollar en nuestros estudiantes actitudes de unidn, responsabilidad,
colaboracion y empatia, asimismo reforzaran su identidad cultural regional y local, a través del

Desde tiempos inmemoriales, el arte ha estado relacionado con el ser humano, en virtud que a
través de este medio se ha podido comunicar y expresar en las diferentes situaciones de la vida,
el sentir y el transmitir las vivencias cotidianas, por ello los seres humanos estan naturalmente
dotados de capacidades artistico-culturales, que la universidad debe potendiar en busca de una
formacion integral y humanistica, avalado por la Ley Universitaria, Ley 30220. }

El presente Plan de Trabajo, consiste en una serie de actividades relacionadas con el arte y la
identidad, que tendran como duracién de dos (02) meses, donde se trabajara con la colaboracién
activa de estudiantes del Taller de Escultura, cuyo objetivo es involucrario para que se sienta
parte de la historia y cultura de un pueblo

La escultura estatutaria denominada: "CAPULLANA o TALLAPONA®, estara ubicada en el interior
de la universidad, al costado del frontis del Centro Cultural de la UNF, siguiendo una tematica
regionalista, donde la comunidad universitaria, se beneficiardn con el conodimiento y la
consolidacidn de la identidad local, al poner en valor lo nuestro. Igualmente, se busca posicionar
a la universidad como un referente cultural, que rescata los valores tradicionales de nuestro
pueblo.

)



III. OBJETIVOS
3.1. Objetivo General:

« Posicionar a la universidad como un referente Cultural, que rescata los valores tradicionales
de nuestro pueblo, a través de la representacién alegdrica de una escultura costumbrista.

3.2. Objetivos Especificos:

* Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de las esculturas como fuente
de orgullo para la comunidad, a través de expresiones de la historia de nuestro pueblo.

* Incentivar la confraternidad entre los participantes.

» Crear espacio para la promocién e identidad Cultural, la sensibilidad artistica y goce estético.

IV. UBICACION Y DIMENSIONES DEL MURAL

Costado izquierdo del Centro Cultural de la UNF.

Alto: 3.10 m. (Incluye 1.60 m. de base)

V. TECNICAS Y MATERIALES L e

La escultura se realizara con la técnica de modelado y reproduccién de laminado en fibra de

vidrio,

VI. TIEMPO ESTIMADO
Dos (02) meses: 30/01/2024 al 30/03/2024.

VII. ENTREGA DE LA ESCULTURA

La entrega se llevara a cabo en el mes de marzo de presente afio (30/03/24), en una ceremonia
solemne, en el interior de la UNF, que contara con la asistendia de autoridades de la Universidad
Nacional de Frontera, comunidad universitaria y publico en general.

VIIL. RESPONSABLE DEL DISENO Y EJECUCION DE LA ESCULTURA

Artista visual profesional Jean Marvin Paker Acufia, Instructor del Taller Artistico-Cultural de
Escultura de la UNF, con la participacion de los integrantes del taller en mencidn.
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IX. PRESUPUESTO

La gestidn para la ejecucién del presente Plan de Trabajo, la realizard la Direccidn de Extensidn
CulturalyPmyeedénSodalahavﬁsdelaUnidaddeAmntnsO:lmmynomquairé
presupuesto aiguno, porque se cuenta con el material y herramientas requeridos en el Plan de
Trabajo 2023 de la Unidad de Asuntos Culturales, aprobado mediante Resolucion de Comisidn
Organizadora N° 032-2022-UNF/CO.

X. DISENO ARTISTICO DE LA ESCULTURA

» Personajes y elementos alegdricos
- La Capullana o Tallapona.

« Esquema de la escultura estatutaria:

10.1. Observacién: La escuitura estatutaria se presta a cambios e incursiones 0 retiro de nuevos
elementos, en un 20% de modificaciones en relacién al disefio original.

XI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

USUARIO/ CRONOGRAMA
RESPONSABLES

" ACTIVIDADES BENEFICIARIO ENE | FEB | MAR |
1 Eaboracidn del pian de trabajo. DECPS - UAC X

Aprobacion del plan de trabajo, mediantd  Comunidad Comiisidn Organizadora X
: RCO. universitania y Orga
3 [Ejecucidn del plan de trabajo. tocal Instructor-Participantes X X
4 [Entrega oficial de la escultura. DECPS — UAC - Instructor X




