8" CoNsIDERANDO: T T _:-_._"—** =

"Afio del Bicentenario, delamnsdlaadéndenuemIMepemendavdehcmmenmdéndelasheMSNmmdeMnyAyacudm

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 240-2024-UNF/CO

Sullana, 05 de abril de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 031-2024-UNF-PCO/OCII, de fecha 19 de febrero de 2024; Informe N° 554-2024-
UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 01 de marzo de 2024; Informe N° 090-2024-UNF-PCO-OPP, de
fecha 01 de marzo de 2024; Oficio N° 059-2024-UNF-PCO/OCII, de fecha 05 de marzo de
2024; Informe N° 0203-2024-UNF-0AJ, de fecha 18 de marzo de 2024; Informe N° 014-
2024-UNF-5G, de fecha 25 de marzo de 2024; Oficio N° 534-2024-UNF-VPAC, de fecha 04
de abril de 2024; vy,
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Que, el articulo 18° de la Com‘tutudon Polltaca del Peru prescrlbe que la Umvers:dad es
autdnoma en su regimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Conshtucnon y de las leyes.
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio cle 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y prownaa de Sullana, departamento de Piura, con ﬂn&s de fomentar
el desarrollo sostenible de” la Subregion Luciano Castillo Colonna, en arrnonla con la
preservacidon del medio ambiente Y. el desarrollo econdmico sostemb!e, y, contribuir al

crecimiento y desarrollo estrategico de la reglon frontenza noroeste del pals. i
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AN Que, el articulo 8° de la. Le\,rJ Umversutana, estableée%ue la autonera inherente a las
- ‘53'/7Jniver5|dades se ejeree de conformidad con la Constitucin y las Leyes de la Replblica e~ Pagina | 1
implica los derechos de aprobar su propio estatuto ¥ gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, ecnnémaco y admlmstrati‘vo 1] ¥ / <,

Que, mediante Resolucion de Comusmn Orgamzadora N°® 461- 2021 UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Umvers:dad Nacuonal de Frontera.
R,
Que, en el Estatuto en menqon, ‘en- su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA.

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones bdsicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
érganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de consumdon de la Umvers:dad el gobierno de esta se ejerce
por: f Sl 1 AN A
a) La Comision Orgamzadora, tiene atribuciones admmistrativas que
cnmpeten ala Asambiea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad. -—3 -
b) El Pmldente de la Comisién Orgamzadora de la UNF tiene atribuciones
propias del Rector. S o %‘w' o - --1
¢) Los Ooordinadoresde Facultad tiene atnbucuanes de Decano
1 | | e ey > | L 5 of :
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECC[ON \ / fowe

Durante el proceso de oonststucion de la UNF Ios Organos de Alta Dlrecaon de ésta,

lo constituyen: | .~ | >
a)la Presndencia de Comusuén Organuadog que cumple funciones asignadas
al Rectorado.’ | i { Sr A | Pagina | 2

b) La Vicepresldencna Acadermca de Comasaén Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vucenectorado ‘Académico. [/ /., /
c) La Vlcepresidenc:a de Invesugacaon de Cormmén Orgamzadora que
cumple funcnones asignaclas al Vicerrectorado de Investigacién

o ,»"" N %- /
Que, con Resolucion de Com;saén Organlzadora Ne’ 461 2021- UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se aprobo el Estatuto de la Umversidad Nacional de Frontera, regulando
en su articulo 42 la estructura orgamca en cuyo numeral 4 detalla:
04. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1. Oficina de Asesoria Juridica.
04.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1. Unidad de Planeamiento.
04.2.2. Unidad de Presupuesto.
04.2.3. Unidad Formuladora.

04.2.4. Unidad de Modernizacion.

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
04.3. Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales.

04.4. Oficina de Gestion de la Calidad.
04.4.1. Unidad de Acreditacion.
04.5. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

Asi mismo, en el citado Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, en el articulo 45.5 sefala
que: “La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional es el drgano de asesoramiento que
depende del Rectorado, encargado de planificar, dirigir, coordinar y promover la imagen
Institucional de la Universidad Nacional de Frontera, asistir a la alta direccién en las actividades
de comunicacion e informacion. Asimismo, es la encargada de difundir las actividades
académicas, cientificas, culturales o sociales que realicen los miembros de la comunidad
universitaria”.

Que, en el articulo 46° del Reglamento en mencidn, establece las Funciones de la Oficina de

Comunicacion e Imagen Institucional: .
46.1. Formular y ejecul;ar &strateglas de comumcaqén Yy preparar matenal informativo
que perrmta la cobertura para la dlfu516n de la imagen de la Umversudad.

46 3 Gestionar y difundir las actividades de impacto y/o de interés general de la
Universidad a través de los medios de comunicacnén

46.4. Promover y conducir la e]ecucfon de actos oonmemrahvus, eventos civicos y de
trascendencia que organicen de dependencias de la Unwersudad' <L |

46.5. Coordinar y conducir las actividada oﬁc:ales como ceremomas de graduacion,
titulacion, reoonoc:muentos hononﬁcos y otras sumslares 4 _

46.6. Promover y desarrollar un sistema de mformac:on de la entidad propiciando y
apoyando las actwldades que sirvan para proye_ctar la. imagen de Ia unwerssdad como
entidad rectora en ciencia y tecnologia - '~ | | —

46.7. Asesorar a la alta direccidn en el desarmllo de actividades de oomumcacuén e
informacion para lograr la integracién e mberrelacién interna y externa

46.8. Elaborar y, actualizar el banco. de, mformacion de’ not:cnas y/o eventos
trascendentes en Ios que participe Ia unwersudad en el arnblto regnonal nacional e
internacional. N 7.\ e ,./

46.9. Preparar y publicar comumcados y/o boletines mforrnatwos de Ia Universidad
46.10. Motivar a la comunidad umversutana a participar en Ias diferentes actividades
civicas que organiza la entidad. * 4 7 [ O™ »

46.11. Las otras funciones que le delegue la alta dlremén o que le sean dadas por las
normas sustantivas.

Pagina | 3

Que, mediante Oficio N° 031-2024-UNF-PCO/OCII, de fecha 19 de febrero de 2024, el Jefe de
la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, remite al Presidente de la Comisién
Organizadora, el Plan Operativo de la Oficina de Comunicacidn e Imagen Institucional del afio
2024, para la revision correspondiente y posterior aprobacion.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, mediante Informe N° 554-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 01 de marzo de 2024, el

Jefe de la Unidad de Presupuesto remite a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
la disponibilidad presupuestaria para ejecucion del Plan Operativo "Oficina de Comunicacion e
Imagen Institucional 2024", hasta la suma de $/106,369.00 (ciento seis mil trecientos sesenta
y nueve 00/100 soles).

Que, mediante Informe N° 090-2024-UNF-PCO-OPP, de fecha 01 de marzo de 2024, el Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite al Presidente de la Comisién Organizadora
el Informe N° 554-2024-UNF-PCO-OPP-UP, para su tramite correspondiente.

Que, mediante Oficio N® 059-2024-UNF-PCO/QCII, de fecha 05 de marzo de 2024, el Jefe de
la Oficina y Comunicacion e Imagen Institucional, remite al Presidente de la Comisién
organizadora, el Plan Operativo de la Oficina de Comunicacidn e Imagen Institucional del afio
2024, para la ejecucion de actividades de este afio.

Que, mediante Informe N° 0203 2024-UNF-OAJ de fecha 18 de marzo de 2024 Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinién y concluye: Que, estando a los actuados que obran
en el expediente administrativo e informes técnicos, este despacho precisa que resulta viable
juridicamente la emisidn del acto resolutivo mediante el cual se apmebe el Plan Operativo
“Oficina de Comunicacidn e Imagen Institucional 2024" respecto al monto presupuestario, el
cual ascienda al monto de $/106.369. 00 (c:e?to seis mil trescnentos sesenta y nueve 00/100
soles). [ s { fg F 7 ; |

% !

Que, mediante Informe N° 014»2024~UNF—SG de fecha 25 de marzo de 2024 el Secretario
general remite a la Vicepresudenta academlca el Plan Operativo 2024 de la Oficina de
Comunicacién e Imagen Institucional oon la ﬁnahdad de Ilevar a cabo el mantenimiento de
las condiciones Basicas de Calldad (CBC) y promover lai 1magen de la instituc:én

Que, mediante Oficio Ne 534-2024-UNF-VPAC de fecha 04 de abnl de 2024 la Vlcepresidenta
Académica remite el Plan’ Operativo 2024 de la’ Oﬁdna de Comumcaaén e Imagen
Institucional, para tramite correspondiente |t

—f"'

i, el e

Que, respecto al Articulo IV ei T'tulo Preliminar del Texto Umco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General apmbada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Prindpios del Pmcedimiento Admnmstratwn, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autondades administrativas deben actuar con
respetoa la constitucion, 1a ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 034-2024-S0-CO, de fecha 05 de abril de 2024, en Sesion Ordinaria
de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Plan

Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Operativo de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional del ano 2024 de la Universidad
Nacional de Frontera, el mismo que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente
resolucion. ENCARGAR a /a Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional de esta Casa
Superior de Estudios, la gestion y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.
&/ NOTIFICAR a travess, de los mecanismos mds adecuados y pertinentes, para conoamiento y
fines correspondientes.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley
N 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 034-2024-SO-CO, de
fecha 05 de abril de 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan Operativo de la Oficina de Comunicacién e
Imagen Institucional del afio 2024 de la Umvermdad Nacional de Frontera el mlsmo que como
anexo adjunto forma parte mtegrante dela presente r&eoiudon

S . \
ARTiCULO SEGUNDO ENCARGAR ala Oficina de Comumcac:on e Irnagen Institucional

de esta Casa Superior de Estudios, la gestion Yy operatividacl del plan aprobado en el articulo
precedente, .

ARTICULO TERCERO - NOTIFICAR a través de Ios mecamsmos més adecuados y
pertinentes, para conoomlenho y ﬁnes conespondlentes ' |

REGISTRESE, couuuiquess Y e:uscmese

Pagina | S

amd 7. O BALDENAR TENE FARFAN
’cm‘ﬁﬂomanmm py \;.’.ace.'areyll:ieﬂte de Investigacign

A,

www.unf.edu.pe

Av. 5an Hilarién N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Peru Canada Distrito y Provincia de Sullana



UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA

SULLANA

. FRONTERA

S
=
g
<
m
P
(V]
-
S
O

Plan Operativo

Oficina de Comunicacion
e Imagen Institucional
2024

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

Sullana - Peru

2024

1Mo



INDICE
I. INTRODUCCION. ... oecerrerereererneene

II. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.......coovererririressens

2.1 Analisis segun principales lineamientos de politica institucional..............c.ou...

III. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES........c.coininnnnne

3.3 Objetivo Estratégico INSHIUCIONAL.........cociveeerseeneatiiiiienss e s ssssassscass
3.4 Lineamiento de Politica INSHLUGIONAL .....cocooeereieeeiieintie it snesssnssisasessssessanns

IV. ANALISIS FODA.......oooeeoeceeeeeeneeseseesssaeseeseesssansseanaes
V. RESULTADOS ESPERADOS...........coveverrenn.

VL PRESUPUESTO ...oooneeeotentieseteseesesssssssessessssssessesensesssenees
VII. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

VIIL. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. i usiwssssuasnmasessssmssssionsmsssesssisninssissessssisssnsins

...............................................................................................

i O N

n



" PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

I lmooucc:lén

La Universidad Nacional de Frontera ubicada en la provincia de Sullana fue creada el 6
de agosto del 2010, mediante Ley N° 29568, actualmente esta dirigida por la Comision
Organizadora integrada por el Dr. José Florentino Molero Lopez, Presidente; Dra. Maria
Jiménez Forero, Vicepresidenta Académica, y Dr. Baldemar Tene Farfan, Vicepresidente
de Investigacion.

El 5 de abril de 2019, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
otorga el Licenciamiento Institucional, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 045-
2019-SUNEDU/CD, para ofrecer el servicio educativo superior universitario; dejando sin
efecto la Resolucién N° 592-2013-CONAFU, autorizacién de funcionamiento provisional.

Actuaimente, la UNF brinda 6 programas de estudios: Ingenieria Econdmica, Ingenieria
de Industrias Alimentarias, Administracion Hotelera y de Turismo, Ingenieria Forestal,
Ingenieria Ambiental e Ingenieria en Biotecnologia.

La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional es el rgano de apoyo encargado de
planificar, promover y coordinar la imagen Institucional de la UNF. Asimismo, es la
encargada de difundir las actividades académicas, cientificas, culturales o sociales que
realizan los miembros de la comunidad universitaria.

Asimismo, es un 6rgano encargado de las relaciones publicas, protocolo, prensa,
comunicaciones e imagen de la Universidad Nacional de Frontera.

II. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

a. Andlisis segun principales lineamientos de politica institucional:

Teniendo la UNF como uno de sus Lineamiento de la Politica: “Modernizacién de la
Gestién Institucional”, el cual esta referido a lograr una gestidn universitaria
cimentada en la gestion adecuada de los recursos humanos y financieros para brindar
servicios de calidad eficientes y de manera trasparente, el cual se encuentra enmarcado
con el Objetivo Estratégico OEL.04 “Fortalecer la Gestién Institucional” y la Accién
Estratégica Institucional AEI.04.01 “Sistema de gesti6bn administrativa
implementado en la UNF". El Plan Operativo 2020 de la UNF indica que la Oficina de
Imagen Institucional contempla una actividad operativa: Conduccion y orientacién

superior,

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNF establece que la Oficina de
Comunicacién e Imagen Institucional es el érgano de asesoramiento que depende del
Rectorado, encargado de planificar, dirigir, coordinar y promover la imagen Institucional
de la Universidad Nacional de Frontera; asistir a la alta direccion en las actividades de
comunicacion e informacion y lograr la integracién e interrelacién entre los miembros de
la comunidad local, nacional e internacional; asimismo, es la encargada de difundir las
actividades académicas, cientificas, culturales o sociales que realicen los miembros de la
comunidad universitaria.



Asimismo, las funciones de dicha oficina se encuentran estipuladas en el Reglamento de

~ Organizacién y Funciones — ROF, documentos de gestién aprobados mediante Resolucidn
de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO y Resolucién de Comision Organizadora
N° 117-2020-CO/UNF, respectivamente.

La Universidad Nacional de Frontera, viene construyendo una imagen progresiva positiva
gracias al esfuerzo del trabajo del personal docente y administrativo en cumplimiento a
las actividades propias de la institucion en beneficio de la comunidad universitaria, lo cual
es difundido en medios oficiales de la institucion y medios de comunicacién a nivel local,
regional y nacional.

III. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

3.1

3.2

3.3

e
AU,
/GENTN 3.4
z ®

Vision.

“La UNF es una Universidad reconocida con enlaces a nivel nacional e internacional que
brinda educacién de calidad, generando conocimiento mediante investigacion cientifica y
tecnoldgica para el desarrollo de la regidn y del pais”.

Misién.

“Somos una universidad nacional de frontera que brinda servicios de educacion y forma
profesionales con conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico de calidad,
conscientes de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el desarrollo sustentable
de la regién noroeste y del pais”.

Objetivo Estratégico Institucional

El Plan Operativo 2024 de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, se formula
en el marco de los lineamientos de politica del Plan Estratégico Institucional de la UNF
2020 - 2026 Ampliado, que se indican:

Lineamiento de Politica Institucional N° 04: "Modernizacién de la Gestién
Institucional”

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)

AEIL 04.01: “Sistema de gestién administrativa implementado en la UNF”

A. En concordancia al lineamiento y objetivo institucional precitado, el accionar de la
Oficina de Imagen Institucional se orienta en resumen a:

“Planificar, dirigir, coordinar y promover la imagen Institucional de la Universidad
Nacional de Frontera; asimismo, es la encargada de difundir las actividades académicas,
cientificas, culturales o sociales que realicen los miembros de la comunidad universitaria,”

B. Propdsito para cuyo logro se requiere definir los siguientes objetivos:



B.1) OBJETIVOS DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

- Continuar promoviendo la imagen de la institucidn para posicionar la marca de la
Universidad Nacional de Frontera.

- Cubrir actividades académicas, investigativas, protocolares, de extensién social,
culturales y deportivas de la UNF.

- Posicionar la Universidad Nacional de Frontera, respecto al proceso de acreditacion y sus
beneficios de brindar una calidad educativa en la poblacién.

- Coordinar con las instituciones de la localidad eventos en los que participen las
autoridades universitarias. -

- Brindar atencion a las visitas de instituciones locales y nacionales.

- Promocionar los programas de estudios en estudiantes de educacién bdsica regular.

B.2) ACTIVIDADES

- Elaborar el material informativo, notas de prensa, comunicados y otras herramientas
comunicacionales.

~Desarrollo de estrategias de posicionamiento institucional publicitario.

- Difundir las actividades académicas y de investigacin realizadas por la UNF.

- Monitorear los medios de comunicacién local, regional y nacional.

- Coordinar los diferentes eventos protocolares a cargo o en los que participe la UNF.

- Cubrir con fotografias o videos las actividades organizadas por las areas de la entidad.

- Asistir a eventos internos y externos en los que participe la Universidad Nacional de
Frontera.

- Proveer de notas de prensa y material grafico a la Unidad de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion para la actualizacion de la pagina web.

—Elaborar disefios graficos para la difusion de las actividades académicas, de investigacion
y de extension de la UNF.

- Producir videos de las actividades organizadas por las diversas areas de la entidad.

- Responder mensajes de usuarios del Facebook institucional.

IV.  ANALISIS FODA DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL:
FORTALEZAS
- Tener colaboradores capacitados para el desempefio de las funcionas propias de la Oficina.
- Tener personal joven dispuesto al cumplimiento de actividades.
- Buen clima laboral y organizacional.



Versatilidad de las personas que trabajan en la Oficina (elaboracién de notas de prensa,
toma de fotos, grabacién y edicion de videos, organizacién de actividades, conduccién de
actividades protocolares y académicas, entre otras).

Buena relacién con los diferentes medios de comunicacién de la region.

Excelente politica de relacidn interinstitucional, buenas relaciones con otras instituciones,
vinculos interinstitucionales muy positivos, trabajo coordinado con la oficina de Imagen de
las diferentes instituciones.

Gestién de publicacién de notas de prensa en los medios de comunicacién de alcance
regional y nacional.

OPORTUNIDADES

Ser una universidad joven nos permite crear una imagen adecuada de diferenciacion de las
universidades nacionales del pais.

Crecimiento de la poblacién universitaria en general,

No hay discriminacidn en el trato con los deméds a nivel personal e institucional, incluyendo
medios de comunicacion.

DEBILIDADES

Falta de equipos audiovisuales (cdmara, micréfonos inaldmbricos, micréfonos percheros
tripode, telempronter, licencias de aplicativo de escritorio y de mévil)

Retraso en los requerimientos para los examenes de Admisidn y Centro Preuniversitario, lo
que genera demora en la publicidad.

Limitado presupuesto para proyeccién de actividades que dirija la Oficina de Imagen
Institucional para lograr un mejor posicionamiento.

No se cuenta con equipos mdviles iddneos como Smart, iphone, tablets para la generacién
de contenidos digitales y audiovisuales para redes sociales.

No se cuenta con equipos para trasmision en vivo con circuito cerrado.

AMENAZAS

Baja asignacion de presupuesto, lo que afecta la ejecucion de actividades de esta Oficina.
Las Oficinas y unidades no realizan de manera oportuna sus requerimientos de material
grafico.

Equipos electronicos, muebles y accesorios (micréfonos, parlantes, consola, atril, mantel,
camaras, lentes de cadmara), usados en las actividades, han cumplido su vida util y presentan
desperfectos durante el desarrollo de actividades institucionales.

N



: - " V. RESULTADOS ESPERADOS
D Elaborar 3 notas semanales de las actividades académicas, de investigacion, y de
extension universitaria.

) Lograr publicaciones en los medios de comunicacion de alcance regional.

. Lograr publicacién trimestral en medios de comunicacién de alcance nacional.

° Realizar 1 video de las actividades académicas, de investigacion o extension
universitaria.

. Continuar con publicaciones en tik tok.

. Organizar y ejecutar ceremonias y actos protocolares mensualmente.,

) Preparar el material de difusion de los procesos de Admision anticipadamente para

su respectiva entrega a la Unidad de Admisién y difusion en canales de
comunicacion,

. Coordinar la realizacidn de actividades oficiales de la Universidad: apertura del afio
académico, ceremonias honorificas, aniversario, ceremonias de graduacion, entre

otras.

o Establecer buenas relaciones institucionales internas y externas.

. Atender visitas guiadas de instituciones educativas para promocionar la oferta
educativa de la Universidad Nacional de Frontera, en coordinacion con la Unidad de
Admisién.

. Mantener actualizado el material informativo en la pagina web institucional.

) Incrementar la cantidad de estudiantes inscritos en el Centro Preuniversitario y en

los exdmenes de admisién programados para el presente afo.

VI. PRESUPUESTO

Para el desarrollo de las actividades de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
previstas para el presente afio 2024 se cuenta con un presupuesto de S/. 106,369.00 soles.
— RECURSOS ORDINARIOS: S/. 106,369.00 soles

VII. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
- Se realizard el seguimiento de las actividades y metas fisicas trimestralmente de las
actividades programadas y ejecutadas.
— Se evaluara el posicionamiento de la imagen institucional a través de la cantidad de inscritos
en el Centro Preuniversitario y exdmenes de admision.

VIII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

8.1 Anexo N° 01



MEDIOS e | PESARROLLO DE LAS ACTIVIDES (MESES) ESPECIFICA DE GASTO
REQUERIMIE | UNIDAD DE COSTO METAS s
n° | AcTiviDapes ORETIVO |VERIFICACI [EJFIMTATNID D TAaTsToTw o
NTO MEDIDA ANUAL o HENHHNAHRAHBBH AR :
elalr|r nlcjolrlr]vle
Promover la
Requerimiento imagen
SERVICIO DE de publiddad | Conformidad Institucional de la | Conformidad .
1 i bodaseicgs o §/50,343.00 vaaand | s 1o |0 & o |0 |a | @ | &) 0] 4] 0i]e 3 2.3.2.2.4.1 SERVICIO DE PUBLICIDAD
comunicaddn Nadicnal de
Frontera
SRRBE Posicionar fa 2.3.2.9.1.1 LOCACION DE SERVICIOS
Requerimiento Informe imagen Informe de REALIZADOS POR PERSONAS
2 | ormMizaciénoe | TS mensual S970 | instiucional de la | actvidaces | O |1t |OfOo|o|ofo]o]o]o 3 NATURALES RELACIONADAS AL ROL
REOES entidad. DE LA ENTIDAD
K B Posicionar a 2.3.2.9.1.1 LOCACION DE SERVICIOS
! Requerimiento | Requerimiento imagen Informe de REALIZADOS POR PERSONAS
3 | OiseRo GRAFICO | Tl T de senvico Y¥250 | nstitucional de la | actvidades |0 | YOO [O)Oofoofo]ofo 1 NATURALES RELACIONADAS AL ROL
REDES SOCIALES entidad. DE LA ENTIDAD
\ S Posidonar 2.3.2.9.1.1 LOCACION DE SERVICIOS
A DISENO MATERIAL Requerimiento | Requerimiento /3000 imagen Informe de olilololololololololole 1 REALIZADOS POR PERSONAS
21 oo | de servco de servico institucional de la | acthvidades NATURALES RELACIONADAS AL ROL
i entidad. DE LA ENTIDAD
Posidonar la 2.3.2.9.1.1 LOCACION DE SERVICIOS
8 SERVICIO DE Requerimiento &/3000 imagen wiormede | o | folololololololololo i REALIZADOS POR PERSONAS
ARCHIVO de servicio de servico institucional de la | actividades NATURALES RELACIONADAS AL ROL
entidad. DE LA ENTIDAD
SRR Posidonar fa - 2.3.2.9.1.1 LOCACION DE SERVICIOS
6 EDICION DE Requerimiento | Requerimiento /3500 imagen Informe de oliJolololololololo]alo 1 REALIZADOS POR PERSONAS
sensssid de servido de servido institucional de la | actividades NATURALES RELACIONADAS AL ROL
entidad. DE LA ENTIDAD
SERVICIO Posidonar la 2.3.2.9.1.1 LOCACION DE SERVICIOS
7 ELABORACION DE | Requerimiento | Requerimiento 53500 imagen Informede | o | Lo lofolo]o ololololo . POR PERSONAS
PIEZAS de servido de senvidio Institucional de 1a | actividades NATURALES RELACIONADAS AL ROL
AUDIOVISUALES entidad. DE LA ENTIDAD
Obtener Conformidad
8 | CABLESDERED | Compra de bien C“'m"“‘"'“‘d ¥115.00 | accesodospara |debienesyio |0 (ol 1 |o|o]ofo]olo]o]o o 1 23-”&%&%"&?"5 Y
computadoras. servidias




ADQUISICION DE . Th
PAPELERIA EN Requerimiento | Conformidad Adquirr Conformidad nhept
9 | GENERAL UTILESY | debienesy/o | bienesyfo | §/4,061.00 | materialesy uttles | de bienesyio | 0 |of 1 ofo 2&%‘9’&%@%
MATERIALES DE servicios servidos de esaitorio. servicias
OFICINA
- .
TARECOS PARA | Requerimiento | Conformidad exhibidores Conformidad i
10 MESA DE HONOR de bienes y/o bienes yfo 5/150.00 acrilicos para de bienes yfo 0] 0 o]0 2.3.1.7.1.1 ENSERES
servidos servidos caremonias servicios
institucionales.
MATERIALDE | Requerdmiento | o cormidaq Oteener medallas | o cormudad 2.3.1.99.1.4 SIMBOLOS, DISTINTIVOS
11 IMAGEN de bienes yfo sanvidos 5/4,000.00 para eventos da servicios 0] 0 0 Y CONDECORACIONES
CORPORATIVA servicias protocolares.
Brindar refrigerios
REPRGHOS A | raarmns | Cotormiond | g g0 | o o | vorma || e pe
INSTITUCTONALES la UNE HUMANO
MERCHANDISING
(MATERIAL Elaboracién de
IMPRESO PARA LA | Requermiento | o e iiad productos para | Conformidad 2.3.2.2.11.6 SERVICI0 OF
de servico §/11,700.00 o] 1 oo IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y
DIFUSION DE et Senicios fortalecer la de servidos ENPASTADO
IMAGEN DE LA marca UNF
UNF)
SERVICIO DE Posidlonar la 2.3.2.9.1.1 LOCACION DE SERVICIOS
14 | MONITOREODE | Requerimiento | Requerimiento & 2750 imagen Conformidad ol o " POR PERSONAS
PAGINA WEB Y de Servicio de Servicio institucional de la | de Servicios NATURALES RELACIONADAS AL ROL
REDES SOCIALES entidad. DE LA ENTIDAD
TOTAL $/106,369.00




