SULLANA

“Afo del ﬂkentanaﬂo de la consolidacién che muestra lmmndemh y de h conmemoracidn de las Heroicas Batallas de Junin y a\racudro

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 505-2024-UNF/CO

Sullana, 15 de julio de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 557-2024-UNF-VPAC/FCEA de fecha 11 de junio de 2024; Oficio N° 332-2024-UNF-
VPAC/DECPS de fecha 27 de junio de 2024; Oficio N°® 1123-2024-UNF-VPAC de fecha 27 de
junio de 2024; Informe N°® 554-2024-UNF-OAJ de fecha 04 de julio de 2024; vy,

CONSIDERANDO:

I L e s T o T e S e i W e

- - ~
Que, el articulo 189 de Ia Constitucion Poll'tlca del Peru prescnbe que la Umversudad es
autdnoma en su réglmen normativo, de ¢ goblerno, académico, admmlstrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

R

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio ﬁm _se crea la Universud:;d Nacional de
Frontera en el distrito y pmwnc:a de Sullana, departamento de Piura, con ﬁn&s de fomentar
el desarrollo sostemble de la Subreguén Luc:ano Castiilo,CoIonna, en. armoma con la
preservacion del medio ambiente y el desanollo econémlco sostemble, y, contribuir al

crecimiento y desarrollo%estrategico de la regidn fronteriza noroeste del pais. !i
~ A

F !

Que, el articulo 8° de la Ley Unwersmaria, establene que Ia autonomsa' mherente a las

implica los derechos de aprobar su proplo estatuto y gobemarse de acuerdo con eI organizar
su sistema académico, econémuco y admimstratwo J ' . ._,

@ — ¢
% .-.f *\ / y e,

\ § i V4 ~/
Que, mediante Resolucion' de Comlsu&n Organizadora N° 461-2021- UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resueive aprobar el Estatuto de Ia Unlversidad Nacional de Frontera.

'”"eeﬁ,h R Q_r‘ /_.>J
Que, en el Estatuto en menc:érl, en su TITULO III se estabiece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS —

= i
et

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS -
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacién del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canadd Distrito y Provincia de Sullana

Pigina |1

www.unf.edu.pe



SULLANA

-
-
x
&

“Afio del Bicentenario, de la mmldadﬂn de nuestra Independencia, y de la o acidn de hs Hemkas Batallas de Junin y &y\icutho

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comision . Organizadora, .. tiene . atribuciones . administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria,. al Consejo Unwersutario y al Consejo
de Facultad. D UL LAY /A 5
b) El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF, tiene atribuciones

propias del Rector. fwm.m\]

¢) Los Cioordmadores de Facultad tiene atnbuclones de Decano.
QUINTA. ORGANOS DEiALTA" DIRECCION e '\ ] <L ]
Durante el proceso de constutucuon de la UNF, los Organos de Alta Dlrecaon de ésta,
lo constituyen: | — ] ‘:‘:\h %& Lf'ﬁ .f‘f /,--* | L1}
a)la Prasudencna de Comision Orgamzadora, qQue cumple funciones asignadas
alRectorado. | ™ 4 Y} ||
b) La Vloepresmlencaa Académlca de. Comusnon Ongamzadora que cumple
funciones amgnadas al Vloerrectorado Académmo f S J
c)La v"cepmdencia de: Investigaddn de Com;slén Organlzadora, que cumple
ﬂmdones\as:gt}adas al Vlcenechorado ‘de Invesugaaon 'y ;!
"/ x , ;." ;
Que, del citado estatuto Instutudonal “en su art:culo 135" titulado: “Gestién de
Responsabilidad Social Unmersutana pneve La gestion de la responsabulldad social de
la UNF estard a cargo de la' D;recdén de _Extensién Cuitural y Proyeocnén Social, cuya
responsabilidad es planificar, organizar y geﬁtlonar las actmdades correspondientes que
forman parte del Plan Anual de Responsabﬂldad Social de la: Institucion. Para el cumplimiento
de sus funciones toordinara con todos los drganos académicos, de investigacion,
administrativos, asi como con la comunidad universitaria. La Responsabilidad Social
Universitaria es inherente a la actividad académica, de investigacion de los docentes y
estudiantes; asi como a la labor de gestion administrativa que se desarrolla en la UNF.

Cada unidad organica, en coordinacion con la Direccidn de Extension Cultural y Proyeccion
Social propone y desarrolla un Plan Anual de Responsabilidad Social.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera, en
el articulo 14° regula las “funciones del Vicerrectorado Académico” estableciendo en el
numeral 14.9° como funcién: “Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de
Bienestar Universitario y de Extensidn Cultural y Proyeccién Social”.

Que, a través de la Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26
de abril de 2021, se aprueba la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”.

Que, el numeral 8.2. de la citada directiva sefala que para la “Formulacion de Planes de
Trabajo gestionados por docentes, estudiantes y/o graduados de la UNF™:

« El docente, estudiante y/o graduado responsable presenta el plan de trabajo a su
respectiva coordinacién, conforme a. los Formatos 01 y 02, segin conesponda, para
su evaluacién y/o aprobacién, siendo postenormente remitido a la Direccidn de
Extensién Cultural Yy Proyeccuon Social - DECPS; las unidades/oficinas tendran un plazo
maximo de cinco (05) para elevar los planes de trabajo de RSU a las instancias
correspondientes, -~ —ui {— -i
e La Direccion de Extension Cultural y Proyeoaon Social, eleva el plan de trabajo de
RSU a Vlcepresadencua Acadérmcaﬂ‘“la misma lz"qn.ee determma su factibilidad,
remitiéndolo ai Presldencuaspara ser,,evaluad y Eostenormente aprobado con
Resolucién de Comisién Orgamzadora p—— ) ] o
e De presentarse falencias u observaciones en Ios planes de trabajo de RSU, los
miembros de !a Sesu.‘m Extraordinaria de Comision Ongamzadora, devolveran dicho
expediente a la DECPS, con el documento admtmstratwo cornspondnente para el Piginal3
levantamiento de observac:ones respectivas por parte del responsabte(s) del Plan de
Trabajo de RSU, en un plazo que no exoeda Ias 72 horas, de lo contrano sera
desestimado e tnformado alas instancias supenores conespondlentes
e La Direccién de Extensién Cultural y Proyeccuén Sodial,” "notifica a la Facultad
respectiva, la resoluc:lon obtenida, en un plazo maxrmo de cinco (OS}dlas habiles.

L s e
hy ;._1‘

Que, con Oficio N° 557- 2024~UNF VPACJFCEA, de fecha 11 de jumo de 2024 el Coordinador
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales hace llegar a Ia Direccion de Extension
Cultural y Proyeccion Social, la solicitud de aprobacmn de Plan de Trabajo de Responsabilidad
Social Universitaria denominado “Taller de Cap_a_cntacén , Orientacion en Temas Vulnerables en
Beneficio de la Comunidad Universitaria — UNF de Sullana - 2024", ejecutado por los docentes
Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas, Mg. Janet del Rocio Sanchez Castro, Mg. Segundo Rafael Atto
Coba y Dr. Segundo Juan Carlos Carnero Malca.

Que, mediante Oficio N° 332-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 19 de junio de 2024, el Jefe
de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccidon Social hace de conocimiento a la
Vicepresidencia Académica que, el Plan de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

denominado: “Taller de Capacitacidn, Orientacion en Temas Vulnerables en Beneficio de la
Comunidad Universitaria — UNF de Sullana - 2024", propuesto por los docentes Mg. Fany
Marcela Oviedo Rojas, Mg. Janet del Rocio Sanchez Castro, Mg. Sequndo Rafael Atto Coba y
Dr. Segundo Juan Carlos Carnero Malca de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales.
En ese sentido, el plan de trabajo ha sido revisado y validado en coordinacidon con el
Coordinador de la facultad antes mencionada, para su revision y posterior aprobacion
mediante Sesion de Comision Organizadora.

Que, con Oficio N° 1123-2024-UNF-VPAC, de fecha 27 de junio de 2024, la Vicepresidencia
Académica de Comision Organizadora remite al Presidente de la Comisién Organizadora, el
Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Taller de Capacitacion,
Orientacién en Temas Vulnerables en Beneficio de la Comunidad Universitaria — UNF de
Sullana - 2024", para que sea considerado en agenda de sesion de Comision Organizadora,
para efectos de su aprobacién correspondiente. : S—

u ‘,—-‘. I 1 |

f’ M ;":4-. \

Que, mediante Informe N° 565- 2024-UNF-OAJ de fecha 18 de junio de 2024 la Oficina de
Asesoria Juridica emite Oplmon legal, sefialando: “Que, es viable juridicamente la aprobacion
del Plan de Trabajo de-Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Taller de
Capacitacion, Orientacién en Temas Vulnerables en Beneﬁcuo de la Comumdad Universitaria -
UNF de Sullana - 2024”% . e~

Que, respecto al Articulo IV el Tl'tulo Preliminar del Texta Umco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admlmstrauvo General apmbada mediante Decreto Suprerno numero 004-
2019-)US, recoge como uno de los Pnncapnos del Procedlmlento Admzmstranvo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades admumstrahvas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de Ias facultades que !e estén atribuidas

y de acuerdo con los ﬁnes para ios que les fueron eonferidas j -? S

% g

Que, mediante ACTA N° 056-2024 SO-CO de fecha 11 de julio de 2024 en Sesuén Ordinaria
de Comision Otgamzadora de la Universidad Nacnonal de Frontera Iuego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnms y Iegales indicados en los
considerandos de la presente Resoludon, por unammldad se acordo. APROBAR el Plan de
Trabajo de Responsabilidad Social, Unhersftarﬁa denominado: “Taller de Capaaitacion,
Orientacion en Temas Vulnerables en Beneficio de la Comunidad Universitaria — UNF de
Sullana - 2024", propuesto por los docentes Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas, Mg. Janet del
Rocio Sanclrez Castro, Mg. Segundo Rafael Atto Coba y Dr. Segundo 3uan Carlos Carnero
Malca de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de
Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N© 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU, Resolucion Viceministerial
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisidn Organizadora N°
056-2024-S0-CO, de fecha 11 de julio del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria denominado: “Taller de Capacitacion, Orientacion en Temas Vulnerables en
Beneficio de la Comunidad Universitaria — UNF de Sullana - 2024", propuesto por los docentes
Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas, Mg. Janet del Rocio Sdnchez Castro, Mg. Segundo Rafael Atto
Coba y Dr. Segundo Juan Carlos Carnero Malkca de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTiCULO SEGUNDOK- [ENCARGAR a.la_Direccion. de_Extension Cultu(gi y Proyeccion
Social de esta Casa Supenor de Estudios en ooordl?acug\ on los responsables del citado plan,
la gestion, operatwudad y seguimiento: del plan apmbado eni el artlculo precedente

]
ARTICULO TERCERO. NO‘I‘IFICAR la presente resolucion a las mstam académicas y
administrativas pen:inenites para su conocimiento.y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y E'IECUTESEM

‘%\L @u{wmmm moam

Ah.‘ e '"""&?W "

ETARIC GBAERAL
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SOCIAL UNIVERSITARIA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

INDICE

FORMATO 01: Esquema de Plan de Traba]o de Responsabllldad Social
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e
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3: DATOS DEL DOCENTE (S) RESPONSABLE ........ccicisnsivesssssnssassssansisamsssesss
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6. LINEA (AS) DE ACCION DE RUS...
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...................
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UNIVERSIDAD NACIGNAL DE FRONTERA

FORMATO 01: Esquema de Plaﬁ de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria para docentes. -

1. TITULO DEL PLAN DE TRABAJO "TALLER DE CAPACITACION,
ORIENTACION EN- TEMAS' VULNERABLES EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA <= UNF- DE SULLANA 2024"

2. FACULTAD : FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
AMBIENTALES ' W

3. DATOS DEL DOCENTE (S) RESPONSABLE
-Mg. FANY MARCELA OVIEDO ROJAS
Y. JANET DEL ROCIO SANCHEZ CASTRO

- Mg)SEGUNDO RAFAEL ATTO COBA
“9=DR}/SEGUNDO JUAN CARLOS CARNERO MALCA.

4. DATOS DE UBICACION DEL PLAN DE TRABAJO DE RSU: AA.HH. /
LOCALIDAD/DISTRITO/PROVINCIA.

UBICACION DEL PROYECTO
@@ & pus universitario UNF - Sullana
e SddHilarion N°101 Villa Pert Canada - Nueva Sullana - Sullana, Piura, Perii

S. ATOS PERSONALES O INSTITUCIONALES DEL REPRESENTANTE
DE LOS BENEFICIARIOS DEL PLAN DE TRABAJO DE RSU:

Comunidad universitaria de la Universidad Nacional de Frontera

6. LINEA (AS) DE ACCION DE RUS
LINEA DE INCLUSION.
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7. TEMATICA A TRABAJAR
«Difusion y transferencia de conocimientos socialmente utiles hacia
comunidades desfavorecidas.
« Eventos académicos en RSU.
«Cursos de capacitacion cientificos, tecnoldgicos y humanistica; modalidad
presencial, semi presencial y/o virtual en las Facultades de la UNF.

8. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL LUGAR Y POBLACION CON LA
QUE SE COLABORARA:

En la actualidad se han desarrollado muchos esfuerzos entre
organizaciones privadas, estatales y ONGs en erradicar y por lo menos
disminuir la violencia en nuestro pais, la cual esta cada dia apoderandose
de nuestra sociedad, involucrando a la juventud que no esta libre de ésta
en los distintos ambitos que se presenta.

En diversas investigaciones y dicho por especialistas que la violencia
es adquirida en casa, dado por los diversos factores como familias

Por media del presente plan de trabajo de Proyeccion y
responsabilidad social universitaria se pone a consideracion una serie de
‘?‘; vidades de capacitacion a la comunidad universitaria de la Universidad
:'apional de Frontera en temas vulnerables con la participacion de
= profesionales de instituciones como el Ministerio Publico, Poder Judicial,
L %,Policia Nacional entre otros y a cargo de docentes y estudiantes de
nuestra casa superior de estudios, asimismo dejar un enlace con las
instituciones que participan para generar alianzas estratégicas que nos
permita sequir a lo largo de los semestres académicos con actividades que

conlleven erradicar y/o disminuir la violencia en nuestra juventud.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

En ese sentido, es importante velar por el bienestar y desarrollo de
cada persona fomentando valore , mas atin cuando sabemos que la
educacién es el pilar para el desarrollo del pais, por ello se realizara
este gran proyecto con la intencién de llevar informacion a la comunidad
universitaria, las herramientas necesarias en materia de prevencidn, para
que sepan cdmo actuar ante cualquier situacion y evitar que ellos mismos
sean objeto de diversos delitos que en ocasione atentan al bienestary a
la salud.

9. NECESIDAD O DEMANDA REALES DE LA POBLACION

Es importante destacar que en la actualidad existen un alto indice
de violencia que afecta directa e indirectamente a la juventud, por lo que
enfocarse con todos los esfuerzos destinados a evitar que los nifios,
jovenes y estudiantes se involucren en actividades delictivas o antisociales
por ello es necesario realizar acciones como el presente trabajo de
Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria dejando en
consideracion una serie de capacitacion con temas vulnerables como

- ACOSO ENTRE ESTUDIANTES, BULLYING

- PANDILLAGE

- VIOLENCIAFAMILIAS Y DE GENERO

- ECONOMIA Y PLANIFICACION FAMILIAR

- TRATA DE PERSONAS

- ESTADISTICA DE DELITOS MAS COMUNES

en,tre otros y contar con la participacién de docentes de nuestra casa

Ve B yﬁeﬁor de estudios, asimismo dejar para los siguientes periodos
(o’ . ; { e .

~=""académicos dichas acciones de interes comun.

Cabe precisar que se cuenta con la participacion de docentes y estudiantes
en el marco de Proyeccion y responsabilidad Social Universitaria, cuyo

modelo responde a la concepcion filosdfica, pedagdgica, social y
Pagina 5|17



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

humanistica de la Universidad Nacional de Frontera, dentro de la mision,
vision, principios y valores, la UNF asume su compromiso con la sociedad
a través de la comunidad universitaria de manera eficaz que conlleve a
general un impacto en nuestra comunidad universitaria, debido a las
actividades que estdn dentro de sus funciones: académicas, de
investigacidn, servicio de' extension en sus diferentes niveles y
dimensiones.

10. BREVE DESCRIPCION DEL PROBLEMA A ABORDAR

En el Perd segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI) ( Agosto 2019 a enero 2020) manifiesta que en el semestre mdvil
agosto 2019-enero 2020, el 27,2% de la poblacién de 15 y mds afios de
edad fue victima de algun hecho delictivo; asi lo dio a conocer el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) en el informe técnico de
Sequridad Ciudadana, elaborado con los resultados de la Encuesta

Nacional de Programas Presupuestales.
imismo, que El indice de tolerancia social hacia la violencia a nifias, nifos
adolescentes, fue de 58,5%.

Segun los resultados de la ENARES, el indice de tolerancia social
hacia la violencia a nifias, nifios y adolescentes de la poblacion de 18 y
s mas afos de edad, fue de 58,5%.

El indice de tolerancia social hacia la violencia a mujeres de 18 y

mas anos de edad, fue de 58,9%

™ -7 Elindice de tolerancia social hacia la violencia a mujeres de 18 y mas afios
de edad de la poblacion de 18 y mas arios de edad, fue de 58,9%.

Es conocido y demostrado en diversas investigaciones y dicho por
especialistas que la violencia principalmente es adquirida en casa, dado
por los diversos factores como familias disfuncionales, violencia entre los
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padres que es percibida por los hijos e hijas del yugo familiar afectando la
integridad emocional que finalmente influyendo en la vida adulta.

Es importante destacar que la criminalidad en nuestro pais va
ascendiendo notablemente afectando a la integridad el cuerpo y la salud
de sus habitantes, en este contexto se considera importante destacar la
prevencion de la violencia juvenil requiriendo un enfoque integral de
capacitacion de prevencion que aborde los determinantes sociales como
drogadiccion, violencia familiar y de género, trata de personas, acoso
entre estudiante - bullying en todo nivel entre otros.

En tal sentido se tiene el reto de buscar las iniciativas para hacer
realidad el proyecto a través de ideas de caracter innovadoras, originales,
eficaces que nos ayude a desarrollar actividades programadas como los

talleres de capacitacion, orientacion a temas vulnerables en beneficio de
la comunidad universitaria de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA,

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

%“"ZEn qué medida los talleres de capacitacién, orientacion en temas
“vulnerables beneficiaran a la comunidad universitaria — UNF - de Sullana?
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11. OBJETIVOS

Objetivos generales

Realizar talleres de capacitacién, orientacién en temas vulnerables en beneficio de la
comunidad universitaria - UNF - de Sullana

Objetivos Especificos

Desarrollar los talleres de capacitacidn y orientacién en temas vulnerables en
prevencién del delito como violencia familiar y de género, drogadiccién, trata de
personas, bullying entre otros, que permitird contribuir en parte a la disminucién de
dichos delitos y falencias en la juventud

Generar la participacién de la comunidad universitaria, las Facultades de la Universidad
Nacional de Frontera con los estudiantes del voluntariado, empresas, instituciones,
para la puesta en marcha del presente plan de ERSU.

12. NUMERO DE BENEFICIARIOS ESPERADOS

Taller de capacitacién

Estudiantes de la UNF.
Docentes UNF
Administrativos UNF
Entre otros

13. DURACION DEL PLAN DE TRABAJO DE RUS

Inicio: 01 de julio 2024

Finaliza viernes 26 de julio 2024
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14.

15.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

HORARIO DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
La actividad se realizard de acuerdo a la programacion

Turno mafnana

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

15.1 Descripcion detallada de actividades

El presente Plan de trabajo de Proyeccion y Responsabilidad Social
se iniciara con una estructura estratégica de actividades
direccionadas por los miembros del comité organizador y el equipo
del voluntariado conformado por estudiantes de los diferentes ciclos
de la Universidad Nacional de Frontera Sullana,

Planificacion y disefo

Se organizara la estrategia pensando dénde, cuando y cdmo; luego,
se presentaran los documentos pertinentes a las instituciones que
participaran en las ponencias del taller de capacitacion y orientacién
en temas vulnerables en prevencién del delito, que lo realizard
invitando a Docentes de la UNF, Jueces y Fiscales de familia,
Psicdlogos, policia nacional, ejercito del Peri se desarrollen los
temas:

- ACOSO ENTRE ESTUDIANTES, BULLYING

- PANDILLAGE

- VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO

- ECONOMIA Y PLANIFICACION FAMILIAR

- TRATA DE PERSONAS

- ESTADISTICA DE DELITOS MAS COMUNES

» Movilidad

Este gran proyecto se realizard con los auspicios de la Universidad
Nacional de Frontera, quien nos brindara los vehiculos (Buses y/o
Camioneta) para movilizar al personal involucrado con el proyecto y
las personas invitad para la ponencia.

Grupos de trabajo para el taller de capacitacién
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El evento se generara con la participacién de grupos de trabajo con

lideres de estudiantes que se organizaran para realizar la actividad

programada:

>

Redaccion de documentos:

Elaborar los textos de la publicidad y los formularios de
agradecimiento, luego a los que contribuyan a través de los
certificados respectivos emitidos por la UNF. teniendo en
cuenta este grupo que en los documentos debera estar bien
claro quiénes son los que organizan, a quién va dirigida la
invitacion de las ponencias (con direccion o datos de
contacto), dénde y cuando se hara la actividad.

Disefiadores: seran los encargados de dibujar carteles y armar
material de distribucion, invitando a la comunidad
universitaria. _

Difusion: seran quienes difundan y motiven a la comunidad
universitaria a la participacidn del evento difundiendo por las
redes con documentos e invitaciones respectivas.

Apoyo logistico: seran los encargados de hacer seguimiento a
las personas que seran los ponentes, que las actividades estén
en los tiempos programados, de la participacion y asistencia
al evento.

En el evento: los alumnos elegidos seran los anfitriones y
guias en todo el evento.

Cada grupo puede fusionar sus tareas o realizar mas de una actividad
dentro del evento.

Evaluacién de Plan.

Las actividades seran evaluadas y controlada por los organizadores

en el cumplimiento de los tiempos, antes, durante y después

entregando la certificacién de participacion a cada grupo de trabajo,

asi como la certificacion de agradecimiento a los que colaboraron por

parte de la UNF y los expositores.
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DIAS ACTIVIDAD LUGAR - RESPONSABELES
MAYO R Pabellon Miembros del Comité
5653 P*a"'ﬁ:ac'é“ centralde | PLAN DERSU | - organizador
organizacién estudios 2023 Miembros del equipo de
(semana 01) generales UNF estudiante de redaccidn
de documentos
JUNIO Diseno de Pabellon Miembros del Comité
2023 publicidad y central de | PLAN DE RSU Organizador
redaccion de estudios 2023 Miembros del equipo de
(dos sesiones) | documentos generales UNF estudiante del disefio de
publicidad
JULIO T Comunidad Miembros del Comité
) D'f::;?";:e‘ universitaria PLAN RSU Organizador
(dos:sesiones) UNF Miembros del equipo de
estudiante
Trabajo Comité Organizador
logistico Equipo estudiantes
JULIO informe final o UNF PLAN RSU
antes durante
y después
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15.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLA

Piamﬁcacnén. i
de Plan

Elaboracion y
presentacion
de Plan de
RSU

Levantamient
ode
° | 3 |observaciones 4
de Plan de
RSU

Aprobacion
de Plan




UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Ejecucion de
la
capacitacion
eﬁgg‘ge x| x | x| x! x| x| x|{x|x| | 20
documentos
seguimiento y
realizacion

Elaboracion y
presentacion
de Informe
Final

Levantamient
o de
7 | observaciones X 4
de Informe
Final

Certificacion .
8 | dePlan de 8
RSU X X X
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.16 EQUIPO Y MATERIALES A UTILIZAR

- Computadoras

- Laptop

- Material de oficina

- Movilidad para gestionar.

.47 PRESUPUESTO A EJECUTADO
Auto financiada. y.se trabaja:con auspieies. i . s . { s o

SRR,

Como responsables y estando de acuerdo, los docentes asesores de las tres
facultades de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA , firmando en calidad
de conformidad:

L4

MG. Janet Del Rocio Sanchez Castro Mg. Fany ela Oviedo Rojas
DOCENTE DOCENTE

* Dr.Segunco Juan Captés Carnero Malca
, - ENTE
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