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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 1021-2024-UNF/CO

Sullana, 25 de noviembre de 2024.

VISTOS:

Informe N° 058-2024-UNF-VPAC/DGSA-USGIL, de fecha 20 de setiembre de 2024; Oficio N° 979-
2024-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 23 de setiembre de 2024; Oficio N° 2344-2024-UNF-VPIN, de
fecha 02 de octubre de 2024; Informe N° 0871-2024-UNF-OAJ, de fecha 10 de octubre de 2024;
2 Oficio N° 2494-2024-UNF-VPAC, de fecha 11 de octubre de 2024; Informe N° 3428-2024-UNF-
. = PCO-OPP-UP, de fecha 15 de octubre de 2024; Informe N° 593-2024-UNF-PCO-OPP, de fecha 15
. de octubre de 2024; Oficio N° 2556-2024-UNF-VPAC, de fecha 18 de octubre de 2024; Informe
N° 078-2024-UNF-VPAC/DGSA-USGIL, de fecha 31 de octubre de 2024; Oficio N° 1235-2024-
UNF-VPAC/DGSA, de fecha 31 de octubre de 2024; Informe N° 3921-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de
fecha 08 de noviembre de 2024; Informe N° 690-2024-UNF-PCO-OPP, de fecha 11 de noviembre
de 2024; Oficio N° 3016-2024-UNF~VPAC de fecha 12 de’ novlembre de 2024, Y,
CONSIDERANDO: gﬁm %‘"‘“”‘"‘
Que, el articulo 18° de Ia Constitucion Politica del Peru, prescnbe que la Universidad es auténoma
en su régimen non'nat:vo, de gobierno, acadermco, admlmstratlvo 'Y | econdmico: Las
Universidades se rigen por sus pmplos &statutos en el mamo de Ia Constituc:én y de las leyes.

l

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Umversédad Nacional de Frontera
en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, oon fines de fom&ntar el desarrollo
sostenible de la Subregion Luciano Casttllo Colonna, en armonla con la preservac:on del medio
ambiente y el desarrollo economnco sostenlble, y, contribuir al crecimiento y desarrollo estratégico
de la regién fronteriza noroeste del pais. N\ ; f‘ S :;,f
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Que, el articulo 8° de lax‘ Levy Unmersitaria, | establece que la autonorma inherente a las
Universidades se ejerce de cgnfon'mdad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica
los derechos de aprobar su pr'apio estatuto y gobernarse de acuerdo con.él, organizar su sistema
académico, econdmico y admmlstrau;to b~ + Al DV /__,._z“"f

Que, mediante Resolucidn de Comzs:on Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los drganos
de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

'wwmmm.mummmmmlwmymu

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comision organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de
constitucion. -
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CUARTA. GOBIERNO DE LA u;:’;: JLLAINNA ;
Durante el proceso de constitucién de la Universidad, el goblerno de ésta se ejerce por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a
la Asamblea Universitaria, al Consejo Unmrsntano y al Conse10 de Facultad.
b) El Pr&sldente de la Comision Organizadora de Ia UNF, tuene atribuciones
propias del Rector. [/ \ \ < | |
c) Los Coordmadoreé de Facn.litad t:ene atnbudones de Oecano

prmmd & ] :\

QUINTA. ORGANOS DE ALTA omecuon ' | ' Pagina | 2
Durante el prooeso de consutuaén de la UNF, los érganos de Alta Dlreccuén de ésta, lo
constituyen: | o { : ‘,,ﬁ‘;:’“* ~ | | <
a) La Presndenda de Comision Orgamzadora, que cumple funcsones asignadas al
Rectorado. /) | 3\ oy f - ;
b) La V‘aoepresidenaa Académica | de . Comasion Organizadora que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Academico ,» - .f

c) La V:cepresidencia de Invest:gac:on de Comnsuén Organizaclora, que cumple
funciones asugnadas al Vtcerrectorado de Investigacén
. i -‘-M
SEXTO. ORGANOS DE LINEA 1
- 06.7. Direccion de Gestidn y Servicios Académicos
()
06.7.5. Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral
(..)

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto en mencidn establece que el Consejo Universitario tiene
como atribucidén: Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
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m‘\ Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de
;}, octubre de 2021, se aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
: Nacional de Frontera (ROF- UNF), en donde el articulo 109 titulado “Direccién de Gestion y
s Servicios Académicos” expresa que: Es un organo de linea que depende del Vicerrectorado
Académico, encargada de planificar, dirigir, coordinar y monitorear el desarrollo de la gestion
académica y de las actividades y servicios complementarios a la formacion profesional, gestiona
la dotacion de insumos y herramientas para el desarrollo de las actividades académicas y de
Investigacion; asi también, formula y propone programas de estudios y de formacién continua, y
promueve el seguimiento al graduado e insercién laboral.

Que, en su articulo 119 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional
de Frontera (ROF-UNF), titulado “Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral”
prescribe: Es la unidad orgémca de la Direccién de.Gestion.y de Servicios Academicos, encargada
de dirigir, gestionar, ejecutar y centralizar mformac:én de graduados, egresados y estudiantes,
proveer informacion sobre la satisfaccion del servicio educativo para fortalecer y retroalimentar

los programas de estudios; asi como, gestionar y proponer vinculos con enhdades publicas y
privadas, nacionales o internacionales, que permitan el acceso al 4mbito laboral de acuerdo al

perfil de egreso respectivo. | |
..... S T
Asimismo, el Reglamenm de Orgamzacnén Y Func:ones de la UNF regula en su articulo 120° las

“Funciones de la Unidad de- Segulrniento al Graduado e Insercuon Laboral" estableciendo en el
numeral 120.1. como funCIon “Orgamzar dirigir,ﬂ)ejecutar Y proponer mecamsmos, politicas y/o
procedimientos que perrmtan el segulmuento € insercion Iaborar del egresado y graduado”, y a Pégina | 3
su vez; en el numeral 120. 4. se indica como fundon. “Promover mecanismos de mediacidén y
orientacion que aseguren la insercién laboral de estudlantes egresados y graduados, en
coordinacién con los organos competentes" B _;,. ] O
& 1,.- i zs '= N d f
Que, mediante Informe N° 058- 2024-UNF-VPAC/DGSA USGIL, de fecha 20 de setiembre de 2024,
el Jefe de la Unidad de Seguimlento al Graduado e Insercnon Laboral remite al Jefe de la Direccion
de Gestidn y Servicios Academucos, el Programa “Liderazgo Insparador Dlrecoon de Personas y
Organizaciones” cuyo objetivo es desanollar habilidades de l:derazgo y toma de decisiones en
estudiantes de los ultimos dos anos de carrera y egresados /“

?
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Que, con Oficio N° 979-2024-UNF-VPACJDGSA, de fecha 23 de setlernbre de 2024, el Jefe de la

: Direccidn de Gestion y Servicios Académicos solicita al Vicepresidente Académico la aprobacion
mediante acto resolutivo, a fin de que pueda continuar con la gestion de ejecucion
correspondiente segun lo planificado.

Que, con Oficio N° 2344-2024-UNF-VPIN, de fecha 02 de octubre de 2024, el Vicepresidente
Académico solicita opinidn legal sobre el particular.

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Informe N° 0871-2024-UNF-OAJ, de fecha 10 de octubre de 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinion correspondiente sefialando: Que, es viable
juridicamente la aprobacidn del "Programa “"Liderazgo Inspirador" Direccién de Personas y
Organizaciones", presentado por la Unidad de Seguimiento al Graduado Insercidn Laboral de la

¢, UNF, siempre y cuando cuente con opinion favorable de la Unidad de Presupuesto.

Que, mediante Oficio N° 2494-2024-UNF-VPAC, de fecha 11 de octubre de 2024, el
Vicepresidente Académico remite a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el
documento de referencia sobre Programa “Liderazgo Inspirador: Direccion de personas y
Organizaciones”, solicitando informacion necesaria para continuidad de tramite correspondiente.

Que, mediante Informe N° 3428-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 15 de octubre de 2024, la Jefa
de la Unidad de Presupuesto reviso el presupuesto de la Unidad de Seguimiento al Graduado e
Insercion Laboral, por lo cual recomienda al responsable de la Unidad en mencién, ajustar el Plan
de Trabajo “Liderazgo Inspirador: Direccién de Personas y Organizaciones”. al saldo; siempre y
cuando se encuentre dispombles, por la suma :de S/3 716.86 (tres mil setedentos dieciséis con
86/100 soles); debido a que no se duspone de necursos adncnonales

u»huﬂ‘-‘

Que, mediante Informe N° 593-2024 UNF-PCO-OPP, de fecha 15 de octubre de 2024, la Jefa de
Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Vicepresidente Académaco, el Informe N°
3428-2024-UNF—PCO-0PP UI? te;nutzdo por la Jefa de la Unidacl de PresTpuesto
Que, con Oficio N° 2556-2024 UNF-VPAC de fecha 18 de octubre de 2024, el Vicepresidente
Académico solicita a la Jefa de la Unidad de Seguumiento al Graduado e Inserclén Laboral, su
atencion e implementamén de recomendac:ones e mfonnacion necesana para continuar con el
tramite correspondiente

i
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Que, mediante Informe N° 078-2024 UNF-VPACJDGSA—USGIL de fecha 31 de octubre de 2024,
la Jefa de la Unidad de Segmmuento al Graduado e Insemon Laboral se dinge al Jefe de la
Direccidn de Gestion |y - Servicios Academlcos, “sobre atenaon e implementacuén de
recomendaciones del programa “Liderazgo Insplrador Direccién de personas y Organizaciones”,
por lo que solicita que el presente expedienl:e sea derivado a Vacepresndencua Académica para su
revision y posterior aprobacién por parte de Ia comlsion Organlzadora f’

\\\\\
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Que, con Oficio N® 1235- 2024-UNF-VPACJ'DGSA ‘de fecha 31 de octubre de 2024, el Jefe de la
Direccién de Gestidn y Servicios Académicos remite a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto el Programa “Liderazgo Inspirador: Direccién de Personas y organizaciones y el Plan
de Trabajo del modulo I denominado: “La accién directiva”, organizado por la Unidad de
Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral.

Que, mediante Informe N° 3921-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 08 de noviembre de 2024, la
Jefa de la Unidad de Presupuesto emite la disponibilidad presupuestaria para el Plan de Trabajo
Modulo I “La accidn directiva: El ejercicio del buen mando” perteneciente al Programa “Liderazgo
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Inspirador: Direccion de Personas y Organizaciones” por le importe de $/3,716.00 (tres mil
setecientos dieciséis con 00/100 soles).

Que, mediante Informe N° 690-2024-UNF-PCO-OPP, de fecha 11 de noviembre de 2024, el Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Vicepresidente Académico el Informe N°
3921-2024-UNF-PCO-OPP-UP, emitido por la Jefa de la Unidad de Presupuesto.

Que, con Oficio N° 3016-2024-UNF-VPAC, de fecha 12 de noviembre de 2024, el Vicepresidente
Académico remite al Presidente de la Comisién Organizadora el Plan de Trabajo de Modulo I “La

Accion Directiva: El ejercicio del buen mando”, para efectos de aprobacion en Sesidn de comision
Organizadora.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-2019-

JUS, recoge como uno de los Principios del ‘Procedimiento Aclministratwo, el Pnnclplo de Legalidad

por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le esten atribuidas y de acuerdo

con los fines para los que les fueron conferidas. - —

Que, con ACTA N° 082-2024- SO~CO de fecha 21 de noviernbre del 2024 en Sesuon Ordinaria de

Comisién Organizadora de. la Umversidad Nacional ‘de antera, luego de analizar la
documentacion presentada 'y ‘de revisar, bs informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucnon, por unammndad se acordo: APROBAR el Programa
“Liderazgo Inspirador: Direccién de Personas y Organizaciones”, presentado por la Unidad de p4gina |5
Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo

que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion. APROBAR Plan de Trabajo

Modulo I “La accion directiva: El ejercicio del buen mando” peﬁmnenbe al ngrama “Liderazgo
Inspirador: Direccion de Personas y Organizaciones”, el mismo que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion. ENCARGAR a la Unidad de Segmmlento al Graduado e

Insercién Laboral de la Universidad Nacional'de Frontera la ejecuqén, operatlvidad Yy seguimiento

de lo aprobado en la presente resoluc:én

Q\ ? 4 Y '

Estando a lo expuesto y en uso de ias atribucuon&s con{endas por la Ley Universitaria — Ley NO
30220 y por la Resolucién 4 Viceministerial \_N° 7 045-2023-MINEDU  y
Acta de Acuerdos de Sesidn Ordinaria de Com:s:én Orgamzadora N° 082 2024-S0-C0, de fecha
21 de noviembre del 2024. " o

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Programa “Liderazgo Inspirador: Direccidn de Personas
y Organizaciones”, presentado por la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral de
la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR Plan de Trabajo Modulo I “La accién directiva: El ejercicio
del buen mando” perteneciente al Programa “Liderazgo Inspirador: Direccidn de Personas y
Organizaciones”, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion

Laboral de la Universidad Nacional de Frontera, la ejecucidn, operatividad y sequimiento de lo
aprobado en la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mds adecuados y pertinentes,
para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Pégina | 6

www.unf.edu.pe
Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen

lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Pert Canada Distrito y Provincia de Sullana



e

UNIVERSIDAD

Vicepresidencia Académica
R NTERA Direccidn de Gestién y Servicios Académicos .

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho.”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

4 ")
| U L A “‘si A
PROGRAMA
e,

“LIDERAZGO INSPIRADOR: &
DIRECCIéN DE PERSONAS Y ORGANIZACIONES”
prd ? m
i L
< -
T wemes, 20 de Setiembre de 2024 =

m Responsables* J

." i
‘3? Lic. Mariela Giovanna Murgu a Panta ¢ nta ,/’
Jefadela Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercuon Laboral

Zacronny”

bsw%“w;—m ol
Sullana - Pert
2024
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica -
Pty Direccién de Gestidn y Servicios Académicos

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho.”

I. DATOS INFORMATIVOS

1. Denominacién:
Programa “Liderazgo Inspirador: Direccién de Personas y Organizaciones" a cargo de -
la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral - USGIL.

2. Institucién:
Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral.
Direccidn de Gestidn y Servicios Académicos.
Vicepresidencia Académica.
Universidad Nacional de Frontera.

SULLANA )

3. Organlzadores

¥ | -
e Lic. Mariela Giovanna Munguia Panta, jefa de la Unidad de Seguimiento al Graduado
e Insemién Laboral

RA

N )
+ Lic. Mariela Giovanna Murgul’a Panta, jefa de la Unidad de Segmmiento al Graduado -

(5

e Insercién Laboral /‘ }_-
1 [F1¢§ Z
. Servido profesional contratado, de ser el caso. D
Liy 0
. Aliados estratégicos, de ser el Caso.
Ay
« Personal adrmnistratl:o de’la Unidad ‘de Segui to al Graduado e Insercién
Laboral. \\’q\C I O N / _
« Profesional contratado por la Unidad ‘de Seguimiento al Graduado e Insercidn

. Consultoria de ser eI caso ? ; _
5. Personal de apoyo enla o:ganizadén*
Laboral.

6. Aliados internos — UNF:
» Direccién de Gestidn y Servicios académicos.
¢ Unidad de Gestién Académica.
¢ Unidad de Formacién Continua.
+ Facultades / Escuelas Profesionales.
¢ Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

Pagina 2|10
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
gﬁ%%“?é% Direccidn de Gestidn y Servicios Académicos -

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoradidn de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho.”

o Oficina de Tecnologias de la Informacidn.
« Otras areas involucradas.

7. Publico objetivo:
o Estudiantes de pregrado de los 02 Ultimos afios antes del egreso (Del 7° al 10°
ciclo). '
+ Egresados.

8. Lugar de desarrollo del programa:
« Ambientes del campus universitario de la UNF.
« Escenarios duales de ensefianza y aprendizaje.

'@ _ N
. |} ; _
9. Programajcién. S it LA N ‘A
Se desarrollara de manera continua a lo largo del afio académico vigente.
!
§
10. Proceso de seleccién. .,,,-'-

La Unidad de SEQUImIE?tO al G:aduado e Insercién tabo'ral USGIL en coordinacién
)
con las Facultades/ Escuelas Profesnonales, Ilevaré a cabo'un proceso estructurado por
etapas para la seleccién de los participantes en el programa. L
Y

El prooeso de ‘Jseleodén‘ Inicia determinando la oferta de vacantes de manera
propordona{ para lcaisi estudiantes y egresados de las Facultades{ Escuelas profesionales
teniendo en cuenta un aforo méximo de 30 participantes por cada grupo de programa.
El nGmero de grupos aEiertos por pmgrama serd determunado por la USGIL y

comunicado de manera oportuna. /
V4 (AN AV

 ESCUELA PROFESIONAI. _ESTUDIANTES DE PREGRADO 'EGRESADOS |
Ingenieria Edonétﬁica ) 3 ; 2
Ingenieria Ambiental 3 2
Ingenieria Forestal 3 2
Ingenieria de Industrias 3 2
Alimentarias
Ingenieria en Biotecnologia 3 2
Administracién Hotelera y 3 2
de Turismo '
TOTAL 18 12
Pagina 3|10
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
';ﬁ%%“.'ﬁé& Direccién de Gestidn y Servicios Académicos

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

“aAfio del Bicentenario, de la Consolidacidn de Nuestra Independencia, y de la Conmemoradién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho.”

La tabla anterior considera la division proporcional de participantes por cada Escuela
Profesional. Cuando la Escuela Profesional no cuente con estudiantes matriculados en
el periodo del sétimo hasta el décimo ciclo del semestre vigente, se redistribuird de
manera equitativa la proporcién segln corresponda.

Sequnda etapa: Envio de jnvitaciones

Se procederd con el envio de cartas de invitacién en formato impreso a los estudiantes
de pregrado de los 02 Ultimos afios antes del egreso (Del 7° al 10° ciclo) a través de
los Directores de Escuela y egresados de la UNF a través de USGIL.

En esta etapa se cuenta con la colaboracién de las Facultades / Escuelas Profesionales,
que proporcionarén unarllst? ?e’ estludiantgg ;!e pregrado (de! 7° al 10° ciclo) que
pertenezcan al tercio superior como, mlnimo La,lista de estudiantes serd de una

[ e e it
cantidad superior al nimero de vacantes ofertadas.” |

e i
Las invitaciones deberén ser ﬂrmadas por Ia Vioepresidencia Académlca, con el visto
o

1
bueno de la Jefatura de Ia Unidad de Seguimiento al Graduado e Inseu:ién Laboral.

— l
' - wJ
I w1 N e | '
Se programara una sesion informativa que puede ser en modaludad presencial o virtual

LLREN | ™ s we & -~
que perrnita proporcionar un mayor oonocimiento de los temas del programa, ademas

de compartlr mfonnadén relevante sobre E? proceso de se'lei‘.cién ’al publico objetivo.

Esta sesidn Infc‘)'rr’_r:ativa se}ieallzaré gon u’ri’minimo de dos semanas de anticipacién al
inicio del prograrﬂg‘ ysu difusnén se reahzaré por las plataformas de comunicacién de la
Unidad de Segulmiento al Graduado ¢ Insercidn Laboral. "Qf

M *“".’f\_,\)

Se recomienda la particlpacién de | los " postulantes al programa en esta sesidn

bl e

_
informativa ya que se oonsideraré en su evaluacidn por entrevista, sin embargo, no es
un requerimiento obligatorio.

Cuarta etapa: Entrevista personal

En la entrevista personal el postulante podrd manifestar su motivaéién y el compromiso

de participar en el programa. El postulante deberd mostrar interés por desarrollar

habilidades de liderazgo con un profundo sentido de responsabilidad, empatia y servicio

y su compromiso social. Se considerarad en su evaluacién la participacién en proyectos

sociales y/o asociaciones universitarias o de la sociedad civil, que trabajen por la mejora
Pagina 4|10
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y desarrollo de la sociedad para ser elegible, sin embargo, no es un requerimiento
obligatorio.

Finalmente, se realizard la comunicacién correspondiente via correo electrénico
institucional a los participantes admitidos en el programa que cumplen con los
requerimientos y superaron satisfactoriamente las etapas anteriores.

Requisitos para los participantes:
1. Participar en la sesién de presentacién del programa (recomendable).
2. Pertenecer al tercio superior como minimo (estudiantes de pregrado).
3. Enégntrarse en calidad de egresado (de ser su situacigﬁ).

¥ SUJt_: Rl
4. Realizar con éxito la entrevista personal.

II. JUSTIFICACION Q
La Unidad de Seguimlento aI Graduado e Insercién! Laboral (USGIL) de la Universidad

‘ fmwmay Nt & ) NV

Nacional de Frontera] contribuye cor}' el ‘desarrollo de oonocim;entos a través de
[RER

capacitaciones transversaleshpara promover’ la insercién Iaboral como parte de los

1
mecanismos de meduac{én y orientadén para la inserdén Iaboral de estudiantes, egresados
I I W

1
y graduados. En Iinea con este pmpésato, se ha dnsenado un programa de capacitaciones

T aF
que busca preparar a los estudiantes y egresados para enfrentar oon éxito los desafios

profesionales actuales LL
\O\ L
El Peri requiere fonnauos mejores Iideres para el futuro personas que cuenten con -

N\ - £
capacidades académicas, compet:ﬁ”das profesionales y humanas y con espiritu de servicio

al desarrollo de nuestro pais ,\f’g@ N P\v

El fundamento del programa: “Liderazgo Inspirador: Direccidn de Personas y
Organizaciones” radica en la conviccidn de que las organizaciones prosperan cuando quienes
las integran toman decisiones acertadas y actuan con responsabilidad. En este sentido, es
crucial que quienes aspiran a posiciones de liderazgo entiendan que su rol es servir a sus
equipos, guiando sus esfuerzos hacia el éxito colectivo. Un buen jefe no solo dirige, sino que
también fomenta un ambiente donde cada decisidn fortalece la viabilidad y sostenibilidad de
la organizacién.
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Este programa de capacitaciones estd disefiado para dotar tanto a estudiantes de los 02
ultimos afios antes del egreso (Del 7° al 10° ciclo) como a egresados con las competencias
y habilidades necesarias para ejercer un liderazgo efectivo y tomar decisiones que impulsen
el bienestar y crecimiento de las organizaciones donde desarrollaran su carrera profesional.

A través de capacitaciones transversales, buscamos no solo asegurar el éxito individual de
los participantes en su insercién laboral, sino también fortalecer el tejldo organizacional en
el que se integrarén. Estas competencias les otorgardn una ventaja competitiva significativa
frente a otros profesionales, posiciondndolos como candidatos altamente capacitados y
preparados para enfrentar los desafios del mercado laboral actual.

111§ A RYA '
Este programa responde a la necesidad de formar lideres que oomprendan que el verdadero

mando consnste en servir a los demds y asegurar el progreso sostenible de las organizaciones

en las que operan
III. OBJETIVOS l
1. Objetivo General. \ _ /
Desarroliar!habilida:des de Iiderazgo y toma de declsiones en estudtantes de los uitimos
|y - |
dos afios de c_gg_‘rera Yy egresados, con eI ﬁn df\ preparar!os eﬂcazmente para enfrentar
los desaﬁos ?el mercado Iaboral y oontnbusr al crecimiento y sostenibi!idad de las

n:t L YR O
organizaciones en las que se integren.

yoN

2. Objetivos Esgﬂcos . £

+ Facilitar Ia insertién laboral mediante capacntaciones que brinden una ventaja
compet:ttva en el mercadg laboramandq a Ios pa:ticipantes a destacarse entre
otros _, g

e Promover el autoconocimiento y la autogestién para que los participantes puedan
identificar sus fortalezas y dreas de mejora, y alinear sus habilidades con las
necesidades del entorno profesional.

» Fortalecer competencias en la gestién de equipos, pmporcionéndo herramientas y
estrategias para un liderazgo eficaz que optimice el rendimiento del grupo.

« Fomentar una mentalidad de servicio y responsabilidad en el liderazgo, asegurando
que los participantes comprendan cdmo su rol puede influir en la viabilidad y
sostenibilidad de las organizaciones.
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e Ofrecer un marco tedrico y practico sobre accién directiva, que permita a los
estudiantes liderar equipos de alto rendimiento y enfrentar los desafios del
liderazgo en sus futuras posiciones profesionales.

IV. METODOLOGIA

El programa: “Liderazgo inspirador: Direccién de personas y Organizaciones” serd impartido
aplicando el método de clase magistral, ademas de fomentar en cada seslén el aprendizaje
razonado donde se cultive con firmeza y con el mds alto nivel académico el saber .
empresarial; y finalizard con el anélisis de un caso para ejercitar la racionalidad préctica. La

interaccién del participante con el ponente es la clave para fortalecer un vinculo de amistad
que favorece Ias redes de Qntacto}edpoéteriores entornos Iaborales y de desarrollo
profesional. Se abordarén los principales aspectos de la améw;re.c_tilva y de gobiemno, de
forma que losIat'iE;antes sepan y‘*pued‘a: dirigir equipos con ‘alto rendimiento en

i
adaptandose a entornos organizacionales diversos.
| e <L
—— (o
Las dlrectrioei del programa LL
La persona humana, la accién directiva ejercicio del buen mando, y el gobierno de personas
en las organizacione_s_ : ?
~ @)
V. EVALUACION| U1 ‘:r
M 5, - B, L }
Esta evaluacién oonsistiré \en Un caso préct:co donde el parhcnpante podra aplicar lo
g

aprendido en las sesuones Cch: parte del programa,’ se expondré la solucién del caso
>
préctico de la evaluacnén oon todos los participantes en una fecha postenor a la presentacién

de la evaluacién. \@;C 10 W

~ Los lineamientos de la evaluacidn serdn determinados por el ponente en coordinacién con la
Jefatura de la USGIL y se comunicard de forma pertinente a los participantes antes de iniciar
el programa.

La participacién individual en clase no es obligatoria, pero permitird que el estudiante pueda
ganar hasta 5 puntos adicionales que se sumaran al promedio final.

La evaluacion satisfactoria de los participantes, permitird la emisién de constancias por cada

médulo.
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VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

>

1. Proceso de seleccién
Publicacién | El proceso de selecdén inicia detenn!nando la oferta de
de vacantes | vacantes de manera proporcional para los estudiantes y
egresados de las Facultades.
Semana Envio de Se procederd con el envio de cartas de invitacidn en
1ly2 invitaciones formato impreso a los estudiantes de pregrado de los 02
ultimos afios antes del egreso (Del 7° al 10° ciclo) a
través de los Directores de Escuela y egresados de la UNF
a través de USGIL.
/| Entrevista | En la entrevista personal el postulante podrd manifestar
i| personal Cﬁ su motivacién y|el* compromiso de participar en el
Semana I Cierre del g e
3Y4 | orocesode | Se realizard la comunicacién_cortespondlente via correo
I sep! loecdoeséon v electrdnico institucional a los participantes admitidos en
| comubicacibni el. programa que cumplen con los requerimientos y
[ de resultadas | SUPeraron satisfactoriamente las etapas anteriores.
! el | N i L o
2. Desarrollo del pl;ograma \ » } L

El pmgrama “Liderazgo Inspirador Direocién de Personas y Organizaciones” se
.
desarroltaré en su totaludad por medlo de tres etapas, de acuerdo a tres médulos de

aprendlzaj; C;t: los temas: et
L1 J‘%‘h !” j
{2 ; —
Etapa 1: Mddulo 1 La aocién directiva ejercldo del buen mando.
Etapa 2: Médulo 2 La Y § /
pa pgsona humana / Q,,f _

Etapa 3: Médulo 3 EI gobqemo de personas en las org@izadones.

N

Cada mddulo estd confonnado por 8 sesiones

— &\
_DURACION _ ETAPA - TEMA - ACTIVIDADES _MEDIO __
MES 1-2 Etapa 1: Médulo 1: La accién directiva - ¢ Ambientes del
ejercicio del buen mando campus
£ : : C universitario
de la UNF
. Aula o salén
- Desarrollo de sesiones y taller r(:le
- Estudio de casos: Analisis de lideres que han o
logrado transformar sus organizaciones a conferendias).
través de la toma de decisiones efectiva.
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- Simulaciones de liderazgo en entornos « Escenario
complejos. dual
- Evaluacion: Resolucién de un caso practico (Ambientes
aplicando las estrategias de mando efectivas UNF
; Y
aprendidas. slalidsid
- Entrega de constancias suscritas o firmadas madanaa
por la Unidad de Seguimiento al Graduado e online para
Insercién Laboral con visto bueno de la Casos
Direccién de Gestién y Servicios Académicos. practicos).
MES 3-4 Etapa 2. Médulo 2: La persona humana « Presencial -
5 AR = Taller en
. grupos en las
- Desarrollo de sesiones y taller. aulas UNF

- Debate sobre casos de empresas donde se | ¢ Virtual -
7| aplica el liderazgo humanista y el modelo~ ™ Andlisis de

| | antropoldgico para la direccidn de personas. casos en sala
- Evaluacidn: Reflexién escrita sobre cémo de estudio
integrar una visién humanista en el liderazgo |’ Google Meet
f=== | Organizacional.

- Entrega de constancias suscritas o firmadas * gla::aforma
por la Unidad de Seguimiento al Graduado e nline
Insercién Laboral con visto bueno de la § <1 Institucional
Direccién de Gestién y Servicios Académicos. para
Etapa 3: Médulo 3: El gobierno de a publicacién de
personas en las organizaciones | material y

i
complejas v diversas, + <« 2 } s te:;::?:sde
Actividades: * 1 /e ] i e )

- Desarrollo de sesiones y taller. O
8

N

T
1

MES 5-6]

1A

_z
|
]

3

J| - Simulacién de gobierno: Practicas de 1
Ilderazgo y goblerno en equipos. {
- Evaluacién: Proyecto final: Elaboracion de un f -
ptan integral de gobierno de personas para
una organizacién especifica. " /|

- Entrega de constancias suscritas o firmadas
por la Unidad de Seguimiento al Graduado e
Insercién Laboral con visto bueno de la
Direccién de Gestién y Servicios Académicos.
Aplicacién de Encuesta y entrega de
certificados

- Aplicacién de encuesta de satisfaccion

- Entrega de certificados suscritos por las
autoridades de la Universidad Nacional de
Fronteras.

VII. RECURSOS Y PRESUPUESTO

1. Recursos
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a) Humanos:
e Personal de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral.
e Personal de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.
¢ Ponentes.
e Aliados estratégicos externos.
e  Servicio profesional contratado por la USGIL.
e Personal de Mantenimiento.

b) Materiales:

e lLaptop
e  Proyector \
e Ecran ) ‘j
' SULLANA
™ lr‘\temet :
F |
¢ Parlantes
ﬁ
s Mia'éfom':s
c) Ambientes del campus universitario de la UNF: Aula o salén de
conferencias. “J <\ 154
] _
2. Presupuesto: -~ e
I~
Con asignadén de recursos de acuerdo ai presupuesto asignado a la Unidad de
P2
Seguimiento al Graduadc e Insercnén Lahora O
3. Informe Filwll”ﬂ \ \\ /f ) Qc j

El informe ﬁnal para la respectiva oertifioacién de organizadores se presentard una
semana posterior ala ﬁnahzacién del programa / (’Q

)
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SULLANA

FROMTERA
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-
m
W

2|
¥

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

SULLANA %]
rc"'“" Plan de Trabajo~ )

MODULO 1

LA Accréu DIRECTIVA: EL EJERCICIO DEL BUEN MANDO
| & | PERTENECIENTE AL PROGRAMA | 1 |

LIDERAZGO INSPIRADOR: DIRECCION DE PERSONAS Y

! ‘* ORGANZ.IZACIONES j u_j l

—t

Im | F N A\ |
o i { > ) | = |
i A il {C I ‘i"’g? | ) |
l T2 Miércoles, 30 de octubre de 2024|
e \ ¥ Qc
i Y"‘ ‘@‘h",\___.w_m ST Q@
\ ’ N\ Responsable.s B\ & /

,—'\!
\“« Lic Marie!a Glovanna Murgut;z Panta /

"W A

rd
Jefade la Unidad de Seguimlento “al Graduado e Insercién Laboral

— - W T
.__‘-«"*W

Sullana - Perd
2024
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I. DATOS INFORMATIVOS

1. Denominacién: _
Mddulo 1: “La Accidn Directiva - El Ejercicio Del Buen Mando” perteneciente al
Programa “Liderazgo Inspirador: Direccidén de Personas y Organizaciones", a cargo de
la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral - USGIL.

2. Institucién:
Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral.
Direccién de Gestion y Servicios Académicos.

Vioeprestdencia Académica.

Universidad Nacional de antera L ;ﬂ‘ i‘\{ A \
1 | j_ .
- 3 Organizag’lom:
o Lic Mariela Giovanna Murguia Panta; jefa de la Unidad de Seguimiento al
Graduado & Insercuén Laboral <
¢ Mg. Daniel Francisno Castro Navarrete, jefe de la Direccién de Gest:én y Servicios
académicos ! I \ W / LL
¢ Mg. Zoila Beatnz Zeta Eche, jefa de Ia Unidad de Gestién Audémlca

B oo

« Ing. Pedm Mlguel Mauncio Mera, jefe de Ia Unidad de Formacuén Continua.

LS TR

e« Lic. Marie!a Giovanna Murgula Panta, jefa de la Unidad de SegUimiento al
Graduado e Insercnén Laboral a?-:—& <(,

» Servicio profesionai aontratado de ser el caso. Q /
\M 2

+ Consultoria, de ser el caso. ‘\/

VAL T N AW

+ Aliados estratégicos deser ei caso. ,J

Personal de apoyo en la organizacién.

¢ Personal administrativo de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién
Laboral.

* Profesional contratado por la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién
Laboral. '

Aliados internos — UNF:
+ Facultades / Escuelas Profesionales.
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« Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.
» Oficina de Tecnologias de la Informacién.
e Otras areas involucradas.

7. Publico objetivo:
« Estudiantes de pregrado de los 02 ultimos afios antes del egre;.-'ﬁo (Del 7° al 10°
ciclo).
s Egresados.

8. Lugar de desarrollo del programa:
+ Ambientes del campus universitario de la UNF,
« Escenarios duales de ensefianza y aprendizaje. ™\

SULLANA

9. Programacién:
| |

Duracién; 08 sesiones

. Primer; sesiénl Apertura del programa. Tema: La finalidad del mando.
. Segunda seslén Tema: Cémo mandar bien. <L

. Teroera sesién. Ten:a Cém’o ?’h’otivar o |

« Cuarta sestén Tema leerazgo ni tirani’a ni d?rmagogia L
. Quinta sesién Terna Los colaboradores: el equipo |
s Sexta sesién Clausura del programaﬁ." Solucién de Caso Préctioo
D Séptima y octava sesién' A,sesorias y Taller Método del Caso Se realizardn de
acuefdo a Ia necesidad de los partu:tpantes dl.f;ante el desamoilo de los temas.

o\ VX /%

J

e 10:00a.m.a 1z:bo p.m.
m_,.

Proceso de seleccién: 3”' A f b " N 5}%\/
o,

La Unidad de Seguimlento al Graduado e Insercién Laboral — USGIL en coordinacién

con las Facultades / Escuelas Profesionales, llevara a cabo un proceso estructurado por

etapas para la seleccién de los participantes en el programa, de acuerdo a lo establecido

en el programa “Liderazgo Inspirador: Direccidn de Personas y Organizaciones”.

II. JUSTIFICACION

La Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral (USGIL) de la Universidad
Nacional de Frontera ha desarrollado el programa “Liderazgo Inspirador: Direccion de
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Personas y Organizaciones” con el objetivo de formar lideres que comprendan el valor
intrinseco de las personas y la importancia de un liderazgo que promueva su desarrollo
integral. El programa se estructura en tres mdédulos, abordando ‘aspectos clave del
liderazgo organizacional desde una perspectiva profundamente humanista.

Para dar inicio al programa “Liderazgo Inspirador: Direccidn de Personas y Organizaciones”,
se desarrollara el Médulo 1 denominado “La Accién Directiva: El ejercicio del buen mando”,
el cual introduce los principios de una accidn directiva ética, siguiendo los lineamientos de
Juan Antonio Pérez Lépez y Leonardo Polo Barrena. Pérez Lopez, en su obra “Liderazgo y
ética en la direccién de empresas" (1998), subraya la importancia de tomar decisiones con
un fuerte sent}do de responsabilid?d soaai Y hu;\nana. Este mddulo capacita a los futuros
lideres para evaluar sus acciones no solo desde la eﬂciencia empresarial sino también
desde el |mpacto ético de sus decisiones en la comunidad organlzadonal y en la sociedad
en general.

g—

Este pmgrama estd dlsenado para dotara los estudiantes y egresados de competencias
— ‘ | ] .' _r.-n_-.\ r I I
transversales que noI solo mejoren su empleabllidad sino! que‘ tarnblén les permitan
12— 7
convertirse en lideres capaoes ds} gest&onar equipoe: de manera ética y sostenible.

S a —

La USGIL reaﬁrma su compromlso con la formacién de Iideres que entsendan el valor de
AN | e P . iR | |

las personas y que puedan dmgu;& organizaaones que prosperen en un marco de justicia,

responsabilidad y credmlento cornpartido
-F 3 =% ‘.._z,/_

]

)

1..‘
Desarrollar competencnas en Ios participantes que les permltan ejercer un liderazgo
by LN
ético y responsable, situando a las personas en eI centro de la toma de decisiones
organizacionales, para mejorar la efectividad de sus acciones directivas y fomentar un

ambiente laboral positivo y productivo.

Objetivos especificos:

¢ Analizar la finalidad del mando en el contexto organizacioﬁal, enfatizando su
impacto en la toma de decisiones y el bienestar del equipo de trabajo.

o Identificar y aplicar las claves para ejercer el "cdémo mandar bien", promoviendo un
liderazgo que inspire confianza y fomente la colaboracion entre los trabajadores.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independendia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho.”

« Aprender estrategias para motivar a los miembros del equipo, reconociendo los
tipos de necesidades y la motivacién de cada individuo dentro de la organizacién.

o Reflexionar sobre los principios de liderazgo, evitando caer en la tirania o
demagogia, y promoviendo una direccién basada en el respeto y la dignidad
humana.

o Comprender la dindmica del trabajo en equipo, resaltar{do el valor de la
colaboracién y el apoyo mutuo entre los miembros de la organizacién.

« Desarrollar habilidades para aplicar conocimientos tedricos a situaciones laborales
cotidianas, permitiendo a los estudiantes tomar decisiones informadas y
responsables en su ejercicio del mando.

IV. METODOI.OGi( S gi'_ E LA N 1&
| 1

El Mddulo 1 denominado “La Accidn Directiva: El ejercicio del buen rnando perteneciente

O 1
al programa: i Uderazgo mspnrador' Direccién d{ personas y Organizaciones serd
r i > 2T i 1
impartido aplicando el método de clase magistral, ademés de fomentar en cada sesion el
e | W P e N\ ~F
aprendizaje ra'zonado donde se cultive con ﬁr;neza y con ellm!és alto nivel académico el
-y h b ¥ BB |
saber empresarial y ﬁnalizaré con el anélisns de un caso para ejercitar la racionalidad
practica, de acuerdo a lo indlcado en pmgrama. , -
| in
i % ? i Zf%‘} - )
La interaccién del partldpante con el ponente es la clave pa& fortalecer un vinculo de
‘4
amistad que favvoreceﬁas redes de oontacto en'postenores entomos laborales y de
desarrollo prt::t‘e5|c>njlwr Se ahordarén los pnnapales aspectos de Ia accién directiva y de
gobierno, de forma'que !os partic:pantes sepir:)y puedar)fdmgur equipos con alto

rendimiento en adapténdose a entomos organizadonales diversos.
NACIONRE
V. EVALUACION

Esta evaluacion consistird en un caso practico donde el participante podrd aplicar lo
aprendido en las sesiones. Como parte del programa, se expondrd la solucién del caso
practico de la evaluacién con todos los participantes en una fecha posterior a la
presentacién de la evaluacién.

Los lineamientos de la evaluacién serdn determinados por el ponente en coordinacidén con
la Jefatura de la USGIL y se comunicard de forma pertinente a los participantes antes de
iniciar el programa.
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La participacién individual en clase no es obligatoria, pero permitird que el estudiante pueda
ganar hasta S puntos adicionales que se sumaran al promedio final.

La evaluacidn satisfactoria de los participantes, permitird la emisién de constancia
correspondiente al médulo.

le

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1. Proceso de seleccién

Publicacién El prooeso de seleccién micia detenmnando la oferta de
de vacantes _ | vacantes de manera proporcional para los estudiantes y

; - | egresados de las Facultades. N
Semana Enviode .| Se procederd con el envio de cartas de invitacion en
ly2 invitaciones — | formato impreso a los estudiantes de pregrado de los 02
| ultimos afios antes del egreso (Del 7° al 10° ciclo) a
| través de los Directores de Escuela 'y egresados de la UNF

a través de USGIL. 1

Entrevista . “{ En la entrevista personal el postulante podré manifestar
personal {' su’ motivacién y el,compromiso de participar en el

e pmgrama. ~: ! &~ 1 v |
3y4 g'em de: . Se realizaré la comunlcacién oorrespondlente via correo
sel !oecdces 2 ny | electrénico institucional a Ios participantes admitidos en
il eamahica cién el programa que, cumplen con_los requerimientos y

| d ere sulta ddé superaron sa_tis{gctona_mentq las _etapas anteriores.

- [} I
KL q&m‘- y/ F I-I {‘:r,_' !
2, Desarrollodel médulo . ﬁf ’;’ W j’ :
\O\ /
El Médulo 1, denominado “La Acclén Dlrectiva El/ ejercicio del buen mando”
F AN N i

s
perteneciente ai programa: “Liderazgo Inspirador:) Direccién de Personas y

Organizadones esté conformado por. 8 seslones y se"éesannl!aré de la siguiente

NJLiones
‘hgm_\_‘ s
| DURACION | ACTIVIDADES 0 _MEDIO
Mddulo 1: La accién directiva - ¢ Ambientes del campus
8 sesiones ejercicio del buen mando universitario de la UNF
Sesién 1 Apertura del programa. Tema: La (Aula o salén de
finalidad del mando. conferencias)
Sesién 2 | Tema: Cémo mandar bien. e Escenario dual
Sesién 3 Tema: Cémo motivar. (Ambientes UNF
Tema: Liderazgo: ni tirania ni ; Y
Sesién 4 modalidad online para
demagogia. casos practicos).
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Sesion 5 | Tema: Los colaboradores: el equipo. Presencial — Taller en
las aulas
Clausura del programa. Solucién de geuposen
Sesion 6 | Caso Practico. UNF |
Asesorias y Taller: Método del Caso. Se Virtual — Anlisis de
realizardn de acuerdo a la necesidad de casos en sala de
los participantes durante el desarrollo de estudio Google Meet
los temas. Plataforma Online
Aplicacién de Encuesta y registro y Institucional para
Sesid confirmacién de datos para entrega
n7y8 de certificados. publicacién de material
- Aplicacién de encuesta de satisfaccién y entrega de trabajos.
- registro y confirmacién de datos para
entrega de certificados suscritos por las
autoridades de la Universidad Nacional
de Fronteras.
q SULLANA |
VII. RECURSOS Y PRESUPUESTO ™
1. Recursos
a) Humanos' <l

» Petsonal de Ia Unidad de Segunmiento al Graduado e

A

e -

Materiales

e Laptop

e Proyector
e Ecran

¢ Internet

e Parlantes
e  Micréfonos

¢) Ambientes del campus universitario de la UNF:
e Aula o salén de conferencias.

2. Presupuesto:

P me

. Persor:al de la Oﬁcina de Comunicadémmagen Institudonal.
. Ponentes ~
° Aiiados estratéglcos externos oo
. Servido profesaonal oontratado por la USGIL
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Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho.”

El desarrollo del Mddulo 1 denominado “La Accién Directiva - El ejercicio del buen
mando” perteneciente al programa: “Liderazgo Inspirador: Direccion de Personas y
Organizaciones” cuenta con el presupuesto que se detalla a continuacién:

Especifica de Unidad de Precio

o escri

i ¢ peion gastos medida total S/

g |Sommiadings 23.2.9.1.1 servidio 2,100.00
servicios por locacién.
Servicios de impresion,

2 | encuadernacién y 2.3.2.7.11.6 servicio 1,216.00
empastado.

3 | Servidodealimentacién _|__, 5, 5 ) 5—|- Refrigerios 400.00
de consumo humano.: » |« s m1 = )
Disefio y publicidad virtual @ | i ¢ % ¢ ® % "

4 través de banner digital, == .. Noaplica __ " serviszio 0.00

| S Total L 1| 3,716.00

|

3. Informe Final:
| B
El inﬁorme;ﬁnal p?ra la respecti
‘ A
semana posterior a la finalizacion del programa. /

certiﬁcacién de
\ N % W j Tuded
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