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“afo del Bic ario, de lac lidacidn de tra Independ -—vdeu acion de las Herorcas Batallas de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION DE COMIS[ON ORGANIZADORA

N° 1041-2024-UNF/CO

Sullana, 29 de noviembre de 2024.

Oficio N° 002-2024-UNF-FCEA, de fecha 04 de octubre de 2024; Informe N° 047-2024-UNF-
VPAC/FCEA-RSU, de fecha 21 de octubre de 2024; Oficio N° 1125-2024-UNF-VPAC/FCEA, de
fecha 29 de octubre de 2024; Oficio N° 308-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 07 de
noviembre de 2024; Oficio N°® 928-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 08 de noviembre de
2024; Oficio N° 3008-2024-UNF-VPAC, de fecha 12 de noviembre de 2024, Informe N° 1068-
2024-UNF-0AJ, de fecha 25 de- novnembre de 2024, i e TN
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CONSIDERANDO:

RS H T

'Que, el articulo 18° de Ta Constutuaén Politica del Peri, prescribe que la UniverStdad es
auténoma en su réglmequ normat:vo de gobierno; acaca_ﬁ\\:_co, admmlstratlvo Y econdmico: Las
Universidades se rigen por;sus propios estatutos en‘eél marco de la Constlmcnénly de las leyes.
=1 IN[—)1/) |
- 3 | § /g, | w"y"
Que, mediante Ley N°| 29568 del 26 de ]ullo de. 20109,se crea la Umversudad Nacional de
Frontera en el distrito y pmvmc:la de Sullana, departamento de Plura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostemble de~la Subregn@ Luciano Castillo (:olc:mna,| en am\oma con la
preservacion del medio amblente ylel des-en'rollca{ef.:lcmomiccfi sostemble, y. contribuir al
crecimiento y desarrollo estratéglco de la reglon fmntenza noroeste del pats
\ e, J J "V
Que, el articulo 8° de’ Ia Ley l{mversita\%r?, gstablece quezla autonomla :nherente a las
Universidades se ejerce Qe@nfonmdad con la Constutucnon y bas;Leyes d§ la Republica e
_ implica los derechos de aprobar su pmpio estatu’to»y gobernarse de amerdo con él, organizar
~ su sistema académico, economico y adrnmistrat:vo P e

1! i S o

Que, mediante Resolucion de Comlsion Otgamzadora l§l° 461 2021~ “UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobarxel Estatutc de la Unwersudad Nacional de Frontera.

e

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
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gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucién.

(...)

CUARTA. GOBIERNO.DE LA.UNE. —

Durante el proceso de const:tuaon de la Unlvemldad,,ei gobierno de ésta se ejerce
a) La Corms:én Orgamzadora, ‘tiene” atnbucuones§ admmistrativas que
oompeten a-la Asamblea Umversntana, al Consejo Universitario y al Consejo

de Facultad. | : ]
b) El Presng!qnte de la Comisién Orgamzadora de la UNF tiene atribuciones
propias del. Rector 7 N\ \ < §
c) Los Coordinadores de Faculﬁd tiene atribuciones de Decano.
— _. / Ll ]
QUINTA. ORGANOS DE ‘ALTA DIRECCIC)N Af | fca i!
Durante el proceso de constltucion de la UNF, los C)nganos de Alta Direccion de ésta,  rigina|2
1w 3 s . e 1 i
lo constituyen: | __ | P r & | = |
a)la Pres:denca de Comisuin Orgamzadora que cumple funclones asignadas
alRectorada) | N\ NE | ¢ |

b) La Vicepresxdencna Académica: de Comision Orgamzadora, que cumple
funciones aStgnadas al Vlcen’ectorado Academlco / '
c)la Vlcepresmenc:la ‘de Inveshgac:én de Comtsmdn Orgamzadora, que cumple

funciones asignadas al Vicenectorado de Investigaaon /
g e PRI

",

"‘z‘\ |
Que, del citado estatuto Instltucnonal‘ ‘en su amcu!o“’i135°f tntulado “Gestién de
Responsabilidad Social Universitaﬁa pfevé La gestnon de la responsabilidad social de
la UNF estard a cargo de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, cuya -
responsabilidad es planificar, organizar y gestionar las actividades correspondientes que
forman parte del Plan Anual de Responsabilidad Social de la Institucidn. Para el cumplimiento
de sus funciones coordinard con todos los drganos académicos, de investigacion,
administrativos, asi como con la comunidad universitaria. La Responsabilidad Social
Universitaria es inherente a la actividad académica, de investigacion de los docentes y
estudiantes; asi como a la labor de gestion administrativa que se desarrolla en la UNF.

www.unf.edu.pe

Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Perd Canadd Distrito y Provincia de Sullana



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

-

‘Mo de! Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la ¢ racidn de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera, en
el articulo 14° regula las “funciones del Vicerrectorado Académico” estableciendo en el
numeral 14.9° como funcidn: “Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de
Bienestar Universitario y de Extension Cultural y Proyeccion Social”.

Que, a través de la Resolucidn de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26
de abril de 2021, se aprueba la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”.

Que, el numeral 8.2. de la citada directiva sefiala que para la “Formulacion de Planes de
Trabajo gestionados por docentes, estudiantes y/o graduados de la UNF":

» El docente, estudiante y/o graduado responsable presenta el plan de trabajo a su
respectiva coordinacion, conforme a los Formatos 01 y 02, segun con'esponda, para
su evaluacion y/o aprobac:on, siendo postenormente remitido a la Direccion de
Extension Cultural y Proyeccnon Social = DECPS; las umdades/oﬁcznas tendran un plazo
maximo de cinco (05) para elevar los planes de trabajo de RSU a las instancias
correspondientes.

e La Direccién de Extension Cultural y Pmyemén Socual eleva el plan de trabajo de
RSU a Vicepresidencia Academica, la" misma que determma su factibilidad,
remitiéndolo a | Presidencia | para-. serl e’\araluat.il:;T *posteriormente aprobado con
Resolucién de Comisién Orgamzadora q _/ -J | i i
e De presentarse falencias u obsewaciones en los planes de trabajo de RSU, los
miembros de Ia Sesaon Extraordinana de Comision Orgamzadora, devolveran dicho
expediente a Ia DECPS con el documenln admlmstrativo correspondlente, para el
levantamiento de observacnones nespectwas, por parte del responsable(s) del Plan de
Trabajo de RSU, en un plazo ‘que no exceda las 72 horas. de lo contrario sera
desestimado e mformado a las instancias superiores. con'espondtentes.
e La Direccién de ‘Extension Cultural Wy Pmyecndn Social, not:Fca a la Facultad
respectiva, la resolug{éln obtemda en un plazo max:mo de dnco 525) dias habiles.
O o .#‘” 3‘
Que, con Oficio N° 002- 2024-UNF-FCEA, de fecha 04 de octubne de 2024, Los docentes
responsables del proyecto de responsabclidad sodial unwersttaria remnten al coordinador de la
facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, el Plan d&Traba;o de RSU titulado "Campana
de consultoria Juridica para madres en situacion de carencia econdmica en el proceso de
demanda por alimentos, residentes en el distrito de Sullana".

Que, mediante Proveido N° 393-2024- UNF-VPAC/FCEA, de fecha 15 de octubre de 2024, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite al Dr. Mario Enrique
Nizama Reyes responsable RSU de la FCEA Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria denominado: “"Campafia de consultoria Juridica para madres en situacion de
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carencia economica en el proceso de demanda por alimentos, residentes en el distrito de
Sullana®.

Que, mediante Informe N° 047-2024-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 21 de octubre de 2024,
el Dr. Mario Enrique Nizama Reyes responsable RSU de la FCEA comunica al Coordinador de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, sobre le Informe de presentacion del Plan
de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria.

Que, mediante Oficio N° 1125-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 29 de octubre de 2024, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales alcanza al Jefe de la
Direccidn de Extension Cultural y Proyeccion Social, luego de la revision exhaustiva del Plan
de Trabajo en cuestion, se ha determinado que cumple con los criterios establecidos, por lo
que este despacho procede aprobar dicho Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria, en mnsecuent:ta,msoltcxtamos se._realicen.. iasﬁgestlon&sﬁperunentes para la
emision del acto r&solutwo por parte- de]la Comnssom organgdora, a fin de formalizar su
trdmite conforme al marco normativo Insutucxonal AN %
o
Que, con Oficio N° 308 32024'UNF‘VPACJDECPS UPRS, de fecha 07 de novimgm de 2024, el
Jefe de la Unidad de Proyecc:on y Responsabilidad- Sggal remite al ]efe de I? Direccion de
Extension Cultural y Proyecc:on Socaal el cual mamﬁesta que el plan de traba]o, ha sido
revisado por el Dr. Mano Ennque N:zama Reyes, aprobado por el Mg Mano Vlllegas Yarleque,

valida el Plan de Traha]o de RSU c:tado en parrafo p

-

.r:

< | —

Que, con Oficio N° 928- 2024-UNF- VPAC]DECPS de fecha 08 de novuanbgdé 2024, el Jefe  Piginaa
de la Direccion de Extensuon Cultural yH Proyecaon Sociai remnte aI Vicepresadente Académico,

se procedio a revisar el Plan de Traba]o Responsabilidad Soctal Uvarsutana denominada:

"Campana de consultona {uridica para. madres. en sntuaoon de carencia- economlca en el

proceso de demanda por ahmentos, residentes en el distnno de Sullana", ei mnsmo que cumple

con el formato 02: esquema de Plan de Traba]o de Responsabllldad Social Univers:tana para

estudiantes y/o graduados, con asesona de” docentes, aprbhada medlante Resolucidn de
Comision Organizadora N° 120 2021- UNF/CO de fecha 26/04{21 O /

o
-\\ Ruas T _1--—'-"""

Que, con Oficio N° 3008- 2024‘UNF VPAC de fechah 12 de ng:;embre de 2024, el
Vicepresidente Académico de la Comisién: Organlzadora remite al Presidente de la Comision
Organizadora el Plan de~Trabajo en mencidn, parar efectos de aprobacién mediante acto
Resolutivo.

Que, con Proveido N° 2466-2024-UNF-P, de fecha 13 de noviembre de 2024, el Presidente de
la Comision Organizadora solicita al Secretario General aprobacion de dicho plan de Trabajo
de RSU.
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Que, mediante Informe N° 1068-2024-UNF-0A), de fecha 25 de noviembre de 2024, la Oficina
de Asesoria Juridica emite opinion legal, sefialando que es viable juridicamente la aprobacion
del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: "Campana de
consultoria Juridica para madres en situacion de carencia econémica en el proceso de
demanda por alimentos, residentes en el distrito de Sullana®, conforme a los considerandos
expuestos en el presente informe.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 083 2024~SO-CO de fecha 28 de nowembre de 2024 en Sesion
Ordinaria de Comision Orgamzadora dela Universadad Nacional de Frontera, Iuego de analizar
la documentacion preﬁentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la pnesente Resolucién, por unanimidad se acordd: APROMR, con eficacia
anticipada, el Plan de Traaap de Responsabma@m’m! Universitaria denominado: "Campana
a@mﬂmm)wﬂmmmmmmwmmmxamamab
demanda por alimentos, W&smadsmwab%m,mﬂopormabcemesm
Juan Isaias Cango Cavubva, Mg. Jannyna Reto. G‘amez Mg. Karla Fabrinna Fanas Anazco y Dr.
Antero Alexander Cabrera Tarres de la Facultad cﬁs- Gem Econdmicas ¥ Amaenra;@s ae la

.....

Universidad Maabna/ aie ﬁmtera, qzne como anexo aq;unta Mna pade integrante de la

1 s& r“""“
I~ f’ %
Estando a lo expuesto y en uso de Ias atnbuc:on&s confendas por la Leyfﬂnlversutana - Ley
NO 30220 y por la Resoluc:on Vtoemmustenal N° 045-2023- MINEDU Resoluceon Viceministerial

N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesmn Ordmaﬁa de Cormsmn Orgamzadora Ne

083-2024-50-CO, de fecha 28 de noviembre del 2024. J
%ﬁ \; X S o it e i e /.j s J
b ' .Y d Y
s % &,.- \ y / .:_.,f-\_. y I
SE RESUELVE: ":,% K‘M _’M - \J /
5‘!\ f A / . /

Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Campana de consultoria Juridica para
madres en situaciom de carencia economica en el proceso de demanda por-alimentos,
residentes en el distrito de Sullana", propuesto por los docentes Mg. Juan Isaias Cango
Cordova, Mg. Jannyna Reto Gomez, Mg. Karla Fabrinna Farias Afazco y Dr. Antero Alexander
Cabrera Torres de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad
Nacional de Frontera; que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente
resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccion de Extensién Cultural y Proyeccién
Social de esta Casa Superior de Estudios, en coordinacidn con el docente responsable la
gestion, operatividad y seguimiento del plan aprobado.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias académicas y
administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

_Pigina |6
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Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
jversitaria denominado “Campaiia de consultoria
jufidica para madres en situacién de carencia
economuca en el proceso de demanda por alimentos,
residentes en el distrito de Sullana”

Mg. Juan Isaias Cango Cdrdova
Mg. Jannyna Reto Gomez
Mg. Karla Fabrinna Farias Afazco
Dr. Antero Alexander Cabrera Torres

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Escuela Profesional de Ingenieria Econémica

Sullana — Peru



oy

FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria para Docentes.

1. Titulo del Plan de Trabajo:

Campafia de consultorfa juridica para madres en situacidén de carencia econémica en el
proceso de demanda por alimentos, residentes en el distrito de Sullana.

2. Facuitad:
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

3. Datos de los Docente (s) responsable (s):

3.1 Docentes Internos

- Mg. Juan Isaias Cango Cérdova - Universidad Nacional de Frontera
- Mg. Jannyna Reto Gdmez - Universidad Nadional de Frontera
Mg. Karla Fabrinna Farias Afiazco - Universidad Nacional de Frontera
- Dr. Antero Alexander Cabrera Torres — Universidad Nadonal de Frontera
3.2 Docentes Externos: El presente Proyecto de Responsabilidad Sodial se
trabajard articuladamente con la Universidad Nacional de Trujillo y la
Jefatura del Area de la Demuna de Municipalidad Distrital de Ignacio
Escudero:
- Dra. Danney Shirley Sheen Calderdn — Jefe del Area de la Demuna de la
Munidipalidad Distrital de Ignacio Escudero
- Dra. Inis Liliana Vasquez Alburqueque - Universidad Nacional de Trujillo
- Dr. José Wualter Peldez Amado — Universidad Nacional de Trujillo
- Mg. Estefany Infantes Cavero — Universidad Nacional de Trujillo

- 4. Datos de ubicacién del plan de trabajo de RSU:
- Distrito de Sullana, Provincia de Sullana, Regién Piura.

5. Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios
del plan de trabajo de RSU:

El presente plan de trabajo se redundara en beneficio a las madres del distrito de
Sullana, cuyas actividades se realizardn en las instituciones educativas:

- LE 15285-C Maria Auxiliadora — Sullana.

6. Linea (as) de accién de RSU:

Indusién Sodial

7. Temética a trabajar:



Realizar campafia de consultonia juridica a las madres en situacién de carencia econdmica
en el proceso de demanda por alimentos, residentes en el distrito de Sullana.

8. Diagnéstico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

9.

La investigacién en temas de género en el Peni estd centrada en las victimas, iniciativa
que hay que valorar por la importancia de trabajar sobre su experiencia y barreras de
acceso a la justicia. Pero, al mismo tiempo, el estudio de los hombres que agreden a sus
parejas es bastante limitado en la produccién académica, siendo ain mas escaso el
estudio de agresores fuera de la pareja. En el quinquenio analizado en Balance de
investigacién 2016-2021 y agenda 2021 - 2026: Desigualdades de género y
violencia contra las mujeres apenas se hallan cuatro estudios que desde distintas
perspectivas abordan a los agresores en el contexto de pareja.

Bajo la premisa de quebrar la representacién homogenizante de los agresores, Herndndez
y Morales (2019) construyeron una tipologia de estos partir de 344 entrevistas a internos
procesados o condenados por algun delito vinculado a la violendia contra las mujeres, a
partir de la cual dasificaron a los agresores en tres grupos. El primero lo denominaron
Limitados a lo Familiar de Baja Intensidad, pues son sujetos que agreden con baja
frecuencia y severidad, ademds de que su objeto de agresién es basicamente su pareja.
El segundo tipo son los Limitados a lo Familiar de Alta Intensidad, cuyo nombre adelanta
que se trata de sujetos mds peligrosos que ademas ejercen violencia psicoldgica, fisica e
incluso sexual. El tercer tipo, muy en linea con la literatura internacional, lo catalogaron
como Violentos en General. A diferencia de los anteriores, presentan psicopatologias que
podrian explicar su comportamiento violento, el cual incluso se extiende mds alld de su
pareja. Pero este grupo es minoria entre los agresores (4%), 1o que permite desmitificar
que los agresores tengan este tipo de problemas de salud mental en forma generalizada.
Los tres tipos de agresores se diferencian no solo por la intensidad con la que ejercen
violencia, sino que muestran niveles de sexismo més alto en comparacién con hombres
no violentos en otros estudios.

El articulo 472° del Cédigo Civil Peruano preceptia que “Se entiende por alimentos lo
que es indispensable para el sustento, habitacién, vestido, educacién, instruccién y
capacitacién para el trabajo, asistencia médica y psicoldgica y recreacidn, segun la
situacién y posibilidades de la familia. También los gastos de embarazo de la madre
desde la concepcidn hasta la etapa de post parto”.

En este contexto, surge la iniciativa de abrir espacios de interaccién presencial que
promuevan en las madres en situacidn de carenda econdmica, actividades de
reflexién y andlisis sobre revertir las condiciones de vida para ellas y sus hijos, de las
provincias de Sullana interponiendo una demanda por alimentos.

Necesidades o demandas reales de la comunidad:

v Madres en situacdidn de carenda econdmica, que no pueden ofrecer las
condiciones necesarias para alimentacién, educacién, salud, etc. a sus hijos que
habitan en el distrito de Sullana.

v Madres en situacion de carencia econdmica, que carecen de conocimiento del
proceso de alimentos, cuyos hijos habitan en el distrito de Sullana.

10. Breve descripcién del problema a abordar:

v Falta de vivencias saludables de las madres con carencia econdmica del distrito
de Sullana, evidenciado en los nifios un nivel escolar bajo de rendimiento
académico de las instituciones a intervenir.



11. Objetivos del plan de trabajo (generales / especificos):
' General:

Incrementar campania de consultona juridica a madres en situacién de carencia
econdmica en los procesos de demanda por alimentos, residentes en el distrito de
Sullana.

Especificos

« Difundir campaiia de consultoria juridica a madres en situacién de carenda econdmica
sobre el proceso de demanda de alimentos, residentes en el distrito de Sullana.

Obtener participantes (madres) en situacién de carencia econdmica de la poblacién del
distrito de Suliana, con la finalidad de ampliar sus conocimientos respecto de los
procesos por demanda de alimentos.

Explicar los mecanismos y requisitos para R interposicién de un proceso por demanda
de alimentos.

4};»,12. Numeros de beneficiarios esperados

g Ochenta (80) madres en situacidn de carencia econdmica residentes en el distrito de
> Sullana.

g. Duracién del plan de trabajo:
Inicio (dia/mes/aio): 16 de noviembre 2024
Término (dia/mes/afio): 03 de enero 2024

)

Y )g Horas semanales: 03 horas.
- J5¢ Actividades a desarrollar.
15.1. Descripcién detallada de actividad:

a) Recojo de informacién de mujeres abandonadas con hijos en situacion de pobreza
del distrito de Sullana, que muestren interés en ampliar sus conodimientos respectos
de los procesos por demanda de alimentos, la misma que se realizara durante las 04
primeras semanas de duracidn del proyecto con una duradion de 04 horas semanales.

b) Disefio de los pasos a seguir para la inscripcién de las madres en situacion de
carendia econdmica del distrito de Sullana para su participacién en el proceso de
alimentos. Dicha actividad se realizara en la semana 05 de duracién del proyecto con
una duracién de 04 horas

) Taller de experiencias de madres en situacién de carendia econdmica del distrito de
Sullana a realizarse de la semana 06 a la semana 08, con una duracidn de 03 horas
cada uno.

d) Informe final y certificacién por para los docentes



‘responsables, ponentes y asistentes. Modalidad presencial y virtual.
Esta actividad serd realizada en la semana 10 del presente proyecto
con una duracién de 04 horas.

T T MMERD DE HORAS SEMANALES OE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO DE RSU .
Se | 5 | cem, | sem. | sem. | sem | sem

S hEs sl eyl s s b e e fie b T
X X X 04 Horas
X 04 Horas
X | X | x| x 03 Horas
X 04 Horas
15.2. Cronograma de Actividades:
16. Equipos y/o Materiales a utilizar:
No Monetarios COSTO
'| Servido de la Direccidn de Extensidn Cultural y Proyecodén Sodal para e apoyo de los involucrados en
‘\elprwmmsusacdvidades 00
?Rm:rmdbanéﬁmsyﬂammwmmmsdgmwmbinﬁmadehum 00
4
Servido de la ofidna de Imagen Institucional para el apoyo a los involucrados en el proyecto en sus
actividades o0
Servido de la Unidad de tecnologia de informacidn y comunicacidn para el apoyo a los involucrados en
sus actividades
Servido de trasiado en la camioneta de la UNF para salidas de campo del docentes organizadores 00
S/.00
Total

17. Presupuesto General/Financiamiento/Autofinanciamiento:

v Autofinanciado

ANEXOS:

o



: ¥ ¥ Carta de colaboracién

Mediante la presente carta, manifestamos que todos los firmantes colaboraremos en el

desarrollo del plan de trabajo del proyecto de Responsabilidad Social Universitaria denominado:
“Asesoramiento y Orientacién legal para mujeres en situacién critica de abandono, en los procesos

de demanda por alimentos en las ciudades de Sullana y “, el cual busca generar experiencias que
permitan fortalecer la interacddn de las mujeres en situacién critica y la justicia social de, con la

comunidad.
Ante lo expuesto suscribimos los docentes responsables.

Mannyn eto Gémez.
Docente - FCEA
DNI: 028 30 506

Email: jcango@uf.edu.pe Email: jreto@unf.edu.pe

-

Mg. Karia Fa Farias ARazco Dr. Ant: Torres.
Docgnte - FCEA - FCEA
Nt DNI: 46156763 DN 16748552
Q)

Email: kfariasa@unf.edu.pe Email: acabrera@unf.edu.pe
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