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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 1045-2024-UNF/CO

Sullana, 29 de noviembre de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 1591-2024-UNF-VPAC/FCET de fecha 31 de octubre de 2024; Oficio N° 315-2024-
UNF-VPAC/DECPS-UPRS, con fecha 08 de noviembre de 2024; Oficio N° 938-2024-UNF-

VPAC/DECPS de fecha 15 de noviembre de 2024; Oficio

N° 3129-2024-UNF-VPAC, con fecha

21 de noviembre de 2024 Inforrne N° 1078-2024—UNF—0A] de fecha 26 de noviembre de

_..___ .

2024; y,

CONSIDERANDO:
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Que, el articulo 189 de la Constntuoon Polit:ca del Pert, prescribe que la Umversudad es
auténoma en su réglmen normatim, de gorblemo, académloo, administratwo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus proplos estatutos en el.marco de la Constatudon”y de las leyes.
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Que, mediante Ley N°. 29568 del 26 de juho de-2010

o~
se crea Ia Unwersndacl Nacnonai de

Frontera en el distrito yj prownda de ‘Sullana, %emmmenm de Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostembl? de Ia Subreglon Luciano Castillo. Colonna, en armoma con la
preservacion del mecho amblente yi el desarrollo econémnco sostemble,, yi contribuir al
crecimiento y desarrollo. estrategico da la m'@on fronbeuza noro?ste de! pais. 1
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Que, el articulo 8° de !a Ley Umvers:tana, e_stableoe que. la autonomia mherente a las
Universidades se ejerce de. mnhgnn&d con la Conshtucion y las, Leyes de Ia Republica e
implica los derechos de aprobar su prgpio estatuto’ y gobernarse de acuerdo ‘con él, organizar

su sistema académico, ?iomioo y administrativo
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Que, el numeral 8. 3 de la “Dmectwa para'#a presentacion de los planes de trabajo de

de 2021, establece respecto a la formulacion de Planes de Traba]o de RSU gestionado por
docentes de la UNF que: “Los docentes ordinarios 0 contratados en las modalidades de
dedicacién exclusiva o tiempo completo, deben ejecutar obligatoriamente actividades de RSU
de acuerdo a la presente Directiva. Los docentes de la UNF deberan gestionar sus Planes de
Trabajo segun los temas establecidas en la presente directiva”.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, mediante Resolucion de Comisidon Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de

noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccidn hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO.DE. CONSTITUCION... -

Durante el proceso de oonstntmén de la Umversudad los artmculos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan mplementarse de acuerdo a lo
establecido en Ia normatwa “de la"SUNEDU 'y MINEDU, respecto a garant:zar las
condiciones bésncas de|calldad quedan en suspenso hasta qQue-se- constntuyan los
érganos de gobiemo de la universidad:*Encontrandose la Comnsadn organizadora
facultada a emitir resoluciones que’ pemutana“rel adecuado funqonammento de la

universidad hasta culminar el%roceso de”éa?'ustttucnon | <C |
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CUARTA. GOBIERNO DE LA UNg |
Durante el pmceso de constlmdon cie la Unvr\.;e*rsudad el gobuerno de esta se ejerce
por: (| ~/¢ 5 1 =]
a) lLa Comasaén Orgamzadora, tiene - atnbucnones admmlstrat:vas que
competen a'la Asamblea Unwerstana,_al Consejo Universntario y al Consejo
de Facultad= N '~
b) El Presudente de la Comasaon Orgamzadora de Ia UNF tlene atribuciones
propias deI~Rector %
c) Los CmMinidores de’ Facultad tiene atnbudones de Decano
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QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION N 1;;_
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lo constituyen:
a) La Presidencia de Comisidn Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.
b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, con Oficio N° 1591-2024-UNF-VPAC/FCET, de fecha 31 de octubre de 2024, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo remite a la Direccion de
Extension Cultural y Proyeccion Social, la viabilidad del Plan de Trabajo de Responsabilidad
Social Universitaria denominado: “Concientizacion de la Importancia de reciclaje para
fomentar la actividad turistica en Sullana", siendo ejecutado por los docentes: Mg. Gretel
Fiorella Villegas Aguilar, Mg. Luz Arelis Moreno Quispe, Mg. Joyce Mamani Cornejo y Dr. Abdias
Chavez Epiquén.

Que, mediante Oficio N° 315-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, con fecha 08 de noviembre de
2024, el Jefe de la Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Social hace de conocimiento a la
Direccion de Extension Cultural y Pmyeccnon Social que, procedi6 a validar, el Plan de Trabajo
de Responsabilidad Social Universitaria denominado: "Concientizacién de la lrnpontancla de
reciclaje para fomentar la actwidad turistica en Sullana®, mismo que se encuentra avalado
segun Directiva para Ia ptesentat:lon de los planes de trabajo de Responsabllldad Social
Universitaria de la Unwersadad Nacional de Frontera y apmbado por, el Coo%'dinador de la

Facultad de Ciencias Empresanales y Tunsmo.%
j | S | JR‘ ( f 5 /

| \ 71 | S|
Que, con Oficio N° 933-2024-UNF-VP&CJDE(PS de fecha 15 de noviembre de 2024, el Jefe
de la Direccién de Extensién Cultural y Proyecrion hace de conocimiento a la Vicepresidencia
Académica que, habiéndose revisado y aprobado el Plan de Trabajo de Responsabiiidad Sodial
Universitaria denominado: "Concaentlzacién de la Importanda de recndaje para fomentar la
actividad turistica en Sullana”, el cual ha sido gestionado y ejecutado a traves de Facultad de
Ciencia Empresariales yTur:smo dela Umvetsidad Nacuonal de Frontera, solicita la aprobacion
mediante acto resolutwo __ ot ) ,

T,
Que, mediante Oficio N° 3129—2024 UNF-VPAC oon fecha 21 de nowembre de 2024, la
Vicepresidencia Académica nemnte a Preszdencua de Comisién Orgamzadora, el Plan de Trabajo
de Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Concnentlzacaon de la Importancia de
reciclaje para fomentar la actwidad tunstica en Su!lana para su aprobac:on en Sesion de

Comisién Organizadora. 'm‘ ) N A

Que, con Informe N° 1078-2024-UNF-0A), de fecha 26 cle noviembre de 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinidn sefialando que es viable juridicamente la aprobacion
del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Concientizacidén de
la importancia del reciclaje para fomentar la actividad turistica en Sullana”.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 083-2024-S0-CO, de fecha 28 de noviembre de 2024, en Sesion
Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucidn, por unanimidad se acordé: APROBAR el Plan de
Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Concientizacion de la
importancia del reciclaje para fomentar la actividad tunstica en Sullana”, presentado por la
Mg. Grete! Fiorella Villegas Aguilar, Mg. Luz Arelis Moreno Quispe, Mg. Joyce Mamani Comejo
y Dr. Abdias Chavez Epiquén, docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de
la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion. i ————i—
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Que, respecto al A:tlcu{lo IV el T‘tulo Pre!umljnaridel Texto Unico Ordenadmde la Ley de
Procedimiento Admlmsu'at:vo General aprobada mediante Decreto Sﬁupremo nimero 004-
2013-JUS, recoge como, uno de 4Ios Principios del Procedimiento Admmustratlvo,iel Principio de
Legalidad por el cual quiueda sentado que las autoridades administratwas deiaen actuar con
respeto a la constitucion, la Iey y al dﬁMO, dentro de ias facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los ﬁn&s para los quie, !§ fueron conferidas. ?‘t | <L |
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Estando a lo expuesto y en- uso de las ambucno:;es conferidas por la Ley Umversitaria Ley
Ne 30220 y por| da’ Resolucion Vicemumstenal N" 045 -2023-MINEDU
Acta de Acuerdos de Sesion JOrc!mana de. Com:saon rOrgamzadora N"{ 083 2024- SO-CO, de

fecha 28 de noviembre de 2024 i T ?-%} i —
]: , ”;:k \\‘s"-,‘_! b > 5( : — 1

SE RESUELVE: | U\ NS 2 o
\ . .% -_j f 1:- <hamg _:,-

actividad turistica en Sullana presentado por la Mg. Gretel. Fione!!a Villegas Aguilar, Mg. Luz
Arelis Moreno Quispe, Mg. Joyce Mamam Comejo yDr. Abduas Chavez Epiquen docentes de
Ia Facultad de Ciencias Empresanales y Turismo de Ia Universldad’Nacuonal de Frontera, el

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion de
la Universidad Nacional de Frontera en coordinacion con los responsables del citado plan, la
ejecucion, operatividad y seguimiento del plan aprobado en el articulo precedente.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y

pertinentes, para conccimiento y fines correspondientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

{r. Josadlicreating Molero Lopez
FRISRENTE OF LA COMITEN DAGANMISRA
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1. Titulo del Plan de Trabajo:
Concientizacion de la importancia de reciclaje para fomentar la actividad turistica en Sullana.

2. Facultad:
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

3.Datos de los Docentes responsables:
- Mg. Gretel Fiorella Villegas Aguilar
- Mg. Luz Arelis Moreno Quispe
- Mg. Joyce Mamani Cornejo
- Dr. Abdias Chavez Epiquen

4.Datos de ubicacion del plan de trabajo de RSU:
Universidad Nacional de Frontera

5. Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios
del plande trabajo de RSU:
PLASTIC CORPORATION — UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Linea(s) de accion de RSU:
Linea de Ambiente y Sostenibilidad

Tematica a trabajar

Difusidn y transferencia de conocimientos sobre practicas de reciclaje y responsabilidad
ambiental.

Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

La provincia de Sullana, ubicada en la region Piura, enfrenta serios desafios en materia de
contaminacion ambiental que afectan la salud de sus habitantes y la sostenibilidad de sus
ecosistemas. La creciente urbanizacion, la expansion agricola y la industrializacion, combinadas
con una gestion inadecuada de residuos, han llevado a un deterioro significativo de la calidad
del aire, el agua y el suelo. Los rios que atraviesan la region, como el Chira, han sido
contaminados por desechos industriales y agricolas, afectando no solo la biodiversidad, sino
también las actividades econdmicas que dependen de estos recursos. Ademds, la falta de
conciencia y educacion ambiental entre la poblacidn agrava la situacion, perpetuando ciclos de
contaminacion y degradacion. En este contexto, es crucial abordar esta problematica de
manera integral, promoviendo practicas de reciclaje en los estudiantes y la participacion
comunitaria para lograr un desarrollo sostenible en Sullana.

9. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

La Provincia de Sullana, carece en la actualidad de un plan de accién de reciclaje efectivo en
la comunidad, por lo tanto, es una gran oportunidad para realizar este plan de responsabilidad
sodal universitaria de reddaje con los estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera con el
objetivo de ayudar a promover el turismo en la ciudad de Sullana, de esta forma aprenderemos
todos con el ejemplo y la puesta en marcha del proyecto.
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10.Breve descripcion del problema a abordar:

Fundamentacion

La creciente problematica ambiental, marcada por la contaminacion y el agotamiento de recursos
naturales, exige una respuesta proactiva desde diversos sectores de la sociedad. La educacion
superior, como agente de cambio, tiene la responsabilidad de formar profesionales
comprometidos con la sostenibilidad y el bienestar comunitario. Un proyecto de responsabilidad
social universitaria enfocado en el reciclaje y el cuidado del medio ambiente no solo contribuira
a la mitigacion de estos problemas, sino que también fomentara una cultura de responsabilidad
y conciencia ambiental entre los estudiantes y la comunidad en general.

Este proyecto permitird a los estudiantes aplicar sus conocimientos tedricos en situaciones
practicas, desarrollando habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y pensamiento critico.
Ademas, al involucrar a la comunidad local, se generara un impacto positivo en la gestion de
residuos, promoviendo practicas de reciclaje y reduccion de desechos que beneficiaran
directamente el entorno.

En resumen, un proyecto de reciclaje y cuidado medioambiental en el marco de la

responsabilidad social universitaria es una inversion en el futuro, que capacita a los estudiantes,
beneficia a la comunidad y promueve un entorno mas saludable y sostenible.

11.0bjetivos del plan de trabajo (generales / especificos):

a. Objetivo general
i. Capacitar a los estudiantes de la Facultad de Ciencias empresariales y de Turismo
sobre la importancia de las practicas de reciclaje y su efecto en el rubro de
turismo.

b. Objetivos especificos
i. Generar conciencia en los estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera la
importancia del reciclaje.
ii. Donar una banca de madera plastica para la Universidad Nacional de Frontera con
el fin de demostrar al estudiante que la basura puede ser transformada para el
bienestar de la sociedad.

12.Numero de beneficiarios esperados:
Estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo.

CURSO CICLO NUMERO DE
ESTUDIANTES

GERENCIA v 20
PLANIFICACION ESTRATEGICA v 10
EMPRENDEDORISMO VI 23

TURISMO Y MEDIO AMBIENTE ) 23
INVESTIGACION DE MERCADOS VI 27
METODOLOGIA DE INVESTIGACION v 37

TOTAL 140




-13. Duracién del Plan de Trabajo:
Inicio: 18/11/2024.
Término: 29/12/2024.
14. Horario semanal de ejecucién del plan de trabajo
10 horas semanales.
Actividades a desarrollar.

1. Descripcion detallada de cada actividad:
MOMENTOS | DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RESPONSABLE
ANTES Presentacidndelplandetrabajo El plan | Responsable del

sera presentado segin los lineamientos | plan de trabajo de
contemplado en [a directiva RSU.
mediante resoludén N° 120-2021 -
UNF/CO.

- Aprobacién  de plan de trabajo:
Revision por parte de las unidades
encargadas y la aprobacidn del mismo
mediante acto resolutivo.

- Coordinacién con la Facultad de Ciencias
Empresariales y de Turismo: Se coordinara
con FCET para el desarrollo del plan de RSU,
ademds se coordinard con la unidad de
responsabilidad social

DURANTE | Planificacion de talleres de concientizacién a | Responsables del
los estudiantes de los cursos a cargo de los plan de trabajo de

docentes integrantes de plan de trabajo de | RSU.
RSU.
Capacitacidn sobre practicas de reciclaje a los
e N 4 S estudiantes de la FCET.

. Desarrollo de talleres de capacitacién sobre
p:achcasdel-eddajealosestudiantesdela

DESPUES Aplrcaddn de instrumentos de satisfaccién a | Responsables del

estudiantes de la FCET. plan de trabajo de
Elaboracién del informe final del plan de | RSU.
trabajo de RSU.
Aprobacién del informe final de RSU.
15.2. Cronograma de actividades
# de horas
" mensuales
N° ACTIVIDADES Noviembre | Diciembre de ejecucién
de trabajo
1 Coordinacién con empresario " ?
de Plastic corporation
2 Elaboradién de plan de trabajo X 3
de RSU
3 Presentacién de plan de X 2
trabajo de RSU
Levantamiento de
4 | observaciones de plan de x 7
tranajo de RSU
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5 Aprobacién de plan de trabajo de X 7
. RSU
6 Desarrollo de talleres de capacitacion | x 7

sobre practicas de reciclaje a los
estudiantes de la FCET

7 Acopio de reciclaje con los X 20
estudiantes de los cursos a cargo de
los docentes integrantes de plan de

trabajo de RSU.

8 Entrega en donacién de banca a X 7
base de madera plastica a la FCET.

9 Elaboracion de informe final X 7
Aprobacion de informe final X 7
Tramite de elaboracion de X 7
certificados
Entrega de certificados

TOTAL 90 HORAS

0N ZN\16. Equipos y/o Materiales a utilizar:
' Para la realizacion del plan de trabajo de RSU los organizadores cuenten con los siguientes
equipos:

« Proyector, laptop, internet, pizarra, cartulina Kimberly para impresion de certificados.
« Refrigerios para los participantes, servicio de encuestadora

17.Presupuesto General/Financiamiento/Autofinanciamiento:

El presente plan de trabajo, sera autofinanciado por los docentes mencionados en el numeral 2.
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