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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 1052-2024-UNF/CO

Sullana, 29 de noviembre de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 814-2024-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 16 de octubre de 2024; Oficio N® 290-2024-
UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 18 de octubre de 2024; Oficio N° 798-2024-UNF-
VPAC/DECPS, de fecha 24 de octubre de 2024; Oficio N° 887-2024-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha
29 de octubre de 2024; Oficio N° 310-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 08 de
noviembre de 2024; Oficio N° 934-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 11 de noviembre de
2024; Oficio N° 3043-2024-UNF-VPAC, de fecha 13 de noviembre de 2024; Informe N° 01061-
2024-UNF-0A), de fecha 25 de noviembre de 2024; vy, .
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SULLANA |
CONSIDERANDO: L N N e TR
' 3
Que, el articulo 18° de la- Constitucion Politica del Pert, prescribe que la- Untvers:dad es
auténoma en su réglmen norrna}:m de gobierno, académico, admimstrahvo y econémm Las
Universidades se rigen por Sus propios estatutos en el marou yde la Constitucidn ,y de las leyes.
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Que, mediante Ley N° 29568 dei 26 de: juho, —2010 se crea !a Umversadad Nacional de
Frontera en el distrito y prowncia de\SuIIansjgdepartamento de Piura, con ﬁnas de fomentar
el desarrollo sostembk? de”la Subregion Lu.?biano Castillo golonna‘,1 en_ armoma con la
preservacion del medio ambiente Y, el desarrollo economucoﬁsostenible, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo’ esu'ategaco de la ragnén frontenza nomi_-ste del pals
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e,

Que, el articulo 8° de la. Ley\Umversitar;?‘*estable:?;ue ta autoglomua mherente alas
Universidades se ejerceﬁde anmmﬁm\mn la- egpstlmaonfy las Leyes de@,la Republica e
implica los derechos de aq}\robar Su: propeo estatuto Y gobemarse de acuendo con él, organizar
su sistema académico, econogmioo y admlmstrat]vo /_, \V,‘____. f;’(
\ O O\ S AN Y
Que, mediante Resolucion de Co\@mén Organfzadora N 461 2021 UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el JEstatuto deﬂa\iUnivers:dad Nacional de Frontera.
Mw_»,@—f”"
Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO-III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacién del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los
organaos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucién.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de consuu;gén de la Universidad;’ gl gobiermo de ésta se ejerce .
por: -f SULLAN A
a) La Comision Orgamzadora,mtmne atnbuciones administrativas que
competen ala Asamblea Universitaria, al Consejo Uni\msatario y al Consejo

de Facull:ad
b) El Presndente de la Comision- Organizadora de la UNF tiene atribuciones
propias del Rector. p 7 ”“»f‘fw AW | er _3

| < ™ = L |
] |

c) Los Coordinadores de. Facultad t:ene atribudon?s de Decano.
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIREOCIéN W/ / 1 Ll
Durante el prooeao ‘de constltuaén de la UNF, los érganos de Altfa Dmeccac’m de ésta,
lo constituyen: 3 i .;{ N m; - )_,/ ] ~—>

a)la Presidencia de Oomision Organ“zadora que cumple funciones asignadas

al Rectorado | ﬁ ,;f f 3

b) La Vzoepresndenoa A(:%adémica derComi5|6n Orgamzador_a que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado Academioo ; L j
C)lLa Vlceper\esidencia de Investigaaon de Comision Orgamzadora, que cumple
funciones asngnadas al Vicerrectorado de Invest:gacion e

\ g’ . Sy 5 .-r/y‘ ‘\V’ ;'J

ﬁ“%w ..r’
Que, el Articulo 22° literal f) del. Estatuto de.la. Unwersidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atnbucaon Concortlar y rat:ﬁcar !os planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académlcas sommanill
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Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°® 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se aprobd la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes
de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado: “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion®, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisién Organizadora,
literal g) "Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, con Oficio N° 814-2024-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 16 de octubre de 2024, el
Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia remite al
Director de la Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccién Social el Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitario denominado: “Importancia de las buenas practicas de
desinfeccién de alimentos y oferta de las carreras profesionales que ofrece la UNF para los
estudiantes de 4° y 5° de secundaria” para que sea revisado y asi mismo la Facultad proceda
la aprobacidn y autorizacion del plan antes mencionado presentado por los docentes
responsables del plan de,trabajo en menciiét! pr— A ;- A N\
b I |/ A > \ .; ,-"--._ j

Que, con Oficio N° 290-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS ‘de fecha 18 de ocu.ubre de 2024, el
Jefe de la Unidad de Pmyecc:én Social y Responsabilidad Social solicita al Jefe de la Direccidn

de Extension Cultural y Proyeccidn Sodial la aprobacién del plan de trabajo ‘en mencién.
1

Que, con Oficio N° 798-2024—UNF-VPAC/DECPS fecha 24 de octubre de 2024, el Jefe de
la Direccién de Extensuon Cultural y Proyeccion Soqai maniﬁesta al Coordmador de la Facultad
de Ingenieria de Industnas Ahmentanas, que e la jefatura de la Unldad de Proyeccion y
Responsabilidad Social pnocedad a valndar el Plan de Trabajo de RSU, asimismo cabe indicar
que este despacho consldera vi1able el presente plan de traba]o de RSU citado lineas arriba.
LT R >

Que, mediante Oficio N° 887~2024—UNF—VPAC!FIIAB de fecha 29 de oaubre de 2024, el
Coordinador de la Facultad de Ingemena de Industrias Alimentarias Yy Biotecnologla remite al
Jefe de la Direccidn de Extensaon Cultural y Proyecc:én Social la aprobadén del Plan de
Trabajo antes mencuonado con la ﬁnaledad de oontinuar el trérmte corresmndlente para la
emision del acto resolutmo : M N e S Y

r £ > ¥
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Que, con Oficio N° 310- 2024-UNF-\!PAC/DECPS_UPRS de fecha 08 de noviembre de 2024, el
Jefe de la Unidad de Proyeccuén*y Responsabilidad social remnbe al Jefe de la Direccidn de
Extension Cultural y Proyeccion Sodal el ‘cual manifiesta’ que el plan de trabajo, ha sido
revisado por este despacho y aprobado (V°B°) por el Dr. Leandro Alonso Vallejos More,
Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias; por lo antes expuesto,
se valida el presente plan de Trabajo citado en parrafo previo.

Que, con Oficio N° 934-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 11 de noviembre de 2024, el Jefe
de la Direccién de Extension Cultural y Proyeccion social remite al Vicepresidente Académico
el plan de trabajo Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Importancia de las
buenas practicas de desinfeccion de alimentos y oferta de las carreras profesionales que ofrece
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Que, con Oficio N° 3043-2024-UNF-VPAC, de fecha 13 de noviembre de 2024, el
Vicepresidente Académico, remite al Presidente de la Comision Organizadora el Plan de
Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Importancia de las buenas
practicas de desinfeccion de alimentos y oferta de las carreras profesionales que ofrece la UNF
para los estudiantes de 4° y 5° de secundaria”, para efectos de aprobacion en sesion de
Comisién Organizadora.

Que, mediante Informe N° 01061-2024-UNF-OAJ, de fecha 25 de noviembre de 2024, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién correspondiente sefalando: Que, es viable
juridicamente la aprobacion del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominado: “Importancia de las buenas practicas de desinfeccion de alimentos y oferta de
las carreras profesionales que ofrece Ia UNF para Ios &studtantes de 4° y 59 de secundaria”,
conforme a los considerandos expuestos en el presente mforme

)

Que, respecto al MCqu IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admlmstratwo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Pnncipios del Pmcedlmlento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda se.ntado que Ias autorﬁdades admlmstratz\las deben actuar con
respeto a la constitucion, la Iey yal defecho, dentro de las facultades que le esten atribuidas

y de acuerdo con los fines para los que les fueron oonferidas. I w—-—l ]
] — ] ﬁ*’-‘» "*<=.;! y \J L ]

Que, mediante ACTA N° 083 2024~ SO-CO de fecha 28 de nowembre de 2024 en Sesion
Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacmnal de Frontera, Iuego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los mfomes tecnicos y legales mdlcados en los
considerandos de la presenhe Resolucion, por unanimidad se acordo: APROMR el Plan de
Trabajo de Resmrsab:%d Social Unmersitam ahrmmaab "Importam de las buenas
mac&asa@absmﬁmmabahmntwya@daabhsanerasmﬂ&mbm&qmaﬁeceb UNF
para los estudiantes de 4°y5°a@secundana pmouestoponhsabcentsrespmsaﬂhsﬁr
Leandro Alonso Vallejos More, Dr William Rolando Mnandai“anm MSc. DawdRobertothse
Reyesa@bFacu/tadabIngenma@IndmmasAmramsmeteambgaabia Universidad
Nacional de Frontera, qmcmwanemﬁxngpafpe:ntegmnteab.@presenre resolucion.
t“*-q\ o | L_./
Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones confeﬁdas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N° 083-2024-S0-CO, de
fecha 28 de noviembre de 2024.

_‘:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria denominado: “Importancia de las buenas practicas de desinfeccion de alimentos

Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

la UNF para los estudiantes de 4° y 59 de secundaria”, con la finalidad de continuar el tramite
correspondiente, para la emision de acto resolutivo.
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y oferta de las carreras profesionales que ofrece la UNF para los estudiantes de 4° y 59 de
secundaria”, propuesto por los docentes responsables Dr. Leandro Alonso Vallejos More, Dr.
William Rolando Miranda Zamora, MSc. David Roberto Ricse Reyes de la Facultad de Ingenieria
de Industrias Alimentarias y Biotecnologia de la Universidad Nacional de Frontera, que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Direccién de Extension Cultural y Proyeccion
Social de esta Casa Superior de Estudios en coordinacion con los responsables del citado plan,
se encargue de la gestion y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

LP A/ ﬁﬁf!.\"Lm\'-_.‘. M |
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PLAN DE TRABAJO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA “IMPORTANCIA DE LAS BUENAS
PRACTICAS DE DESINFECCION DE ALIMENTOS Y
) OFERTA DE LAS CARRERAS PROFESIONALES QUE
W "l‘\OFRECE LA UNF PARA LOS ESTUDIANTES DE 4° y 5° DE
2, SECUNDARIA".

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias

Responsables

Dr. Leandro Alonso Vallejos More
Dr. William Rolando Miranda Zamora
MSc. David Roberto Ricse Reyes

Sullana — Peru
2024
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1. Titulo del Plan de Trabajo: “IMPORTANCIA DE LAS BUENAS PRACTICAS DE DESINFECCION DE
ALIMENTOS Y OFERTA DE LAS CARRERAS PROFESIONALES QUE OFRECE LA UNF PARA LOS
ESTUDIANTES DE 4° y 5° DE SECUNDARIA."

2. Facultad: Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

3. Datos de los docentes Responsables:
Dr. Leandro Alonso Vallejos More
Dr. William Rolando Miranda Zamora
MSc. David Roberto Ricse Reyes

4. Datos de ubicacion del plan de trabajo de RSU:
 Institucién Educativa “INIF N°48"" ubicada en la Av. Prolong Jose de Lama Nro. S/n Urb. Santa
\, Rosa - Sullana

atos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del plan de
trabajo de RSU:
Director de la I.E: Profesor Percy Eudoro Tavara Armestar

-
e

6. Linea de accion de RSU:
Linea de Ciudadania

\“\1\7\—: Tematica a trabajar:

) La tematica a trabajar se enmarca en el Diagndsticos de problematicas sociales, de los cuales se

: ) identificaron los siguientes en el contexto de la propuesta:

¢ [Escasa informacién acerca de las correctas practicas de desinfeccion de alimentos para
consumo.

f)_‘

« Estudiante de secundaria que se enfrentan al reto de elegir una carrera profesional de acuerdo
a sus intereses.

5”),.1- .,

8. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:
En los ultimos afios en las instituciones educativas de la provincia de Sullana, se han denunciado
problemas relacionados al consumo de alimentos contaminados, por lo que se hace necesario
capacitar a la poblacion estudiantil sobre la correcta desinfeccion de los alimentos, utilizando como
medio de difusion a los estudiantes para poder llegar a las familias. Asi mismo se pretende
concientizar a los estudiantes sobre el consumo y preferencia de alimentos nutritivos y a la vez
contribuir con el tercer objetivo “Buena salud” de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Por

www.unf.edu.pe
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otra parte, se busca incentivar a los estudiantes a estudiar una de las carreras universitarias que
ofrece la Universidad Nacional de Frontera.

La L.E INIF 48 es una de las instituciones de la provinda de Sullana que, debido a una politica
interna de limpieza e higiene, se ha visto interesada en recibir este tipo de charlas, ademas de
incentivar a las estudiantes de cuarto y quinto de secundaria a postular a diferentes carreras que
oferta Universidad Nacional de Frontera.

9. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

La Asamblea General de las Naciones Unidas el 25 de septiembre del 2015 aprobé la Agenda 2030
mediante 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. El ODS N°2 Hambre Cero, busca terminar con todas
las formas de hambre y desnutricidn para 2030 y velar por el acceso de todas las personas, en
espedial los nifios, a una alimentacion suficiente y nutritiva durante todo el afio. Sin embargo, existen
821 millones de personas con desnutricidn al 2017. Por otro lado, la malnutricion no sélo se
manifiesta en términos de desnutricién, sino como sobrepeso y obesidad. La malnutricién se
manifiesta por la seguridad alimentaria y la transicién demografica, epidemioldgica y nutricional.

Hipécrates dejo “que tu alimento sea tu medicina”. Pero hoy en dia esta claro que muchas veces en

p que comemos puede haber elementos que contribuyan no a nuestra salud, sino a nuestra
ermedad. Porque, aunque el dicho rece que con las cosas de comer no se juega, es indudable
g8 nunca antes se ha jugado tanto con estas cosas como ahora. Ante esta situacién el estado
ano a través del Decreto Legislativito N° 1062, da la Ley de Inocuidad de los Alimentos, donde
en su Articulo [, sefiala que la presente Ley tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable
para garantizar la inocuidad alimentaria destinada al consumo humana con el propdsito de proteger
la vida y la salud de las personas.

Segun el decreto legislativo 1062 o ley de la inocuidad de los alimentos, tiene por finalidad establecer
el régimen juridico aplicable para garantizar la inocuidad de los alimentos destinados al consumo
mano con el propdsito de proteger la vida y la salud de las personas, reconociendo y asegurando
los derechos e intereses de los consumidores y promoviendo la competitividad de los agentes
econdémicos involucrados en toda la cadena alimentaria, incluido los piensos, con sujecion al
ordenamiento constitucional y juridico.

Con Resolucién Ministerial N°066-2015/MINSA, el ministerio de salud aprueba la Norma Técnica
Peruana N°114-MINSA/DIGESA-V.01 "Norma sanitaria para el almacenamiento de alimentos
terminados destinados al consumo humano", por la cual se regula los principios generales de higiene
que deben cumplir los almacenes y las operaciones de almacenamiento de alimentos elaborados
industrialmente, en su condicién de productos terminados destinados al consumo humano, materia
antes no normada técnicamente.

www.unf.edu.pe
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10. Breve descripcion del problema a abordar:

Las malas practicas higiénicas del manipulador de alimentos en la provincia de Sullana pueden
causar una contaminacion alimentaria. No solamente por falta de higiene del propio manipulador
de alimentos, sino porque pueden estar enfermos y pueden transmitir los gérmenes a los
consumidores mediante los alimentos, los cuales no ponen en practica las buenas practicas de
higiene y desinfeccion generando enfermedades estomacales e infecciosas en los comensales.
Los contaminantes pueden de ser de tres tipos: Fisicos: hilos, sogas, vidrios, esponja de acero,
madera, clavos, pelos, accesorios, insectos. Quimicos: detergentes, lavandina, insecticidas, metales
pesados como plomo. Biolégicos: bacterias, virus, hongos y levaduras. Ante lo dicho, es de suma
importancia el aplicar las buenas practicas desinfeccion para disminuir los agentes infecciosos en
los alimentos de consuma diario en la provincia de Sullana.

Con la limpieza, por una parte, reducimos el nimero de residuos que actuan como fuente de
contaminacidén y, ademas, permitimos que los desinfectantes actien correctamente. Con la
desinfeccidn, por otra parte, eliminamos los microorganismos nocivos o patdégenos responsables
de provocar intoxicaciones alimentarias, es por ello, que la presente charla de capacitacién se

elabora con el fin de concientizar a la poblacién involucrada sobre el manejo adecuado bajo criterios
normativos, mediante capacitaciones a la comunidad universitaria y local, para lograr las
condiciones dptimas de los productos alimentarios de consumo humano.

Objetivo General:
Fomentar las buenas Practicas de desinfeccidn y posicionamiento institucional de la UNF en
estudiantes de 4 to y 5to de secundaria de la L.E. INIF N° 48.

Objetivos Especificos:
Evaluar el estado situacional de las buenas practicas de desinfeccién en la provincia de

Sullana.

« Fomentar una cultura orientada a buenas practicas de desinfeccidn de productos
alimentarios a través de la carrera de Ingenieria de Industrias alimentarias, con el propdsito
de proteger la vida y la salud de las personas.

« Potenciar las habilidades de desinfeccion en los estudiantes de la provincia de Sullana.

« Difundir las carreras que ofrece la Universidad Nacional de Frontera en estudiantes

12. Nimero de beneficiarios esperados:
¢ El nimero de beneficiarios estimados del 5to grado de secundaria de la LE. INIF N° 48 es de
80 estudiantes, con una distribucion 100% de mujeres.

www.unf.edu.pe
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13. Duraci6n del Plan de Trabajo:
Inicio: 18/11/2024.
Término: 29/12/2024.
14. Horario semanal de ejecucién del plan de trabajo

El presente plan de trabajo se desarrollara los dias miércoles de 12:45 pm a 14:45 pm
como horarios tentativos, considerando la posible variacién que puede haber en funcién
a la disponibilidad de la LE, pues estas charlas se desarrollardn en horas de tutoria
asignadas en cada local escolar. En total se ocuparén 4 horas semanales.

e Investigacidn: Realizada desde 23/09/2024 al 27/09/2024

o  Coordinacién con la autoridad de la LE. se realizd del 01/10/2024 al 04/10/2024

»  Presentacién del Plan de trabajo segun la Directiva N®120 para fa emisidn de
Resolucion de Comisién Organizadora correspondiente 11/10/2024.

e Semana 01: Charla “Buenas practicas de limpieza”.

e Semana 02: Charla “Buenas practicas de desinfeccion”.

* Semana 03: Charla “Oferta de las carreras profesionales de la UNF".

¢ Realizacién de encuesta de satisfaccién: Se realizara al terminar cada charla.

o Informe final del 02/12/2024 al 13/12/2024.

+  Certificacion correspondiente.

www.unf.edu.pe



15.2. Cronograma de Actividades

et R NUMERO DE HORAS SEMANALES DE
EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
DE RSU
ACTIVIDADES Octubre Noviembre Diciembre
S.|s|s [s|s |s|s|s |s|s|s]|s .
) 1|23 |a|s|s|7|8]9|1w0]1] 12 |N°dehoras/ actividad
- £E eyl R SRR IR I R P | e | e e T e, = g
P nvestigacion x | x 10 horas
“{ Coordinacion con la autoridad de la L.E X 5 horas
Presentacion del plan de trabajo X 15 horas
| Charla “Buenas practicas de limpieza” X 2 horas
| Charla “Buenas practicas de desinfeccién” X 2 horas
\6 .| Charla “Oferta de las carreras profesionales de la UNF" X 2 horas
\ { Encuesta de satisfaccion X | x| x 1 hora
Horas (Certificacion) 70 horas

16. Equipos y/o Materiales a utilizar

Proyector, computadora, micréfono y amplificador

17. Presupuesto:
Autofinanciado

www.unf.edu.pe



Mediante la presente indicamos la colaboracion en el desarrollo del Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria "IMPORTANCIA DE LAS BUENAS PRACTICAS DE DESINFECCION
DE ALIMENTOS Y OFERTA DE LAS CARRERAS PROFESIONALES QUE OFRECE LA UNF PARA LOS
ESTUDIANTES DE 4° y 5° DE SECUNDARIA", presentado por |las egresadas de Facultad de Industrias
Alimentarias y biotecnologia y los docentes asesores como responsables del RSU y representante de

ANEXO 1

Carta de Colaboracion

los beneficiarios de la institucion educativa.

Ante lo expuesto suscribimos los organizadores del presente taller:

Condicion Firma

Presidente del grupo y Docente

Asociado de la UNF .
o 7

. William Rolando
vjranda Zamora

Asesor y Docente Principal de la
UNF

MSc. David Roberto Ricse
Reyes

o

Asesor y Docente Asociado de la
UNF

Representante de los estudiantes
beneficiarios de la L.E

o2



Evidencias fotograficas del lugar de ejecucion del plan de trabajo de RSU

Figura 2: Coordinaciones con Director de la I.E
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