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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 1057-2024-UNF/CO

Sullana, 29 de noviembre de 2024.
VISTOS:

Oficio N° 001-2024-UNF/FCEA, de fecha 11 de octubre de 2024; Informe N° 044-2024-UNF-

@me% VPAC/FCEA-RSU, de fecha 21 de octubre de 2024; Oficio N° 1121-2024-UNF-VPAC/FCEA, de
"“ﬂ, f:‘} fecha 29 de octubre de 2024; Oficio N° 306-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 06 de
ﬁ ; “;%' noviembre de 2024; Oficio N° 908-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 07 de noviembre de 2024;
Oficio N° 2938-2024-UNF-VPAC de fecha 11 de noviembre de 2024; Informe N° 01058-2024-

UNF-0OAJ, de fecha 25 de noviembre de 2024; vy,
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CONSIDERANDO: /. =
{ SULLANA S]

5)Que, el articulo 18° de lai Constitucidn Polittm del Peru prescnbe que la: Universidad es auténoma
en su régimen normqaivo, _de gobierno, académico, administrativo J.i econdémico: Las
Universidades se rigen por sus propcos estatl.ltos en: el_marcn dela COnStItUCIOl'I y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 dee julio de 2010 se cgiea !a Unwersgldad Naqcuonal de Frontera
s en el distrito y provincia de: Sullana, departametmo de Qgia, con fines de fo fomentar el desarrollo
A %, sostenible de la Subnegién Luciano Castllio Colonna,\en B,,armcmla ‘con Ia pr&ee;vaqon del medio
; }mbie;nte y el desarrollo. econdémico sostemble, Y, * contribuir al crecumlento y y desarrollo estratégico

e la region fronteriza rfomeste:del pals !
“"'Eﬂj b “"r J :: :
Que, el articulo 89 de la- mLey Umvers:tana, establece ‘que | Ia autonomaa inherente a las
Universidades se ejerce de confonnidad .con la. Comtitucién y l?s Leyes de Ia Republm e implica
los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse cle acuerdo con, él orgamzar su sistema
académico, econdmico y adrnlmstratlvo /
‘ _{,,-9 Q& IR .._zz.q‘.'.p ISy 'y J
Que, mediante Resolucion d\g Comssién Organizadora N° 461 2021 UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve apnobar ei Estamto dela Univwe:sidad Naaonal de Frontera.
4 C TN ;xf » _,./-*
Que, en el Estatuto en mencié\:? en, su TITULO III se “establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS: -
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestidn
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los érganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comision organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de
constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comisidn Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a
la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comssuén Orgamzadora de Ia UNF, tiene atribuciones
propias del Rector,™ — Y
¢) Los Coordinadores de Facultad taene atnbucnones de Decano

i

QUINTA. GRGANOS DE'ALTA DIREOCI()N

constituyen: | | T s e fla Bipes
a) La Presidendia de Comisuép Orgamzadora, que cumple func:ones asignadas al
Rectorado. ] j x i % M.«"f L ‘ ~ i
b) La VlCEpTESIdenCIa Academica de’ Gomismn Organlzadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico. | =1 | Pagina | 2
c) La Vmepresndencna de Inveshgacaén de Comision Orgamzadora, que cumple
func:ones asignadas al Vicerrectorado de Inv&stigaaon P

-y g -y P
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SEXTO. ORGANOS DE L[NEA

oy '&%, b .;.-? f Ty 4
(...) ' \ 3 # 8 4 J
06.4. Direccion de Extension Cultural Y Proyeccion Soaal 7 &/
% e’ j y

) o | el | :

06.4.1. Unidad de Asuntos Culturales. " &/

" 4

06.4.2. Unidad de Proyecdon y Responsabllidad Socual /
( ) 4"“:_._. b | oy B ""'..“*

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuu;‘\éﬁ menciép estableééfque el Consejo Universitario tiene
como atribucidn: Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

Que, en su Articulo 47 titulado “Organcs de linea” se tiene entre los drganos de Linea
dependientes del Vicerrectorado Académico, en su numeral 47.1 titulado “Direccion de Extensidén
Cultural y Proyeccion Social” establece: Es el 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado
Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir, implementar y ejecutar politicas, programas

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

y actividades Institucionales de Extensidn Cultural y de Proyeccidén Social de acuerdo con las
caracteristicas de aplicacion de los programas de estudio que ofrece la universidad.

" Frontera (ROF - UNF), de ello se tiene que en el articulo 3 regula las funciones generales de la
Universidad Nacional de Frontera indica:
Son funciones de la Universidad Nacional de Frontera, las siguientes:

a) Formacion profesional.

b) Investigacion.

c) Extensién Cultural y Proveocién Social.

d) Educacion continua.

e) Contribuir al desarrollo humano.

f) Las demas que senale la Constitucion Politica clel Peru, la Iey, su estatuto y normas

Asi mismo en el Articulo 92 regula, las “Funcuones cle la Direocxon de Exbensnén Cultural y
Proyeccion Social” estableciendo en el numeral 92.5 como funcién: Programar, dirigir, ejecutar y

evaluar los planes de trabajo de proyeccién social y ex extension cultural, de Responsabilidad Sodial
Universitaria y Voluntariado Universitario, en coordinacién con los departamentos académicos de
? las facultades. '-ﬁ W _"r >\™WA | M_r |
y j WANE
1,,#' Que, con Oficio N° 001- 2024-UNFIFCEA de fecha 11 de’goctubre de 2024 los estudiantes
universitarios del cuarto ciclo 2024-11 con asesona de docentes de la- Facultad de Ciencias Pégma |3
Econdmicas y Ambientales de la UNF, ptesentan al Coordinador 'de la ditada Facultad, el Plan de

Trabajo de Voluntariado Universitario denominado "l_Jneﬂnos en Accaon, Construyendo su Futuro",

F oy

para su revisién y aprobacién. | i & “?

Que, con Informe N° 044- 2024~UNF-VPACIFCEA—RSU ) de fecha 213 de-octubre de 2024, el
Responsable de RSU de la citada. Facultad’presenta al Coordinador de'la Facuitad de Ciencias
Economicas y Ambientales eI PIan de Traba]o en mencién vnsado -

Que, con Oficio N°® 1121- 2024-UNF-VPACIFCEA de fecha 29 de octubre de 2024, el Coordinador
de la Facultad de Ciencias Econdmlcas y Amblentales de la UNF rermte “al Jefe de la Direccidn de
Extension Cultural y Proyeccion Social, el Plan de Trabajo:de Voluntariado Universitario visado y

aprobado y solicita la gestion para la emision del acto resolutivo de Comision Organizadora.

Que, con Oficio N° 306-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 06 de noviembre de 2024, el Jefe
de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social de la UNF comunica al Jefe de la Direccién
de Extension Cultural y Proyeccion Social que se procedio a validar el Plan de Trabajo en mencién
ya que se encuentra avalado seglin la directiva correspondiente.

Que, con Oficio N° 908-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 07 de noviembre de 2024, el Jefe de
la Direccion de Extension Cultural y Proyeccidn Social remite los actuados a Vicepresidencia

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Académica de la UNF indicando que el Plan de trabajo se encuentra avalado segiin Directiva
correspondiente, validado por el Jefe de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social y
aprobado (V°B®) por el Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la
: UNF.

Que, con Oficio N° 2938-2024-UNF-VPAC de fecha 11 de noviembre de 2024, la Vicepresidencia
Académica de la UNF remite al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF, el Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “Unefinos en accién, construyendo su futuro”
para que sea considerado en agenda de Sesién Organizadora.

Que, mediante Informe N° 01058-2024-UNF-OAJ, de fecha 25 de noviembre de 2024, el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion correspondiente sefalando: Que, estando a los
actuados que obran en expediente administrativo e informes técnicos, este despacho es del
parecer que resulta factible juridicamente la aprobacién del Plan de trabajo de Voluntariado
Universitario denominado: “Unefinos’ ‘en Accién, Construyendo su ' Futuro”, conforme a los
considerandos expu&stos en el presenhe mforme AN A

¥
e m

Que, respecto al Aruculo v el T’tulo Prehmlnar del Texl:o Umco Ordenaclo de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada medlante Decreto Supremo nimero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Prooedlmlento Administrativo, el Pnncnplo de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades 2 admlmstratwas deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y al derecho dentm de las facultada que le’ esten atnbundas y de acuerdo
con los fines para los que Ies fueron oonfendas o~ %J”’ | _” !

Que, con ACTA N° 083- 2024~SO-C0 de fecha 28 de nowembre del 2024, en Ses:on Ordinaria de
Comisioén Orgamzadora del Ia Umversadad Naczcmal de antera, 1uego de analizar la
documentacion presentada 'y ‘de revisar los mfomm tecmcos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resoludén, por unammidad sef ‘acordé: AFROMR el Plan de
trabajo de Voluntariado Universitario a@mmmab “Unefinos en accion, Cbnsrmyemb su futuro”,
presentado por el docente Dr. AntemAMndercabrem Tmyestw:antesa&- la Facultad de
Genaas&mnmsyAmbenwmaﬁeBUmmsmdwama!abFrmm el mismo que como
anexo forma parte mtegrante de la p;esente resolucion. f /

Estando a lo expuesto y en uso de Ias atnbucnones conferidas por Ia Ley Universitaria — Ley NO
30220 y por la  Resolucidn ' 'Viceministerial . N°  045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesidn Ordinaria de Comis:on-Orgamzadora N° 083-2024-S0-CO, de fecha
28 de noviembre del 2024. '

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de trabajo de Voluntariado Universitario

denominado: “Unefinos en accion, Construyendo su futuro”, presentado por el docente Dr. Antero
Alexander Cabrera Torres y estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccién de Extensién Cultural y Proyeccidn Social
de la Universidad Nacional de Frontera, la ejecucion, operatividad y seguimiento del plan
aprobado en el articulo precedente.

t“ . .
. %, ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y

"5 pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

’ - -
"y “#f REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

S ULLANSS

Péé%na | 5
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

FRONBRMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario para Estudiantes y/o
graduados, con asesoria de docentes.

1. Voluntariado Universitario: "UNEFINOS EN ACCION, COSTRUYENDO SU FUTURO"
2. Faaultad (es): Ciendas Econémicas y Ambientales

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es): Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan de Trabajo de Plan de
Voluntariado: (maximo 5)

:.“. : W m' . w " "tgoT' BAYO %0 mm g Sl

Pormws Vilchez, Maria | oo 93053166 | ‘ngas : W»

Ullaure Salinas, Judith

; - ;
L Asistente 914537097 2022301045 Guniedu pe

3 | 20m01041 | Naverro Rumiche Jusn Asistente 939240248 | 2023101041 @unfdupe / {
4 | 2023101009 o’"““"’nﬁ“"‘“ Frook Asistente 976384290 | ABUAIAREnLciure %.
5 202201028 Noe m Katia rr— o64T8s0y | LA201028Sunlodupe M——
5. Datos de ubicaddén del Plan de Trabajo de Plan de Voluntarado AA.HH. /
Localidad/Distrito/Provinda.
Nombre de la LE: Institucidn Educativa “Talent School”
Nivel / Modalidad: Secundaria
Distrito: Sullana
Provinda: Sullana
1y Departamento: Piura
‘G0N, Direcdidn: Calle B Alto- Sullana
S X Género de los alumnos: Mixto
3 ‘ Atendidn: Presendial

6. Nombres y Apellidos del representante de los benefidarios del Plan de Voluntariado:

Nombre del director:  Isabel Mendoza Macalapu
Teléfono:

Celular: 970 894 965

Correo: talentschool@gmail.com

o}
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7. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:
Ubicacién: https://maps.app.qoo.gl/4n3ASu2V48Q6KC1Z0

— e

W
o G1F & 4% Point DS{Hamhurguesas Mm
s Antalitne ) ool S e

Colegio Talent School < %

D v M M M gy TTETReeame e e L b S e

Colegio privado - &

_ Ver lugaressimnlares }. g
ﬂ »*-{:Z

R ——

[] Guardar - ( Compart :
&

;‘ iy el

Estudiantes de 5to secundaria de la 1.E Talent School
Padres de Familia de la I.E Talent School
Personal Educativo de la 1.E Talent School

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

El presente plan de voluntariado universitario, se inida a la necesidad de los estudiantes
de las Institudones educativas en mendén tanto publicas como privadas y la inquietud de
los docentes y estudiantes de la Universidad Nadional de Frontera Suliana de ofrecer un
Plan de voluntariado denominado: "UNEFINOS EN ACCION, CONSTRUYENDO SU
FUTURO" con el objetivo de aumentar el conodmiento académico en los estudiantes, en
algunas asignaturas, temas de interés local, regional y ayudar en su orientaddn
estudiantil, en este plan se tratara también la orientadén a escoger las diferentes carreras
profesionales que brinda la Universidad Nadonal de Frontera; ademas el plan de
voluntariado, incentiva a los estudiantes a darle la debida importanda a las asignaturas,
y a elegir adecuadamente su futura profesion.
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9. Linea (as) de acddn de Plan de Voluntariado:

Linea de Inclusién

-Proyectos y planes de trabajo de investigaddn coherentes con los lineamientos de
investigacién de la UNF, generados concertadamente con la comunidad.

-Difusion y transferencia de conodmientos sodalmente Utiles hada comunidades
desfavoreddas.

10. Tematica a trabajar:

« Importanda de la Educadén Finandera.
«» Benefidos de saber sobre la Educaddn Finandera.
 Ventajas y desventajas de la Educadion Finandiera.

11. Breve descripcién del problema a abordar:

La educadén finandera desempefia un papel fundamental en el desarrolio y éxito
econdmico de los individuos y las sodedades en general, A medida que el mundo se vuelve
cada vez mds complejo en términos de economia global, mercados finanderos y
dedisiones monetarias, es cudal que los individuos adquieran las habilidades y
conodmientos necesarios para administrar eficientemente sus recursos finanderos.
También este tema se enfatiza en la importanda de la educacién finandera, destacando
" sus benefidos, la necesidad de implementarda desde una edad temprana y las
| implicadiones a largo plazo de la falta de conodimientos financieros.

La educaddn finandiera ofrece numerosos benefidios, tanto personales como sodales y
econdmicos. A continuadidn, te presento algunos de los beneficios mas destacados:

Beneficios personales

1. Toma de dedisiones informadas sobre dinero y recursos.

2. Mejora la gestidn del presupuesto y reducdién de deudas.
3. Ayuda a establecer metas y objetivos finanderos daros.

4. Reduzca el estrés finandiero y mejora la calidad de vida.

S. Mayor condendia sobre riesgos y oportunidades finanderas.

Benefidos sodales

1. Fomenta la estabilidad econdmica y crecmiento.
2. Reduce la pobreza y desigualdad.
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3. Promueve la responsabilidad finandera y ética.

”v’-‘-"- 1 LAYERSIDAD 4 Ayuda a crear una cultura de ahorro y inversion.

K% ] FRONTERA

Ventajas de la educadidn finandera:

« Mejor toma de decisiones: Las personas con educacién financiera pueden tomar dedsiones
informadas sobre sus ahorros, inversiones y gastos, lo que les permite administrar mejor sus
recursos.

« Prevendén del endeudamiento: Al entender cdmo fundonan los créditos, las tasas de interés y
las deudas, los individuos pueden evitar caer en deudas innecesarias y manejarlas mejor si las
tienen.

« Aharro y control de gastos: Las personas que comprenden conceptos financieros dave son més
propensas a ahorrar e identificar gastos innecesarios, lo que les ayuda a mantener un presupuesto
equilibrado.

« Fomento del emprendimiento: Con conodmientos finanderos, es mas fadl inidar y gestionar un
negocio de manera exitosa, evitando errores comunes reladionados con la mala gestién finandera.

« Desventajas de la educadén finandera:
Falsa seguridad: Algunas personas pueden sentirse demasiado confiadas después de recbir
educadén financiera bdsica y asumir riesgos innecesarios, como inversiones complejas o

especulativas.

« Complejidad del sistema financiero: A pesar de la educadidn finandera, muchos aspectos de las
finanzas personales e inversiones pueden seguir siendo complejos y dificiles de manejar sin ayuda
pmg_r_gf?ional.

A

12.  Objetivos del Plan de Trabajo de voluntariado universitario (generales / espedificos):
Objetivo general.

Desarrollar el plan de voluntariado denominado “UNEFINOS EN ACCION,
CONSTRUYENDO SU FUTURO” para aumentar el conodmiento académico en los
estudiantes, en algunas asignaturas, temas de interés local, regional y ayudar en su
orientaddn vocadonal a elegir con responsabilidad su carrera profesional.

A
" Objetivos especificos:

1. Aumentar el conodmiento académico de los estudiantes de quinto grado de
educadén secundaria de la Instituciones Educativa.

2. Proporcionar a los estudiantes, orientadén vocacional sobre las diferentes
carreras profesionales que ofrece la Universidad Nacional de Frontera Sullana.

3. Orientar a los estudiantes del Sto afio de secundaria sobre la importancia de
una educacidn finandera y su benefido.



3

13. Numero de beneficiarios esperados:
50 estudiantes aproximadamente del 5° afio de nivel secundario de la Institucidn
educativa “Talent Scohool” de la provincia de Sullana, region Piura.

14. Duracién del Plan de Trabajo de RSU:

Inicio (dia /mes/aiio): 16 de noviembre del 2024
Término (dia /mes/afio): 03 de enero del 2025

15. Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo de RSU:

Segun coordinacién con el equipo de trabajo se establecera un horario de actividades
diarias a fin de seguir con la presentacion, desarrolio y ejecucién del proyecto.

Fecha Tentativa : Tema
Hora 7:00 am a 10:00 am e

16. Actividades a desarroliar.
16.1. Descripcion detallada de actividades:

——
AL
/-;“"— N 1. Reunién con el equipo de trabajo: Para determinar nuestra poblacién de estudio,
evaluar y definir el instrumento de recoleccidn de datos a utilizar y proceder a la
elaboracion del plan de voluntariado universitario.

2. Primer contacto con la direccién de las Instituciones Educativas en mencién:
Una vez seleccionada la poblacidn estudiantil es decir la L.E. de la provincia de Suliana,
se tomara un primer contacto con el director (via e-mail, telefénica y/o presendal) para
explicar el objetivo de nuestra investigacidn y establecer un mutuo acuerdo de
cooperacion.

Reunién presencial con los estudiantes de las Instituciones Educativas: Se
llevard a cabo nuestra primera reunién presendal con los estudiantes a fin de dar a
conocer la temdtica a tratar.

Andlisis y evaluacién de los resultados: Tras la aplicacion del instrumento se
procederd a analizar y evaluar los resultados a través de los softwares que permitan el
estudio adecuado de los datos obtenidos.

« Elaboracién del informe final del proyecto: Como (ltima actividad se realizara previa
aprobacién de los docentes asesores, la elaboracidn del informe final del proyecto, siendo
esta investigacion el resultado final de nuestra responsabilidad sogal.



16.2 Cronograma de Actividades

i [ ~ NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLANDETRABAJO | HORAS/
Jiie SR O R O S 5 X W I S
Elaboracién y '
1lpresentaciéndel] x | x | X | x 12
proyecto
Aprobacién del
mgmrzinwv
ones
2 criniine x x x x 12
i
Educativas
Ejecudién de
3 vidad x x x x 12
Presentacidn de
4 informes y x x x 9

17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Para la realizacidn del presente plan de Voluntariado se utilizard por parte de los
integrantes de los equipos tecnoldgicos, tales como computadoras, laptops y
dispositivos mdviles, ademds complementario a esto, es necesario la conexion a
internet, Diapositivas, para fadlitar temas de comunicacién y acceso a informadén.
Emplearemos también software de digitalizaddn, andlisis y procesamiento de
informadén; como todo el paquete de Microsoft Office y Spss.
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