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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 1059-2024-UNF/CO

Sullana, 29 de noviembre de 2024.

VISTOS:

Resolucion de Comision Organizadora N° 886-2024-UNF/CO, de fecha 28 de octubre de 2024;
Informe N° 073-2024-UNF-VPAC/DGSA-UFC, de fecha 14 de noviembre de 2024; Oficio N°
1312-2024-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 15 de noviembre de 2024; Oficio N° 3151-2024-UNF-
VPAC, de fecha 20 de noviembre de 2024; vy,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° cle la Constituc:én Polu'nca del Peru prescribe que la Umvemdad es
auténoma en su reg:men normativo de goblerno, académx:o, administratnvo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus proplos s estatutos en el marco de la Conshtuc:on%y de las leyes.
]‘;...u___u....
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de ]ulio de 2010 se crea la Umverssdad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Suliana, departamenm de Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en’ aqnoma con la
preservacién del medio ambiente y el desamllo econérnioo sostenible, Yy, contribuir al
crecimiento y desarrollo estzategm di la regién fmntenza noroeste deli pais. |
< j ‘ L |
} o
Que, el articulo 8° de la Leyl Umversctana, _establece que la autonorma inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constltuaén y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar Su propio estatuto y gobemarse de acuen:io oon él, organizar

su sistema académico, econdmlco y admlmstrahvo ~

. Lo .f .:_:.\'J '

Que, mediante Resolucuon de Cormsion Organizadora N°® 461-2021—UNF/C0 de fecha 29 de
nov:embre de 2021, se r&suehe aprnbar el Estatuto de la Unlversndad Nacnonal de Frontera.

/

Que, en el Estatuto en mencion, en 'su TI‘_I'ULO III se establece Ias DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATDRIAS (YN ’
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS -
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccidn hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
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Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora

facultada a emitir resoluciones que pemmitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad.
b) El Presidente de-la Comision Orgamzadora de la: UNF, taene atribuciones
propias del Rector, < | | i1 A D
¢) Los Ccaordmaclores de Facuitad t:ene ambuc:ones de Decano

| e T
QUINTA. éRGANOS DE ALTA DIRECCION !r'* —j
Durante el pmc&so de constltuczén de la-UNF,"los Orgams de Alta Dlrecc:on de ésta,
lo constituyen: | / }"?‘"‘“‘*y < S \A
a)lLa Presidenaa de Comision Orgamzadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.. ——l | O
b) La \ﬁcepresndencra Académlca de Comis:én Orgamzadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Academioo 1 bl J
c)La Vicepresidenc:a de Inveshgacaén de Comision Orvgamzadora que cumple

funcsones asugnadas al Vlcerrectorado de Investugacuén :_‘__.”__ 1

— L
| F
ﬁ.

Que, en ese sentido el amculo 22° del Estatuto Instttudonai eenala, que es: “Atnbucnén del
Consejo Universitario, - f) Conoordar Y ratiﬁcar los planes de estudios y de trabajo propuestos
por las unidades academicas" .

Que, mediante Resoluc:én de Comusnén Organizadora N° 886- 2024-UNF/C0 de fecha 28 de
octubre de 2024, se aprobd el Plan de Trabajo denommado “Et:ca en la Gestion Publica®,
presentado por la Unidad de Formacién Continua de la Umversidad Nacional de Frontera, que

como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Que, mediante Informe N° 073-2024-UNF-VPAC/DGSA-UFC, de fecha 14 de noviembre de
2024, la Jefa de la Unidad de Formacién Continua solicita al Jefe de la Direccién de Gestion y
Servicios Académicos la aprobacion del Informe Final del Curso taller “Etica en la Gestidn
Publica”.

Que, mediante Oficio N° 1312-2024-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 15 de noviembre de 2024, el
Jefe de la Direccién de Gestidn y Servicios Académicos solicita al Vicepresidente Académico la
aprobacion del Informe Final del curso - taller.
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Que, mediante Oficio N° 3151-2024-UNF-VPAC, de fecha 20 de noviembre de 2024, el
Vicepresidente Académico remite al Presidente de la Comisién Organizadora la aprobacion del

Informe Final del curso de Capacitacion “Etica en la Gestion Publica”, para efectos de
aprobacion.

- Que, mediante ACTA N° 083-2024-SO-CO, de fecha 28 de noviembre del 2024, en Sesidn
Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacidn presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR el Informe
Final del Plan de Capacitacion Docente denominado: “Etica en la Gestion Publica”, realizado
por la Unidad de Formacion Continua de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo
adjunto forma parte integrante de la presente resolucion. AUTORIZAR la emision de
certificados del Plan de Curso Taller denominado: “Etica en la Gestion Publica”, en mérito a lo
aprobado en el articulo precealente '

Que, respecto al Artxculo IV el T'tulo Prehrninar del ‘Texto Umco Ordenado- de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada medtante Decreto Supremo numero 004-
2019-1US, recoge como uno de: Ios Principlos del Procedimiento Administratwo,,el Principio de
Legalidad por el cual queda se4ntado que las autoridades admmistrativas deben actuar con
respeto a la constltuaén, laleyy al derecho, dentro de las facuitades que le e.ten atribuidas
y de acuerdo con los ﬁnes para los que Ies &;Jeron cogtﬁdm < 1

Estando a lo expuesto y] en uso de Ias atnbuaones conferidas por la Ley Umvlers:tana Ley
NOe 30220 vy pc."r| Ta’ Resolucién Vlcemmlstenai N" 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesxon Ord naria de Comisnén Orgamzadora N° 083—2024-30—(:0 de fecha
28 de noviembre del 2024*-1 [ ™\ ~ \ — |

1 — w x:w‘" {:‘“ _ f ]
SE RESUELVE: S i ; ; ! |\

..\ &

ARTICULO PRIMERO. - A APROBAR el Informe Final del Pian de Curso Taller denominado:
“Etica en la Gestion Publlae”” realizado por la Umdad de Formacudn Contmua de la Universidad

Nacional de Frontera, que eamo anexo adjunto forma* parne mnegrante de la presente
resolucion. \ . ; ;

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR !a emision de certiﬁcados del Plan de Curso Taller
denominado: “Etica en la Gestion Publica”, en rnento alo apmbado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

R 1Y Ui(h\.‘) Ju Tud

}{Ef.\ﬁlo GENERAL )_)

www.unf.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA

SULLANA
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IN FORME F NAL

CURSO TALLER: “ETICA EN LA GESTION PUBLICA”

Responsables:

Mg. Daniel Francisco Castro Navarrete
Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera
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I. Participacion

1.1. ORGANIZADORES, EJECUTORES Y RESOLUCION DEL EVENTO

El desarrollo del curso taller “Etica en la Gestidn Pubica”, fue autorizado con la Resolucién de Comision
Organizadora N° 886-2024-UNF/(

El curso-taller de Etica |
el objetivo de proporgio

;ﬂ?"‘.‘i‘-j} e Comision Organizadora

alizacion y validacién del

Mg. Zoila Beatriz Zeta Eche. "Gl 4 I ) Al
Ing. Lidman David Galvez Paucar. it aedity

1.4. Ponente:

El curso fue impartido por el Mg. Frank Kennedy Morales Cardoza, destacado experto en Gestidn Publica,
con una amplia trayectoria en el sector, quien brindé a los participantes una visién profunda y detallada
de los temas abordados. Adicional, el Mg. Marcos Timana Alvarez, docente de nuestra casa de estudios
nos comparto sus conocimientos en apoyo a la ponencia de este curso sin comprometer el centro de
costos con el objetivo de complementar el aprendizaje practico.

1.5. Publico:

El curso estuvo dirigido a profesionales del sector publico y privado interesados en mejorar sus
competencias en la Etica en la Gestién Pubica. La participacién incdluyd 49 asistentes, egresados de la
Universidad Nacional de Frontera.
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II. Introduccién

El presente informe final describe el desarrollo y cumplimiento de objetivos del Curso Taller “Etica en la
Gestién Publica”, aprobado mediante Resolucidn de Comisién Organizadora N° 886-2024-UNF/CO, en
el que participaron los egresados de los programas de estudio de la Universidad Nacional de Frontera.

La Unidad de Formaaén Contlnua busca desan'ollar y actuallzar de.tenmnadas habilidades y
competencias de los egraados En esl:e senudo se consadera de alta importanc:a realizar capacitaciones
especializadas para fm'talecer las competencias pmfesionales y faalltar Ia insercion laboral de los

R %

egresados de la UNF. En este contexto, se remite el informe final del Curso ‘Taller “Etica en la Gestion
LI N |

Publica”, el cual ha Iograd% cumpllr con las expectativas de los part:dpantes.
s -

| =3
III. Desarrolio del Curso

,u:_,

3.1. Denommaabn del Curso: “Etica en la Gestién Publica”

Programacién:

El curso se llevd a cabo durante 04 sesiones de manera virtual con la siguiente programadén:

NAE o NS~

e Sesién 1: Propdsito e importancia de la ética en la gestidn publica.

e Sesién 2: Etica en la vida profesional.

e Sesién 3: Fortalecer el buen comportamiento del ser humano como ser individual y ser sodial.

e Sesién 4: Utilizar los prindpios de manejo de la ética en el servicio publico para garantizar
altos estindares de conducta en ese sentido.

Cada sesién incluyd dases tedricas y practicas, disefiadas para proporcionar una comprension profunda
y aplicable de los temas tratados.
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3.2. Fecha y horario del taller

El taller, que se desarrollé de manera virtual fue programado para desarrollarse de siguiente manera:

' 04-11-2024 06:00 pm-10:00pm
05-11-2024 06:00 pm-10:00pm
| I i, |
06-11-2024 06:00 pm-10:00pm
- : S B
S| )
07-11:'-2?24 06:00 pm-10:00pm
i 2

Se realizd el nimero @Lmiom (04), de acuerdo con los términos de referEnda

" xah _-.: i“ﬂ f
et

3.3. Asistencia yoerﬁﬁcaddn e

- n

—y '
P

La asistencia se llevd a cabo de.manera virtual al momento de ingéar a la dase, para el proceso de
certificacién se considerara el 75% de asist:encia el certiﬁtado es por 16 horas académicas, equivalente

a 01 crédito.

IV. Localizacién

El curso se realizé de manera virtual, supervisado por la Auxiliar en Capacitaciones de la oficina de la
unidad de Formacidén Continua de la Universidad Nacional de Frontera, que se encuentra ubicada en
Av. San Hilarion N° 101 - Nueva Sullana - Sullana, Piura, Per.

- e 9 §.9.
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V. Evaluacién de los Objetivos

El cumplimiento del objetivo general se logré gradias a los objetivos especificos abordados durante el
desarrollo del curso taller, contando para ello con la particdpacidn de 02 ponentes espedialista en los
temas tratados. Se logrd desarrollar el curso taller en la modalidad virtual al 100%.

5.1. Objetivo General:

El objetivo del curso taller “Etlca enla Gest:én Pubhca Afianzar la fonnacién integral de los egresados

de las diferentes esmelas profauonales de la Unwersndad Nacional de Frontera Yy a su vez, proporcionar
1S et | F o
a los participantes los conoqrmentos y herramuentas necesarios para oomprender y aplicar los principios

éticos en el e]eraao' de lé funclén publica, promoviendo una geshén transparente, responsable y

TERAT

orientada al blenestar comtfln A lo largo de la capaditacién, se buscé sensublllzar sobre la importancia

“km‘;

de la integridad, la rendiaon de cuentas y la lucha contra la oorrupaé? en Ias instituciones publicas, asi

I bemwwr |

- |
como fortalecer las habdndad&s para tomar dedisiones éticas que favorezcan el desarrollo de politicas

Yot

publicas justas y equitativas. { H mf l

LA\
5.2. Objetivos Espedﬁf:sg f“‘}j /
\r & \ 7 ,{f & /
« Comprender el propésito e importanaa dela étca enla g&stlén publica.

o Fortalecer el signiﬁcado de Euaa en la vida prof&sional
1.,,._\.:! 5* 11?;““'*:-'1]-"1“'
o Fortalecer el buen comportam;entp del ser humano como ser individual y sodal.

¢ Utilizar los principios de manejo de la ética en el servicio publico para garantizar altos estandares
de conducta en ese sentido.

VI. Resultado de la Encuesta de Satisfaccién
Finalizando la Gltima sesi6n del curso taller “Etica en la Gestién Publica”, se les practic una
encuesta de satisfaccidn a los participantes, con la finalidad de saber si el curso cumplid sus
objetivos, teniendo como resultado la satisfaccidén del desarrollo del curso, y con los ponentes
como se puede observar en los graficos.
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[ ILUSTRACION 01 ]

1 i Qué tan satisfecho esta con el contenido del
curso?
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| ! @ 1 ¢Qué tan satisfecho estd - 1 ; | ! i
! con el contenido del mrso?,s-;'m%;. — i T 0% ; .y 2 '
1 ¢ Qué tan satisfecho esta con el contenido del curso? :
’/ s il g o |
S h i
,-/ L
"J/ B a i
e I ol L.
;__./’ e - =y T
r‘/ i i i
// = : i -
/-/I " ) i i
P o — =
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& 1 ;Qué tan satisfecho esta con el 37.50% { 3.30% ! 420% @ 0% | 0% 24
contenido del curso? : :



0000i3

"Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independenda, y de la
conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

ILUSTRACION 03

{ ) &
i 2. ¢Qué tan satisfecho esta con el material y los
] recursos empleados? |
| |
i L
E |
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| |
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| - ;
i f_ Muy | _ .. { : -
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: ; §¢Qué tan satisfecho estd con el ; } emineeme—

materialy los recursos  83.30%  12.50% | 4.20% | 0% ‘ o 24
| ! empleados? ] ] i | : _ ! i

; [ ILUSTRACION 04
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! 3. ¢Qué tan satisfecho esta con lo aprendido en el i

| curso?
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VII. Conclusiones

La Universidad Nacional de Frontera, a través de la Unidad de Formacidn Continua, impartié el Curso
Taller “Etica en la Gestién Publica” al 100% virtual. Por tal motivo se solicita autorizar la emisién de
certificados a organizadores, seguin corresponda (III. Desarrollo de la capacitacion, inciso 3, del presente
informe)

El curso-taller de Etica en la Gestidn Publica fue exitoso en alcanzar sus objetivos, proporcionando una
capacditadion valiosa en los temas tratados. La aita satisfaccién reflejada en la encuesta y los resultados
positivos en las evaluaciones indican que el curso cumplié con sus metas. Se recomienda continuar con
esta oferta formativa y considerar las sugerencias redbidas para mejorar futuras ediciones.

VIIL. Anexos

Panel fotografico: -y

{ -

Fotograﬁas del curso-taller, mostrando momentos dave de las sesiones y la
parttdpadon de los asistentes. y

Sesidn 1: 04-11-2024 Propdsito e importanda de la étma en Ia gestnon publica.

% '«‘,_) "k g ] 5

¥

[ ILUSTRACION 05 ] [ ILUSTRACION 06 ]
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" PARA RERIDOONAR
SOUIE TANTO PODEMOS CONFIAR EN NUESTRAS
HNSTITUOONES PUBLICAS?
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ILUSTRACION 07

ASPECTO COMNCEPTUAL Y REFLEXIVG FUNCION PUBLICA

EUNCION PUBLICA

Es toda activided temporal
o permanente remunerada u
honoraria, realizada por uka persona
en nombre o al servido de las
entidades de la administracion
publica, en cualquiera de sus ni
jerdrqu

N il N,
N i

FINALDAD DE LA FUNCION PUBLICA

1. € s?ryldc‘a la ciudadas
hacia & mtutsgemnl
cualquier interds particular.

2. La obtencidn da mayores niveles de
il A
L

ﬂumdelmmp&b&;m
¥ Produzcan un impacto positivo en las
personas.

fortalecer s

orientado
de lado

v Contribuyan a
legitimidad y conflanza en La sociedad

Sesién 2: 05-11-2024 Etica en la vida profesional.
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ILUSTRACION 08
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Sesién 3: 06-11-2024 Fortalecer el buen comportamiento del ser humano como ser individual

y ser social.
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7.2 Relacién de Participantes Inscritos:

Documento con los nombres y datos de contacto de todos los inscritos en el curso

Mediante la convocatorio por los grupos de wasap se envid el link de registro:

ITEMS Marca temporal

APELLIDOS { MAYUSCULAS) NOMBRES { MAYUSCULAS) Correo elactrdnico

CELULAR

EGRESADO DE LA CARRERA

1 1O/3O/ 2024 12:43:32 TETRTS0M [LAMA PERA MARLONM EDUARDO LAMAMARLON 1 8€RGMAR.COM 928028770 | iIngenieria de Indusirias Alimentanas
2 103072024 12:58:33 TT342012 | CHUQUIMARCA LLAPAPASCAPEDRO YAMPIER 201010101 7Qunt.adu. pa GENIERIA ECONOMICA
3 10/30/2024 12:67:18 T2481910|ZAPATA CORREA EDWIN PAUL 20171010Tegepmall.com @01257268 | Inganiera Ecor
o 1OVIO2024 12:68:38 T2481010| ZAPATA COx L EDWiIN PALL ]:zmnmow\mp- 01287 gy Ecor
-] 10/30/2024 13:07:40 TSTIB1T2|CASTILLO QUTERREZ ROSA DE LUZ lmnin}‘ Hogpt |, com GETE165848 | Admir | r y da turinmo
-] 1 13:07:44 T2680400| GARCIA IMAN ADIMIR PAUL melmomm;po ng_m Ingoniaria Econdmica
T 1063072024 13:16:00 76078418 CAROTE ESTELA ANGHELO RUFINO 2019101007 unt. adu.pa Wyl vyl
a 10/30V2024 132:23:24 72242304 | Callo Paloch Cristello Flomila callecristellegpomail.com 921528788 | Ingeniaria de Industrias A y
"} 10/ 2024 13:20:47 nng‘too RAMIREZ ZAPANA, LUIS ENRIQUE m101w.m,p¢ BO1827182 | 1A
10 10/3072024 13:38:08 74278234 | Castillo Lozano Sanglo Alaxandar Boltardphotmall. o 982812620 | Administracion hotelen y tudsma
11 10/30/2024 13:38:10 75473127 | CANOVA RAMOS KARLA STEFANI JERUSALENKan aRsLppmail.com B34 104720 | Administracion hotelem y da turismo
12 10/3072024 13:43:48 THL44TAGL |RIVAS PALACIOS CESAR MAURIRHO rivas palacioscos ardgpgmall.com 918913833/ AHT
13 10/30/2024 13:44:30 41864585 GUERRA ESPINOZA HARINA Kguomeaegiuns. adu. pa SEIAAO020 | Ingerioria Econdmica
14 10/30/2024 13:53:54 | TETSE2648 | MECA CORDOWVA, GRECIA YEREMI |greciamecat 7ggmail.com 9462097687 | ing. Du induatrias allmantanas
15 10/30/2024 13:55:22 45317477 [VERA JIMENEZ WILLIAM DANIEL L. pa QO5358708 | LA
18 10/30/2024 14:00:08 4804517 | OJEDA BERNUY BRENDA KINBERLIN MNM‘lmLm PATAS2438 | A, Holal y da Turamo
17 10/30/2024 14:01:33 TA384 104 | Chininin Olaya Stefany Beatrix 2014201010€Runt.adu. po 9802822604 | Ingantara E -
18 10/30/ 2024 14:085:01 4TBIZ600| GUZMAN RIVAS DANIEL SANTOS dantetgur mantvas fpgmall.com 913417514 ingenienia Econdmica
19 1O/30F2024 14:00:42 T704 1585 | CHANDUVI RIBCO TATIANMA KATHE RINE chanduninaco 1 23ggmall.com 9184 768304 | iInganiaria Econdmica
20 10/30/2024 14:12:38 72878858 FLORES CASTRLO LIZ NADY KATERINE Katerine. adm25¢pgmail. com 908712232 | Admi - y de tud
21 10/30/2024 14:17:58 TS468726 | ORTIZ INGA BHEYLA ANACLALDIA, aortizighunt adu.pe B13404488] A &t A y da Turiamao
22 10/3OV/2024 14:32:55| AT215408 | CHINCHAY FACUNDO SEGUNDO JAVIER ‘chinchay tacundosegundojavienton S48097440 | Agroindustrial
23 1O/I2024 14:57:42 7| SALDARFIAGA CRIUZ YENNY HAYDEE yoennysoaldamagac Cromail.com D460 186883 | Administracion y da Turismo
24 10/30/2024 16:23:02 74200262 |SEVERING BARBA MARCO ANTONIO 2019201027 Qunt.odu. po 9681218207 inganiera Econdmica
28 10/30/2024 15:565:568 TIOZ2408 | MIRANDA VALDIVIEZD LUCERITO SABEL _2_016101043”\1‘.“‘90 maq-mn W Econdmica
26 1073072034 18:08:23 JOO40808 | CRUZ ARMIIOS DARWWIN MANUEL o i i MRgmal D450 | g Irschum b At i
27 10730/ 2024 18:11:82 THB1T1371 |ZAPATA SAAVEDRA JHOMNATAN ZACARIAS 201 B20304 BQunf. adu. po SO4030026 | ING da | dos slimentaras
28 10/30/2024 1‘:“:"" SEMINARIO MORALES MARLA, VERONICA mw‘mp‘ 1 it
20 10/30/ 2024 21:10:30 ATOU4828 | Navamo Gima |Maator naverrogimanas torg@gmaill. com 988218700 | Administracion H y de Turismo
30 10/30/ 2024 23:51:58 T2507T287T | AGUIRRE PANTA YENIFER EL‘ZAEETH Y 1 oo 9648 330 088 Inganiaria acondmica
31 10/31/2024 7:21:43 62613801 [VIERA CANOVA JESSICA MARYURIE 2017102076gunt.adu. pa GO8803304 | ADMINIS TRACIKON HOTELERA Y DE TURISMO
a2 10/31/2024 7:40:18 78214213 |HERRERA ZAPATA CINTHY A PAOLA Cinthyag P 22051683 | INGENIERIA ECONOMICA
33 10/31/2024 6:02:07 T7ETH03TI | VALDVIEZO SAAVEDRA JHONATAN FERNANDO 2015201080€punt. edu. po 942047803 [ INGENIERIA ECONOMICA
34 10/31/2024 9:55:30 75804488 VARGAS OLAYA |GABRIELA DEL PILAR GabyvaZBihotmall. com 830533034 | Ingeniara economica
as 10/31/2024 11:34:50 73118322 NAVARRO FUENTES ARIANA DEL CARMEN anananavaro 1104gpunt. edu.ps 918758812 ingeniada scondmica
3 10/31/2024 18:48:42 73137788 | GUZMAN GARCIA LEYDI ANAIS anais. leydiggmall.com FETINIB04 | INGENIERIA ECONOMICA,
ar 1VI/2024 17:04:57 7532504 1 | JUARE Z HUAY AMA JEAN POOLL dimitijuarcgphotmall.com S1TATI04E | ING ECONOMICA
a8 10/31/2024 17:08:00 TATTE750 | CHINININ CORDOWA RONALDO o dwr1 10€pgmail.com 9315868014 | iIngenierta scondmica
30 13172024 17:08:44 723148189|CASTRLO CORDOVA ANGGE NICOL 20152030 14gpunt.edtu. po PO0023740 | inganiom da iIndusinas alimentanas
40 13172024 1T7:08:47 T ULACHE VITE STEVE CORY D& JESUS stavounts hgmall com BTO580881 | iInganieria Econdmica
41 10/31/2024 17:05:57 73085118 | LECARNAQUE AREVALO CARLOS ADRIAN b Jueagiuni. edu. pe B785838 10| INGENIERIA ECONOMICA
42 10/31/2024 17:05:58 48260263 | QUINDE MONTERO HENRY JESUS 2014203038€pund. odu. pe 041 inganiana de induatriae alim ot
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7.4 Resoluciéon de Comision Organizadora:

NO© 886-2024/UNF-C, con la que aprueban el curso taller de "ETICA EN LA GESTION PUBLICA".
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