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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 209-2024-UNF/CO

Sullana, 15 de marzo de 2024.

VISTOS:

Resolucién de Comision Organizadora N° 570-2023-UNF/CO, de fecha 06 de octubre de 2023;
Oficio N°® 164-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 26 de febrero de 2024; Oficio N°® 118-2024-
UNF-VPAC/DECPS, de fecha 04 de marzo de 2024; Oficio N° 322-2024-UNF-VPAC, de fecha
07 de marzo de 2024; y,

e S S e PR et S -’ e ———————

CONSIDERANDO: =~ " - A )

7 | | 3 § _?,

e, TR, | %

QULLANA J

Que, el articulo 18° de! la Constitucion Politica del Peru, prescribe: que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Umversidades se rigen por sus proplos estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

i el Do I |
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio% 2010 se crea la Umversudad Nacional de
Frontera en el distrito y provmaa de Sulkana, departamento de Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subreglon Luaano Cast:!lo Colonna, en armonaa con la
preservacion del medio ambaente y el desarrollo eoonomlco sostemble, y, contribuir al
crecimiento y d&sarrollo_es;{rstéguco d-e la region frontenza noroeste dei palS |

i 7 e .
Que, el articulo 8° de la Ley Unwersutanaf eslabi;ge que ta autonorma inherente a las
Universidades se ejerce de oonformidad con la Constimcién y las Leyes de Ia Republica e
implica los derechos de aprobar su propio e estatuto v gobemarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econormco Y admamstratlvo ¥ X f L

i R

Que, mediante Resolucuon de Comnsuén Orgamzadora N° 461- 2021-UNF/C0 de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve apmbar el Estatuto de la Univefsidad Nacional de Frontera.

.\ﬁ/

B

Que, en el Estatuto en menc:én, en. su TITULO lII se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS: o
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisidn Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
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RESOLUCI_ON DE COMISION ORGANIZADORA

de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de esta se ejerce
por: "L )i A N A
a) La Comision Orgamzadora, tiene ' atribuciones admmistrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Umversatano y al Consejo

de Facultad.
b) El Presidente de la Comisin Onganizadora de la UNF, nene atribuciones
propias del Rector. ¢ ’ o % O | |
c) Los %oofiga_;lores; de !:acuitad tlene ambuciones de Df::;_mo
> | [ L= I | o |
QUINTA. éRGANOS DE ALTA DIRECCION "/ f 1w
Durante el proceso de constltuc:on de la UNF los Organos de Alta Dlrecaén de ésta,
lo constituyen: | - | N\ 4 T
a)la Pms:dencna de ComiStén Orgamzadora, que cumple funcnones asignadas
alRectorado. | Y} S | 27 J |« sl

b) La Vicepresidencla Académwa de Comis&on Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico. ;7 Lt -;r

c) La W:epresadencia de Invest:gacuén de Comisidn Orgamzadora que cumple
funciones as:gnadas al Vtcerrectorado de Investlgac:én

*‘«h.

Que, el Articulo 22° literal f) dei Estatuto de fa Univers:dad de Frontgra establece que el
Consejo Universitario tiene como atnbudon Concordar Yyl ratlﬁcar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades academicas I

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 570-2023-UNF/CO, de fecha 06 de
octubre de 2023, se aprobo el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado:
“Unefinos unidos, promoviendo tu potencial”, propuesto por los docentes ordinarios, Dr.
Antero Alexander Cabrera Torres y el Mg. Carlomagno Sancho Noriega y estudiantes de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, mediante Oficio N° 164-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 26 de febrero de 2024, el

coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales aprueba el Informe Final
del Plan de Trabajo de voluntariado denominado: “Unefinos unidos, promoviendo tu potencial”
y solicita la gestion para la emisién del acto resolutivo en Comisidn Organizadora.

Que, mediante Oficio N° 118-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 04 de marzo de 2024, el Jefe
de la Direccidn de Extension Cultural y proyeccidn Social remite a la Vicepresidenta Académica
el Informe Final del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “Unefinos
unidos, promoviendo tu potencial”.

Que, mediante Oficio N° 322-2024-UNF-VPAC, de fecha 07 de marzo de 2024, la
Vicepresidenta Académica remite al Presidente de la Comisién Organizadora el Informe Final
del Plan de Trabajo Voluntariado Universitario denominado: “Unefinos unidos, promoviendo
tu potencial”, para efectos de aprobacion.

Que, respecto al Art:culo IV el T“tulo Preliminar, del Texto Umoo Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admimstrati\ro General, apmbada medlante Decreto Supremo nimero 004-
2019-]US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Admimstrahvo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley" y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los ﬁnes para los que les fueron confendas N |

"
T
.: %

Que, mediante ACTA N° 026 2024~SO CO de fecha 15 de marzo de 2024 en S&sion Ordinaria
de Comision Orgamzadora de la Umvemdad Nacional de Ffontera, luego de analizar la
documentacion presentada ¥ de rewsar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordé: APROBAR el Informe
Final de Voluntariado Universntano denominado: “Uneﬁnos Umdos pnomoviendo tu potencial”,
realizado por los docentes ordinanos, Dr. Antero Mexander Cabrera Torres, Mg. Carlomagno
Sancho Noriega y estud&antes de la Facuitad de Gendas Ecnnomlcas y Ambientales de la
Universidad Nacional de' Frontera, el mismo que como anexo forma’ parte integrante de la
presente resolucién. AUTORIZAR la emision de certificados del Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado: “Unefinos unidos,” pmmov:endo tu potencial”, en
mérito a lo aprobado en el amcuio ptecedente

Que, respecto al Articulo IV el T'tulo Prelimmar del Texto Umco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General apmbada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-)JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

.-"‘{.-.’-

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley
N® 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
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Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 026-2024-SO-CO, de
fecha 15 de marzo de 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Informe Final de Voluntariado Universitario
denominado: “Unefinos Unidos, promoviendo tu potencial”, realizado por los docentes
ordinarios, Dr. Antero Alexander Cabrera Torres, Mg. Carlomagno Sancho Noriega y
estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional
de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR la emisidn de certificados del Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado: “Unefinos unidos, promoviendo tu potencial”, en
mérito a lo aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de la los" mgmmsmos més adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines: correspondientes

I i i i |
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- FORMATO 02: Esquema del informe final de plan de trabajo de voluntariado universitario liderado por
estudiantes y/o graduados con asesoria de docentes.

1. Titulo del trabajo: Relacidn entre la autoestima y el desarrollo personal de los
estudiantes de 5to de secundaria de la institucion educativa “El Cucho”-Sullana-2023.
2. Facultad (es): Ciencias Econdémicas y Ambientales ‘//
3. Datos del Docente (s) - Asesor (€s):
> -Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.
fg [t %‘% - Mg. Carlomagno Sancho Noriega.
3 \

475 Datos de los estudiantes y/o graduados que ejecutaron el Plan de trabajo: /

AVIEA _ _

2022101045 [Saldivar Huertas Gosvin Delegado 935222863 | 2022101045@unf.cdu.pe

Ontiz Cordova Ariana
Paola

2022101033 | ORCOMOMAGinger | e (934648730 | 2022101033 @untedupe ML_

2022101032 Asistente 986089375 | 2022101032@unf.edu.pe

Atoche Miller Jhonatan

202110102 Rot Asistente 910552629 | 2021101002@unf.edu.pe

Gutierrez More Zayuri

2017101034 Aldana Asistente 928523731 | 2017101034@unf.edu.pe

5. Tiempo de ejecucién del Plan de Trabajo: }/

L Inicio (dia/mes/afio): 28 de agosto 2023.

Término (dia/mes/afo): 01 de diciembre 2023.
N° de semanas: 15 semanas.
Total: de horas ejecutadas: 37.5 horas.

6. Descripcion detallada de Actividades Realizadas. (Describir ordenadamente &/’ "
- cada actividad, segun cronograma del plan de trabajo, haciendo referencia a
los medios de verificacion establecidos en los anexos)

« Reunidn presencial con el equipo de trabajo: Para determinar nuestra poblacién de
estudio en este caso el colegio en que se desarrolld en voluntariado (institucién
Educativa El Cucho) y proceder a la elaboracion del plan de RSU.
¢ Primer contacto con la direccidn de las Instituciones Educativas en mencidn: Envid de
solicitud de permiso al director (Walter Wilfredo Miranda Hidalgo) de la institucién para
poder hacer el voluntariado propuesto. Lo cual se llevd la solicitud de manera presencial
y a la vez se tuvo comunicacion via WhatsApp, para explicar el objetivo de nuestra

_ investigacion y establecer un mutuo acuerdo de cooperacion.



e Presentacién de solicitud para aprobacién de Voluntariado Universitario, dirigido al Mg.
Luis Ramdn Trelles Pozo. Por mesa de partes. Lo cual se nos dio el visto bueno para
poder ejecutario.

e Presentacién de plan de trabajo con tema y lema del grupo a tratar con los alumnos
de Sto de secundaria del colegio el cucho. El cual el tema a tratar fue “Relacion entre
la autoestima y el desarrolio personal EL CUCHO Sullana-2023" con el lema de
“Unefinos unidos promoviendo tu potencial®.

e Reunion presencial con los estudiantes de la institucidn educativa el Cucho: todos los

integrantes expusieron el tema a tratar donde participaron de manera eficiente e

interactuaron con los estudiantes presentes teniendo un resultado eficaz y productivo.

Ademds, participo el profesor el Carlos Magno lo cual nos acompaiié y superviso

nuestra participacion en conjunto.

Elaboracién del informe final del proyecto: Como Ultima actividad se realizé con previa

aprobacién de los docentes asesores, la elaboracién del informe final del proyecto,

siendo esta investigacidn el resultado final de nuestra responsabilidad social.

¥ rFd
Zi§ACultades encontradas. /
7.1.  Coordinacion de la fecha de la clase.
El problema encontrado fue la falta de coordinacidn por parte del director para
establecer una fecha para realizar las clases. Esta situacion generaba inconvenientes y
retrasos en el proceso de la realizacidn de la clase preparada.
7.2. "Huelga Nacional de Docentes Universitarios”.
Esta huelga fue convocada por la Federacién Nacional de Docentes Universitarios del
Peru (FENDUP) y FENDUP Histdrica, en protesta por diversas demandas laborales y
salariales. Los docentes de 52 universidades publicas en Pert se unieron a la huelga,
exigiendo la nivelacién de sus remuneraciones, aumento de presupuesto para las
instituciones educativas y nombramiento docente. La huelga se mantuvo activa desde
el 26 de septiembre de 2023 la cual intervino con la realizacién de la clase

programada.
5 /-Eh clusiones: /

Sin duda alguna, la autoestima juega un papel crucial en el desarrollo personal de los
estudiantes de 5to de secundaria de la IE “El Cucho”, de esa manera una autoestima
saludable les permite tener confianza en si mismos, establecer metas realistas y enfrentar
los desafios académicos y personales de manera mas efectiva.

Ademds, se puede afirmar que una buena autoestima estd relacionada con un mejor
rendimiento académico, ya que los estudiantes con una autoestima positiva tienden a
tener una actitud mas positiva hacia el aprendizaje, lo que les permite aprovechar al
maximo su potencial y lograr mejores resultados en sus estudios.

No cabe duda que trabajar la autoestima en los estudiantes es muy importante ya que,
cuando los estudiantes tienen una autoestima saludable, son mds propensos a establecer
relaciones positivas y satisfactorias con sus comparieros y maestros, lo que contribuye a
su bienestar social y emocional.

Por ultimo, cabe resaltar la importancia de fomentar a partir de este voluntariado el
desarrollo de la autoestima en los estudiantes de Sto de secundaria, ya que asi los
maestros y padres observan que pueden desempefiar un papel clave al brindar apoyo
emocional, reconocer los logros de los estudiantes y fomentar un ambiente de respeto y
aceptacién.

En resumen, una buena autoestima es fundamental para el desarrollo personal de los
estudiantes de Sto de secundaria, ya que influye en su rendimiento académico, relaciones

16



interpersonales y bienestar emocional. Fomentar una autoestima saludable en los
estudiantes es una tarea importante para promover su crecimiento y éxito en la vida.

4
P

9. Recomendaciones: ./

« Fomentar la conciencia de la autoestima: Ayuda a los estudiantes a comprender qué es la
autoestima y cdmo puede influir en su desarrollo personal. Explicales que la autoestima se
refiere a cOMO Se ven a si mismos y cémo se valoran a si mismos.

« Promover la aceptacion y el amor propio: Anima a los estudiantes a aceptarse y amarse a
si mismos tal como son. Ayudalos a reconocer sus fortalezas y logros, y @ no compararse
constantemente con los demas.

Desarrollar habilidades de afrontamiento: Ensefia a los estudiantes estrategias para hacer
frente a los desafios y superar los obstaculos. Esto puede incluir técnicas de manejo del
estrés, resolucion de problemas y establecimiento de metas realistas.

=

Fomentar la comunicacion asertiva: Ayuda a los estudiantes a expresar sus pensamientos,
sentimientos y necesidades de manera clara y respetuosa. Animalos a establecer limites
saludables y a comunicarse de manera efectiva con los demas.

Promover la resiliencia: Ensefia a los estudiantes a recuperarse de las dificultades y a

aprender de los fracasos. Animalo a ver los desafios como oportunidades de crecimiento y
a desarrollar una mentalidad positiva.

ANEXOS: (Documentos probatorios o medios de verificacién)

\/ 'p). Fotografias clasificadas por fechas y actividades realizada.

O]

ARTADIR IMAGEN
DEL GRUPO

Grupo de Estadistica¥ & 7

Evidencia del medio utilizado para las reuniones:
Fecha:05/09/2023

S



Evidencia de la visita al colegio
Fecha:08/09/2023

Evidencia la ejecucidn de clase
Fecha:13/12/2023
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b). Constancia de conformidad de la comunidad beneficiaria (original, con firma y selllo del
representante legal de los beneficiaros).

5

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

CONSTANCIA DE AGRADECIMIENTO

El DIRECTOR Walter Wiifredo Miranda DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
“Institucién Educativa EL CUCHO".

Que los docentes: Dr. Antero Alexander Cabrera Torres, Mg. Carlamagno
Sanchoe Norloga, v los estudianles: Ortiz Cordova Ginger Noelia, Ortiz Cordova
Ardana Paola, Saldivar Huertas Gosvin, Atoche Miller Jhonatan Robert,
Gutlerrez More 2ayuri Aldana de fa Universidad Nacional de Frontera de la
Facultad de Ciencias Econémicas ¥ Ambientales, han gestionada ¥ ejecutado el

Volunlariade Universitario denominado “UNEFINOS UNIDOS PROMOVIENDO

TU POTENCIAL" con la exposicién del tema “Relacién entre la autoestima y el

desarrollo personal en los estudiantes de quinto de secundaria de |a Institucion

Educativa E) Cuche Sullana - 2023, an esta Institucion Educativa, culminando

responsable y satisfactoriamente, mofivo por ei cual la direccion RECONOCE,
AGRADECE Y FELICITA, por esta labor desempei
esludiantes.,

ada en bien de nuestros

Se expide la presente constancia para los fines que el interesado estime

convenienta,

Suilana, 17 de noviembre del 2023

FEITVR UPE i T
L &
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' NOMBRE DEL EVENTO

FECHA DE RESOLUCION O
MEMORANDUM

Resolucién de Aprobacién del Evento

D7 DE OCTUBRE 2023

Resolucién

Memorandum
probacién de Emisién de Certificados

de

2 DE NOVIEMBRE 2023

_ bchas del evento

17 DE NOVIEMBRE 2023

39 : 30 HORAS

£ ' I"-‘

Numero

%0 DE PARTICIPACION PARA ORGANIZADORES

935222863

2022101
S@unf.edu
~pe

202210103

986089375 2@unf.edu
.pe_
Organizadoc 202210103
934648730 CORDOVA ?gmf.edu
76634829 2023 Organizadar 2021101
] 910552629 2@unf.edu
. .pe
76181065 2023 Grganizadot 201710103
© 928523731 4@unf.edu
I .pe

FORMATO DE

DARTICIPACION PARA PONENTES

12



FORMATO DE PARTICIPACION PARA PARTICIPANTES

Numearo Email Observaciones
75077685 2023 202210104
SALDIVAR
935222863 HUERTAS igtmf.edu
75418667 | 2023 Partidpantes [ orTIz 202210103}
986089375 CORDOVA ?ﬂ@;ﬂnl‘.edu
75418670 2023 Participantes ORTIZ 2022101
934648730 " CORDOVA 3@unf.edu
3 _-pe
76634829 | 2023 Participantes 202110100]
910552629 :“m 2@unf.edu
.pe
76181065 | 2023 Participantes GUTIERREZ 201710103}
928523731 MORE 4@unf.edu
.pe

LEYENDA

Celda formato texto verificar los 8 digitos obligatorios

Afio en curso

Registro brindado por Secretaria General

Tipo de Participacion: ORGANIZADOR - PONENTE -
PARTICIPANTE

| OBLIGATORIO LOS APELLIDOS EN MAYUSCULA

OBLIGATORIO LOS NOMBRES EN MAYUSCULA

11



d). Otros medios de verificacidn qaue el asesor del plan de trabajo de voluntariado
considere conveniente.

1) Permiso para evento académico.

UNIVERSIDAD
HACIONAL DE
FRONTERA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO"

Sulland, 7 da sepliembee 2023

Se(a): Mg. Carmen Ramos Mendoza.
Director de la LE.P "EL CUCHO".

Que conforme a la ley universitania contempla a los miembros de la comunidad
universitaria tanto docentes y estudiantes universitarios realzar eventos
académicos, es que recurrimos a su prestigiosa institudion educativa, diigida por su
distinguida persona, para solicitarle el permiso necesario para la reakzacion del
Voluntariado Universitario: Reforzamiento académico, “Relacion entre la autoestima y
of desarrollo personal en los estudiantes de quinto de seamndana de la Institucon
Educativa B Qucho Suflana - 2023, o evento se realizara en coordinacon con su
persona; cabe mencionar que esta Institucion educativa se ha tomado en cuenta
para la realizacion del evento debido a su poblacion estudiantil y espero poder
cumplir con las expectativas y las normas establecidas en la ley universitania. A usted

pido, acceder a lo solici
Sin nada mas que decdide nos despedimos de usted deseando éato en su
gestion
h TN et i)
ten 2 -;' - wéyﬁwﬁaé!‘n
s by R ‘ ‘gﬂo:‘m.
, G - c“u‘.c?c)n
. Cr. Antero Alexander Cal a

Estudiante FCEA - UNF Docente FCEA - UNF



2) Hoja de trémite de aprobacién del plan de voluntariado

NUMERQ
USUARIO
DOCUMENTO

EXTE-ADM-2023-5715
'SALDIVAR HUERTAS GOSVIN
Oficio

12/09/2023

a2



3) Resolucién de aprobacién del plan de voluntariado.

i

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
MYy LY e L e s s LT S Rt e R R L L
*Afo de la Unidad, L Paz v o Desarmolio”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 570-2023-UNF/CO

B o e

Sullana, 06 de octubre de 2023.

VISTOS:

Oficio N° 001-2023-UNF-FCEA, de fecha 12 de septiembre de 2023; Oficio N°® 885-2023-UNF-
VCPAJFCEA, de fecha 18 de septiembre de 2023; Oficio N° 085-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS,
de fecha 25 de septiembre de 2023; Ofido N° 455-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 26 de
septiembre de 2023; Oficio N° 1109-2023-UNF-VPAC, de fecha 27 de septiembre de 2023;
Informe N° 0647-2023-UNF-0A); de fecha 29 de septiembre de 2023

SULLANA

CONSIDERANDO:

auténoma en su régimen normativo, de goblerno, acAdémico, administrative
Universidades se rigen ﬁ’wg propigs Estatutes en el marco o€ la Con
=y 7~ I 0.l
g

%mmwm?@mz&@mb-&mmma@ iversida
Frontera meld&ritnyjpmvinoade?ﬂana. dwmtamentqge;rima.mﬁnﬁsdefmnenw
o desarrolio sostenible @1l Subregidn™Luciano’ Castifis Colonna] &”amonia con la
preservacidn del media ambiente y‘.ﬂel dé?ﬂ‘glh e&aﬁnkq‘jsoﬂethw y, contribuir al
aedmienmydmmno"a&agé‘bhn de.la regidn fronteriza noroeste del pais.

f
Que, & articulo 8° m\hﬁ‘}q\w\m{a m{&aaa_,,, rente a las

hau Nadional de

J
4’ N
Que, e ankulo 1249 de h}mé&m &w
universitaria es la gestién ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad
mmmammm:mm.manmuﬁnymmmm
vpmldpadéneuddesandhnachnaimmdilmzesmusym;lndweh
gmunwnmwwmwmm-mmmmmmmmnm
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
mnwmmamm.mmmmmmmiammmdw
%MB&.WMNWMN&V&!M&EM.
Compromete a toda la comunidad universitaria.

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resotucién de Comisibn Organizadora N® 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
naviembre de 2021, se resueive aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisidn Organizadora de la UNF
tiene a su cargo [ aprobacidn del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestidn académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conducdén y direccidn hasta que se constituyan los
Srganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUND&WQECONWW

Durante el pmgesb‘_tﬁ" \de ‘h Unlv'étsiﬁad. oS arthlhs del presente
Estatuto, que e apongan, gan o no irr‘nplurwnarsedeaomdoab
establecido en la normativa_de & SU&EDU yj'lINEOU._respecm a’garantizar las
anndidnrmbﬁcasdecalidad mnmmhmqnsemm
&mmmmqehmmaemmmmm«gmm
facu!tadaamiﬂrradummquemihneladeaﬂo ncionamiento de la
mmmmwammm <

(..)
= ] |
CUARTA. GOBIERNO. DE LA UNF . Lt
Universidad, el gohnerm" de ésta se ejerce

Durante el womsg$ constitucidn de 1a
PR ‘ 7 K
a) La i . Omanlzamra,rmfatnhmimes admhlslratfvas que
mneten.a= blea Unmrﬂah. al Cmsejo Unlva'sltnrio y al Consejo
i} \ \ \ \l 5’ , 1 ;‘:9:’ =T
h) El Preslyue\de la Comistdn Organizadora’ de Iafl.lbilzue;w atribuciones Pagina
propias del Rr.slu
c}mwwg\ﬁdefaam - atribuciones de Decano.
&
QUINTA. éamosneun nmecaén 6@ Q
DwanteelptmesodecmsﬂmdéndelaUNF nos de‘Alta Direccion de ésta,
lo constituyen: oA (_ B
a) La Presidenda de Comisién ;que cumple fundiones asignadas
al Rectorado.

b) La Vicepresidenda Académica de Comisién Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.

) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

e, e Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucidn: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Carlomagno Sancho Noriega, presentan e Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
Sy denominado "Unefinos unidos, promoviendo tu potendai®.

Oficio N° B85-2023-UNF-VCPA/FCEA, de fecha 18 de septiembre de 2023, el Coordinador de
hFamlmddeMEmnﬁnmymwmlesMahmaBOﬁdmdeﬁwwdén
Social y Extensidn Universitaria, e Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario visado y
aprobado y solicita autorizar el tramite comrespondiente.

Que, con Oficio N© 085-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 25 de septiembre de 2023, el
JefedehmmdmnwménvﬂmwmalmnedmwndeTmbajoa
¢ hMa&Dim&mmMyWMIMMm%m
yamm(W)mdMImmammmmwmymmm Mg.
Luis Ramén Trelles Pozo y que por lo tanto considera factibie el Plan de Trabajo.

P ' Y
Que, con Oficio N°® qss?;oza-uuﬁwg\qgeg:pg. dF fggxa;2§ de septiembre de 2023, la Jefa
de la Oficina de Extensidn Cultural y Proyeccidn Social femite’a la Vicepresidenta Académica
de la Comisién Organizadora el Plan de Trabajo de Voluntariado Uﬁ‘i“}}versitarﬂa denominado

"Unefinos unidos, promaviendo tu pmmr.elcualseemmhaamm‘ymrequiere

g— 2 " ’ b - 3 ‘.-:1*:-'.-"\ £ 1 =" |
! Que, con Oficio N° l_lM-IQp-U_NF-:&PAQ. /ﬂe fed'le 27 de mbre de 2023, la

= T i e “, ,&' . B -
Vicepresidenta Académica- femite al Presidente de 14 | Organizadora, el Plan de

- b

Trabajo de Vdumariamwﬁvérsitaﬂrj? para'que sea Considerado enlagenda de Sesién
Organizadora.acntarﬂt;'_qmim requiere de presupuesto. i -

im , o AN i
Que, mediante Informe N2 0647-2023:UNF-OR), de fecha, 29 de septiembre; de 2023, el Jefe
de la oficina de Asesaria Juridica emite S _
# (rabio de valintariadto Universitario fUnefings Giudos, promoviendo  pagin
tu potencial”, conforme a oS considerados expuestas en-ﬁpresen&g_k‘rfdw.!
W, e R oo ae——— 2, A
Que, respecto al Articulo l\\!\d}‘n}ub{reﬂnﬂnardel'renog, o Orgenado de la Ley de
41 - — =
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimieq! el Principio de
respeto a la constitucidn, la ley y al derecho;: > de las facuitades que le estén atribuidas

,‘ / | *‘\ -.-wm '\-H l_::)ut'. 3 fhctivie juridh
o aprobaciin del Plan de (rabajo de voluntariado Universitari

<\ Y
Procedimiento Administratve,General, Jprobada mediante: Decretn, Supremo niimero 00+
Legalidad por el cual queda sentado que Ls_autoridades administrativas deben actuar con
ydeacuerdocnnlnsﬁnesparalusquelsfmcnnfe:idas.

Que, con ACTA N° 078-2023-50-CO, de fecha 06 de octubre del 2023, en Sesidn Ordinaria de
Comisién Organizadora de la Universidad Nadona! de Frontera, luego de analizar la
mmmmw&mmlnmmmymquenm
wmﬂemndusdehmnte&esdﬁémwmnimﬂadsemﬂﬁ:mkamnw
Trabajo de Voluntariado Univevsitario denominado “Unefinos unidos, promoviendo tu
potencial”, propuesto por los docentes ordinanos, Dr. Antero Cabrera Torres y ef M. Sc
Carlomagno Sancho Norega, de la Facuitad de Qencas Economicas y Ambientales de i@

—www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Estando a o expuesto ¥ en uso de las atribuciones conferidas por a Ley Universitaria - Ley
N° 30220 y por la Resolucdn Viceministedal N° 045-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de Comisidn Organizadora N° 077-2023-S0-CO, de
fecha 06 de octubre del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢ APan de Trabajo de Voluntariado Universitano

denominado “Unefinos unidos, promoviendo tu potencial’, propuesto por los docentes

ordinarios, Dr. Antero Cabrera Torres y el M. S¢. Carlomagne Sancho Noriega y estudiantes,

mam*mmymwmawmwm
anexo forma resofuaion,

e come ports integrangs d o presentn esptls

ARTiCULO SEGUNDO: - DISPONER que, hmm&ademmcmmaymm

mmmmwm&MmMmﬂm#wmm

s encargue de la gestidn y operatividad precedente.

ARTICULO renceno. -aamncan Etg;v&. :de Ios: mnim" adecuados y
pertinentes, paracmocin@o MW
=t} %

]
"
\ -
g@?ﬁ'ﬁ‘ 1
oy CORWTI OF | & COMGKN

—www.unf.edu.pe

Av, San Hilaridn N° 101 - Zona de Espantidn Urbana de Sullans Margen
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4) Desarrollo de contenido tematico.

SULLARA

OIS HAAINN
C FRONTERA

Faiullad de Carmoiae | oonsiommca

ESTADISTICA
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Relacién entre a autoestima y el
desarrollo personal en los estudiantes
de quinto de secundaria de (a §
Institucion Educativa El Cucho

Sullana - 2023
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" De un modo general, es el
&QUE ES EL — valor que una persona se da a

si misma.
AUTOESTIMA? TSR
Serd‘mdommptn ue se bene de uno propio, y con
I—.mammnadam-[l.q Amimngc__l autoaceptacisn, q:c se¢ trata deol mn:mi
[ ptmhdehsnnlidadﬂyhsdafm__ _..___,______}
{ Tipos de Autoestima | [ Estd influenciada en mucha ‘?omm" """"" ones |
" Caiactorizan  por tener l_‘ Agenies caleinos. S
. [Alta —| e conflanza  on ma e mdmmmﬂ }‘Emdhpinlhcamﬂ.nrahhm‘}
LS L"rm». I L Lo01 e tompo.
Posocn msyor e y offrontane: & thtoa l
SOOUEARETO ¥ ©on e sits expoctativa de
Qonas da
E=o 1]
bz doods.
™|+ Pucden guras, fochas ¥ jos o las arficas. |
—"— e Presontan dificultad para MostIarse asevtivas i
._r: MWMWMQWWMQGM T _!
10/01/2024 a
www.unf.edu.po
ACTIVIDAD

wewwe. unf.adu.po
Altoritingg La autoestina es la percepeidn y evaluacida que una persona ticoe de si
misma. Puede ser alta (positiva) o baja (negativa).
Rendimicate El cenimbenio académico se refiene al alvel de £xlio que va esmdiante alcanma e
Académico - formal. inctoyendo calificacionss. logros ¥ habilidades.
sy ] Desarolio de babilidudes socialis v cavecionaics |
Autuestlmay‘ - = 1
H mndimlento — AR e
{ académico : = :Qui riacka traen? Esenblecizsiesen de eons ealieas y akcwazabdes | C(‘;a\%b\
Apove y arieneacida de padres ¥ educadores | B r-I'J"
.‘ » L sutoesiioes v of rendinmenso estha interoooeceadey |
a
La sioestia infhuye en ef readintiento scadémicn |
— | Conclusiones Ui smtoestima cesponsable poede mejor ¢l rendimionto acadéamico 1
Es top o b o posithva pan 0 Mo reodizienrs acadéamico ]
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5). Asistencia.
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