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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 242-2024-UNF/CO

Sullana, 05 de abril de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 003-2024-UNF-CE.CP.CAS N° 001-2024-UNF, de fecha 04 de abril de 2024; Informe
NO 246-2024-UNF-OAJ, de fecha 05 de abril de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Penl,” prescribe que la Universidad es

auténoma en su réglmen normativo, de goblemo, academloo, administrativo y economico: Las

Universidades se rigen por sus proplos ‘estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

|

| Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de

Frontera en el distrito y provincia de Sullana, déﬁaﬁtémento de Piura, l:on fines de fomentar
el desarrollo sostenible de-la Subregién Luciano’ Casnilo Colonna, en armoma con la
preservacion del medio ambiente y el desarmllo economico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarmllo ectratégeco de la mgi?n frongenza noroeste del pals

! \ -W LW (J _1 cass
Que, la Ley N° 30220, Ley Umversatana, en el articulo 5° preve los Pnnc:ptos que rigen a las
universidades, estableciendo en el numeral 5.2. la Calidad. academica en el numeral 5.11. el
Mejoramiento continuo de la calldad acadernica y en el numeral 5.13. Internacionalizacion.
Precisando la acotada Ley que, la mvastugacnén oonstltuye ‘una funcion esencual y obligatoria
de la universidad, en la cual pamclpan los dooentes estudlantes y graduados a través de
redes de investigacion nacuonal o mtemacfonal creadas por las mstutuc:ones universitarias
publicas o privadas. " 3 s N / 4

™ --:32’5-:; i S

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que"la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conforrmdad ~oon la Constltucxén y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su pmplo  estatuto y gobemarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo, ="

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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RESOLUCION DE COMIS[ON ORGANIZADORA

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29° de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los artocuios del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora
facultada a emitir. resoluciones que.permitan el.adecuado funcuonam;ento de la

universidad hasta culminar el pnoqeso de t;onstltucnon A 1
td 3 J = U |
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CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF 1

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de esl;a se ejerce
por: J % m 5‘"’& N .
a) La Comnsuc’m Orgamzadora, tlene atnbucuones adrninistrativas que
competen ala Asamblea Universitaria, al Conse]o Unwetsatano y al Consejo

v_ Soorsiocms

de Facultad. - % ﬂ"“ Vi /| u. |
b) El Presidente de Ia Comnsnén Orgamzadora de la UNF t:ene atribuciones
propias del Rector. ﬁm A P | 1 Pagina | 2
¢) Los C}oorfhgadores c;e Fa;:ultacll tiene’ atnbuc:ones de,DeE{"Cf
“ | ._ _ g | |
QUINTA. éRGANos DE ALTA DIRESC[C)N ? V4 I o |
Durante el proceso de constitucién de la UNF “los érganos de Alta Dmeccuon de ésta,
lo constituyen: \ " \% / -;"?» _ /

a)la Presadenda de Comnsuén Orgamzadora que cumple funclones asignadas

al Rectorado., .0 " oy

b) La Vlcepremdema Academica de Comision Orgamzadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado Académico. -

c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
- funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion. - -

Que, el articulo 22° literal i) del Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, establece
que, una de las atribuciones de consejo universitario es: Nombrar, contratar, promover y
remover al personal administrativo, a propuesta de la respectiva unidad.

www.unf.edu.pe
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Que, con Resolucion Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, resuelve aprobar el documento
normativo denominado “Disposiciones para la constitucidn y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién” la cual tiene como
finalidad establecer las disposiciones que orientan la constitucién y funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras, hasta la conformacion de érganos de gobierno de las universidades
publicas, en el marco de lo dispuesto por el articulo 29 de la Ley N© 30220, Ley Universitaria.

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 123-2024-UNF/CO, de fecha 13 de
febrero de 2024, se resuelve en el articulo primero. - Aprobar la realizacion del Concurso
Publico N° 001-2024-UNF denominado “Contratacion de Personal Administrativo bajo la
modalidad de Contratacidn Administrativa de servicios para la Universidad Nacional de
Frontera”, de las plazas sefaladas en la Resolucién en mencidn.

Que, mediante Resolucion de Comisidn Organizadora N° 212-2024-UNF/CO, de fecha 19 de
marzo de 2024, se ratifica la Comisidn encargada de la ejecucnon y realizacion del Concurso
Plblico N° 001-2024-UNF denominado: “Contratacién de Personal Administrativo bajo la
modalidad de Contratacién Administrativa“ de” Servicios para la’ Un?vemdad Nacional de
Frontera®. ?mmé
i —
Que, mediante Oficio N° 003- 2024-UNF-CE CP. CAS N° 001 2024-UNF, de fecha 04 de abril de
2024, la Presidenta cle la Comnsuon ‘del CAS 001- -2024-UNF/CO remite a Presidencia de
Comision Organizadora, la pnopuesta de bases administrativas del Concurso PUblICO Proceso
CAS N° 001-2024-UNF: “Gontratacson de Personal . Administrativo bajo la modahdad de
contratacion admtmstratwa de servicios para la UNF", ¢ontando con los mformes favorables.

R N g ¢ A e
Que, mediante Informe NO 246-2024-UNF-OA), de fecha 05 de abril de 2024 el Jefe de la
Oficina de Asesoria Jundtca emite opinion sefialando: ' Que, es viable, juridicamente la
aprobacion de la propuesta de Bases para el Concurso Publico CAS N° 01-2024 “Contratacién
de Personal Administrativo bajo la modalidad de contratacuon admlnlstratlva de servicios para
la Universidad Nacional de Fnontera Y se continue ccm las etapas para el procednmrento de

seleccion. TN

Que, respecto al Articulo IV e! ‘ﬁtuio l;é\“ﬁrmmnar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General,” aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Admmlstrabvo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 034-2024-S0O-CO, de fecha 05 de abril del 2024, en Sesion Ordinaria
de Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordd: APROBAR las Bases
Administrativas del Concurso Publico Proceso CAS N° 001-2024-UNF denominado:
“Contratacion de Personal Administrativo bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios para la Universidad Nacional de Frontera®, la misma que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por la Resolucidn Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N° 034-2024-S0O-CO de fecha
05 de abril del 2024.

'SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Bases Administrativas del Concurso Pblico Proceso
CAS N°© 001-2024-UNF denorninadcr “Cont:atacnon 'de Personal Administrativo bajo la
modalidad de Contratacuon Administrativa 'de Servicios para la Universidad Nacional de
Frontera”, la misma que como anexo forma parte integrante de la prespnte resolucion.
L_.jg L

ARTICULO SEGUNDO. - - APROBAR, el cronograma  del Concurso Publ;;groceso CAS No
001-2024-UNF denominado: “Contratacién de Personal Adrnimstratwo bajo la modalidad de
Contratacion Admlmstrat:va de Servidos para la Umversudad Nacional cte Frontera conforme
al siguiente detalle: | - | - - | P 1 C

~ |
1 '.-

.f’J

CRONGGRAMA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CAS NO 001-2024-UNF
ETAPAS DEL PROCESO r-f FECHAS [ RESPONSABLE
i | CONVOCATORIA v -~ -
1 Aprobacidn ehymmanen k| & 05/04/2024 %) |J  comisién Organizadora.
Publicacén del Procesoen V| B o)) O
2 Talento Peri- SERVIR. | % o09j04/20244 ¢ | Unidad de Recursos Humanos.
\EJ A 19/04/2024 ™.
Publicacién de la Convocatoria en el ATt / o/
3 portal institudional de la UNF ™| (il % | Unidad de Recursos Humanos.
www.unf.edu.pe \ A 19/04/2024 bl 4
Presentacién del Curriculo Vitae .~ [1 [ V0 1|7 Mesa Q:fo&fogeh’am'-’“ﬁ e :'
4 | documentado y foliado, mesa de partes ® . 2204/2 22.«'04!2024 | o 16:00 hrs i
u de la Universidad. B - o
SELECCION DE PERSONAL
5 Evaluacién del Curriculo Vitae. wg&%‘i‘ a Comisidn evaluadora.
Publicacién de Resultados de la
6 | Evaluacién de Curriculo Vitae en el Portal 25/04/2024 Comisidn evaluadora.
Institudional www.unf.edu.pe.
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Mesa de Partes de la UNF, en el
Presentacidn de Redamos al : Y
/ Resultado del Curriculo Vitae. 26/04/2024 horario delgqégohng hasta las
Publicacidn de la absolucén de
8 Absoludién de reclamos. 29/04/2024 redamos en el portal institucional
de la UNF www.unf.edu.pe
Comisién Evaluadora, publicard los
9 Entrevista Personal. De‘o""z%%?z?ooz? A resultados finales en el portal
institucional www.unf.edu.pe.
Publicacién de resultados finales en el
10 portal institucional mvw.unf.edu.pe. 03/05/2024 Comisidn evaluadora.
Mesa de Partes de la UNF, en el
11 Presentacién de reclamos. 06/05/2024 horario de 08:00 hrs hasta las
16:00 hrs.
Publicacidn de la absolucién de
12 Absolucién de Redamos Mg@%‘g A | rectamos en el portal institucional
de la UNF www.unf.edu.pe
Aprobadién del Informe Final mediante " | 7 o i " Presidendia
13 acto resolutivo de la comision 7 i 05’2‘;’2" % . Pt (presidenca@unf.edu.pe)
SUSCRIPC!ONYREGISI‘RODELCONTRATO £ TR ;
) cnnemana | Unidad de Recursos Humanas,
14 Suscripaidn de Contrams 10/05/2024 08:00 hrs hasta las 16:00 hrs.
15 Inicio de labores | 10/05/2024 Unidad de Recursos Humanos.
' I Y et S | {

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de esta Casa
Superior de Estudios, el registro de puestos vacantes conaspondaentes al Concurso Publico
Proceso CAS N° 001-2024-UNF “Contmtaoon de Personal Administrativo bajo la modalidad de
Contratacion Aclmmistrativa de servicios para fa Universidad Nacional de antera en el
Servicio Nacional de Empleo del Mmisterio de Traba]o y Promocwn del Empleo

] 2 7 | £

.—%

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR ala Jefa de la Oﬁcma de Tecnologlas de la Informacion
de la Universidad Nacior_lal de Frontera, la publicacnén dela presente resolucaén y anexo en el
portal institucional. | \ N\ T f” D B ;

} P ¥ : 4 [ s
Y ] " ¥ L r"' i
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ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, a través ‘de’los’ mecamsmos rnas adecuados y
pertinentes, para oonocimiento yf fines corr“e;shponmentes 4

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

U DE FRONTERA
A 'pe‘ - - - - . -
£ $0NTE CF L1 CRUUIAN ORGANTADORY % mﬂ& %

Comistn Organizadora
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independoncia y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA z
PROPUESTA DE BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO
PROCESO CAS N° 001-2024-UNF

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS - DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA <
SULLANA - PIURA - PERU

Proceso de Convocatoria de Concurso Publico CAS N® 001-2024-UNF aprobado mediante Resoludén de Comisién Organizadora N© 123-
2024-UNF/CO de fecha 13 de febrero del 2024.

)

LA COMISION:

§Juana Del Pilar Sandoval Zapata
Jefe de 1a Unidad de Recursos Humanos
Pmsldente

» Ino. Li;ma LLELY ..l..-...
Jefe de la Unida 0 do- vest.igadén

/Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco :
efe de la Oficina de unicacién e Jefe de la Direcclon de Bienestar Universitario

Imagen ; cional 3*Suplente
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

“ARo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
CAS N° 001-2024-UNF

GENERALIDADES

11

1.2

ENTIDAD CONVOCANTE
Universidad Nacional de Frontera

DOMICILIO LEGAL
Av. San Hilarién N® 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana - Margen Izquierda entre la Av, Pop. Villa Peni Canad4
distrito y provinda de Sullana.

Objeto de la Convocatoria:

Contratacién Administrativa de Servidios (en adelante CAS), para la ejecucién de actividades administrativas de la
Universidad Nadonal de Frontera (en adelante UNF). Se requiere contratar los servicios de Ciento Sesenta y nueve (169)
personas para las 4reas usuarias, del Rectorado, Secretaria General, Unidad de Grados y Thulos, Unidad de Archivo
Central, Unidad de Tramite Documentario, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad
de Presupuesto, Unidad Formuladora, Unidad de Modemizacién, Unidad de Planeamiento, Ofidna de Cooperadidn y
Reladiones Internadonales, Direccién General de Administracidn, Unidad de Contabilidad, Unidad de Abastecimlento,
Unidad de Tesorerfa, Unldad de Bienes Patrimoniales, Unidad Ejecutora de Inversiones, Unidad de Recursos Humanaos,
Unidad de Servicios Generales y Gestidn, Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, Ofidna de Tecnologlas de la
informaddn, Oficina de Gestidn de la Calidad, Acreditadién, Vicerrectorado Académica, Direccién de Admisidn y Registros,
Unidad de Admisién, Unidad de Registro Académico, Direccidn de Gestidn y Servidos Académicos, Unidad de
Laboratorios, Unidad de Bibliocteca Central, Unidad de Gestién Académica, Unidad de Formadién Continua, Unidad de
Seguimiento al Graduado e Insercién, Unidad de Asuntos Culturales, Direodidn de Extensidn Cultural en Proyeccidn,
Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Social, Direcddn de Blenestar Universitario, Unidad de Servicios Asistendiales,
Unidad de Asuntos Deportivos, Vicerrectorado de Investigacién, Direcddn de la Gestidn de Investigacidn, Unidad de
Proyectos de Investigacdién y Capadtacién, Unidad de Difusidn y Ediddn Clentifica, Direccién de Innovaddn y
Transferencia Tecnoldgica, Unidad de Derecho de Autor y Patentes, Unidad de Transferendla de Tecnologia, Direcddn *
de Incubadoras de Empresas, Unidad de Semilleros, Unidad Incubadora de Empresas, Unidad de Estacidn Experimental,
Instituto de Investigadién para el Desarrollo, Instituto de Investigacién en Economia y Eficiencia Productiva, Instituto de
Investigacién en Biotecnologla Alimentaria y Blodiversidad, Facultad de Clendas Empresariales y Turismo, Facultad de
Ingenierla de Industrias Alimentarias y biotecnologla, Facultad de Ingenieria de Clendas Econdmicas y Ambientales,
Defensorfa, Organo de Control Institucional, Escuela de Postgrado; cuyos contratos empezardn a regir a partir del 05 de
abyil al 31 de diclembre de 2024,

_ Personal Requerido y Remuneraciones de los Puestos Convocados: _
. Ne CARGO N° DE PUESTOS REMUNERACION
1 |RECTORADO 1
L1 |ANALISTA 1 4,000.00
2 |SECRETARIA GENERAL s
2.1 | ESPECIAUSTAL 1 4,800.00
2.2 | ESPECIALISTA II 1 4,800.00
2.3 | ESPECIALISTA IlI 1 4,800.00
24 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
2.5 | APOYO ADMINISTRATIVO I 1 3,000.00
3 | UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS 2
3.1 | JEFE DE UNIDAD 1 7,000.00
3.2 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
4 | UNIDAD DEARCHIVO CENTRAL 3
4.1 | JEFE DE UNIDAD 1 7,000.00
42| ANALISTA 1 4,000.00
4.3 | APOYO ADMINISTRATIVO 1 3,000.00
5 | UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO 2
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5.1 | JEFE DE UNIDAD 1 7,000.00
5.2 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
6 | OFICINA DE ASESORIA JURfDICA 4
6.1 |ESPECIALISTA! 1 4,800.00
6.2 | ESPECIALISTAII 1 4,800.00
63 |ANALISTAI 1 4,000.00
64 |ANALISTAT 1 4,000.00
7 | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2
7.1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
7.2 | SECRETARIA 1 3,700.00
8 | UNIDAD DE PRESUPUESTO . a
8.1 | ESPECIALISTAI 1 4,800.00
8.2 |ESPECIALISTA II 1 4,800.00
83 |ANALISTAL 1 4,000.00
84 |ANALISTATI 1 4,000.00
9 | UNIDAD FORMULADORA 2
9.1 |ESPECIALISTA 1 4,800.00
9.2 |APOYO ADMINISTRATIVO 1 3,000.00
10 |UNIDAD DE MODERNIZACION Jc
10.1 |ESPECIALISTA [ 1 4,800.00
10.2 | ESPECIALISTA It 1 4,800.00
10.3 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
11 |UNIDAD DE PLANEAMIENTO 2 i
11.1 | ESPECIALISTA 1 4,800.00
112 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00

12 | OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES z

INTERNACIONALES ;

12.1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO T 1 3,700.00
12.2 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 3,700.00
13 | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION B

13.1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 3,700.00
13.2 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO It 1 3,700.00
13.3 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 3,700.00
14 |UNIDAD DE CONTABILIDAD 3

14.1 |ANALISTAI 1 4,000.00
142 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 3,700.00
14.3 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO It 1 3,700.00
15 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 10 -
15.1 | ESPECIALISTA I 1 4,800.00
15.2 | ESPECIALISTA It 1 4,800.00
153 |ANALISTAT 1 4,000.00
15.4 | ANALISTATL 1 4,000.00
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15.5 | ANALISTA III 1 4,000.00
15.6 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 3,700.00
15.7 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO It 1 3,700.00
158 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 1 3,700.00
15.9 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 3,700.00
15.10 | SECRETARIA 1 3,700.00
16 | UNIDAD DE TESORERIA il o R
16.1 | ANALISTAT 1 4,000.00
16.2 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 3,700.00
163 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 3,700.00
17 |UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES 2
17.1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 3,700.00
17.2 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1I 1 3,700.00
18 | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES e
18.1 | ESPECIALISTA 1 6,500.00
18.2 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 3,700.00
18.3 | APOYO ADMINISTRATIVO 1 1 3,000.00
18.4 | APOYO ADMINISTRATIVO 11 1 3,000.00
19 | UNIDAD RECURSOS HUMANOS g
19.1 | ESPECIALISTA EN SEGURIDAD PARA EL TRABAJO 1 5,800.00
19.2 | SECRETARIO TECNICO 1 5,300.00
19.3 | ESPECIALISTA [ 1 4,800.00
19.4 | ESPECIALISTA IT 1 4,800.00
19.5 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
20 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ T

GESTION AMBIENTAL
20.1 | ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE 1 4,500.00
202 | ANALISTAT 1 4,000.00
20.3 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 3,700.00
204 | ASISTENTE DE MANTENIMIENTO I 1 3,700.00
20.5 | ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 11 1 3,700.00
20.6 | ASISTENTE DE MANTENIMIENTO III 1 3,700.00
21 | OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN 3
- INSTITUCIONAL b
21.1 | PERIODISTA I 1 4,000.00
212 | RELACIONISTA PUBLICO I 1 4,000.00
213 | SECRETARIA 1 3,700.00
22 | OFICINA DE TECNGLOGIAS DE LA .

INFORMACION
22.1 | ESPECIALISTAL 1 4,800.00
22.2 | ESPECIALISTA IT 1 4,800.00
223 |ANALISTAT 1 4,000.00
22.4 |ANALISTAII 1 4,000.00
225 | APOYO ADMINISTRATIVO 1 3,000.00
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23 | OFICINA DE GESTION DE CALIDAD

2
23.1 |ANALISTAI 1 4,000.00
23.2 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
24 | ACREDITACION I S
24.1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
25 |VICERRECTORADO ACADEMICO 5 !
25.1 | ESPECIALISTA 1 4,800.00
25.2 | ANALISTA 1 4,000.00
25.3 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 3,700.00
25.4 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 3,700.00
25.5 | APOYO ADMINISTRATIVO 1 3,000.00
26 | DIRECCION DE ADMISION Y REGISTR 3

ACADEMICOS . S| E IR
26.1 | ANALISTA 1 4,000.00
26.2 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
263 | SECRETARIA 1 3,700.00
27 | UNIDAD DE ADMISION 1
27.1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
28 | UNIDAD DE REGISTRO ACADEMICO - 2
28.1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
28.2 | ANALISTA 1 4,000.00
29 |DIRECCION DE GESTIGN Y SERVICIOS o W

ACADEMICOS c e
29.1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
30 |UNIDAD DE LABORATORIOS 4
30.1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
30.2 | TECNICO DE LABORATORIO I 1 3,500.00
30.3 | TECNICO DE LABORATORIO II 1 3,500.00
30.4 | TECNICO DE LABORATORIO It 1 3,500.00
31 | UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL = 2
31.1 |JEFE DE UNIDAD 1 7,000.00
31.2 | ANALISTA 1 4,000.00
313 | BIBLIOTECARIO 1 3,800.00
32 | UNIDAD DE GESTION ACADEMICA 2 e
32.1 |JEFE DE UNIDAD 1 7,000.00
32.2 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
33 | UNIDAD DE FORMACION CONTINUA 2 i
33.1 | JEFE DE UNIDAD 1 7,000.00
33.2 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
34 | UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO E R P

INSERCION LABORAL
34.1 |JEFE DE UNIDAD 1 7,000.00
34.2 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
35 | UNIDAD DE ASUNTOS CULTURALES 10
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35.1 |JEFE DE UNIDAD 1 7,000.00
35.2 | GESTOR CULTURAL 1 4,000.00
353 | INSTRUCTOR CULTURAL I 1 3,500.00
35.4 | INSTRUCTOR CULTURAL II 1 3,500.00
35.5 | INSTRUCTOR CULTURAL III 1 3,500.00
35.6 | INSTRUCTOR CULTURAL IV 1 3,500.00
35.7 | INSTRUCTOR CULTURAL V 1 3,500.00
35.8 | INSTRUCTOR CULTURAL VI 1 3,500.00
35.9 | INSTRUCTOR CULTURAL VII 1 3,500.00
35.10 | APOYO ADMINISTRATIVO 1 3,000.00
36 |UNIDADDEPROVECCIONY | S

RESPONSABILIDAD SOCIAL 1 =
36.1 |JEFE DE UNIDAD 1 7,000.00
36.2 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
37 | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 1
37.1 | ANALISTA 1 4,000.00
38 | UNIDAD DE SERVICIOS ASISTENCIALES 6
38.1 | JEFE DE UNIDAD 1 7,000.00
38.2 | MEDICO GENERAL 1 6000.00
38.3 | NUTRICIONISTA 1 4,000.00
38.4 | ENFERMERA 1 4,000.00
38.5 | PROFESIONAL EN ASISTENCIA SOCIAL 1 3,700.00
38.6 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
39 |UNIDAD DE ASUNTOS DEPORTIVOS - 8
39.1 | JEFE DE UNIDAD 1 7,000.00
39.2 | INSTRUCTOR DEPORTIVO I 1 3,500.00
39.3 | INSTRUCTOR DEPORTIVO II 1 3,500.00
39.4 | INSTRUCTOR DEPORTIVO III 1 3,500.00
39.5 | INSTRUCTOR DEPORTIVO IV 1 3,500.00
39.6 | INSTRUCTOR DEPORTIVO V 1 3,500.00
39.7 | INSTRUCTOR DEPORTIVO VI 1 3,500.00
39.8 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
40 | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 2
40.1 | SECRETARIA 1 3,700.00
40.2 | ANALISTA 1 4,000.00
a1 | DIRECCION DE GESTION DE LA TEE

INVESTIGACION _
41.1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
42 | UNIDAD DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y A

CAPACITACION
42,1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
42.2 | ESPECIALISTA 1 4,800.00
43 | UNIDAD DE DIFUSION Y EDICION CIENTIFICA o
43.1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
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'DIRECCION DE INNOVACION Y

44 | TRANSFERENCIA TECNOLOGICA  ~ 2
44.1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
442 | ANALISTA 1 4,000.00
45 | UNIDAD DE DERECHO DE AUTOR Y PATENTES pEl
45.1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
46 | UNIDAD DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 1
46.1 | JEFE DE UNIDAD 1 7,000.00
47 | DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS 20
47.1 | JEFE DE OFICINA 1 8,500.00
47.2 | ANALISTA 1 4,000.00
48 |UNIDAD DE SEMILLEROS 1 :
48.1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
49 | UNIDAD INCUBADORA DE EMPRESAS 3
49.1 | JEFE DE UNIDAD 1 7,000.00
49.2 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
SO |UNIDAD DE ESTACION EXPERIMENTAL 1
50.1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
INSTITUTO DE INVESTIGACION PARA EL
51 | DESARROLLO SOSTENIBLE Y CAMBIO 1
__|cLiMATICO Sl e
S1.1 | ANALISTA 1 4,000.00
s2 | INSTITUTO DE INVESTIGACION PARA EL :
DESARROLLO DEL TURISMO SOSTENIBLE
521 |ANALISTA 1 4,000.00
s3 | INSTITUTO DE INVESTIGACION EN ECONOM{A T i
i Y EFICIENCIA PRODUCTIVA |
53.1 | ANALISTA 1 4,000.00
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN
5S4 | BIOTECNOLOGIA ALIMENTARIA Y 1
BIODIVERSIDAD 3
54.1 | ANALISTA 1 4,000.00
s | FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y A
TURISMO
55.1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
55.2 | SECRETARIA 1 3,700.00
55.3 | TECNICO DE TALLER I 1 3,500.00
554 | TECNICO DE TALLER It 1 3,500.00
s | FACULTAD DE INGENIER{A DE INDUSTRIAS s
ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGEA
56.1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 3,700.00
56.2 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO IT 1 3,700.00
56.3 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 3,700.00
56.4 | SECRETARIA 1 3,700.00
56.5 | APOYO ADMINISTRATIVO 1

3,000.00
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57 | FACULTAD DE INGENIER{A DE CIENCIAS P
__| ECONOMICAS Y AMBIENTALES i

57.1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 3,700.00
§7.2 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO It 1 3,700.00
§7.3 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 1 3,700.00
§7.4 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 1 3,700.00
57.5 | SECRETARIA 1 3,700.00
57.6 | APOYO ADMINISTRATIVO 1 3,000.00
58 | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL By

58.1 | AUDITOR 1 5,000.00
58.2 | ANALISTA 1 4,000.00
59 |ESCUELA DEPOSTGRADO Py

59.1 | ANALISTA 1 4,000.00

1.5 Organo responsable de la conduccién del proceso da seleccién:
B proceso de seleccidn serd conducido en todas sus etapas por la Comisién Evaluadora a cargo del Concurso Publlco
CAS N° 001-2024-UNF, designada mediante Resolucién de Comisién Organizadora N®@ 123-2024-UNF/CO de fecha 13 de
febrero de 2024.

1.6 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Recursos Humanos de la UNF,

1.7 Financiamiento:
* Recursos Ordinarios de la UNF.

1.8 Régimen de Contratacién:
Los postulantas selecclonados serdn contratados bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servidos, al amparo de
lo dispuesto en el Decreto Legislativo N® 1057 (Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servidios), su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias vigentes.

1.9 Base Legal:

a) Constitucidn Politica del Perti de 1993 y sus modificatorias.

b) Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento; modificada mediante Ley N° 31299,

<) Ley N° 27806, Ley de Transparenda y de Acceso a la Informacidn Publica.

d) Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Fundién Publica.

e) Ley N° 28044, Ley General de Educacidn y sus modificatorias.

f) Ley N°® 28175, Ley Marco del Empieo Publico.

9) Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Espedial del Decreto legislativo 1057 y
otorga derechos laborales. :

h) Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

i) Ley N° 29988, Ley que establece madidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
institudones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologfa del terrorismo, delitos
de violacidn de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas
0 procesadas por delito de terrorismo, apologla del terrorismo, delitos de violadién de la libertad sexual y trifico
ilicito de drogas y modifica los artfculos 36 y 38 del cddigo penal.

)] Ley N° 30220, Ley Universitaria.

k) Ley N° 30294, Ley que establece la Prohibiddn de ejercer la Facultad de Nombramiento y Contratacién de
Personal en el Sector Plblico, en caso de parentesco.

1) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

m)  Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacidn en los Regimenes Laborales del
Sector Publico.

n) Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Espedial de Contrataddn Administrativa de Servicios (en adelante la Ley).

o) Decrato Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.

P) Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento, actualizacién y consulta de la
informacidn en el Registro Nadonal de Sanclones de Destitucidn y Despido = RNSDD.

q) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 (en adelante
el Reglamento), modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

r) Decreto Supremo N° 003-2018-TR - Establecen las disposidiones para el registro y difusidn de las ofertas
laborales del Estado.
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s) Decreto Supremo N° 004-019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

t) Resoludén de Presidenda Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba entre otros, el Modelo de Contrato
de Servidos.

u) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 052-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N°® 001-2016-
servir/GOSRH Normas para la Gestidn del Pmcesa de Disafio de Puestos y Formuladidn del Manual de Perfiles
de Puestos - MPP.

v) Resolucién de Comisidn Organizadora N® 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de 2019, mediante la cual se
aprueba el Estatuto de la UNF,

w) Resoludidn de Comisién Organizadora N© 123-2024-UNF/CO de fecha 13 de febrero de 2024, que designa la
Comisién encargada de la ejecucién y realizacién del Concurso Publico N® 001-2024-UNF.

x) Informe Téonico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC.

Y) Las demds disposiciones que regulen el CAS,

PERFILES DE LOS PUESTOS
1. RECTORADO:
1.1. ANALISTA
REQUISITOS DETALLE
Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller en
Formacién académica Administracidn, Contabilidad y/o carreras afines.
- Experiencla General:
No menor de dos (02) aftos de experiencia en entidades
Experiencia Laboral publicas y privadas.
- Experlenda especifica:
No menor de un (01) afio en labores similares en el sector
publico o privado.
- Compromiso ético, trabajo en equipo, liderazgo, trabajo bajo
presidn y proactividad.
- Persistenda y constancla para obtener los resultados
deseados.
Compatencias y habilidades - Capacidad de comunicacidn,
- Capaddad de sintesis.
- Habilidad en gestién de documentos.

Seriedad, integridad y ética profesional.
Fadilidad de rdpido aprendizaje.

Conocimiento y manejo del SIGA

Conocimiento y manejo del aplicativo informdtico CEPLAN
Ley N® 27444 de Procedimlento Administrativo General.
Conodmiento en redaccién de documentos administrativos.
Ley de Transparencia y Acceso ala  Informacién Piblica.
Administradién Plblica y Gestién de la Calidad.
Conocimiento en protocolo.

Conocimiento para él puesto

. Gestidn publica.
Programas de Capacitaddn en Habilldades Blandas.
Gestidn Documental en Gobierno Digltal.
Micrasoft Office.
Idioma Inglés

Cursos y/o estudios de
especializacién

[ S T

| reclamos en el plazo establecido.
Lugar de prestacién del Servicio Ciudad Universitaria

PRlNCIPAI.ES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos de la oficina de presidenda,

Absolver consultas reladonadas con el campo de su competenda,

Clasificar la documentacidn y/ ejecutar procesos de evaluacién.

Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes respectivos.

Controlar la percepcidn, registro, distribucidn, control y archivo de documentos que ingresan o salen de la
presidendia,

Participar en la formulacién de politicas y brindar asesoramiento de los procedimientos administrativos de
la presidenda.

Coordinar y proponer normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros similares,

Organizar y coordinar las audiendias, atendones, reuniones, sesiones y preparar la agenda de presidenda.
Llevar registro de los redamos y coordinar con las dreas responsables de la atencidn y respuesta a los

Av. San Hilaridén N° 101- Villa Peni Canadé-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
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Remuneracién Mensual

S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles,
Induyen los montos y afilladones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

SECRETARIA GENERAL:
2.1. ESPECIALISTAI
REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica

Titulo profesional o grado de bachiller con estudios en maestria
en Derecho, Administracidn y/o carreras afines.

Experiencia Laboral

- Experlencia General:
No menor de tres (03) affos en sector pablico y/o privado.
- Experienda Espedifica:
No menor de dos (02) afios en actividades afines al cargo en

el sector publico y/o privado.

Competencias y habilidades

- Compromiso ético, trabajo en equipo, liderazgo, trabajo bajo
presidn y proactividad.

- Persistencia y constanca para obtener los resultados

deseados.

Capadidad de comunicacidn,

Capaddad de sintesis.

Habilldad en gestién de documentos.

Seriedad, Integridad y ética profesional.

- Fadilidad de rdpido aprendizaje.

Conocimiento para el puesto

- Ley N°30220 Ley Universitaria.

-« Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General,

- Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 30225 Ley de contrataciones del Estado.

Cursos y/o estudios de
espacializacién

- Gestidn Publica.

- Ley Universitaria.

- Sistema de Control Interno.

- Calidad Universitaria.

- Ley de Acceso a la Informaddn Publica.
- Ofimética y/o Microsoft Office.

- Idioma Inglés.

con la espedalidad.

Lugar de prestacién del Servicio

PRINCH’AI.SS FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Supervisar y coordinar [a aplicacién de los procesos técnicos del Sistema Administrativo respectivo.
- Coordinar y condudr la elaboradidn de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros reladonados

- Coadyuvar en la elaboracién de proyectos de resoluciones.
- Asesorar y absolver consultas téonico-administrativas sobre la normatividad del rea.
- Programar y dirigir estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas, directivas
y otros reladonados con la especialidad.
- Dirigir y controlar la programacdién y ejecucién de actividades de la Secrataria General,
- Representar a la entidad en reuniones y comisiones sectoriales.
- __Emitir Informes téenicos espedializados.

Ciudad Universitaria

Duracién del contrato

Av. San Hilarién N°® 101- Villa Per(i Canadé-Sullana

Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

Remuneracién Mensual

S/ 4,800.00 (cuatro mil ochodentos con 00/100) soles.
Induyen los montos y afiliadiones de ley, asi como toda deducdidn
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

2.2. ESPECIALISTAII

REQUISITOS DETALLE
Thulo profesional o grado de bachiller con estudios en maestria
Formacién acedémica en Derecho, Administraddn y/o carmreras afines.
- Experlencia General: )
Experiencia Laboral No menor de tres (03) afios en sector piblico y/o privado.

-  Experiencia Espedifica:
No menor de dos (02) afies en actividades afines al cargo
en el sector publico y/o privado.

10
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- Compromiso ético, trabajo en equipo, liderazgo, trabajo bajo
presién y proactividad.

- Persistencia y constancla para obtener los resultados
deseados.

Competencias y habilidades - Capadidad de comunicacién,

- Capaddad de sintesis.

- Habilidad en gestidén de documentos.

- Seriedad, integridad y ética profesional.

- Fadiidad de rdpido aprendizaje.

Ley N®30220 Ley Universitaria.

Ley N® 27444 de Procedimiento Administrativo General.

Resolucidn Viceministerial N® 244-2021-MINEDU.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF Texto Unico Ordenado de

la Ley N°® 30225 Ley de contratadones del Estado.

Gestidn PUblica.

Ley Universitaria.

Sistema de Control Intemno.

Calidad Universitaria.

- Ley de Acceso a la Informacidn Publica.

- Ofimética y/o Microsoft Office.

- Idioma Inglés.

PIuNClPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Supervisar y coordinar la aplicacidn de los procesos técnicos del Sistema Administrativo respectivo,

- Coordinar y condudr la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados
con la espedalidad.

- Coadyuvar en la elaboraddn de proyectos de resoluciones.

- Asesorar y absolver consultas téonico-administrativas sobre la normatividad del drea.

- Programar y dirigir estudios e investigadones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas, directivas
y otros relacionados con la espedialidad.

- Dirlgir y controlar la programadidn y ajecucién de actividades de la Secretarla General.

- Representar a la entidad en reuniones y comisiones sectoriales.

- Emitir informes técnicos espedallzados.

Conocimiento para el puesto

U Y

Cursos y/o estudios de -
especializacién -

Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri) Canad4-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo mayo al 31 de didembre de 2024

5/ 4,800.00 (cuatro mil ochocientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

2.3. ESPECIALISTA III

REQUISITOS DETALLE
Titulo profesional o grado de bachiller con estudios en maestria

Formacién académica en Derecho, Administracién y/o carreras afines.

- Experienda General:

Experiencia Laboral ) é‘*‘;e"r‘;:"‘:";;‘mg? afics en sector publico y/o privado.
No menor de dos (02) aftos en actividades afines al cargo

en el sector publico y/o privado.

- Compromiso ético, trabajo en equipo, liderazgo, trabajo bajo
presidn y proactividad,

- Persistencia y constancla para obtener los resultados
deseados.

- Capacidad de comunicacién.

- Capacidad de sintesis.

- Habilidad en gestién de documentos.

Competencias y habilidades

Seriedad, integridad y ética profesional,
Fadilidad de rdpido aprendizaje.
- Ley N°30220 Ley Universitaria.
- Ley N°® 27444 de Procedimiento Administrativo General,
Conocimiento para el puesto - Resoludidn Viceministerial N° 244-2021»MI}‘¢EDU.
- Decreto Supremo N°® 082-2019-EF Texto Unico Ordenado de
1a Ley N°® 30225 Ley de contrataciones del Estado.

Cursos y/o estudios de - Gestidn Publica,
espedializacién - Ley Universitaria.
- - Sistema de Control Intemo.
-_Calidad Universitaria.
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- Ley de Acceso a la Informadén Publica.

- Ofimética y/o Microsoft Office.

- Idioma: Inglés.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Supervisar y coordinar la aplicadén de los procesos téenicos del Sistema Administrativo respectivo.

- Coordinar y condudr la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados
con la espedalidad. S

- Coadyuvar en la elaboracidn de proyectos de resoludiones.

- Asesorar y absolver consultas tdenico-administrativas sobre la normatividad del drea.

- Programar y dirigir estudios e investigaciones sobre reforma de métodas, procedimientos, normas, directivas
y otros reladonados con la especialidad.

- Dirigir y controlar la programacidn y ejecucidn de actividades de la Secretaria General.

- Representar a la entidad en reuniones y comisiones sectoriales.

- _Emitir informes técnicos especiallzados.

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Serviclo Av. San Hilaridn N° 101- Villa Per Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

S/ 4,800.00 (cuatro mil echodentos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

2.4. ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DETALLE
Grado Académico de Bachiller o Titulo de Instituto Superior
Formacién académica Tecnoldgico en administracién y/o afines
- Experienda General:
No menor de dos (02) afios en sector plblico y/o privado.
- Experienda Espedifica:
No menor de un (01) afto en actividades afines al cargo en
el sector publico y/o privado
- Compromiso ético, trabajo en equipo, liderazgo, trabajo
bajo presidn y proactividad.
- Persistencia y constanda para cbtener los resultados
deseados.
- Capaddad de comunicadidn.
- Capaddad de sintesis.
- Habilidad en gestién de documentos.

Experiencia Laboral

Competencias y habilidades

Seriedad, integridad y ética profesional.

Facilldad de rdpido aprendizaje.
- Ley N° 30220 Ley Universitaria.
- Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General.
Conocimiento para el puesto - Resoluddn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU.
- Decreto Supremo N° 082-2019-EF Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Gestidn Publica.
Cursos y/o estudios de - Recursos Humanos.
espacializacién - Asistente Administrativo,
- Computadén.
- Idioma: Inglés.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
- Analizar normas técnicas y proponer mejora de procedimientos.
- Estudiar y emitir opinidn técnica sobre expedientes espedalizados.
- Coordinar y ejecutar programas y actividades de la espedalidad siguiendo instrucciones generales,
- Puede corresponderie condudr comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la espedalidad.
- Ejecutar acclones de apoyo administrativo en el drea de su competendia.

- Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resumenes varados.

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri) Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

§/3,700.00 (tres mil setedentos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliadones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

2.5. APOYO ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica Grado de Instrucdién: Secundaria completa.
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-  Experiencia General:
No menor de un (01) afo en sector publico y/o privado.

- Experiencia Espedifica:
No menor de seis (06) meses en actividades afines al cargo
en el sector publico y privado.

Experiencia Laboral

- Compromiso ético, trabajo en equipo, liderazgo, trabajo bajo
presidn y proactividad.

- Persistencia y constancda para obtener los resultados
deseados.

Competencias y habilidades - Capacidad de comunicaddn.

- Capacidad de sintesis.

- Habilidad en gestién de documentos.

- Seriedad, integridad y ética profesional.

- Fadlidad de rpido a Izaje.

~Ley N° 30220 Ley Universitaria.
Conacimiento para el puesto - Resoluddn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU.

Cursos y/o estudios de - Computacién.
ecializacién - Idiomas: Ingles.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Distribuir documentadién al interior del drea y/o entidad.

- Organizar documentacidn para su envio fuera de la entidad.
- Realizar coordinaciones pertinentes con otras oficinas.

| - Cotejar y verificar los cargos de los documentos remitidos.

Ciudad Universitaria

Lugar de prestaciin del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canad-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024
5/3,000.00 (tres mil con 00/100) soles.

Remuneracién Mensual Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS:
3.1. JEFE DE UNIDAD

, REQUISITOS DETALLE
Titulo profesional Universitario en Administracidn, Contabilldad
Formacién académica y/o afines.
Con grado de maestria
- Experiencia General:
No menor de cinco (04) afios en el sector publico y/o
Experiencia Laboral N pEmadlg'nd o Benacifiiay

No menor de dos (02) afios desempefiando funciones
administrativas y/o similares al drea que postula en el
sector publico y/o privado.

- Compromiso con los objetivos institucionales

- Capaddad analitica, de planificaddn y organizacion.
- Alto grado de responsabilidad

Comunicacién efectiva

Adaptabilldad - flexibilidad

Capacidad de trabajo proactivo y en equipo
Confidendalidad

- Mejora continua

Competencias y habilidades

- Conocimiento en la Ley Universitaria N°® 30220 en materia
de grados y titulos.

- Conodimiento del Sistema Integrado de Gestidn

Conocimiento para el puesto Administrativa — SIGA y del aplicativo informdtico CEPLAN.

- Conodmiento de la normativa en el proceso de emisidn,
registro e Inscripcién de grados académicos y tiulos
profesionales.

" Gestidn Publica y /o Administradidn Publica.
Cursos y/o estudios de - Herramientas informdticas (Office a nivel intermedio y/o

Google drive y otros afines)
especializacién - Sistema de Control Interno.

Auditoria y control gubernamental.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
- Dirigir y coordinar el proceso de elaboraddn de diplomas para el otorgamiento de grades y titulos

profesionales
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Dirigir el procedimiento para la gestidn de duplicados de grados académicos y titulos profesionales.
Gestionar el proceso de inscripcidn de grados y titulos profesionales en el Registro Nacdlonal de Grados y
Titulos de la SUNEDU.

Garantizar a veracidad de la informacién contenida en los grados académicos y tiulo universitario.
Coordinar de manera articulada los procesos y actividades de la unidad a su cargo con las demds Instancias
de la universidad.

Dirigir y supervisar las actividades operativas de la Unidad de Grados y Titulos.

Condudr y supervisar el equipo de trabajo a su cargo para la ejecucidn de fundiones.

Realizar la proyecdidn de planes, estrategias e instrumentos de gestidn propios del drgano o unidad orgdnica
para ser discutidas y aprobadas por el Jefe superior inmediato.

Organizar, planificar y coordinar la programacién y realizacién de las ceremonias de graduadén y titulacién
de la UNF.

Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarin N° 101- Villa Perti Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024
S/ 7,000.00 (slete mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
3.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica Grado Académico de Bachiller o Titulo de Instituto Superior
Tecnoldgico en Administracidn, Contabilidad y/o afines.
- Experienda General:
No menor de dos (02) afios en sector plblico y/o privado,
Experiencia Laboral - Experlencla Espedifica:

No menor de un (01) aflo en cargos similares o
_ desempefiando funciones relacionadas al puesto en el
sector pliblico.

Responsabilidad

Adaptabilidad - flexibilidad.
Orlentadién al logro de objetivos.
Andlisis y sintesis.

- Buena redaccién,

- Actitud proactiva y de colaboradén.

LI N

Competencias y habilidades

- Capacidad para trabajo en equipo y bajo presién

- Elaboraddn, dasificacdién, organizadén y archivo de
documentos.

- Conodmientos en sistemas administrativos.

- Ley Universitaria en materia de Grados y Titulos.

Conocimiento para el puesto

Redaccién de documentos administrativos.
Gestidn publica.

Ofimética

Administracidn Piblica

Habllidades Blandas

Sistema de Control Interno

Cursos y/o estudios de
espeacializacién

L T )

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLI.AR.

Ejecutar actividades de elaboraddn, organizacién, recepcién, registro, dasificacidn, distribucidn,
coordinacidn y archivo del acervo documentario de la unidad.

Organizar el control y seguimiento de la documentadidn que se recepciona, derive o emita la unidad.
Elaborar y preservar el registro de firmas y documentos que conlieven al otorgamiento de grados
académicos y titulo universitario.

Anallzar y consistendiar expedientes de grados y tiulos de acuerdo a la normativa interna de la entidad y
ley universitaria.

Efectuar labores de apoyo en la orlentacidn de los procedimientos y requisitos para la obtencidn de grados
académicos o titulos profesionales a los estudiantes y egresados.

Coordinar y ejecutar actividades propias de la unidad siguiendo instrucdones generales y especificas.
Ejecutar acciones de apoyo administrativo en el drea de su competencia.

- Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y reportes de la informacién emitida por la unidad.
Lugar de prestacién del Servicio Cludad Universiaria

Av. San Hilarién N° 101- Villa Perd Canadé-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

513 700.00 (trﬁ mil setedentos con 00{100) soles.

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al contratado () bajo esta modalidad.
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4,

UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL:
4.1. JEFE DE UNIDAD
REQUISITOS DETALLE
Thulo Profesional Universitario en Administracién, Contabilidad
Formacién académica y/o afines
Con grado de maestria
- Experienda general

Experiencia Laboral

No menor de cuatro (04) afios en sector publico y/o privado.
- Experiencia especifica

No menor de dos (02) afios desempefiando fundones

administrativas y/o similares al 4rea a la que postula en el

sector pUblico y/o privado.

Compaetencias y habilidades

- Compromiso con los objetivas institucionales
- Capaddad analitica, de planificacién y organizacién.
- Alto grado de responsabilidad

- Comunicacidn efectiva

- Adaptabilidad - flexibilidad

- . Capacidad de trabajo proactivo y en equipo

- Confidendalldad

- Mejora continua

Conocimiento para el puesto

- Conodimiento en la Ley Universitaria N° 30220,

- Conocimiento del Sistema Integrado de Gestidn
Administrativa — SIGA y del aplicativo informatico CEPLAN.

- Conodimiento de la normativa archivistica para universidades.

Cursos y/o estudios de
especializacidn

- Gestidn Publica y fo Administracidn Piblica.

- Herramientas Iinforméticas (Office a nivel intermedio y/o
Google drive y otros afines)

- Habilidades Blandas y/o competendias profesionales.

Tramite Documentario y/o Gestidn de archivos.

normas legales vigentes.

[ ]

de la universidad.

PRINC!PALES FUNCIONES PARA D&SARROI.I.AR'
Planificar, dirigir coordinar y normar los lineamientos de la politica de registro y archivo en general,
- Garantizar la conservaddn y custodia de documentadidn variada de acuerdo con téenicas, procedimientos y

Evaluar y definir la transferenda de documentos al archivo histdrico

Establece y ejecutar pollticas Internas para la eliminacién documentaria,

Disefiar y proponer tecnologlas en la gestidn de manejo de los archivos de la Universidad.

Coordinar de manera articulada los procesos y actividades de la unidad a su cargo con las demds Instandias

- Dirigir y supervisar las actividades operativas de la Unidad de Archivo Central,
- Condudir y supervisar el equipo de trabajo a su cargo para |a ejecucién de fundones.

Lugar de prestacién del Servicio

Cludad Universitaria
Av. San Hilarién N® 101- Villa Peni Canadd-Sullana

Duracién del contrato

Remuneracién Mensual

Del 10 mayo al 31 de diclembre de 2024

5/ 7,000.00 (siete mil con 00/100) soles.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducdidn
aplicable al contratado (a) bajo esta modalldad.

4.2.  ANALISTA

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica

Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller en
Administracién, Derecho y/o afines.

Experiencia Laboral

- Experiencia general
No menor de dos (02) afios en el sector plblico y/o privado.
- Experiencia espedfica
No menor de un (01) affo en cargos similares o
desempefiando fundones reladonadas al puesto en el sector
publico.

Compatencias y habilidades

- Responsabilidad

- Adaptabilidad - flexibilidad.

- Orentaddn al logro de objetivos.

- Andlisis y sintesis.

- Buena redaccdidn.

- Actitud proactiva y de colaboracidn.

- Capadidad para trabajo en equipo y bajo presidn.

Conocimiento para el puesto

- Elaboraddn de documentos administrativos.
- Clasificacidn, organizacién y archivo de documentos.
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- Conodmientos en sistemnas administrativos.

- Ley Universitaria N® 30220

- Gestidn Publica

- Administraddn Publica.

Cursos y/o estudios de - Gestién de Trdmite Documentario y archivos.
espedializacién - Ofimética

- Idiomas: Ingles

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Ejecutar y coordinar el desarrollo de procescs téenico de la Unidad de Archivo Central.

- Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

- Qlasificar la documentacién y/o ejecutar procesos de evaluacién.

- Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes respectivos.

- Controlar la recepcidn, registro, distribudén, control y archivo de documentos que ingresan o salen de la
unidad.

- Partidpar en la formuladidn de politicas y brindar asesoramiento de los procedimientos administrativos de
la unidad.

- Coordinar y proponer normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros similares.

- Organizar la documentadén clasificada para la ubicaddn de expedientes administrativos que se gestionan

a través de la unidad orgdnica.

Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N® 101- Villa Perti Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliadiones de ley, asf como toda deduccidn

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

4.3. APOYO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica Grado de Instrucddn: Secundaria Completa
- Experienda general:
No menor de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral . Experiencia Espedifica:

No menor de seis (06) meses en actividades administrativas
relacionadas al cargo, en el sector publico y/o privado.
Compromiso ético

- Capacidad de trabajo en equipo y bajo presidn
Competencias y habilidades - Proactividad.

Habilidad en gestién de documentos.
Capacidad de comunicacidn.
- Ley Universitaria N°® 30220.
Conocimiento para el puesto - Conocimientos en procesos administrativos.
- Conodmiento en organizaddn y archivo de documentos.
- Ofiméitica.
Cursos y/o estudios de - Gestidn Publica,
espacializacién - Redacddn de documentos.
Habilidades Blandas
PR!NCIPALES FUNCIONES PARA DBSARROLI.AR.
Distribuir documentacién al interior del rea y/o entidad
- Organizar documentacidn para su envio fuera de la entidad.
- Realizar coordinaciones pertinentes con otras oficinas.
- Cotejar y verificar los cargos de los documentos remitidos y recibidos.
- Brindar soporte a las labores administrativas del drea.
- Proveer documentos a los distintos drganos y unidades orgdnicas de la entidad, segun lo requieran.

Ciudad Universitaria

Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canad4-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo mayo al 31 de didembre de 2024
S}300000(u'esmﬂmn00{100)soles

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

5. UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO
5.1. JEFE DE UNIDAD

REQUISITOS DETALLE

Titulo Profesional Universitario en Administracién, Contabilidad
Formacién académica y/o afines.

Con estudios conduidos en Maestria,
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- Experlencia general
No menor de cuatro (04) aftos en sector pablico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experlencia especifica
No menor de dos (02) affos desempefiando funciones
administrativas y/o similares al drea a la que postula en el
sector plblico/privado.
- Responsabilidad
- Liderazgo
- Capacidad de andlisis y dedisién
> - Planificacidn y Organizaddn
Competencias y habilidades . Orentacidn a resuitadas
- Asertividad
- Actitud empdtica
- Btica Publica
- Conodmientos de la Ley 27444 Ley de procedimiento
administrativo y sus modificaciones con respecto al drea.
- Protocolo y atenddn al usuario,

Conocimiento pave ¢ puesto . Conocmiento del Sistema Integrado de  Gestidn
" Administrativa (SIGA) y del aplicativo informdtico de CEPLAN.
- Conodmiento de Ley Universitaria N° 30220
- Gestién Publica
- Habilidades Blandas
Cursoa y/0 estudios de - Herramientas informdticas (Office intermedio y/o Google
espeacializacién Drive y/o oros a fines)
Capadtadiones en SIGA y SIAF

PRINCIPAL!.S FUNCIONES PARA DESARROLLAR
Dirigir, supervisar y coordinar el proceso de trdmite documentario y los procedimientos administratives de
la Universidad con la celeridad y plazo establecido en los documentos de gestidn institucional.

- Efectuar e seguimiento de las actividades de recepcidn, registro, despacho, control de la documentacién
intema y externa con la finalidad de mantener el flujo de la gestidn documental,

- Garantizar la seguridad de los documentos recibidos para la consecuddn de trdmite, procedimiento y
resultado correspondientes.

- Orientar al administrado en el seguimiento de los procedimientos administrativos logrando la conformidad
del servido brindado.

- Coordinar que los procesos y actividades al Interior de la Unidad de Trdmite Documentario se realicen de
manera articulada con las demds instandas de la universidad.

- Participar o proponer disefios de sistemas de informadién que aseguren el funcionamiento del trdmite
documentario.
Supervisar a los recursos humanos a su cargo.

Otras funciones que le delegue el Secretario General o las que sean dadas por 1as normas sustantivas.

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién dal Serviclo Av. San Hilardn N® 101- Villa Peni Canadd-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 7,000.00 (slete mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al contratado (a) bajo esta modalldad.

5.2.  ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
Grado Académico de Bachiller o Tiulo de Instituto Superior
Formacién académica Tecnolégico en Administradidn, Contabilidad, Educacién y/o
afines.
- Experiencia General: e
No menor de dos {02) affos en sector piblico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experienda Especifica:

No menor de un (01) afio cumpliendo fundiones similares o
su equivalenda en el sector puiblico y/o privado.
- Responsabilidad
- Comunicacién
- Vocadén de servidio
Compaetencias y habilidades - Adaptabilidad
- Trabajo en equipo
- Orentadén de resultados
- Conodmientos de la Ley 27444 Ley de procedimiento
Conocimianto para el puasto administrativo y sus modificaciones.
- Conodmiento en Sistema de Tramite Documentario
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- Elaboracién, dasificacién, organizacién y archivo de
documentos
- Redaccién de documentos administratives
Cursos y/o estudios de - Gestién Publica
especializacién - Ofimdtca
- Idiomas: Ingles
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
- Realizar la recepddn, dasificacidén, registrar y archivar la documentacién de la Unidad de Trimite
Documentario.
- Ejecutar una adecuada distribucién interna de los documentos en la Universidad
- Velar por la seguridad y conservacidn de los documentos de la Unidad de Trdmite Documentario
- Brindar orientadién a los administrados sobre los procedimientos administrativos.

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Per Canadé-Sullana
Duracién del contrato De 10 mayo al 31 de didembre de 2024

S/ 3,700.00 (tres mil seteciantos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afilladones de ley, as{ como toda deduccidn

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

6. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA:
6.1. [ESPECIALISTAI

REQUISITOS DETALLE
Titulo Profesional o Grado de Bachiller con estudios en maestria
Formacién académica en Derect
- Experiencia General:
No menor de tres (03) afios en el sector plblico y/o privado
Experiencia Laboral . Experiencl € e

No menor de dos (02) afios realizando funciones similares en

el sector pliblico y/o privado

- Compromiso ético, trabajo en equipo, liderazgo, trabajo bajo
presién y proactividad.

- Persistenda y constanda para obtener los resultados

deseados.

Capaddad de comunicaddn.

Capacidad de sintesls.

Habilldad en gestién de documentos.

Serledad, responsabilidad, integridad y ética profesional.

Facilidad de rdpido aprendizaje.

En caso.sea Titwlado deberd adjuntar su Colegiatura y

Habilidad vigente a la presentacidn del CV.

Ley N° 30220 Ley Universitaria,

Ley N° 27444 de Procedimliento Administrativo General,

Resoludén Viceministerdal N° 244-2021-MINEDU.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF Texto Unico Ordenado de

la Ley N® 30225 Ley de contrataciones del Estado.

Compatencias y habilidades

[

Conocimiento para el puesto

R ]

- Gestidn Publica.
- Contratadiones con el Estado.
Cursos y/o estudios de
especializacién : glecr:dto Administrativo.
- Microsoft Office.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Coadyuvar a organizar y condudir los procesos administrativos en los que Intervenga la Universidad.

- Coadyuvar a organizar y condudr los procesos en contrataciones del estado en los que intervenga la
Universidad.

-  Brndar asistendia legal en aspectos técnicos legales referente a la legistaddn Universitaria y supletoria
vigente.

- Proyectar informes de estado situacional respecto a los procesos judicales, denundas e Informes en los
cuales se encuentre participe la UNF.

- Absolver consultas y emitir opinldn relacionada con temas juridicos, que formulen los drganos que
conforman la estructura de la Universidad.

- Otras actividades que no sean de cardcter vinculante a las requeridas.

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacitn del Serviclo Av. San Hilarién N° 101- Villa Perii Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

5/ 4,800.00 (cuatro mil ochodentos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
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aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

6.2. ESPECIALISTA II
REQUISITOS DETALLE
Thulo Profesional o Grado de Bachiller con estudios en maestria

Formacién académica en Derecho

- Experiencla General:

Experiencia Laboral ) No men'o‘;:e tres %0;) afos en sector publico y/o privado
No menor de dos (02) afios reallzando funciones similares en
el sector péblico y/o privado.

- Compromiso dtico, trabajo en equipo, liderazgo, trabajo bajo
presién y proactividad.

- Persistencia y constancla para obtener los resultados
deseados.

- Capacidad de comunicacién.

Capadidad de sintesis,

Habilidad en gestidn de documentos.

Seriedad, responsabilidad, integridad y ética profesional.

Facilidad de rdpido aprendizaje.

En caso sea Tihulado deberd adjuntar su Colegiatura y

Habilidad vigente a la presentacién del CV.

Ley N° 30220 Ley Universitaria.

Ley N°® 27444 de Procedimiento Administrativo General,

Resoludién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF Texto Unico Ordenado de

la Ley N°® 30225 Ley de contrataciones del Estado.

Gestidn Publica.

Condlladores

Contrataciones con el Estado.

Administracién Pblica.

-__Microsoft Office.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Coadyuvar a organizar y condudir los procesos administrativos en los que intervenga la Universidad.

- Coadyuvar a organizar y conducir los procesos en contratadiones del estado en los que intervenga la
Universidad.

- Brindar asistendia legal en aspectos técnicos legales referente a la legislacidn Universitaria y supletoria
vigente.

- Proyectar informes de estado situacional respecto a los procesos judldiales, denundas e Informes en los
cuales se encuentre participe la UNF.

- Absolver consultas y emitir opinidn relacionada con temas juridicos, que formulen los drganos que
conforman la estructura de la Universidad.

- Otras actividades que no sean de cardcter vinculante a las requeridas.

Competencias y habilidades

R S T

Conocimiento para el puesto

[

Cursos y/o estudios de
espedializacién

o

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Perd Canad-Sullana
| Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024
S/ 4,800.00 (cuatro mil ochodentos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Indluyen los montos y afiliadiones de ley, asi como toda deduccidn

ggllcq_ble al contratado (a) bajo esta modalidad.

6.3. ANALISTAI
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica Thulo Profesional o Grado de Bachiller Universitario en Derecho.
- Experiencia General:
No menor de dos (02) afios en sector puiblico y/o privado.
Experiencia Laboral - Bxperiencia Espedifica:
No menor de un (01) afio realizando funciones similares en
&l sector publico y/o privado
- Compromiso ético, trabajo en equipo, liderazgo, trabajo bajo
presidn y proactividad.
- Persistenda y oonstancia para obtener los resultados
Competencias y habilidades deseados.
- Capaddad de comunicacién.
- Capaddad de sintesls.
- __Habilidad en gestidn de documentos.
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- Seriedad, responsabilidad, integridad y ética profesional.
- Fadlidad de rdpido a izaje.
= Ley N°® 30220 Ley Universitaria.
Conocimiento para el puesto = - Ley N°® 27444 de Procedimiento Administrativo General,
- Resoluddn Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU.
- Gestién Publica.
Cursos y/o estudios de - Asistente Administrativo
especializacién - Derecho Administrativo.
- Gestidn Documentaria.
Microsoft Office.

PRlNClPALES FUNCIONES PARA DESARROI.I.AR'

Realizar andlisis con las normativas legales vigentes.

Emitir informes técnicos espedializados.

Asesorar y absolver consultas técnico-administrativas y sobre la normatividad del drea.
Apoyar en &l trdmite documentario.

Participar como asistente legal en sesiones, reuniones de trabajo o instancias similares.
Otras fundones asignadas por |a jefatura inmediata, reladionadas a la misién del puesto.

Lugar de prestacién del Servicio

Ciudad Universitaria
Av, San Hilarién N° 101- Villa Peni Canadd-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de dicdiembre de 2024

S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al contratado (a) bajo esta modalldad.

6.4,

ANALISTA I

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica Titulo Profesional o Grado de Bachiller Universitario en Derecho.

- Experiencia General:

No menor de dos (02) afios en sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral - Bxperiencia Espedfica:
No menor de un (01) afto reallzando funciones similares en el

_sector publico y/o privado.

- Compromiso ético, trabajo en equipo, liderazgo, trabajo bajo
presidn y proactividad.

- Persistenda y constancia para obtener los resultados
deseados.

Competencias y habilidades - Capaddad de comunicaddn.

- Capaddad de sintesis.

- Habilldad en gestién de documentos.

Seriedad, responsabilidad, integridad y ética profesional.

- Fadlidad de rdpido aprendizaje.

- Ley N° 30220 Ley Universitaria.
Conocimiento para el puesto - Ley N° 27444 de Procedimlento Administrativo General.
- Resoluddn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU.

- Gestién Pablica.
Cursos y/o estudios de = Asistente er-:imuam
espedializacién - Derecho Administrativo.
- Gestién Documentaria.
Microsoft Office.

[ T

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR'

Realizar andlisis con las normativas legales vigentes.

Emitir informes técnicos espedalizados.

Asesorar y absolver consultas téonico-administrativas y sobre la normatividad del drea.
Apoyar en el trdmite documentario.

Partidpar como asistente legal en sesiones, reuniones de trabajo o instancias similares,
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Lugar de prestacién del Servicio Cludad Universitaria

Av. San Hilaridn N° 101- Villa Pert Canadd-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.

Remuneracién Mensual - Incluyen los montos y afilladones de ley, as{ como toda deduccidn

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

7. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

7.1,

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

|

REQUISITOS | DETALLE
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Grado académico de Bachiller o Tiulo de Instituto Superior

Formacidn académica Tecnoldgico en  Administraddn, Contabilidad, Economia,
Infurmé tica, computacidn y/o afines
Experiencia General:
No menor de dos (02) afios en el Sector Publico y/o Privado,
Experiencia Laboral - Experiencia Especifica:

No menor de seis (06) meses en labores de asistencla de
ofidna o fundones equivalentes en el Sector Publico y/o
Privado.

Competencias y habilidades

- Pensamiento analitico

- Comunicacién efectiva

- Gestién del tempo y organizacidn

- Adaptabilldad y capacidad para solucionar problemas
- Confidendalidad

- Trabajo en equipo
- Etica Profesional

- Atencidn al detalle

Conocimiento para el puesto

- . Conodmientos en Gestién Administrativa y/o Gestién Publica

- Conodmientos en el Sistema Integrado de Administraddn
Financiera SIAF

- Ofimatica (Word, Excel, Power point)

- Conodmiento en Gestidn de Archivo

Cursos y/o estudios de
especializacién

- Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)
- Planeamiento
- Ofimética nivel Avanzado

Tramite documentario y Archivo

PodE

PRINCIPAL!S FUNCIONES PARA DESARROI.I.AR‘
Recepcionar, dasificar y registrar, la documentaddn ingresante a la Ofidna de Planeamiento y Presupuesto
para mantener su orden y control.

- Archivar la documentacién de la Ofidna, teniendo en cuenta la guia archivista de la UNF.

Revisién de documentos administrativos segdn la normativa vigente,

Seguimiento de los expedientes preparando los informes de la respectiva situacidn en que se encuentran.

Elaborar e interpretar cuadros estadlisticos y resiimenes variados.

Las otras funciones que le delegue la jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilaridn N° 101- Villa Penii Canadd-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo mayo al 31 de diclembre de 2024

Remuneracién Mensual

5$/3,700.00 (tres mil satedientos con 00/100) soles.
Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

7.2. SECRETARIA

REQUISITOS DETALLE
Grado de Bachiller Universitario en Administradﬁn informdtica y/fo
Formacién académica afines o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico en Secretariado

Ejecutivo, Computadén, Informatica, Administraddn.

Experiencia Laboral

- Experiencia General:
No menor de dos (02) afios en el Sector Publico y/o Privado.
- Experiencia especifica:
No menor de seis (06) meses en labores de Secretaria o de
asistencia de oficina, o funciones equivalentes en el Sector
Publico y/o Privado.

Competencias y habilidades

- Andlisis
Proactividad
Honestidad
Responsabilidad
Capadidad para soludonar problemas
Confidendalidad

Trabajo en equipo

- Redaccién

- Sintesis

- Proactividad

- Atenddn al detalle

"

[

Conocimiento para el puesto

- Conodmiento en el uso de herramientas ofiméaticas.
- Conodmientos en Asistencia Administrativa y/o Presupuesto
Publico y/o Gestidn Publica/o y/o similares.
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Cursos y/o estudios de -~ Redacddén de documentos
lizacién - Ofimdtica

PRINCIPM.GS FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Intervenir con criterio propio en la redaccidn de documentos administrativos preliminares, de acuerdo a
Indicaciones generales y especificas,

Redibir y atender consultas sobre la situacidn de sus expedientes, comunicando el estado de los mismos
segln corresponda.

Preparar y difundir correspondendia, Oficios Muitiples, memorandos entre otros,

Organizar, coordinar y agendar las reuniones de trabajo, atenciones, certdmenes y otros similares,

Revisar documentadién que ingresa a la Oficina.

Colaborar en la realizadién de actividades técnico-administrativas de la oficina.

Brindar apoyo a las unidades de la Oficina

Las otras fundones que le delegue la jefatura de la Oficina de Plansamiento y Presupuesto.

Cludad Universitaria

Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Perl Canad4-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024
$/3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliadones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
UNIDAD DE PRESUPUESTO
B8.1. ESPECIALISTAI
REQUISITOS DETALLE

Titulo Profesional 0 Grado de Bachiller con estudios de maestria

Formacién académica en Contabilidad, Economia, Administracién y/o afines.

- Experiencia General:

No menor de tres (03) afios en el Sector PUblico y/o Privado.
Experiencia Laboral - Experiencia Especifica:
No menor de un (01) aflos en temas presupuestales en el
Sector Publico y/o Privado.

- Conodmiento de legislacidn y normativas presupuestales.
- Pensamiento analltico.

- Manejo de software,

- Gestién de recursos.

- Comunicacién efectiva.

- Pensamiento estratégico.

- Gestién del iempo y organizadidn.

- Adaptabilidad y capacidad para solucionar problemas.
- Confidendalidad.

- Trabajo en equipo.

- Etica Profesional.

- Atenddn al detalle,

Competencias y habilidades

- Conodmiento en el uso de herramientas ofimdticas a nivel
avanzado.

- Conodmiento en Presupuesto Plblico y/o Gestidn Publica y/o
Gestidn de Proyectos y/o Planeamlento y/o similares.

- Manejo del Sistema Integrado de Administracidn Finandera
(SIAF-SP y SIAF Web).

Conocimiento para el puesto

- Gestién Piblica

- Planeamiento y Presupuesto

- Sistemas Administrativos de Gestidn

Cursos y/o estudios de - Planeamiento Estratégico y Operativo PEI y POL
especializacién - Formuladdn y Evaluacién de Proyectos de Inversidn

- Contrataciones del Estado.

- Sistema Integrado de Administracidn Finandera (SIAF)
Ofimdtica Avanzada.

PRINCIPM.E‘S FUNCIONES PARA DESARROLI.&R.

Participar activamente en el proceso presupuestario de la Universidad Nacional de Frontera, focalizdndose
en las fases de programaddn, formuladidn, aprobacidn y ejecucién. Asegurando la alineacidn de los planes
y programas institucionales con la normatividad presupuestaria.

Apoyar en realizar las modificadones presupuestarias en el SIAF-Operaciones en linea; y revisidn y
seguimiento de la Programaddn del Compromiso Anual (PCA); de acuerdo a las normas presupuestales
vigentes.

Colaborar estrechamente con las oficinas y unidades orgdnicas competentes para el andlisis, el seguimiento
y la ejecucidn del gasto presupuestario de sus requerimientos, garantizando que todas las acciones estén
en concordanda con las directivas internas y normativas vigentes,

Participar en la elaboracidn del presupuesto institudional, siguiendo la directiva_emitida por la Direccidn
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General de Presupuesto Publico - DGPP del Ministerio de Economla y Finanzas.

- Mantener comunicacidn fluida y coordinaddn constante con las instancias del Ministerio de Economia y
Finanzas, asi como con organismos del goblerno central, en lo que respecta al sistema de su compeatenda.

- Contribuir y apoyar al monitoreo del cumplimiento de metas, programas y objetivos, proponiendo medidas
preventivas cuando sea necesario y apoyando en la mejora continua de los procesos.

- Emitir informes tdenicos ofreciendo respuestas a consultas reladionadas con el mbito de su competencia,
garantizando la daridad y predisién de la informacddn propordonada.

- Revisidn y Andlisis de los expedientes por certificar en cumplimiento a las Normas de Contratacién del
estado, las reladonadas con los procedimientos internos de ejecudidn de gastos, las que corresponden al
Sistema de Tesorerfa.

- Controlar la recepcién, registro, distribucidn y archivo de documentos que ingresan o salen encomendados
por el jefe inmediato.

- Cumplir con efidendcia y responsabilidad las funciones adicionales que le asigne el jefe inmediato superior,
contribuyendo al logro de los objetivos Institudonales.

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicie Av. San Hilarién N° 101- Villa Penti Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

S/ 4,800.00 (cuatro mil ochodientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Indluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccidn

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

8.2. ESPECIALISTAII
REQUISITOS DETALLE
Thtulo Profesional o Grado de Bachiller con Estudios de Maestria
Faimacién acedémica en Economia, Administracidn, Contabilidad o afines.
- Experiencia General:
-No-menor de tres (03) affos en el Sector Publico y/o Privado.
Experiencia Laboral - Experiencia Especifica:
No menor de un (01) aflos en temas presupuestales en el
Sector Publico y/o Privado.
Conodmiento de legisiaddn y normativas presupuestales.
Habllidades analiticas.
Manejo de software.
Gestidn de recursos.
Comunicacién efectiva.
Pensamiento estratégico.
Gestién del iempo y organizaddn.
Adaptabilidad y capacdidad de aprendizaje.
Etica y responsabilidad.
mbajn en equipo.

Conﬁdendalldad

- Conodmiento en el uso de herramientas ofimdticas a nivel
avanzado.

- Conocimientos en Presupuesto Plblico y/o Gestidn Publica

Conocimiento para el puesto y/o Gestién de Inversiones y/o Planeamiento y/o similares,

- Manejo del Sistema Integrado de Administracién Finandera
(SIAF-SP y SIAF Web

- Conodimiento en redaccién de documentos.

- Gestién Piblica.

< Presupuesto Publico.

- Planeamiento Plblico.

Gestidn de Inversiones.

Contratadones del Estado.

Sistema Integrado de Administracién Finandiera (SIAF).

Ofimética Avanzada.

Redacdén de Documentos.

PRlNClPALﬁ FUNCIONES PARA DESARROI.L&R.

Partidipa activamente en el proceso presupuestario de la Universidad Nacional de Frontera, focalizdndose en
las fases de programacidn, formuladidn, aprobadén y ejecudidn. Asegurando la alineacidn de los planes y
programas institucionales con la normatividad presupuestaria.

- Colaborar estrechamente con las ofidnas y unidades orgdnicas competentes para el andlisis, el seguimiento
Y la ejecucidn del gasto presupuestario de sus requerimientos, garantizando que todas las acciones estén
en concordanda con las directivas internas y normativas vigentes.,

- Partidpar en la elaboracién del presupuesto Institucional, sigulendo la directiva emitida por la Direcddn
General de Presupuesto Publico - DGPP del Ministerio de Economia y Finanzas.

Competencias y habilidades

I )

Cursos y/o estudios de
especializacién

oo
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Mantener comunicacién fluida y coordinacidn constante con las instancias del Ministerio de Economia y
Finanzas, as{ como con organismos del gobiermo central, en lo que respecta al sistema de su competenda.
Contribuir y apoyar al monitoreo del cumplimiento de metas, programas y objetivos, proponiendo medidas
preventivas cuando sea necesario y apoyando.en.la mejora continua de los proceses.

Emitir informes técnicos ofreclendo respuestas a consultas relacionadas con el dmbito de su competencia,
garantizando 1a daridad y precisién de la informacidn proporcionada.

Revisién y Andlisis de los expedientes por certificar en cumplimiento a las Normas de Contratacién del
estado, las relacionadas con los procedimlentos intemos de ejecudidn de gastas, las que corresponden al
Sistema de Tesoreria.

Controlar la recepcién, registro, distribucidn, control y archivo de documentos que ingresan o salen
encomendadas por el jefe iInmediato.

Cumplir con efidenda y responsabilidad las funciones adicionales que le asigne el jefe inmediato superior,
contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Lugar de prestacién del Servicio Ciudad Universitaria

Av. San Hilarién N° 101- Villa Peni Canadé-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

Remuneracién Mensual Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda deducdidn

S/ 4,800.00 (cuatro mil ochodientos con 00/100) soles.
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

ANALISTA I

REQUISITOS DETALLE

Titulo Profesional o Grado de Bachiller en Contabilidad, Economia,
Formacién acedémics Administracién y/o afines.

Experiencia General:

No menor de dos {02) afios en el Sector Publico y/o Privado.
Experiencia Laboral - Experlencia Especifica:

No menor de sels (06) meses en temas presupuestales en el
Sector Publico y/o Privado.

- Andlisis
- Razonamiento Idglco
- Proactividad
Honestidad
Responsabilidad
Capacidad para solucionar problemas
Confidendialidad
Trabajo en equipo
.Redaccidn

Sintesis
Proactividad
- Atendién al detalle

Competencias y habilidades

L T T I ]

"

Herramientas ofiméticas a nivel intermedio.
Presupuesto Publico

Gestién Financera

Gestidn Publica

Gestién de Proyectos

Planeamiento

Conocimiento para el puesto

[ S T T |

- Planeamiento

Cursos y/o estudios de - Presupuesto

- Gestién Publica
ot - - Administracidn Publica

- Sistema Integrado de Administracddn Financiera (SIAF).
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por el jefe Inmediato.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Apoyar activamente en el proceso presupuestario de la Universidad Nacional de Frontera, focalizdndose en
el seguimlento y ejecucién presupuestal.

- Colaborar estrechamente con las ofidnas y unidades orgdnicas competentes para el andlisis, seguimiento y
ejecucién del gasto presupuestario de sus requerimientos, garantizando que todas las acclones estén en
concordanda con las directivas Intemnas y normativas vigentes,

- Apoyar en la preparacidn de documentacién e informacién presupuestaria segln las normas estableddas
por la DGPP-MEF, asegurando la predisién y coherendia en todos los Informes presentados.

- Apoyar al monitoreo del cumplimiento de metas y objetivos, proponiendo medidas preventivas cuando sea
necesario y apoyando en la mejora continua de los procesos.

- Controlar la recepcién, registro, distribucidn y archivo de documentos que ingresan o salen encomendados

- Revisién, Andlisis y Registro de los expedientes por certificar, conforme a la directiva de ejecuddn
presupuestaria emitida por la DGPP-MEF y normativas vigentes.

- Cumplir con efidendia y responsabilldad otras fundiones adicionales que le asigne el jefe inmediato superior,

contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Lugar de prestacién del Servicio

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Per) Canadd-Sullana

Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

Remuneracién Mensual

S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.
Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado (a) bajo esta modalldad.

8.4. ANALISTAII

REQUISITOS DETALLE
Titulo Profesional o Grado de Bachiller en Contabilidad, Economia,
Formacién académica Administradién y/o afines.

Experiencia Laboral

- Experiencia General:

No menor de dos (02) afios en el Sector Pibllco y/o Privado.
- Experlencia Espedifica:

No menor de sels (06) meses en temas presupuestales en el
Sector Puiblico y/o Privado.

Competencias y habilidades

Andlisis
Razonamiento légico

Proactividad

Honestidad

Responsabilidad

Capacidad para solucionar problemas
Confidencialidad

Trabajo en equipo

Redacdén
Sintesis
Proactividad
Atenddn al detalle

L T R Y T T T N |

Conocimiento para el puesto

Herramientas ofimdticas a nivel intermedio.
Presupuesto Piblico

Gestién Finandera

Gestidn Publica

Gestidn de Proyectos

Planeamiento.

L ]

Cursos y/o estudios de
especializacién

Planeamiento

Presupuesto

Gestidn Publica

Administracidn Publica

Sistema Integrado de Administracién Finandera (SIAF).
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Lugar de prestacidn del Servicio

PRINCIPAI.!S FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Apoyar activamente en el proceso presupuestario de la Universidad Nadional de Frontera, focallzandose en
el seguimiento y ejecucién presupuestal.

Seguimiento y andlisis de los ingresos captados por el Pliego y de las transferencias emitidas por el MEF,
Colaborar estrechamente con las ofidnas y unidades orgdnicas competentes para el andlisis, seguimiento y
ejecucién del gasto presupuestario de sus requerimientos, garantizando que todas las acciones estén en
concordancia con las directivas intemas y normativas vigentes.

Apoyar en |a preparacidn de documentadidn e informacidn presupuestaria segln las normas estableddas
por la DGPP-MEF, asegurando la predsién y coherendia en todos los informes presantados.

Apoyar al monitoreo del cumplimiento de metas y objetives, proponiendo medidas preventivas cuando sea
necesario y apoyando en la mejora continua de los procesos.

Apoyar en la redaccidn de informes téenicos que ofrezcan respuesta a consultas reladionadas con el mbito
de su competenda, garantizando la daridad y predisidén de la informacién proporcionada.

Controlar |a recepcidn, registro, distribucidn y archivo de documentos que ingresan o salen encomendados
por el jefe inmediato.

Cumplir con efidiendia y responsabilidad otras fundones adicionales que le asigne el jefe inmediato superior,

contribuyendo al logro de los objetivos institudionales.

Cludad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Peni Canada-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducddn
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
UNIDAD FORMULADORA
9.1. ESPECIALISTA < ot
REQUISITOS DETALLE
Tiulo Profesional o Grado Bachiller en Economia con Estudios de
Formacién académica Maestria en Proyectos de Inversidn,
Colgg__o
Experiencia General:
No menor de tres (03) aflos en el sector publico yfo privado.
- Experiencia Especifica:
Rxpaciancia Laboral No menor de un (01) aflo en Formulacién y/o Evaluacién de
Proyectos de Inversidn Publica en Educaddn Superior
Universitaria.
- Proactivo {a).
- Responsable.
Competencias y habilidades : %&’f:‘:z"&
- Pensamiento critico y analitico.

- Capaddad para resolver problemas

-  Sistema Nadonal de Programaddn Multianual y Gestidn de
Conocimiento para el puesto Inversiones INVIERTE.PE,
- Conodmiento en el uso de herramientas ofimdticas.

- Formuladén y Evaluaddn de Proyectos en el marco del
INVIERTE.PE.

- Gestidn Publica
‘"?,:32;;.“;‘;.‘2:‘ de - Metodologla de la Investigacién

= Normas de Control Interno
- Contrataciones del Estado
Ofimética _

PRINCIPAI.ES FUNCIONES PARA DESARROLI.&R

Formular proyectos de Inversién publica aplicando la metodologfa del Sistema Nacional de Programaddn

Muttianual y Gestidn de Inversiones - INVIERTE.PE

Elaborar Inversiones de Optimizacién, Ampliacidn Marginal, Reposicidn y de Rehabilitacidn (I0ARR).

;moederal Registro de Proyectos de Inversién en el Banco de Proyectos del Ministerio de Economia y
nanzas.

Proceder al Registro de I0ARR en el Banco de Proyectos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Proceder al registro de Ideas en el Banco de Proyectos del Ministerio de Economfa y Finanzas.

mr diagndsticos en las diferentes Unidades Productoras (UP) de la UNF para identificacidn de derre de

5.

Programar y dirigir reuniones con dreas usuarias (UP) para el desarrollo de la Matriz de Involucrados.

Emitir Informes Técnicos Espedializados, segin correspanda.

Absolver consultas técnicas relacionadas al Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de

Inversiones - INVIERTE.PE

Cumplir con efidiencia y responsabilidad las fundiones adicionales que le asigne el jefe inmediato superior,
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10.

contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Lugar de prestacidén del Servicio

Ciudad Universitaria
Av. San Hilaridn N° 101- Villa Peri Canadé&-Sullana

Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

Remuneracién Mensual

S/ 4,800.00 (cuatro mil ochodentos con 00/100) soles.
Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

APOYO ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DETALLE
Grado de Bachiller o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico en
Formacién acedémica computacidn informdtica y/o afines.
Experiencia General:
No menor de un (01) afio en &l sector pablico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experiencla Especifica:
No menor de seis (06) meses en apoyo administrativo en el
sector publico y/o privado.
- Proactivo (a).
- Reswbb.
- Confidendalidad.
Competencias y habilidades - Trabajo en equipo.
- Pensamiento critico y analitico.
- Capaddad para resolver problemas
Conocimiento para el puesto -~ Hemamientas informdticas
Cursos y/o estudios de - Computacidn e informatica
especializacién

PRINCIPM.ES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Controlar la recepddn, registro, distribucién, control y archivo de documentos que ingresan o salen

encomendados por el jefe inmediato.

Ejecutar acclones de apoyo administrativo.
Cumplir con eficienda y responsabilidad las funclones adicionales que le asigne el jefe inmediato superior,

contribuyendo al logro de los objativas |

nstitucionales.

Lugar de prestacién del Servicio

Cludad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Peni Canad4-Sullana

Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

Remuneracién Mensual

$/3,000.00 (tres mil con 00/100) soles.
Indluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

UNIDAD DE MODERNIZACION

ESPECIALISTA I

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica

Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller con estudios
en Maestria en administraddn, economia y/o afines.

Experiencia Laboral

- Experiencia General:

No menor de tres (03) aftos en el sector puiblico yfo privado.
- Experiencia Especifica:

No menor de un (01) afio en puestos relacionados con las

Competencias y habilidades

- Proactividad

- Trabajo en equipo

- lderazgo

= Comunicacidn efectiva
- Responsabilidad

- Compromiso

- FEfidenda.

fundlones materia del puesto, en el sector publico y/o privado.

Conocimiento para el puesto

- Baboracién de documentos de gestién institucional.
- Modemizadidn de la gestidn publica.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Planeamiento, modemizadén, presupuesto
Gestidn publica,

SIGA y SIAF

- Ofimética

Capadtadones en CEPLAN
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- Habilidades Blandas

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Revisar, analizar y procesar la informacién relacionada con documentos de gestidn institucional (TUPA, ROF,
entre otros).

Analizar y registrar informacidn en los aplicativos informdticos del sistema (SUT, SIGA, CEPLAN, entre otros).
Brindar soporte en la revisidn de los procedimientos administrativos, de acuerdo con el dmbito de su
competenda.

Proponer mejoras en las actividades administrativas que realiza dentro del marco de Sistema de
Modernizacidn de la Gestidn Piblica,

Reallzar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en &l 4mbito de su competencia.

Lugar de prestacién del Servicio

Cludad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, as/ como toda deduccidn

S/ 4,800.00 (cuatro mil ochodientos con 00/100) soles.
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

10.2. ESPECIALISTAII

REQUISITOS DETALLE

Titulo Profesional o grado de bachiller Universitario con estudio
Formacién académica de maestria en administraddn, Ingenleria industrial y/o afines.

Experiencia General:

No menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experiencla Especifica:

No menor de un (01) afios en actividades similares en el
sector piiblico y/o privado.

Proactividad
Integridad
Pensamiento analftico
Liderazgo
Comunicacién efectiva
Responsabiiidad
Planificacién
Organizaddn
Compromiso

Trabajo en equipo.

Competendias y habilidades

[ T T T T R R )

- Gestién por Procesos
Conocimiento para el puesto - Mapas, diagramas y flujogramas bajo el marco BPMN en
Bizagl.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Cursos y/o estudios de - Elaboracién de mapas, diagramas y flujogramas bajo el
edlalizacién marco BPMN en Bizagi.

Brindar asistendia téenica a los equipos de procesos en la aplicacidn del modelo planteado en la Norma
Técnica N°001-2018-5G/SGP

Disefiar y analizar los procesos utilizando modelo de flujo internadonal (estdndar BPMN).

Elaborar y/o actualizar los procedimlentos para la ejecucién de actividades de gestidn y mejora continua de
los procesos y simplificacién administrativa de la entidad.

Proponer Indicadores de proceses que permitan medir el nivel de desempefio e identificar oportunidades de
mejora.

Proponer recomendaciones para la implementacién de Gestidn por Procesos en la entidad.

Realizar otras fundones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de su competencia

Lugar de prestacién del Servicio Cludad Universitaria

Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canad4-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

Remuneracién Mensual Induyen los montos y afilladones de ley, asi como toda deduccién

S/ 4,800.00 (cuatro mil ochodentos con 00/100) soles.

10.3 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

REQUISITOS DETALLE

Grado de Bachiller o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico en
Formacién académica administracién y/o afines.
Experiencia Laboral - Experiencia General:
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No menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
- Experiencia Espedifica:

No menor de un (01) afio en desarrollo de actividades

administrativas en general en &l sector publico y/o privado.
- Proactividad
- Asertividad
Competencias y habilidades - Organizacién
- Responsabilidad
- Trabajo en

Conocimiento para &l puesto - Gestidn Publica o Privada.
Cursos y/o estudios de Administracién de Empresas
eclalizacién Ofimdtica

PRINCIPAI.E'S FUNCIONES PARA DESARROLI.AR‘

Redibir, recopilar, anallzar y registrar documentos que se procesan en e drea.
- Apoyar en la gestién del drea en que se desempefia.
- Preparar reportes, cuadros, grificos y resiumenes diversos que se requiera en la gestidn, de acuerdo al

dmbito de competenda en modernizacidn,
- Proponer mejoras en las actividades que desarrolia la jefatura del drea.
- Brindar soporte a las actividades que desarrolla la jefatura del rea,
- Realizar otras funclones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito del sistema de modernizacién

Ciudad Universitaria

Lilgar de prestaciin de) Serwicks Av. San Hilarién N° 101- Villa Pen Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afilladones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

11, UNIDAD DE PLANEAMIENTO
11.1. ESPECIALISTA
REQUISITOS DETALLE
Titulo Profesional o Grado de Bachiller con estudios de maestria
en Economia, Administracién, Contabilidad y/o afines.
- Experiencia General:
No menor de tres (03) afios en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia Laboral - Experiencia
No menor de un (01) aﬁos en labores de Planeamiento en el
sector publico y/o privado.
Conocimiento de la Normativa aplicable en planeamiento.
Pensamiento analitico
Manejo de base de datos
Gestidn de recursos
- Mejora Continua

Pensamiento estratégico

Gestidn del tiempo y organizacidn

Adaptabilidad y capacidad para solucionar problemas
" Confidendialldad

Trabajo en equipo

Etica Profesional
- Uso de herramientas ofimdticas a nivel avanzado.
- Presupuesto Publico
Conocimiento para el puesto - Gestidn Piblica
- Planeamiento
- Aplicativo CEPLAN
- Gestidn Publica
- Curso Espedalizado en el sistema
- Planeamiento y Presupuesto

Formacién académica

Competencias y habilidades

Cursos y/o estudios de Saneamie i Fospeciia y Desarrol Nasioral
especializacién - Planeamiento Institucional (PEI-POT) aplicativo CEPLAN

- Bvaluacidn de Proyectos de Inversidn

- Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF)
Ofimdtica

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROL!.AR.

- Organizar los procesos para la formulacidn de los planes de la institucién de acuerdo a la normatividad
vigente y en coordinaddn con CEPLAN.

- Coordinar con |a Unidad de Presupuesto de la entidad para que el proceso de programadidn presupuestal
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multianual sea concordante con los objetivos estratégicos institudionales.

- Coordinar con la Unidad Formuladora y Unidad Ejecutora de Inversiones para que la priorizacddn de
Inversiones sea concordante con los objetivos y acdones estratégicas institucionales.

- Coordinar con la Unidad de Abastecimiento la informacién requerida para el Plan Operativo Institucional -
POI y &l Cuadro Multianual de Necesidades.

- Coordinar con los demds drganos de la entidad la ejecucién de las actividades de seguimiento y evaluacién
de planes, velando por su cumplimiento y aplicando los procedimientos establecidos por el CEPLAN.

- Emisidn de reportes de avance finandero de actividades operativas e inversiones a nivel mensual a fin de
que los centros de costo registren su avance fisico y finandiero en el aplicativo CEPLAN.

- Asesorar y absolver consultas tdenico-administrativas en materia de planeamiento.

Efectuar labores de capacitaddn en el marco de su competencia.

Gestionar la elaboraddn del informe de evaluaddn de acuerdo a la normativa emitida por CEPLAN,

Emitir informes técnicos en el dmbito de su competenda.

Mantenar coordinacidn con los espedalistas del Direccidn Nacional de Coordinacién y Planeamiento

Estratégico del CEPLAN, en el marco de su competenda.

- Las otras fundones que le delegue la jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de

Planeamiento

[ ]

Ciudad Universitaria
Lugar de prestackin det Servicla Av. San Hilaridn N° 101- Villa Pen Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

S/ 4,800.00 (cuatro mil ochodientas con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

11.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
Grado Académico de Bachiller Universitario o Titulo de instituto
Formacién académica superior tecnoldgico en Administracidn, Contabilidad, Economia,
Informdtica, com 0 afines.
- Experiencia General:
No menor de dos (02) afos en el Sector PUblico y/o Privado.
- Experiencia Especifica:
Experiencia Laboral No menor de seis (08) meses en labores de asistencia de
oficina o fundones equivalentes en el Sector Publico y/o
Privado
Pensamiento analitico
Manejo de software y base de datos
Comunicacidn efectiva
Gestidn del iempo y organizaddn
Adaptabilidad y capacidad para solucionar problemas
Confidendialldad
Trabajo en equipo
- Euica Profesional
< Uso de herramientas ofimdticas.
Conocimiento para el puesto - Asistenda Administrativa
Gestidn Publica
Gestidn Publica
Sistema Integrado de Administracdién Finandera (SIAF)
Sistema Integrado de Gestidn Administrativa (SIGA)
_Ofimdtica
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Apoyo en Seguimiento de informacidn solicitada a tos centros de costo,
- Intervenir con criterio propio en la redaccidn de documentos administrativos preliminares.
- Apoyo en Elaboraddn de reportes de seguimiento de actividades e inversiones.
Apoyo en revisién de la informadén registrada de seguimiento Fisico y Finandero en el Aplicativo CEPLAN.
Apoyo en el Recojo de Informadidn para los informes de evaluacién,
Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares,
Emitir Alertas a los centros de costo cuyo avance fisico y finandiero sea bajo.
Las otras funciones que le delegue la jefatura de la Unidad de Planeamiento y la Oficina de Planeamiento y

Competencias y habilidades

]

Cursos y/o estudios de
especializacién

LI

L S

Presupuesto.
Ciudad Universitaria.
Lughe de prastaciin del Servicto Av. San Hilaridn N° 101 - Villa Peril Canad - Sullana.
Duracién de Contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 3,700.00 (Tres mil setedentos 00/100) soles.
Remuneracién Mensual | Induyen los montos y afiliacdones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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12,  OFICINA DE COOPERACIGN Y RELACIONES INTERNACIONALES
12.1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO1

REQUISITOS DETALLE
Grado Académico de Bachiller o Titulo de Instituto Superior
Formacién académica Tecnoldgico en  Administracién, Administracidn Hotelerla y
Turismo, Contabilidad, Ciendas de la Comunicacidn y/o afines.
- Experienda General:
No menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experienda

Espedifica:
No menor de uno (01) afflo en labores administrativas o
trabajos similares en el sector publico y/o privado.
Compromiso
Responsabilidad
Vocacidn de Servidio
Adaptabilidad - flexibilidad
Comunicacidn
Orientadidn a resultados
Andlisis y sintesis
Redacdidn
Proactividad
Mejora continua
Trabajo bajo presién
Redacddn de documentos administrativos.

Competencias y habilidades

L T e T T R T |

Conacimients para e puesto - Conodimiento en gestidn administrativa
- Gestién Publica
Cursos y/o estudios de -
especializacién Redacddn de Documentos Administrativos

Microsoft Office (Word, Excel y Power Point)
PRINCIPALES FUNCIONES PARA bESARRou.AR

Brindar orientaddn téenica reladonado a los procedimientas propios de la ofidina.
Recopilar y preparar informadién para la emisidn de documentos administrativos.
Estudiar y emidr opinlones sobre expedientes en materia de convenios

Analizar normas técnicas en materia de convenlos.

Coordinar y ejecutar actividades propias del 4rea siguiendo instrucciones generales.
Ejecutar acciones de apoyo administrativo en el 4rea de su competencia

Seguimiento y gestidn de documentos correspondientes de la ofidna.

Blaborar, analizar e interpretar reportes en materias de convenios,
Mrar informacidn para la elaboracién de expedientes propios de la oficina.

L

Ciudad Universitaria.
Lugar de prestacién del Servicle Av. San Hilaridn N° 101 - Villa Per Canadd - Sullana,
| Duracién de Contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
Remuneracién Mensual S/ 370000 (Tres mil setedentos 00/100) soles.

Induyen los montos y afiliadones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al contratado (a) bajo esta modalldad.

12.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO II

REQUISITOS ' DETALLE
B Grado de Bachiller o Tiulo de Técnico de Insttuto Superior
acién académica Teanl@_g_igo en Administracién, Ingenierfa y/o carreras afines.
Experiencia General:
No menor de dos (02) afios en el sector piblico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experiencia Espedifica:

No menor de un (01) aflo en labores administrativas o
trabajos similares en el sector publico y/o privado.

- Compromiso

- Responsabilidad

- Vocadén de Servicio

- Adaptabilidad - flexibilidad

- Comunicacién

Competencias y habilidades - Orientaddn a resultados

Andlisis y sintesis

Redacddn

Proactividad

Mejora continua

Trabajo bajo presidn
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- Redacddn de documentos administrativos.

Conocimianto pare ol pussto - Conodimiento en gestion Administrativa.
Cursos y/o estudios de - Gestidén Publica
alizacién Administracién publica

intemadonales,

internacionales.

PRINCIPAI.ES FUNCIONES PARA DESARROI.I.AR
Analizar normas técnicas en materia de convenios.
= Recepddn de expedientes emitidos por diversas instituciones nacionales e intemadionales.
- Evaluacién de propuestas de convenlos emitidas por Instituciones pulblicas y privadas, nadonales e

- Andlisis de las acciones de cooperacidn emitidas y propuestas por las diversas instituciones nacionales e

- Recopllar y preparar informacidn para la emisidn de documentos administrativos.

- Ejecutar acdones de apoyo administrativo en el drea de su competenda,

- Estudiar y emitir opiniones técnicas derivadas de las diversas propuestas de convenios.
- Coordinar y ejecutar actividades propias del drea siguiendo instrucciones generales.

- Brindar orientadén técnica relaclonado a los procedimientos propios de la oficina.

Ciudad Universitaria.
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilaridn N° 101 - Villa Perd Canads - Sullana.
Duracién de Contrato Dal 10 mayo al 31 de didembre de 2024

Remuneracién Mensual

S/ 3,700.00 (Tres mil setedentos 00/100) soles.
Incluyen los montos y afilladones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

13.1. ASISTENTE ADMINISTRATIVOI

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION:

QUISITOS

DETALLE

Formacién académica

Grado Académico de Bachiller o titulo de Instituto Superior
Temolégico en Administracidn, Contabilidad y/o afines.

Experiencia Laboral

Experiencia General:

No menor de dos (02) afios en el Sector Publico y/o Privado.
- ' Experienca Espedifica:

No menor de un (01) affo realizando fundones relacionadas

con el rea en el sector publico y/o do.

Competencias y habilidades

- Conocimientos indispensables en habilidades blandas.
- Manejo de herramientas digitales.

- Capaddad de trabajo proactivo

- Trabajo en equipo

- Trabajo bajo presién.

Conocimiento para el puesto

- Ofimdtica.

- Redacddn documentaria.
- Asistente administrativo.
- Gestién Publica.

Cursos y/o estudios de
especializacién

-~ Redacddén de documentos.
- Gestién Publica.
- Ofimdtica.

- Asistente Administrativos.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
- Ejecuddn de actividades espedalizadas de asistenda profesional, segun corresponda.

- Ocasionalmente supervisa la labor de personal téenico y auxiliar,
- Analizar normas técnicas y proponer mejora de procedimientos.
- Estudiar y emitir opinidn técnica sobre expedientes espedalizados.
-~ Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares.
- Coordinar y ejecutar programas y actividades de la espedialidad siguiendo Instrucciones generales,
-~ Puede corresponderie condudr comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la espedalidad.
- Puede corresponderie efectuar labores de capadtadién.
- Ejecutar acclones de apoyo administrativo en el drea de su competencia.
- Elaborar e Interpretar cuadros estadisticos y resimenes variados.

Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana
Duracién de Contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

S/ 3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

Remuneracién Mensual
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13.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO II

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica

Grado Académico de Bachiller o Tiulo de Instituto Superior
Tecnoldgico en Administracién, Contabilidad y/o afines.

Experiencia Laboral

- Experiencia General:
No menor de dos (02) afios en el Sector Publico y/o Privado.
- Experiencia Espedifica:
No menor de un (01) afio reallzando fundones relacionadas
con el drea en el sector pablico y/o privado

Habilidades o Competencias

Habilidades blandas.
Herramientas Digitales.
Trabajo Proactivo
Trabajo en Equipo
Trabajo bajo presidn.
Habilidades Comunicativas.

(O ]

Conocimiento para el puesto

Ofimética.

- Redacddn Documentario.
- Asistente administrativo.
Gestidn Publica.

Cursos y/o estudios de
Especializacién

- Redaccidn de documentos.
- Gestién Publica.
- Ofimatica.

-~  Asistente Administrativos.

N T )

]

Lugar de prestacién del Servicio

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Ejecucidn de actividades espedalizadas de asistenda administrativa, segun corresponda.
Ocasionalmente supervisa la labor de personal técnico y audliar.

Analizar normas téenicas y proponer mejora de procedimientos.

Estudiar y emitir opinidn técnica sobre expedientes espedalizados.

Analizar e Interpretar cuadros, diagramas y otros similares,

Coordinar y ejecutar programas y actividades de la espedalidad siguiendo Instrucciones generales.
Puede corresponderie condudir comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la espedialidad.

Puede corresponderie efectuar labores de capadtadidn.

Ejecutar acciones de apoyo administrativo en el drea de su competenda,

Elaborar e Interpretar cuadros estadisticos y resimenes varados.

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N® 101- Villa Perti Canadé-Sullana

Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de diclembre de 2024

Remuneracién Mensual

5/ 3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Indluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccidn
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

13.3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO III

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica

Grado académico de bachiller o ttulo de instituto superior
tecnoldgico en Administraddn, Contabilidad y/o afines.

Experiencia Laboral

- Experiencia General:

No menor de dos (02) afos en el Sector Publico y/o Privado.
- Experiencia Espedfica:

Un (01) afio realizando funciones relacionadas con el drea en
&l sector publico y/o privado.

Habilidades o Competencias

- Habilidades blandas.
- Herramientas digitales.

- Trabajo proactivo

- Trabajo en equipo

- Trabajo bajo presidn.

- Habilidades comunicativas.

Conocimiento para el puesto

- Ofimatica. °
- Redacddn documentaria.
- Asistente administrativo.
- Gestidn Publica.

Cursos y/o estudios de
Espedializacién

- Redaccidn de documentos.
- Gestién Piblica.

- . Ofimédtica.

Asistente Administrativos.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
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- Ejecucion de actividades especializadas de asistenda profesional, segun corresponda.
Ocasionalmente supervisa la labor de personal tdenico y auxiliar,

Analizar normas téonicas y proponer mejora de procedimientos.

Estudiar y emitir opinidn técnica sobre expedientes espedalizados.

Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares.

Coordinar y ejecutar programas y actividades de la espedalidad sigulendo instrucclones generales.
Puede comresponderie condudr comisiones y/o reuniones sobre asuntes de la espedalidad.

Puede comresponderie efectuar labores de capadtadén.

Ejecutar acciones de apoyo administrativo en el drea de su competenda.

Elaborar e Interpretar cuadros estadisticos y resimenes variados.

[ I

Ciudad Universitaria
Lugar de prestaciin del Servicle Av. San Hilaridn N® 101- Villa Peni Canadé-Sullana
Duracién de Contrato Del 10 mayo al 31 de diclembre de 2024

S/ 3,700.00 (tres mil seteclentos con 00/100) scles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

14. UNIDAD DE CONTABILIDAD
14.1. ANALISTA

REQUISITOS DETALLE

Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller en

Formacién Académica Administracién, Contabilidad, Economia y/o afines.
- E:pedemla General:

No menor de dos (02) afios en el sector pliblico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experiencia Espedifica:
No menor de un (01) afio realizando funciones reladonadas
en el sector pliblico y/o privado.
- Responsabilidad
- Inicativa
Habilidades o Competencias - Puntualidad
- Trabajo en equipo

Empatia

- Sistema Integrado de Administracién Finandera (SIAF)
mddulo administrativo y contable
- Sistema Integrado de Gestidn Administrativa (SIGA) mddulo
Conocimianto para el puesto de Logistica
-~ (Cierre contable SIAF y aplicativos MEF
- Formulario virtual 601 — PLAME
- conocimientos de Ofimética (minimo nivel bision).
SIAF, SIGA
- Contaduria Gubernamental
Gestidn Publica
Clerre Contable
Tributario y laborales.
Ofimdtica
PRINCIPAL!S FUNCIONES PARA DESARROLLAR
Verificar y controlar los desembolsos de Caja Chica, Encargos Internos, y Vidticos.
- Apoyar en la emisidn de las Actas de Condillacidn con las Unidades de Tesorerfa, de Bienes Patrimoniales,
de Recursos Humanos; Ofidna de Asesoria Juridica; Almacén; entre otros.
- Adalizar y realizar el andlisis de los saldos de las cuentas contables de manera mensual, trimestral,
semestral, y anual,
- Validar los saldos de las cuentas presupuestales de manera mensual, trimestral, semestral, y anual,
- Actualizar y tramitar la impresidn de libros contables.
- Otras funciones que le delegue la jefatura o que le saan dadas por las normas sustantivas..

Cursos y/o estudios de
Espacializacién

L R B

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién de! Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana
Duracién de Contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
5/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afilladones de ley, asi como toda deduccin

aplicable al contratado (a) bajo esta modalldad.
14.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVOI

REQUISITOS DETALLE
Grado Académico de Bachiller o Titulo de Instituto Superior
Formacién Académica Tecnoldgico en Contabilidad, Administracidn, Economia y/o

afines.
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- Experienda General:
No menor de dos (02) aftos en el sector privado y/o publico
Experiencia Laboral - Bxperienda Espedfica:
- No menor de un (01) afo realizando fundones relacionadas
en &l sector publico y/o privado.

- Responsabilidad
- Iniclativa
Habilidades o Competencias - . Puntualidad

- Trabajo en equipo
- Empatla

- Sistema Integrado de Administraddn Financera (SIAF)
mddulo administrativo y contable

- Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) médulo

de Logistica

Contabilidad gubemamental

Gestidn plblica

Legislacidn tributaria

Ofimdtica (minimo nivel bdsico).

Conocimiento para el puesto

SIAF, SIGA

- Contadurfa Gubemamental
Gestidn Piblica

Clerre Contable

Tributario y laborales

- Ofimédtica

Cursos y/o estudios de
Especializacién

[

I

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Recepcionar y derivar los documentos en ¢l Sistema de Tramite Documentario para la atendédn oportuna
de la gestién administrativa — contable a desarrollar.

Revisién de los expedientes administrativos, verificando que se encuentren acordes a las normas y
procedimientos vigentes, para el registro de la fase devengado en el SIAF.

Registro y procesamlento administrativo en el SIAF de la fase de devengado de anticipos otorgados al
personal y otros, como lo son encargos internos, vidticos, subvenciones, movilidades, apertura y reembolsos
de caja chica.

Realizar arqueos de Caja Chica.

Revisién de expedientes de rendiciones de cuentas por anticdipos otorgados al personal de la entidad y otros.
Ordenamiento, control y archivo del legajo documentario de la Unidad.

Otras fundones que le delegue la jefatura o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Ciudad Universitaria

Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Perts Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
§/3,700.00 (tres mil setedentos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deducddn
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
14.3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO I1
REQUISITOS DETALLE
Grado Académico de Bachiller o Titulo de Instituto Superior
Formacién Académica Tecnoldgico en Administracién, Contabilidad, Economia y/o
afines.
- Experencia General:
No menor de dos (02) afios en el sector plblico y/o privado
Experiencia Laboral - Experiencia Espedfica:

No menor de un (01) afio en funciones relacionadas con el
drea en el sector publico y/o privado.

- Responsabilidad
= - Inicativa
Habilidades o Competencias - Puntualidad
- Trabajo en equipo
- Empatia -

- Sistema Integrado de Administracidn Financera (SIAF)
mddulo administrativo y contable

- Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) médulo

Conocimiento para el puesto de Logistica

- Contabilidad Gubernamental y Gestién Publica

- Legislacidn tributaria

- Ofimdtica (minimo nivel bdsico).

Cursos y/o estudios de - SIAF, SIGA
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Espedializacién Contaduria Gubernamental

Gestién PUblica

Cierre Contable

Tributario y laborales

- Ofimitica

PRlNClPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Recepcionar y derivar los documentos en el Sistema de Trdmite Documentario para la atendén oportuna de
la gestidn administrativa — contable a desarroilar,

- Revisién de los expedientes administrativos, verificando que se encuentren acordes a las normas y
procedimientos vigentes, para el registro de la fase devengado en el SIAF,

- Registro y procesamiento administrativo en el SIAF de la fase de devengado de anticipos otorgados al

personal y otras, como lo son encargos internas, vidticos, subvenciones, movilidades, apertura y reembolsos

de caja chica.

Realizar arqueos de Caja Chica.

Revisldn de expedientes de rendiciones de cuentas por anticipos otorgados al personal de la entidad y otros.

Ordenamiento, control y archivo del Iegajo documentario de la Unidad.

L ]

R ']

Otras funciones que le delegue la jefatura o que le sean dadas por las normas sustantivas.
Cludad Universitaria
Lugar de prestacidn del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Perd Canad4-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024
§/3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Incluyen los montes y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

15. UNIDAD DE ABASTECIMIENTO:
15.1. ESPECIALISTA I
REQUISITOS DETALLE

Tiwlo Profesional Universitario o Grado de Bachiller con estudios
en Maestria en Ingenieria, Contabilidad, Administracidn,

Formacién Académica economia y/o afines.
Certificacidn OSCE vigente
- Experiencia General:

No menor de tres (03) afios en el sector publico y/o privado
- - Experiendia especifica: s
Experiencia Laboral : No menor de dos (02) aftos en contrataciones con el Estado,
° logistica o abastedmiento (compras de bienes, adquisicidn
de servidos menores a BUIT, procedimientos de selecddn,
ejecucion contractual, etc.) en el sactor plblico y/o privado.

Creatividad e inidativa

- Adaptadidn al cambio
Habilidades o Competencias - Trabajo en equipo
- Comunicaddn efectiva y asertiva
- Contrataciones del Estado
- Manejo del SIAF, SIGA y SEACE
Conocimiento para el puesto . Ofimdtica
-~ Idiomas
- Contrataciones del Estado.
- Gestién Publica
- TUO dela Ley 27444
B 1L - Manejo del SIGA, SIAF y SEACE.
- Ofimética e Idiomas

- Procesador de Textos, Hojas de Cllculo y Programas de
Presantacidn (Nivel Bdsico).
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PRINCIPAI.ES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Integrar comité de Seleccidn de las Contrataciones publicas de la entidad

Elaborar actos preparatorios de los procedimientos de seleccidn convocados por la entidad.

Tramitar certificado SEACE

Condudr y registrar los actos de los procedimientos de seleccidn en la plataforma SEACE.

Elaborar proformas de contratos derivados de procedimientos de seleccidn.

- Blaboradén de Informes y técnicos u otros documentos necesarios para la adecuada gestién de las
contratacdiones de la entidad.

- Brindar asistendia téenica a los comités de seleccidn, absolver consultas, observadiones, impugnaciones
reclamacdiones en general comprendidas en el proceso de contratacidn.

- Elaborar los informes solicitados por auditoria y otras instituciones puiblicas.

- Revisar y controlar la documentacidn remitida para’la suscripdén de contratos de los procedimientos de
seleccidn, asl como su fiscalizadén posterior corespondiente.

- Registro de contratos suscritos por 1a entidad en el marco de la normativa de contrataciones del estado en
la plataforma SEACE.

- Gestionar procesos para reconodmiento de crédito devengado y reconocimiento de deuda

- Reallzar estudios de mercado para las contrataciones de la entidad

- Revisar las espedficaciones téenicas y/o términos de referencia de las ordenes de compra, servido y
contrato, con el fin de cumplir con la normativa vigente.

- Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de las drdenes de compra y servidos y contratos,
con la finalidad de que la ejecudidén contractual se realice conforme lo establecido en los Términos de
referenda y/o especificaciones vigentes.

- Ingresar Informacidn respectiva al SIGA y SIAF de las ordenes de los contratos de los procedimientos de
seleccién

| - Otras funciones asignadas por la jefatura iInmediata relacionadas a la misidn del puesto/drea

Lugar de prestacién del Servicio Cludad Universitaria

Av. San Hilarién N° 101- Villa Perdl Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

S/ 4,800.00 (cuatro mil ochodentos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliadones de ley, asl como toda deduccidn

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

15.2. ESPECIALISTA II
REQUISITOS _ DETALLE
Thulo Profesional o Grado de Bachiller con estudios en Maestria
Formacién Académica en Ingenierfa, Contabilidad, Administracién, Economia, Derecho
y/o afines
- Experiencia General:
No menor de tres (03) aflos en el sector publico y/o privado
- Experienda Especdifica:
No menor de dos (02) afios en andlisis legal en contrataclones
con el Estado, logistica o abastecimiento (compras de bienes,
adquisicién de servidos menores a 8 UIT, procedimientos de
selecdién, ejecuddn contractual, etc.) en el sector pablico y/o
privado.
- Creatividad e iniclativa, adaptaddn al cambio, trabajo en
equipo, comunicacién efectiva y asertiva
- Cursos en Contrataciones del Estado
- Manejo del SIAF, SIGA y SEACE
Conocimiento para el puesto - Conecmienis de Ofindtica
- Conodmiento de Idlomas
- Contrataciones del Estado.
- Gestién Publica
- TUO dela ley 27444
c“"e::g:ﬁ::‘g;:‘ de - Manejo del SIGA, SIAF y SEACE.
- Conodmientos de Ofimatica e Idiomas
- Procesador de Textos, Hojas de Cliculo y Programas de
Presentacidn (Nivel Bisico).
PRINCIPAI.ES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Integrar comité de Seleccién de las Contrataciones publicas de la entidad
- Elaborar actos preparatorios de los procedimientos de selecdién convocados por la entidad.
- Tramitar certificado SEACE
- Condudr y registrar los actos de los procedimientos de seleccidn en la plataforma SEACE.
- Elaborar proformas de contratos derivades de procedimientos de seleccidn.
- Elaboraddn de informes y téenicos u otros documentos necesarios para la adecuada gestidn de las
contrataciones de la entidad.
- Brindar asistenda téenica a los comités de seleccidn, absolver consultas, observacdiones, impugnaciones

Experiencia Laboral

Habilidades o Comp-etanclas )
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reclamadiones en general comprendidas en el proceso de contratacidn.

- HEaborar los informes solicitados por auditoria y otras Instituciones publicas.

- Revisar y controlar la documentacidn remitida para la suscripddn de contratos de los procedimientos de
selecddn, asf como su fiscalizaddn posterior comrespondiente.

- Registro de contratos suscritos por la entidad en el marco de la normativa de contratadones del estado en
la plataforma SEACE.

- Gestionar procesos para reconocimiento de crédito devengado y reconocimiento de deuda

/ - Realizar estudios de mercado para las contrataciones de la entidad

- Revisar las espedficadones técnicas y/o términos de referencia de las ordenes de compra, servicio y
contrato, con & fin de cumplir con la normativa vigente,

- Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de las drdenes de compra y servidos y contratos,
con la finalidad de que la ejecucidn contractual se realice conforme lo establedido en los Términos de
referencia y/o especificaciones vigentes.

- Ingresar informacidn respectiva al SIGA y SIAF de las ordenes de los contratos de los procedimientos de
selecdidn

Otras funciones asignadas la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto/drea

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Per Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

S/ 4,800.00 (cuatro mil ochodentos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable a_l contratado (a) bajo esta modalldad.
15.3. ANALISTASI

REQUISITOS DETALLE
Thulo Profesional o Grado de Bachiller en Contabilidad,
Formacién Académica Administradén, Economfa y/o afines
Certificacién OSCE vigente
- Experiencia General:
No menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado
- Experienda especifica:
Experiencia Laboral No menor de un (01) afto en contrataciones con el estado,

logistica o abastedmlento (compras de bienes, adquisicidn
de servicios menores a 8 UIT, procedimientos de seleccidn,
ejecucidn contractual, etc) y/o labores de apoyo
administrativo en el sector pliblico y/o privado.

Creatividad e iniciativa

- Adaptacidn al cambio
Habilidades o Competencias - Trabajo en equipo

- Comunicacién efectiva y asertiva.

- Contrataciones del Estado
Conocimiento para el puesto - Gestidn Publica.

- SIAF, SIGA y SEACE.
- Contrataciones del Estado.

- Manejo del SIGA, SIAF y SEACE.
oo - Conodmientas de Ofimatica
- Procesador de Textos, Hojas de Cdlculo y Programas de
Presentacién (Nivel Bdsico).

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Integrar Comité de Seleccidn de las contrataciones publicas de la entidad
Elaborar actos preparatorios de los procedimientos de selecddén convocados por la entidad.
Tramitar certificados SEACE
Condudr y registrar los actos de los procedimientos de seleccidn en la plataforma SEACE.
Elaborar proformas de contratos derivados de procedimientos de selecddn en la plataforma SEACE.
Elaboracién de Informes téonicos u otros documentos necesarios para la adecuada gestidn de las
contratadiones de la entidad.
- Brindar asistenda técnica a los comités de selecddn absolver consultas, observadiones, impugnadciones,
reclamadones en general comprendidas en el proceso de contratacién,
- Elaborar los informes solicitados por auditoria y otras instituciones publicas.
- Revisar y controlar la documentacién remitida para la suscripcidn de los contratos de los procedimientos de
seleccién, asl como su fiscalizacdén posterior correspondiente.
- Registro de contratos suscritos por la entidad en & marco de la normativa de contrataciones del estado en
la plataforma SEACE.
- Gestionar proceses para reconodmiento de crédito devengado y reconocimiento de deuda.
Realizar estudios de mercado para las contrataciones de la entidad.
Revisar las espeificaciones técnicas y/o términos de referenda de las ordenes de compra, sarvicos y

N
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contrato, con el fin de cumplir con la normativa vigente,

- Verificar el cumplimlento de las obligaciones contractuales de las drdenes de compra y servido y contratos,
con la finalidad de que la ejecucién contractual se realice conforme lo establecido en los Términos de
Referenda y/o espedficaciones técnicas.

- Ingresar Informacién respectiva al SIGA y SIAF de las ordenes de los contratos de los procedimientos de
saleccidn

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto/drea

Cludad Universitaria

Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Perii Canada-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.

Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, as{ como toda deducdién
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

15.4. ANALISTAS II

REQUISITOS DETALLE
Tiulo Profesional o Grado de Bachiller en Contabilidad,

Formacién Académica adminisu-adén. Economia y/o afines
Experiencia General:

No menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado

- Experiencia espedfica:

No menor de un (01) afio realizando labores de

Experiencia Laboral contratadones con el estado, logistica o abastecimiento
(compras de bienes, adquisiddn de servicios menores a 8
UIT, procedimientos de seleccidn, ejecucidn contractual, etc)
y/o labores de apoyo administrativo en el sector publico y/o
privado

- Creatividad e inicativa

- Adaptadidn al cambio

- Trabajo en equipo

- Comunicacién efectiva y asertiva.

. - Contrataciones del Estado

Conocimiento para el puesto - Gestién Pdblica,

- SIAF, SIGA y SEACE.

Gestidn Publica

TUO de la ley 27444

Contrataciones del Estado.

SIGA, SIAF y SEACE.

Ofimdtica e Idiomas

Procesador de Textos, Hojas de Cdlculo y Programas de

Presentadién (Nivel Bisico).

PRINC!PALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Integrar Comité de Seleccidn de las contrataciones publicas de la entidad

- Elaborar actos preparatorios de los procedimientos de seleccién convocados por la entidad.

- Tramitar certificados SEACE

- Condudr y registrar los actos de los procadimientos de seleccidn en la plataforma SEACE.

- Elaborar proformas de contratos derivados de procedimientos de seleccidn en la plataforma SEACE.

- Elaboracién de Informes técnicos u otros documentos necesarios para la adecuada gestién de las
contrataclones de la entidad.

- Brindar asistencia técnica a los comités de seleccidn, absolver consultas, observadones, impugnaciones,
reclamadiones en general comprendidas en el proceso de contratacién.

- Elaborar los informes solidtados por auditoria y otras instituciones publicas.

- Revisar y controlar la documentacién remitida para la suscripcidn de los contratos de los procedimientos de
seleccidn, asl como su fiscalizaddn posteror correspondiente.

- Registro de contratos suscritos por la entidad en e marco de la normativa de contratadones del estado en
la plataforma SEACE.

- Gestionar procesos para reconocimiento de crédito devengado y reconodmiento de deuda.

- Realizar estudios de mercado para las contrataciones de la entidad.

- Revisar las espedficaciones técnicas y/o términos de referencla de las ordenes de compra, servicios y
contrato, con el fin de cumplir con la normativa vigente.

- Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de las rdenes de compra y servicio y contratos,
con la finalidad de que la ejecuddn contractual se realice conforme lo establecido en los Términos de
Referendia y/o espedficadones técnicas.

- Ingresgrn informacién respectiva al SIGA y SIAF de las ordenes de los contratos de los procedimientos de
selecd

- Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto/drea _

Habilidades o Competencias

Cursos y/o estudios de
Especializacién

L ]
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Cludad Universitaria
Lugar de prestactén del Serviclo Av. San Hilaridn N® 101- Villa Pery Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afillaclones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

15.5. ANALISTAS III

REQUISITOS DETALLE
: Thulo Profesional o Grado de Bachiller en Contabilidad,
Formacién Académica Administracién, Economia y/o afines.
Certificacién OSCE vigente
- Experiencia General:

No menor de dos (02) afios en el sector plblico y/o privado
espedfica:

N de un (01) aR trataciones con el estad

o menor de un 0 en con con 0,

Experiencia Laboral logistica o abastecimiento (compras de bienes, adquisicién de

servidos menores a 8 UIT, procedimientos de seleccidn,

ejecucién  contractual, etc) y/o labores de apoyo
administrativo en el sector publico y/o privado.

Creatividad e inidativa

Adaptacidn al cambio

Trabajo en equipo

Comunicacidn efectiva y asertiva.

- Contratadiones del Estado

Gestidn Publica.

SIAF, SIGA y SEACE.

Contrataciones del Estado,

Gestidn Publica

TUO de la ley 27444

SIGA, SIAF y SEACE.

Ofimética e Idiomas

Procesador de Textos, Hojas de Cdlculo y Programas de

Presantacién (Nivel Bdsico).

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Integrar Comité de Seleccién de las contrataciones pablicas de la entidad

Elaborar actos preparatorios de los procedimientos de selecddn convocados por la entidad.

Tramitar certificados SEACE

Condudr y registrar los actos de los procedimientos de selecddn en la plataforma SEACE,

Elaborar proformas de contratos derivados de procedimientos de seleccién en la plataforma SEACE.

Elaboracidn de Informes técnicos u otros documentos necesarios para la adecuada gestién de las

contrataciones de la entidad.

- Brindar asistencia técnica a los comitds de seleccidn, absolver consultas, cbservadones, impugnadones,
reclamaciones en general comprendidas en el proceso de contrataddn.

- Elaborar los informes solidtados por auditoria'y otras Institudiones piblicas.

- Revisar y controlar la documentadidn remitida para la suscripcién de los contratos de los procedimientos de
selecdidn, asi como su fiscalizacidn posterior correspondiente.

- Registro de contratos suscritos por la entidad en el marco de la normativa de contrataciones del estado en
la plataforma SEACE.

- Gestlonar procesos para reconodimiento de crédito devengado y reconocimiento de deuda.

- Realizar estudios de mercado para las contrataciones de la entidad.

- Revisar las espedficaciones técnicas y/o tdrminos de referenda de las ordenes de compra, servidos y
contrato, con el fin de cumplir con la normativa vigente,

- Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de las drdenes de compra y servidio y contratos,
con la finalidad de que la ejecucién contractual se realice conforme lo establecido en los Términos de
Referenda y/o espedficaciones técnicas.

- Ingresar informacién respectiva al SIGA y SIAF de las ordenes de los contratos de los procedimientos de

Habilidades o Competencias

LI ]

Conocimiento para el puesto

¥

"

Cursos y/o estudios de
Espedcializacién

PoE R

Poodor

seleccidn

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata reladonadas a la misidn del puesto/érea
Ciudad Universitaria

Lugar de prasticién det Serviclo Av. San Hilaridn N° 101- Villa Pert) Canad4-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
5/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.

Remuneracidn Mensual Indluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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15.6. ASISTENTE ADMINISTRATIVOI

REQUISITOS DETALLE

Grado Académico de Bachiller Universitario o Titulo de Instituto

Formacién Académica Superior Tecnoldgico en Contabilidad, Administraddn y/o afines

Certificaddn OSCE vigente

- Experienda General:
No menor de das (02) afios en el sector publico y/o privado

- Experlencia especifica:

-~ No menor de un (01) ailo en contratadones con el Estado,
logistica o abastecimiento (compras de blenes, adquisicién
de servicdos menores a 8 UIT, ejecuddn contractual, etc) y/o
labores de apoyo administrativo en el sector publico y/o
privado

- Creatividad e inidativa

-~ Adaptadidn al cambio

- Trabajo en equipo

- Comunicacidn efectiva y asertiva.

Contratadones del Estado

Gestién Pablica.

Cursos de Ofimética e Idiomas

Curso de Sistema Integrado de Administracién Finandera

SIAF

- Contrataciones del Estado

Gestidn publica

TUO de la ley 27444

Manejo del SIGA y SIAF

Conodimientos de Ofimatica e Idiomas:

Procesador de Textos, Hojas de Clculo y Programas de

Presentadidn (Nivel Bisico).

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

= Realizar la indagadén de mercado de los requerimientos provenientes de las dreas usuarios de la Entidad
para l determinacidn del valor de bienes y servidos en contrataclones menares o iguales a 8 UIT y de
Acuerdos Marco, segin la normativa de contrataciones del estado

= Elaborar los proyectos de Informe para gestionar la certificacidn de crédito presupuestal y/o previsién
presupuestal de los requerimientos

+  Generar las respectivas ordenes de compra o servicio de las contratadones menores o lguales a BUIT para
su notificadién y seguimiento contractual

= Revisar, armar, mantener actualizado los expedientes fisicos y digitales de contratacién menor o igual a
8UIT, a fin de remitir a la unidad de contabilidad, para continuar con el trimite de devengado y pago
correspondlente y de ser el caso, determinar la aplicacién de penalidad

- Gestionar procesos para reconocimiento de crédito de devengado y reconodimiento de deuda

- Revisar las especificaciones témicas y/o términos de referenda de las ordenes de compra, servido y
contratos, con el fin de cumplir con la normativa vigente

- Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de las ordenes de compra y servicio y contratos,
con la finalidad de que la efecucidn contractual se realice conforme a lo establecido en los términos de
referenda y/o espedficadones técnicas

- Inq;rt:‘.sa(’:1 informacidn respectiva al SIGA y SIAF de las ordenes de los contratos de los procedimientos de
seleccl

- Coordinacién permanente, con las dreas usuarias para la atencién de sus requerimientos durante y después
de generadas las ordenes de compra y sarvicdos

= Mantener comunicacién con el drea usuario sobre el déficit presupuestal existente (de ser el caso Como
resultado de la indagacién de mercado)

-  Elaborar proyectos de cartas de aplicacdén de penalidad, deblendo realizar el cilculo monetario mediante
informe segun los dias de demora que establezca el drea usuania de los requerimientos

- Otras asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o drea

Experiencia Laboral

Habilidades o Competencias

Conocimiento para el puesto

Cursos y/o estudios de
Especializacién

L T B

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién dei Servicio Av. San Hitarién N® 101- Villa Per Canads-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

S/ 3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afillacdiones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

15.7. ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
REQUISITOS DETALLE

Grado Académico de Bachiller Universitario 0 Titulo de Instituto
Formaciin Acaddoion Superior Tecnolégico en Contabllidad, Administracién /o afines
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Experiendia Laboral

-  Experiencia General:
No menor a dos (02) aflos como minimo en el sector publico
y/o privado

- Experienda espedifica:
No menor de un (01) afto en contrataciones con el Estado,
logistica o abastecimiento (compras de blenes, adquisicién de
servidos menores a 8 UIT, ejecuddn contractual, etc) y/o
labores de apoyo administrativo en el sector publico y/o
privado.

Habilidades o Competencias

- Creatividad e inidativa

- Adaptaddn al cambio

- Trabajo en equipo

- ___Comunicaddn efectiva y asertiva.

Conocimiento para el puesto

- Contrataciones del Estado
- Gestién Publica.

Cursos y/o estudios de
Especializacién

Contratadiones del Estado

Gestién Publica

TUOQ de la ley 27444

Manejo del SIGA y SIAF

Ofimética e Idiomas

Procesador de Textos, Hojas de Cllculo y Programas de
Presentacién (Nivel Bisico).

L T B T

presupuestal de los requerimientos

resultado de la indagadidn de mercado)

PRINC!PALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Elaborar los proyectos de informe para gestionar la certificadén de crédito presupuestal y/o previsién

= Revisar, armar, mantener actualizado los expedientes fisicos y digitales de contratacidn menor o igual a
BUIT, a fin de remitir a la unidad de contabilidad, para continuar con el trdmite correspondiente.

- Gestionar procesos para reconodimiento de crédito de devengado y reconodimiento de deuda

- Coordinacién permanente, con las dreas usuarias para la atencidn de sus requerimientos durante y después
de generadas las érdenes de compra y servidos

- Mantener comunicacién con el drea usuario sobre el déficit presupuestal existente (de ser el caso como

- Elaborar proyectos de cartas de aplicacidn de penaltdad deblendo realizar el cdlculo monetario medlante
informe segun los dias de demora que establezca el drea usuaria de los requerimientos
- Otras funclones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misidn del cargo estructural y/o

puesto y/o drea
Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 20_34

Remuneracién Mensual

§/ 3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

15.8. ASISTENTE ADMINISTRATIVO II

[

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica

Grado Académico de Bachiller Universitario o Tiulo de Instituto
Superlur Tecnoldgico en Contabilidad, Administracién y/o afines.

Experiencia Laboral

Experiencia General:

No menor de dos (02) affos en el sector plblico y/o privado
- Experiencia espedifica:

No menor de un (01) afio en contrataciones con el Estado,

logistica o abastecimiento (compras de blenes, adquisicidn de

servidos menores a 8 UIT, ejecuddn contractual, etc) y/o

labores de apoyo administrativo en el sector publico y/o

privado.

- Creatividad e inidativa

- Adaptacidn al cambio
Habilidades o Competencias - Trabajo en equipo

- Comunicacdidn efectiva y asertiva.

- Contrataciones del Estado
Conocimiento para el puesto - Gestidn Piblica

- Contratadones del Estado

Cursos y/o estudios de m r“:""“n 44
Especializacién e ey

= Manejo del SIGA y SIAF
- Ofimdtica

42
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- ldiomas
- Procesador de Textos, Hojas de Cdlculo y Programas de
Presentacidn (Nivel Bdsico).

PRINCIPAI.ES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Elaborar los proyectos de Informe para gestionar la certificacién de crédito presupuestal y/o previsidn
presupuestal de los requerimientos

- Revisar, armar, mantener actualizado los expedientes fisicos y digitales de contratacidn menor o igual a
BUIT, a fin de remitir a la unidad de contabilidad, para continuar con el trdmite correspondiente.

- Gestionar procesos para reconodmiento de crédito de devengado y reconocimiento de deuda

= Coordinacién permanente, con las dreas usuarias para la atencién de sus requerimientos durante y después
de generadas las drdenes de compra y servidios

- Mantener comunicaddn con el drea usuario sobre el déficit presupuestal existente (de ser el caso como
resultado de la indagacién de mercado)

- Elaborar proyectos de cartas de aplicacidn de penalidad, debiendo realizar el cdlculo monetario mediante
informe segun los dias de demora que establezca el drea usuaria de los requerimientos

- Otras fundones asignadas por la jefatura Inmediata, relacdionada a la misidn del cargo estructural y/o

puesto y/o drea
Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarisn N° 101- Villa Perd Canads-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

15.9. ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV
REQUISITOS DETALLE

Grado Académico de Bachiller Universitario o Titulo de Instituto
Formacién Académica Superior Tecnoldgico en Contabilidad, Administracién y/o afines.
Cerﬁﬂcadﬁn OSCE vigente

Btpeﬂenda General:

No menor de dos (02) afios en el sector plblico y/o privado
- Experienda espedifica:

No menor de un (01) affo en contrataciones con el Estado,

Experiencia Laboral logistica o abastedmiento (compras de blenes, adquisicién
de servicios menores a 8 UIT, ejecucién contractual, etc) y/o
labores de apoyo administrativo en el sector publico y/o
privado.

- Creatividad e iniclativa, adaptaddén al cambio, trabajo en

Habilidades o Competencias equipo, comunicacién efectiva y asertiva,

- Contratadones del Estado
Conocimiento para el puesto . Gestién Publica.
Contratadones del Estado
__Gestién Plblica
Manejo del SIGA y SIAF
Ofimdtica
Idiomas
Procesador de Textos, Hojas de Célculo y Programas de
Presentacidn (Nivel Bisico).

PRINCIPAL&S FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Elaborar los proyectos de informe para gestionar la certificacién de crédito presupuestal y/o previsidn
presupuestal de los requerimientos

- Revisar, armar, mantener actualizado los expedientes fisicos y digitales de contratacién menor o igual a
8UIT, a fin de remitir a |a unidad de contabillidad, para continuar con el trémite correspondiente.

- Gestionar procesos para reconocimiento de crédito de devengado y reconocimiento de deuda

- Coordinacién permanente, con las dreas usuarias para la atencidn de sus requerimientos durante y después
de generadas las 6rdenes de compra y servicios

= Mantener comunicacién con el drea usuario sobre el déficit presupuestal existente (de ser el caso como
resultado de la indagacidn de mercado)

- Elaborar proyectos de cartas de aplicacién de penalidad, debiendo realizar el cilculo monetario mediante
Informe segun los dias de demora que establezca el drea usuaria de los requerimientos

- Otraas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del cargo estructural y/o puesto

y/o drea
Ciudad Universitaria
Lygar de restacin dal Servicls Av. San Hilarién N° 101- Villa Perti Canads-Suilana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

Cursos y/o estudios de
Especializacién

L T
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16.

Remuneracién Mensual

S/ 3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducddn
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

15.10. SECRETARIA

REQUISITOS DETALLE
Thulo de Instituto Superior Tecnoldgico en Secretariado,
FSemmRcin ACAdRNIER Contabilldad, Administradén y/o afines.
- Experienda General:
No menor de dos (02) afios en el Sector Publico y/o Privado.
Experiencia Laboral - Experienda Especifica:
- No menor de un (01) afto realizando labores de apoyo
administrativo en el sector publico y/o prvado
- Creatividad e Inidativa
- Adaptacién al cambio
Habilidades o Competencias - Trabajo en equipo
- Comunicaddn efectiva y asertiva.
- Procesador de Textos, Hojas de Cdlculo ramas de
Conocimiento para el puesto Presentacidn (Nivel Baslco).j y Prog
Cursos y/o estudios de - Gestidn Publica.
Es lizacién - __Conodmiento de Ofimatica e Idiomas.

competendas de la Unidad.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
- Recepdionar, dasificar, registrar, distribuir, archivar y diligendiar la documentacidn a cargo de la Unidad.
- Redactar documentos de acuerdo a instrucdones especificas de la jefatura inmediata en el marco de las

- Realizar llamadas telefdnicas para coordinadiones con dependendas al interior de la Entidad y/o con otras
Entidades o proveedores al exterior de la misma.

- Velar y custodiar documentadidn que se asigna para trdmite.

- Orientar al piblico en general sobre gestiones a realizar, estado situacional de documentos

- Otras fundiones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misidn del cargo estructural y/o puesto

y/o drea.
Ciudad Universitaria
Lugar dé prastaciSn ael Servicio Av. San Hilaridn N° 101- Villa Perti Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

Remuneracién Mensual

S/ 3,700.00 (tres mil selscientos ochenta con 00/100) soles.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducddn
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

UNIDAD DE TESORERIA:
16.1. ANALISTA

REQUISITOS

DETALLE

Thulo profesional universitario o grado de Bachiller en

Formacién Académic Contabilidad, Administracién, Economia y/o afines.
- Experienda General:
No menor de dos (02) afios en el Sector Publico y/o Privado.
Experiencia Laboral - Bxperiencia Especifica:
No menor de un (01) afio actividades similares al cargo en el
sector publico y/o privado.

Habilidades o Competencias

Proactivo (a), Respetuoso (a), Trabajo en Equipo.
Evaluadén y Andlisis de Cuentas Corrientes.
Evaluacién y Andlisis de todo el Movimiento Operativo.
Evaluacién y Andlisis de Ingreso y Gasto.

R ]

Conocimiento para el puesto

- SIGA, SIAF,
- Contrataciones.

Cursos y/o estudios de
Especializacién

Tesoreria Gubemamental
Gestidn Piblica
Contrataciones

SIGA, SIAF

- Ofimdtica

LI

PRINCIPAI.&S FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Control de ingresos de la cuenta recaudadora N° 00-671-038584,

Registro del ddo ingreso fase determinado y recaudado de la cuenta recaudadora N° 00-671-038584, en el
Sistema Integrado de Administraddn Finandera,

Impresidn de comprobantes de pago

Recepdonar y derivar los documentos en el Sistema de Tramite Documentario para la atencién oportuna de
la gestién administrativa.
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- Registro y procesamiento administrativo en el SIAF de la fase de Giro de anticipos otorgados al personal y
otros, como lo son encargos Internos, vidticos, subvendones, movilidades, apertura y reembolsos de caja
chica.

- Realizar amueos de Caja Chica.

Lugar de prestacién del Servicio

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canad&-Sullana

Duracién del contrato

Del 10 ¢ mayo al 31 de diciembre de 2024

Remuneracién Mensual

5/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.

Induyen los montos y afiliadones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

16.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
REQUISITOS DETALLE
Grado Académico de Bachiller Universitario o Thulo de Instituto
Formacién Académica Superior Tecnoldgico en Contabilldad, Administracién, Economfa
y/o afines.
- Experiencia General:
- No menor de dos (02) afios en el Sector Publico y/o privado
Experiencia Laboral - Experiencia Especifica:
- No menor de un (01) afio en las actividades relacionadas en
el sector publico y /o privado.
| Habilidades o Competencias - Proactivo (a), Rwo (a), Trabajo en Equipo.
[ Conodimiento para el puesto - SIAF, SIGA, SEACE, LEY DE CONTRATACIONES, ETC.
Cursos y/o estudios de « " ShAF, SIGA, SEACE
Especializacién *  Geskin Pduice
- Contrataciones
FUNCIONES A DESARROLLAR:
Revisidn de expedientes de rendiciones de cuentas por anticipos otorgados al personal de la entidad y otros.
Andlisis y revisién de los expedientes,

Revisidn de los expedientes administrativos, verificando que se encuentren acordes a las normas y
procedimientos vigentes, para el registro de la fase de Glro en el SIAF.
Registro del cido gasto fase girado en el Sistema Integrado de Administracién Finandera,
Organizacidn de archivo virtual de los expedientes de pago.
Verificacidn de los movimientos bancarios.

Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024
S/ 3,700.00 {tres mil setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
16.3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
REQUISITOS DETALLE
Grado de Bachiller o Titulo de Superior Tecnoldgico en
Formacién Académica Infnrméﬁ ca y/o afines
Experiencia General:
No menor de dos (02) afies en el sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experienda Espedcifica:
No menor de un (01) aflo en actividades relacionadas al
cargo en el sector publico y/o privado
- Redaccién de Documentos Administrativos.
Habilidades o Compatencias - Archivo Documentario.
Conodimientos para el Puesto - Ofimdtica.
Cursos y/o Estudios de . gg
Especializacién Ofimdtica

PR:NCIPAI.ES FUNCIONES PARA DESARROLI.AR'
Organizar y custodiar la documentaddn sustentatoria de Comprobantes de Pago de forma correlativa y
cronoldgica, segun las normas archivisticas,

- Recepdonar y derivar los documentos en el Sistema de Tramite Documentario para la atencidn oportuna
de la gestién administrativa.

- Atender los requerimientos de informacién solicitada por las Instituciones Publicas: Ministerio Publico,
Juzgados, Contralorfa Plblica, SUNAT y Ministeﬁo de Trabajo y otros en merito a la Ley de Transparendia
Y Acceso a la informadidn.
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Lugar de prestacién del Servicio

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Peni Canadé-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de dicdembre de 2024
5/ 3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducddn

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES
17.1. ASISTENTE ADMINISTRATIVOI

REQUISITOS

DETALLE

Grado de Bachiller o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico en

Formacién Académica Administracidn, Contabilidad, Economla, Computacién,
Informalica y/o afines.
&tpedenda General:
no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experienda Especifica:

no menor de un (01) afio en actividades similares en el
sector publico y/o privade.

Habilidades o Competencias

- Vocadén de servicio, confidencialidad, trabajo en equipo,
organizacidn de la informadidn e inidiativa.

Conocimientos para el Puesto

- Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).
- Inventarios de blenas muebles e inmuebles.

-~ Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA)

Cursos y/o Estudios de
Especializacién

Gestién de Bienes Muebles Patrimoniales.
Gestidn de almacenes e inventarios
Gestidn Publica

Ofimdtica.

[

administraddn,

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
- Identificar los blenes muebles e inmuebles de propiedad de la Institucién y los que se encuentren bajo su

Realizar informes técnicos para la Baja y/o Alta de Blenes.

Realizar la concillacién de las cuentas del patrimonio en coordinacidn con la Unidad de Contabilidad.
Absotver consultas relacionadas con el campo de su competenda.

Seguimiento de las adquisiciones de activo fijo (Ordenes de Compra y Pecosa)

Revisar y analizar documentos administrativos y emitir informes respectivos.

Registro del control y archivo de asignaciones de bienes a los usuarios.

Registrar informacidn al Sistema de Informacidn Nacional de Bienes Estatales-SINABIP (adquisiclones,
Acta de condliadén, informe final de inventario anual, entre otros).

Proponer normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros similares de la Unidad de Bienes
Patrimoniales. _

Codificacidn de blenes muebles de la entidad. -

Otras funciones que designe el jefe inmediato.

Lugar de prestacién del Servicio

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N°® 101- Villa Peri Canadé-Sullana

Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de dicembre de 2024

Remuneracién Mensual

S/ 3,700.00 (cuatro mil con 00/100) soles.
Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

17.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVOII

REQUISITOS DETALLE

Grado de Bachiller en Ingenieria o Titulo de Instituto Superior

Formacién Académica Tecnoldgico en Ingenierfa.

- Experiendia General:

No menor de dos {02) afios en el sector plblico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experienda Especifica:
No menor de un (01) aflo en actividades similares en el
sector puiblico y/o privado.

- Vocacién de servido

- Confidendalidad

Habilidades o Competencias - Trabajo en equipo

- Organizacién de la Informaddén
- Iniciativa.
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- Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).
- Inventarios de bienes muebles e inmuebles.
Conocimientos para el Puesto - Manejo estadistico e informatico
- Manejo del Sistema Integrado de Gestién Administrativa
(SIGA)

- Gestidn de la seguridad y salud ocupadional
- - Gestién de riesgos

Cursos y/o Estudios de i gfégd" Pukca

Especializacién . Contrataciones con el estado

- Ofimdtica
- Idiomas: Ingles

PMNCIP&LES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Identificar los bienes muebles e inmuebles de propledad de la Institucdién y los que se encuentren bajo
su administracidn.
- Realizar informes técnicos para la Baja y/o Alta de Bienes,
- Realizar la conciliacién de las cuentas del patrimonio en coordinadén con la Unidad de Contabilidad.
Absolver consultas reladionadas con el campo de su competendia.
Seguimiento de las adquisiciones de activo fijo (Ordenes de Compra y Pecosa)
Revisar y analizar documentos administrativos y emitir-informes respectivos.
Registro del control y archivo de asignadiones de bienes a los usuarios.
Registrar informadién al Sistema de Informacidn Nacional de Blenes Estatales-SINABIP (adquisiciones,
Acta de condllacidn, informe final de inventario anual, entre otros).

-  Proponer normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros similares de la Unidad de Bienes
Patrimoniales.

Codificacién de bienes muebles de la entidad.
Otras funciones que designe el jefe inmediato.

L

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Perii Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024
S/ 3,700.00 {cuatro mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asli como toda

deducdidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

18. UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
18.1. ESPECIALISTA EN INVERSIONES

REQUISITOS DETALLE

Tiulo profesional o grado de Bachiller con estudios de Maestria
Formacién Académica en Ingenierfa Civil y/o afines

- Experiencia General:

No menor de Tres (03) aflos en el Sector Publico y/o
Privado.

- Experiencia Especifica:

Experiencia Laboral No menor de Dos (02) afios realizando labores bajo el
manco normativo de inversién publica en drea relacionadas
con formulacidn, evaluaddn y viabilidad de proyectos, asl
como, elaboracién de expedientes téenlcos y ejecuddn
Fisica de Proyectos, en el sector piblico y/o privado.

. Creatividad e iniciativa

- Adaptacién al cambio

Habilidades o Competencias - Trabajo en equipo

- Comunicadién efectiva y asertiva,

- Normativa en Inversién Publica (Ley de Contracciones del
Estado, su Reglamento y Otros Relacionados).

- Conodmiento en Programadidn y Planificaddn de

proyectos con Ms Proyect,

Conechmstas Gark ot Pussto - Conocimiento en Disefio Estructural Computarizado

- Conodmientos de Ofimitica e Idiomas: Procesador de
Textos, Hojas de Cdlculo y Programas de Presentadién

(Nivel Bésico).
- Gestidn de Contrataciones del Estado
- . Gestidn Publica
Cursos y/o Estudios de
Especializacién Sistema Nacional de Inversién Publica

Gestidn Seguridad y Salud en el trabajo
- Auto Cad
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- Levantamiento Topogrifico

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Inspeccionar y coondinar el avance fisico y finandero de las obras en ejecuddn.
Asesorar y absolver consultas y observadones durante la ejecucidn de proyecto.
Asesorar, revisar los expedientes téenicos en elaboraddn.
Diriglr y controlar la programacitn y ejecucién de las obras y actividades del drea en su cargo.
Supervisar y coordinar la aplicaddn de los procesos téenicos del sistema administrativo respectivo,
Revisar los informes sobre las valorizadiones, liquidaciones para su aprobadién,
Asesorar en los procesos de contrataciones,
Asumir las encargatura de la oficina en mendién.

Giudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana
Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

Remuneracién Mensual

S/ 6,500.00 (seis mil quinientos con 00/100) soles.
Incuyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contratado {a) bajo esta modalidad.

18.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

_ REQUISITOS DETALLE
Grado de Bachiller o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico en
Formacién Académica Administracién, Economista, Contabilidad, Ingeniera y/o afines
- Experiencla General:
No menor de Dos (02) aflos en el Sector Pulblico y/o
Privado.
Experiencia Laboral - Experienda Especifica:

No menor de un (01) afio cumpliendo fundiones similares
0 a su equivalendia al cargo que postula en el sector
publico y/o privado.

Habilidades o Competencias

- Creatividad e iniciativa
-- Adaptaddn al cambio
Trabajo en equipo
Comunicaddn efectiva y asertiva.

I

Conocimientos para el Puesto

- Normativa en Inversidn Publica (Ley de Contracciones del
Estado, su Reglamento y Otros Reladonados).

- Conodmiento de Ofimitica e Idiomas: Procesador de
Textos, Hojas de Cdlculo y Programas de Presentadidn

(Nivel Bdsico).

Cursos y/o Estudios de
Especializacién

- Gestién de Contrataciones del Estado
- Sistema Nacional de Inversién Pablica
- AutoCad

- Ofimatica

- Idlomas.

documentario de la Unidad.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Recepcionar y derivar los documentos en el Sistema de Trdmite Documentario para la atencién oportuna
de la gestién administrativa - contable a desarrollar.

-+ Revisidn de los expedientes administrativos, verificando que se encuentren acordes a las normativas Y
procedimientos vigentes, para el registro de la fase de devengado en el SIAF,

- Registro y procesamiento administrativo en el SIAF. Ordenamiento, control y archivo del legajo

- Otras funciones que el delegue la jefatura o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Lugar de prestacién del Servicio

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Perdi Canadd-Sullana

Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

Remuneracién Mensual

5/ 3,700.00 (tres mil seteclentos con 00/100) soles.
Induyen los montos y afiliaclones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

18.3. APOYO ADMINISTRATIVO1

REQUISITOS DETALLE
Grado de Instrucdién: Secundaria completa, Titulo de instituto
Formacién Académica Superior tecnoldgico en  Administracidn, Cienda de la

Comunicacién, Disefio Publicitario, Ingeniera y/o afines
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Experiencia Laboral

- Experienda General:
No menor de un (01) afio en &l Sector Publico y/o Privado.
- - Experiencla Especifica:
No menor de seis (06) meses cumpllendo funciones
similares 0 su equivalencia al cargo que postula en el
sector publico y/o privado.

Habilidades o0 Competencias

- Creatividad e inidativa
- Adaptadién al cambio

- Trabajo en equipo
- Comunicaddén efectiva y asertiva
Conocimientos para el Puesto - Word, Excel y Power Point.
Cursos y/o Estudios de "
Especializacién Ofimética

- Otras funciones que el delegue la jefaty

PR!NCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Distribuir documentacidn al interior del drea y/o entidad.
- Organizar documentacidn para envio de la entidad y realizar las coordinaciones pertinentes.
- Cotejar y verificar los cargos de los documentos emitidos
- Brindar soporte a las labores secretariales.

ra o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Lugar de prestacién del Servicio

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Perii Canadd- Sullana

| Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

Remuneracién Mensual

S/ 3,000.00 (tres mil con 00/100) soles.
Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

18.4. APOYO ADMINISTRATIVO II

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica

Grado de Instrucddn: Secundaria completa, Titulo de instituto
superior tecnoldgico en la carrera de Administracidn, Clendia de
la Comunlcad_dt_\, Disefio Publicitario, Ingeniera y/o afines

Experiencia Laboral

Experiencia General:

No menor de un (01) afio en el Sector Publico y/o Privado.
- Experienda Especifica:

No menor de seis (06) meses cumpliendo fundones

similares 0 su equivalencia al cargo que postula en el

sector plblico y/o privada.

Habilidades o Competencias

- Creatividad e inidativa

- Adaptadién al cambio

- - Trabajo en equipo

- Comunicacidn efectiva y asertiva

Conocimientos para el Puesto

- Conocimiento de Word, Excel y Power Point.

Cursos y/o Estudios de
Especializacién

- Ofimética

Brindar soporte a las labores secretariales.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Distribuir documentadién al interior del drea y/o entidad.

Organizar documentacién para envio de la entidad y realizar las coordinadiones pertinentes.
Cotejar y verificar los cargos de los documentos emitidos

Otras fundiones que el delegue la jefatura o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Lugar de prestacién del Servicio

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N°® 101- Villa Per) Canad4-Sullana

Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

Remuneracidén Mensual

S/ 3,000.00 (tres mil con 00/100) soles.
Induyen los montos y afiliaclones de ley, asi como toda

UNIDAD RECURSOS HUMANOS:
19.1.

deduccidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica

Titulo Profesional Universitario o Grado Bachiller en Ingeniero
Industrial, Ambiental o afines con Maestria en Seguridad
Industrial.

Colegiatura y habilldad vigente.
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Experiencia Laboral

Experienda General:

No menor de tres (03) afios como minimo en el
publico y/o privado

Experiencia espedifica:

No menor de dos (02) afios cumpliendo funciones
similares o su equivalenda al cargo que postula en el
sector publico y/o privado

Habilidades o Competencias

" diferentes canales, le permitird consolidar maneras Gtiles y

Habilidad para trabajar con docentes, estudiantes y
personal administrativo en capadtadones y dictado de
cursos en temas de seguridad y salud en al trabajo.
Proactividad y empatia

Habilidades de liderazgo para gestionar de manera efectiva
los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, motivar y
asegurar el cumplimiento de las politicas de seguridad y
salud en el trabajo.

Habilidad para comunicarse de manera efectiva y
persuasiva para convencer a seguir las normas y politicas
de seguridad en el trabajo.

Habilidad para trabajar en equipo para desarrollar e
implementar politicas de seguridad efectivas en el lugar de
trabajo.

Conocimiento de técnicas de prevenddén de riesgos, asi
como de la identificacidn y evaluaddn de riesgos y peligros
en el lugar de trabajo.

Responsabilidad y ética profesional.

Capacidad para interpretar informacidn que recibe de

préicticas para garantizar la seguridad de los empleados.
Capaddad para conectar y comunicar verbal y escrita,
Capaddad para fomentar una cultura de seguridad y salud
en el trabajo

Conocimientos para el Puesto

Clendias Ambientales,

Gestidn de seguridad y salud en el trabajo

Gestidn de riesgos y desastres.

Conocimiento en la elaboraddn de planes, protocolos d
seguridad en laboratorios y plan de respuesta a emerge

en universidades pUblicas.

Elaboraddn, evaluaddn de resgos, control, implementadién
en el drea de seguridad y salud en el trabajo.
Conocimiento en supervisién y fiscalizacidn de actividades d
alto riesgo. j
Conocimlento de las normas y regulaciones en materia d
seguridad y salud en e trabajo.
Ofimdtica

Cursos y/o Estudios de Especializacién|

" Sistemas de gestién de calldad, basados en la norma Iso

- Primeros auxilios

Seguridad y salud en el trabajo

9001: 2015

Gestién ambiental
Protocolos de Bioseguridad
Capadtaddn en la OHSAS 18001 en sistemas en gestidn en
Seguridad y Salud Ocupacional

Trabajos de alto resgo

Investigacién de accidentes laborales y metodologia
Equipos de protecdidn personal

Auditoria en seguridad - fiscalizadén e inspeccidn SUNAFIL
Auditoria, fiscalizacidn e inspecddn de seguridad

Seguridad, salud ocupacdional y medio ambiente eny
actividades eléctricas.

Gestidn de rlesgos de desastres.
Implementacidn de la ley 29783 ley de seguridad y salud eny
el trabajo y sus modificatorias.

Legislacién sequridad, salud ocupadional y medio ambiente,
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PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

- Disefiar, gestionar y/o ejecutar el Plan y Programa Anual de Salud Ocupacional con &l objetivo de
cumplir con la lista de verificacidn de los Sistemas de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo,
basada en la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y otras normas complementarias.

- Gestionar la actualizaddén de gestidn de riesgos de seguridad y salud en el trabajo.

- Asesorar en seguridad y salud en el trabajo, cuando sea necesario para el desarrollo, actualizaddn,
difusidn e implementacidn de la documentaddn del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo de la Universidad Nacional de Frontera, .

- Proponer y desarrollar Protocolos o Procedimiento de Seguridad y Salud en &l Trabajo para procesos
de exdmenes de admisidn y CEPRE, eventos presendales y otros en la UNF, segun de requiera.

- Asesorar en seguridad y salud en el trabajo para los eventos presendiales programados, tales como:
exdmenes admisién y CEPRE, ceremonias, concurso y otros programados en |a UNF.

- Asesorar actividades y gestiones necesarias, a fin de cumplir con la normatividad vigente en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

- Coordinar, realizar y/o promover actividades preventivas, reuniones, capaditadones, entrenamientos,
campafias educativas y de salud y otros; dirigidas a docentes, estudiantes y personal administrativo en
temas relacionados a salud ocupacdional, seguridad y salud en el trabajo.

- Ejecutar la supervisién y/o fiscalizaddn en materia de seguridad y salud en el trabajo en el campus
universitario, a las actividades de administrativas, mantenimiento, obras, remodelaciones, eventas,
ceremonias, etc.; realizadas por contratistas y personal de la UNF.

- Conservar actualizada la documentaddn y registros del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo de la UNF.

- Revisar, anallzar y elaborar informes, documentos y/o proyectas normatives sobre salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo que le sean requeridos por la Unidad de Recursos Humanos o el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la normativa vigente,

- Asesorar y apoyar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad en las actividades o
procesos de su competenda.

- Elaboradidn de documentos internos relacionados a seguridad y salud en &l trabajo.

- Informar permanentemente y por escrito a 1a Unidad Recursos Humanos los incidentes o el Comité de
Sequridad y Salud en el Trabajo, sobre actos y condiciones subestAndares que se puedan presentar en
el desarrollo de los trabajos efectuados por el personal de las contratistas o de la UNF.

- Demds actividades especificas que les sean encargadas por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

(] 5 i 7
Lugar de tacién de Servidio L:lc;anc; Universitaria Av. 5an Hilaridn N 101- Villa Perti Canad4

Duracién del contrato {Del 10 mayo al 31 de dicembre de 2024
E{. 5,800.00 (cinco mil ochedientas con 00/100) soles.
n

Remuneracién Mensual cluyen los montos y afiliadones de ley, asl como tambiény

deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

19.2. SECRETARIO TECNICO

REQUISITOS DETALLE

Titule Profesional de Abogado

Formacién Académica Coleglado y Habilitado
- Experenda general:

No menor de tres (03) afios en el sector plblico o privado.
Experiencia Laboral - Experienda espedifica:

No menor de dos (02) afios en actividades similares en el

sector publico y/o privado
- Compromiso ético, trabajo en equipo, liderazgo, trabajo

bajo presidn y proactividad.
- Persistencia y constandia para obtener los resultados

deseados.
Habilidades o Competencias - Capaddad de comunicacién,
- Capaddad de sintesis.
- Habilldad en gestidén de documentos.
- Seriedad, integridad y ética profesional.
- Fadiidad de rdpldo aprendizaje.
- Ley N° 30220 Ley Universitaria,

= Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General,
Conocimientos para el Puesto - Procedimiento Administrativo Disdiplinario y Sandonador
- __Ley Senvir.
- Derecho Administrativo
- Procedimiento Administrativo Disdiplinario
c“ﬁ‘;ﬁ;ﬁ:‘;gg‘ de . Procedimiento Administrativo Sancionador.
- Gestidn Plblica.

- Recursos Humanos
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PNNCIPM.SS FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Recibir las denundas verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de las autoridades
de la Universidad, guardando las reservas del caso, los mismos que deberdn contener, como minimo, la
exposicidn clara y precisa de los hechos.

- Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denundante en el plazo establecido por ley.

- Efectuar la precalificacién en funcidn a los hechos expuestos en la denundia y las investigaciones
realizadas.

- Emitir & informe comrespondiente que contiene los resultados de la precalificacidn,

- Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento

- Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

- Inidar de ofido, las investigaciones correspondientes ante la presunta comisién de una falta. Dedlarar
no ha lugar a trdmite una denundia o un reporte en caso que luego de las investigaciones
correspondientes, considere que no existen indidos o indicios suficientes para dar lugar a la apertura del
PAD

- Otras funciones relacionadas al cargo y espedialidad

Ciudad Universitaria
Lugar da prestacién del Serviclo Av. San Hilarién N° 101- Villa Perii Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

S/ 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, as/ como toda

deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

19.3. ESPECIALISTA L
REQUISITOS DETALLE
Titulo profesional o Grado Bachiller con estudios en maestria en
Formacidn Aeadismics Administracién, Derecho, contabilidad y/o afines.
- Experiencia general:
No menor de tres (03) afios en el sector pubiico o privado,
Experiencia Laboral - Experiencia especifica:
No menor de dos (02) afios en actividades similares en el
sector puiblico y/o privado.
Compromiso ético
Trabajo en equipo
Liderazgo
Trabajo bajo presidn y proactividad.
- Persistencia y constancia para obtener los resultados
Habilidades o Competencias deseados.
Capacidad de comunicacidn.
Capacidad de sintesis.
Habilidad en gestién de documentos.
Seriedad, integridad y ética profesional.
Fadilidad de rdpido aprendizaje.
- Ley N°® 30220 Ley Universitaria,
- Ley N°® 27444 de Procedimiento Administrativo General.
- Resoluddn Viceministerial N® 244-2021-MINEDU.
- Ley del Servicio Civil
- Mangjo de plataformas Word, Excel, Power Point.
- Decreto Supremo N° 082-2019-EF Texto Unico Ordenado de
la Ley N°®
- 30225 Ley de contratacdlones del Estado
Gestién Publica.
Recursos Humanos del sector publico
Implementacién de Sistema de Control Intemo.
Contrataciones con el Estado.
SIGA - SIAF.
Redaccidn de documentos administrativos.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.
Aplicativo informético CEPLAN.
Capacitacidn en la Calldad Universitaria
Idioma: Ingles
PRINCIPALES FUNCIONES PARA OESARROI.I.AR
- Elaboracién de Informes téenicos del drea de recursos humanos.
- Supervisar y coordinar la aplicacidn de los procesos técnicos del sistema administrativo.
- Asesorar y absolver consultas téonico — administrativo, sobre la normatividad del drea.

L

R I T ']

Conocimientos para el Puesto

Cursos y/o Estudios de
Especializacién

L T A )

- Participar en |a formulacidn de politicas.
Gudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana
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Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

Remuneracién Mensual

estra Independencia, y de la conmemoracién

5/ 4,800.00 (Cuatro mil ochocientos con 00/100) soles.
Induyen los montos y afillaciones de ley, asl como toda
deducddn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

19.4. ESPECIALISTA II

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica

Titulo profesional o Grado Bachiller con estudios en maestria
en Administracién, Derecho, contabilldad y/o afines.

Experiencia Laboral

- Experienda general:
No menor de tres (03) afies en el sector publico o privado.
- Experienda espedfica:
No menor de dos (02) aftos en actividades similares en el
sector publico y/o prvado.

Habilidades o Competencias

- Compromiso ético, trabajo en equipo, liderazgo, trabajo
bajo presidn y proactividad.
- Persistencla y constancdia para obtener los resultados
deseados.
- Capaddad de comunicaddn.
Capaddad de sintesis.
* Habilidad en gestidn de documentos.
Serledad, integridad y ética profesional.
Facilidad de rapido aprendizaje.

[ ]

Conocimientos para el Puesto

Ley N° 30220 Ley Universitaria.

Ley N°® 27444 de Procedimiento Administrativo General.
Resolucidn Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU.

Ley del Servidio Civil

Manejo de plataformas Word, Excel, Power Point.
Decreto Supremo N°® 082-2019-EF Texto Unico Ordenado
de la Ley N°

= 30225 Ley de contratadiones del Estado

L

Cursos y/o Estudios de
Especializacién

Gestidn Publica.

Recursas Humanos del sector pablico

Implementaddn de Sistema de Control Interno.
Contrataciones con el Estado.

SIGA - SIAF.

Redaccién de documentos administrativos.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informadién Plblica.
Aplicativo informatico CEPLAN.

Capaditadidn en la Calidad Universitaria

[ T T

Idioma: Ingles

- Elaboracidn de planillas.

- Otras actividades inherentes al drea.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR.

- Redaccidn de Contratos Minedu y CAS.
- Dedlaraciones de Plame, PDT, AFP Net, y otros.
- Envié de archivos txt referente al pago de planillas.

Lugar de prestacién del Servicio

Cludad Universitaria
Av. San Hilaridn N° 101- Villa Perti Canad4-Sullana

Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

Remuneracién Mensual

S/ 4,800.00 (Cuatro mil ochodentos con 00/100) sales.
Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda

deducdidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

19.5. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
Titulo profesional o Bachiller en Administracién, contabilidad y/o
Formacién Académica carreras afines. O thulo de téenico de Instituto Superior
Tecnolégico.
- Experienda General:
No menor de dos (02) aflos en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Laboral - Experienda espedifica:

No menor de un (01) afio cumpliendo funciones similares
0 su equivalenda al cargo que postula en el sector piblico

y/0 privado.
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- Compromiso

- Responsabilidad

- Vocacidn de servicio

- Adaptabilidad

- Comunicadién

Habilidades o Competencias - Orlentacién a resultados

- Andlisis y sintesis

- Redacdidn

- Proactividad

- Administraddén de base de datos

- Organizadén de ofidna y Amblente

- Redacddn de documentos administrativos

- Manejo de plataformas Word, Excel, Power Point.
Conocimientos para el Puesto - Manejo en el sistema CEPLAN, SIGA, SIAF

- Seguimiento de documentos de gestidn y trdmites

respectivos.
Cursos y/o Estudios de - Ofﬁcemn!vell bnriziedio
Especializacién - G Pubiica
Recursos Humanos

PRINCIPAI.ES FUNCIONES PARA aDESARROLI.AR
Elaboradién de Informes, Oficios, memordndum,
- Elaborar reporte de asistendia y licencias de personal.
- Ejecutar acciones de apoyo administrativo en &l drea de su competenda.
- Trabajo en equipo para fadlitar el cumplimiento de objetivos
- Otras actividades asignadas por el jefe del drea.

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Perd Canadé-Sullana
Duraci6n del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deducdién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad. |

20. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y GESTION AMBIENTAL:
20.1. ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE

REQUISITOS DETALLE
Titulo Profesional o Grado de Bachiller con estudios de
Formacién Académica Maestria, en las carreras de Ingenierfa Industrial, Ambiental,
Geoldgica Blologia y/o afines,
Experlendcia General:
Experiencia Laboral ) No men:cr’:e tres (OCSa) afios en sector publico y/o privado.

No menor de dos (02) aflos en labores similares. |
- Compmmiso ético, trabajo en equipo, liderazgo, trabajo
bajo presidn y proactividad.
- Persistencla y constancia para obtener los resultados
deseados.
Competencias y habilidades - Capacidad de comunicacién.
- Capacidad de sintesis.
- Habilidad en gestién de documentos.
- Serledad, integridad y ética profesional.
- Fadlidad de rdpido aprendizaje.
- Administracién Publica y Gestién de la Calidad
Conocimiento para el puesto - Documentos de Gestién de Acuerdo a la Ley del Servido
Civil
- Espedalzacién en medio ambiente
Cursos y/o estudios de - Gestién integral y manejo de residuas sdlidos municipales
Especializacién - Gestidn pablica
- Gestién de sequridad, salud ocupacional y medio ambiente |
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Promover acdones para la utilizacién de los residuos orgdnicos generados, contribuyendo al medio
ambiente.
- Asesorar y absolver consultas en aspectos de su espedalidad.
- Revisar y/o estudiar documantos administrativos y emitir informes respectivos.
- Coordinar y participar en la programacién de actividades.
- Otras designadas por su jefe inmediato.
Lugar de prestacién del Servicio | Ciudad Universitaria
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Av. San Hilarién N° 101- Villa Pend Canadd-Sullana

Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

Remuneracién Mensual

5/ 4,500.00 {cuatro mil qulniemos con 00/100) soles.
Incduyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deducdién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

20.2. ANALISTA

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica

Titulo Profesional o Grado de Bachiller en las carreras de
Derecho, Administracién, Contabilidad, Ingenierfa Industrial,

Amblental, Geoldgica y/o afines.

Experiencia Laboral

- Experiencia General:
No menor de dos (02) afios en sector publico y/o privado.
- Experienda Espedfica:
No menor de un (01) afio en labores similares en el sector
publico y/o privado.

Competencias y habilidades

- Compromiso ético, trabajo en equipo, liderazgo, trabajo
bajo presién y proactividad.

- Persistenda y constancia para obtener los resultados

deseados.

Capaddad de comunicacién,

Capaddad de sintesis,

Habilidad en gestién de documentos.

Seriedad, Integridad y ética profesional,

Fadilidad de rdpido aprendizaje.

L I T )

Administracidn Publica y Gestién de la Calidad

Conocimiento para el puesto - Documentos de Gestién de Acuerdo a la Ley del Servido
Civil
- Capacitaddn en excel avanzado
. Guﬁkgna Publica
= log
c"";;:g"a;:‘ de - Manejo de Sistemas Informaticos Gubemamentales SIGA,

SIAF y SEACE
- Capadtacidn en Supervisor en seguridad industrial, salud
ocupacional y medio ambiente (SOMMA)

[ ]

unidad.
la unidad.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos téonico de la Unidad de Archivo Central.

Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

Clasificar la documentacidn y/o ejecutar procesos de evaluacidn,

Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes respectivos

Controlar la recepcién, registro, distribucidn, control y archivo de documentos que ingresan o salen de la

- Participar en la formulacidn de politicas y brindar asesoramiento de los procedimientos administrativos de
- Coordinar y proponer normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros similares.

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 ¢ mayo al 31 de dicdembre de 2024

Remuneracién Mensual

S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.
Induyen los montos y afilaciones de ley, asi como toda

20.3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalldad.

REQUISITOS DETALLE
Grado de bachiller o Titulo Técnico de Instituto Superior
Formacién Académica Tﬂnemoiéglca en las carreras de Administracidn, Contabilidad y/o
afines.
-  Experiencia General:
Nomenordedos(ez)aﬁosenelsectormbﬁcoyfo privado.
Experiencia Laboral Experiencia Espedifica:

No menor de un (01) afio en labores administrativas o
trabajos similares en el sector plblico y/o privado.

Competencias y habilidades

- Compromiso

- Responsabilidad

- Vocadén de Servicio

- Adaptabilidad - flaxibilidad
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Comunicacidn
Orientaddn a resultados
Andlisis y sintesis
Redacddén
Proactividad
. Mejora continua
- Trabajo bajo presién
- Redacddn de documentos administrativos
- Administracién de Empresas
- Gestién publica
Cursos y/o estudlos de - Gestidn administrativa
Especializacidén - Sistema nacional de programadén multianual y gestién de
inversiones
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Analizar normas técnicas y proponer mejora de procedimientos.
Estudiar y emitir opinidn técnica sobre expedientes espedalizados.
Coordinar y ejecutar programas y actividades de la espedalldad sigulendo Instrucciones generales.
Puede corresponderie condudr comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la espedialidad.
Ejecutar acciones de apoyo administrativo en el drea de su competencia,
Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resiimenes variados.

I T T T

Conocimiento para el puesto

N ]

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Per Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

5/3,700.00 (tres mil setedientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Incduyen los montos y afillaciones de ley, asl como toda

deduccidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

20.4. ASISTENTE DE MANTENIMIENTO I: -

REQUISITOS DETALLE
Grado de Bachiller Universitario en ingenieria y/o afines o Tiulo
Forinciin Académica de Instituto Tecnoldgico en electricidad.
- Experienda General:
No menor de dos (02) afios el sector plblico y/o privado
- Experiencia espedfica:
Experioncia Laboral No menor de un (01) afio cumpliendo funciones similares o
su equivalenda al cargo que postula en el sector plblico
y/o privado.
-~ Compromiso
- Responsabilidad
- Vocadén de Servidio
- Adaptabilidad - flexibilldad
- Comunicadén
Competencias y habilidades - - Qrientaddn a resultados

Andlisis y sintesis
Redaccidn
Proactividad

- Mejora continua

- Trabajo bajo presién

- Redaccidn de documentos administrativos
Conocimiento para el puesto < AdevNracién de Em <
- Electricidad Bésica

Cursos y/o estudios de - Gestidn de Proyectos

Especializacién : gﬁﬁggge Calidad

- Gestidn Ambiental

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Analizar normas técnicas y proponer mejora de procedimientos.

- Estudiar y emitir opinidn técnica sobre expedientes espedializados.

- Coordinar y ejecutar programas y actividades de la espedialidad sigulendo instrucciones generales.
= Puede comresponderle conducir comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad.

- Ejecutar acdones de apoyo administrativo en el drea de su competendia.

- Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resimenes varlados.

oS
Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N® 101- Villa Peri Canads-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
Remuneracién Mensual S/ 3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
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Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deducdién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

20.5. ASISTENTE DE MANTENIMIENTO II

_REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica

Grado de..Bachiller Universitario en Ingenleria y/o afines o
Tft:uio de Instituto Tecnoldgico en mecanica eléctrica.

Experiencia Laboral

Experienda General:

= No menor de dos (02) afios el sector publico y/o privado

- Experiendia especifica:

<~ No menor de un (01) afto cumpliendo funciones similares
0 su equivalenda al cargo que postula en el sector publico
y/o privado.

Competencias y habilidades

- Compromiso
Responsabilidad

Vocacidn de Servicio
Adaptabilidad - flexibilldad
Comunicaddn

Orientaddn a resultados
Andlisis y sintesis
Redacddn

Proactividad

Mejora continua

Trabajo bajo presién

(T

L T ]

Conocimiento para el puesto

- Redacdén de documentos administrativos
- Administradién de Empresas

Cursos y/o estudios de
Espedializacién

- Seguridad y Salud Ocupacional
- Gestién Piblica

- Ofimética

Gestidn Ambiental

PRINCIPALES FUNCIONES PARA D!SARROLLAR.
- Analizar normas técnicas y proponer mejora de procedimientos.
- Estudiar y emitir opinidn técnica sobre expedientes espedalizados.
Coordinar y ejecutar programas y actividades de la espedialidad sigulendo Instrucciones generales,
Puede corresponderie condudir comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la espedalidad.
Ejecutar acdones de apoyo administrativo en el drea de su competenda,

Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resiimenes variados.

Lugar de prestacién del Servicio

Ciudad Universitaria
Av. San Hilaridn N° 101- Villa Peni Canadd-Sullana

Duracién del contrato

Del 10 ma yo al 31 de didernbre de 2024

Remuneracién Mensual

5/3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deducddn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

20.6. ASISTENTE DE MANTENIMIENTO III

REQUISITOS DETALLE
Grado de Bachiller Universitario en Ingenieria y/o afines o
Formacién Académica Tiulo de Instituto Tecnolégico en instalaciones sanitarias.
- Experiendia General:
No menor de dos (02) afios el sector pablico y/o privado
Experiencia Laboral * Experienda espedifica:

No menor de un (01) afto cumpliendo funciones similares
0 su equivalencia al cargo que postula en el sector
publico y/o privado.

Competencias y habilidades

Compromiso
Responsabilidad
Vocacidn de Servido
Adaptabilidad - flexibilidad
Orientacién a resultados
Andlisis y sintesis
Redacdén
Proactividad

Mejora continua
Trabajo bajo presién

[ ]

L R ]

Conocimiento para el puesto

- ___Redacddn de documentos administrativos
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- Seguridad y Salud Ocupadonal
Cursos y/o estudios de - Gestién Publica
Espedializacién - Cambio Qimdtico
- Ofimatica
~ ___Mantenimiento de los servicios de saneamiento

PRINCIPMES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Analizar normas técnicas y proponer mejora de procedimientos.
- Estudiar y emitir opinidn tdenica sobre expedientes espedializados.
- Coordinar y ejecutar programas y actividades de la espedalidad sigulendo instrucclones generales.
- Puede comresponderie conducir comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la espedialidad.
Ejecutar acciones de apoyo administrativo en el drea de su competenda.

Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resumenes variados.
Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canadi-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
. 5/3,700.00 (tres mil setedientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda

deducddn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

21.  OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:
21.1. PERIODISTA

| REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica Tiwlo Profesional Universitario en la carrera de Perodismo
- Experienda General:
No menor de tres (03) aftos en el Sector Publico y/o
Privado.
Experiencia Laboral - Experiencia Especifica:

No menor de dos (02) afios cumpliendo funciones
similares o se equivalenda al cargo que postula en el
sector puiblico y/o privado

Responsabilidad

Iniciativa

Comunicacién oral

Planificacién,

Vocadién de servido

Confidencialidad

- Trabajoen

Redaccidén de notas de prensa

Difusidn de Informacidn periodistica,

Mangjo en redes soclales.

Manejo Microsoft Office (Word, Excel y power point)

-.__Inglés a nivel basico

- Gestién y Administracién Publica

Cursos y/o estudios de - Comunicaddn digital Integral
Especializacién - Comunicaddn en Institudiones publicas

- Sistema de Gestidn Administrativo SIGA

PRlNC!I'AI.ES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Redactar notas de prensa, boletines, comunicados y otros contenidos periodisticos sobre actividades,
acclones y logros de la Universidad Nadional de Fronwa. para la difusién a través de los medios de
comunicaddn.

- Gestionar la difusién o publicacidn de conteruﬂo informativo relaclonado al sector en medios de
comunicadidn de alcance nacional, regional o local.

- Realizar coordinacién para entrevistas en medios de comunicadién para que los voceros Institucionales
puedan difundir las actividades, proyectos, acciones y temas de Interés que Impulsan al sector Educadién.

* Apoyar en la revisidn y publicacidn de notas de prensa, boletines, comunicados, etc., en la pagina web de

Competencias y habilidades

Conodmiento para el puesto

[ T

la institucién,
= Realizar las coordinaciones con las dependendias académicas y administrativas para la elaboradidn de
contenido periodistico.
Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilaridn N° 101- Villa Perii Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 4,000. 00 (o (cuatro mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

21.2. RELACIONISTA PUBLICOI
REQUISITOS DETALLE
Titulo Profesional Universitario de Relaciones Publicas, Ciendias
Formacién Académica de la Comunicacidn y/o afines.
- Experiencia General:
No menor de tres (03) afios en el Sector Publico y/o
Privado.
Experiencia Laboral - Experiencia Especifica:
No menor de dos (02) afos cumpliendo funciones similares
0 su equivalenda al cargo que postula en el sector publico
y/o privado
- Responsabilidad, iniciativa, comunicacddn oral vy
Competencias y habilidades planificadién.
- Vocadidn de servicio, confidencialidad y trabajo en equipo.

Redacdién de notas de prensa

Conodmientos de gestién de medios

Difusidn de informaddn periodistica.

Organizadén de eventos.

Mangjo en redes sociales.

Manejo Microsoft Office (Word, Excel y power point)

- Ingiés a nivel bsico

- Comunicadidn estratdgica y manejo de crisis

Cursos y/o estudios de - Gestién del Protocolo y Ceremonial en el estado.
Especializacién - Gestidn de la comunicacién

- Gestién de medios digitales

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Ejecutar las reladiones puablicas, imagen institudional y protocolo de la Universidad Nacional de Frontera.

- Mantener actualizado calendario de las actividades de las dependendas y de los eventos civicos y
protocolares, :

- Brindar asistenda técnica en comunicacién a las dependencias de la Universidad, en el desarrollo de

actividades y de materiales de difusién.

Difundir Informadién de interds y las actividades institucionales de la Universidad en la pdgina web y redes

sodales de la Universidad.

- Establecer y mantenar coordinaciones con organismos e instituciones publicas y privadas, nacionales y

extranjeras, transmitiendo la imagen de la labor de la Universidad.

Conocimiento para el puesto

O I T T ]

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Perii Canad4-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles,
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

21.3. SECRETARIA

| REQUISITOS DETALLE
Fo - Thulo de Instituto Superor Tecnoldgico en la camera de
ackén Académica administraddn y/o afines.
- Experiencia General:
No menor de un (01) aflo en el Sector Publico y/o Privado.
Experiencia Laboral *  Experiencha Espediia

No menor de sels (06) meses cumpliendo fundones
similares o su equivalendia al cargo que postula en el sector
publico y/o privado

- Andlisis, razonamiento ldgico, redacddn, sintesis,

proactividad, mejora continua, trabajo en equipo,
Competencias y habilidades confidencialidad, compromiso  con  los  objetivos
institucionales.
-Cmn;imienmmﬂmﬁomce{waﬂ,&celym
point
Conocimiento para ¢l pussto - Capaditacién en gestién administrativa y similares
- Redacdidn de documentos
- Gestidn Piblica
Cursos y/o estudios de = Administracién pablica
Especializacién - Herramlentas digitales para la gestién publica.
- Ofimdtica

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
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22,

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”,

U A T

Recepdonar, dasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la oficina. Preparar la agenda
con la documentadién respectiva.

Intervenir con criterio proplo en la redaccidn de documentos administrativos preliminares, de acuerdo a
Indicadones generales y especificas.

Proponer, orientar o ejecutar la aplicacién de normas téonicas sobre documentos, registro, tramite, archivo
y digitacidn, da informacién. .

Realizar requerimientos de las necesidades del drea.

Dirigir kos procedimientos administrativos de la ofidna de acuerdo a normas legales vigentes,

Tomar anotadones en reuniones de trabajo.

Organizar el control y seguimiento de los expedientes preparando los informes de la respectiva situacién,
Administrar la documentaddn dasificada y ejercer el apoyo secretarial espedalizado, utilizando sistemas
de Informdtica.

Colaborar en la realizacidn de actividades de las dependendias en las que participa la ofidina.

Lugar de prestacién del Servicio

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Perd Canadé-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

§/3,700.00 (tres mil setedientos con 00/100) soles.

Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliacones de ley, asi como toda

deducdidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:
22.1. ESPECIALISTA I

REQUISITOS DETALLE
Tiulo Profesional o Grado de Bachiller con estudios de maestria
Formacién Académica en Ingenlerfa de Sistemas, Ingenieria Informdtica y/o afines
Experiencia general:
No menor de tres (03) afios en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral Expertencia especiia:

No menor de dos (02) afos como minimo como Espedialista y/o
Analista de Sistemas o Analista Programador o Soporte

Informético en universidades publicas y/o privadas.

Orlentacidn a resultados, Mejora continua, Trabajo en equipo,

Integridad, Innovacidn, Iniciativa, Proactividad, Orlentacién de
Compatencias y habilidades servicio al ciudadano, Capacidad de andlisis, Capacidad para
sequir instrucciones, criterio e Iniciativa.

Ofimdtica

Sistemas Operativos y base da datos
Conocimiento para el puesto Implementadién de redes
Programador de sistemas
Servidores

Sistema Integrado de Gestidn Administrativa- SIGA
Sistema Integrado de Administracidn Finandera- SIAF

Cuts::ngméi:s de Herramientas de base de datos (MySQL o SQL Server)
Sistemas Integrados de Gestidn

Gestidn Piblica

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Brindar asistencla téenica a los usuarios del SIGA y SIAF.

Resoludién de inconvenientes téenicos, asegurando la conectividad y correcto fundionamiento de los sistemas.
Brindar soporte informético al SIGA-MEF en coordinadidn con el MEF, a fin de garantizar el fundionamiento del
mismo.

Realizar las actualizaciones de las nuevas versiones del SIGA-MEF, SIAF-SP a fin de garantizar el buen
funcionamiento del mismo.

Realizar el back up diario de los sistemas de gestidn SIGA-MEF y SIAF-SP

Realizar otras funciones de su competendia que le encargue el jefe de Area.

Lugar de prestacién del Servicio Cludad Universitaria

Av. San Hilarién N° 101- Villa Perii Canad4-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

S/ 4,800.00 (cuatro mil ochodentos con 00/100) soles.

Remuneracién Mensual Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda

deducdidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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22.2. ESPECIALISTA I

REQUISITOS DETALLE
Thulo Profesional o Grado de Bachiller con estudios de maestria
Formacién Académica en Ingenleria de Sistemas, Ingenieria Informdtica, Ingenierfa
Mecatrénica y/o afines
- Experiencia general:
No menor de tres (3) afios en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral - Experiencia espedifica:

No menor de dos (2) afios como minimo como Espedialista
en fundones similares al cargo

Competencias y habilidades

- Orientacdién a resultados, Mejora continua, Trabajo en
equipo, Integridad, Innovacidn, Iniciativa, Proactividad,
Orientacién de servidio al dudadano, Capacidad de andlisis,

Capacidad para seguir Instrucdones, criterio e Iniclativa.

Conocimiento para el puesto

.Ofimdtica

Sistemas Operativos y base de datos
Implementadién de redes
Programador de sistemas

Servidores

L S B T

Cursos y/o estudios de
Especializacién

Administracién de redes.
Windows sarver y/o Linux server,
- Redes Lan, wan, e inaldmbricas.
- Redes y cableado estructurado.

- CCNA Cisco.

- Ofimatica

»

Realizar otras funciones de su competendia

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Brindar soporte téenico Informatico en las incidendias reportadas por las diferentes 4reas usuarias.

Garantizar el correcto rendimiento de los servicios tecnoldgicos que ofrece la Universidad.

Instalar, configurar y actualizar los equipos informdticos, ejecucién de respaldos de informadién de los
servidores locales y otras herramientas informdticas.

Participar en la formuladién de polfticas y directivas orientadas a la administradién de los equipos Informéticos
Coordinar {a ejecucidn de los mantenimientos preventivos a los equipas informatioos y realizar los reportes de
fallas con la finalidad de proponer las mejoras que comresponden,

Apayar en la realizadién de las pruebas funcionales de los sistemas a implementarse.

ue le encargue el jefe de Area.

Lugar de prestacién del Servicio

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Perli Canadi-Sullana

| Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

Remuneracién Mensual

S/ 4,800.00 (cuatro mil ochodientos con 00/100) soles.
Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deducddn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

22.3. ANALISTAL:

REQUISITOS

DETALLE_

Formacién Académica

- Titulo Profesional Universitario 0 Grado de Bachiller en
Ingenieria de Sistemas o Ingenierfa Informdtica o

Ingenierfa Mecatrdnica y/o carreras afines

Experiencia Laboral

- Experienca general:
.Dos (02) afios en el sector plblico o privado.
- Experienda especifica:
Un (01) afio como minimo como Especialista y/o Asistente
de Soporte Téonico y Sistemas, Operador de

Competencias y habilidades

Infraestructura en el Sector Publico y/o prvado

- Orientacidn a resultados, Majora continua, Trabajo en
equipo, Integridad, Innovacién, Iniciativa, Proactividad,
Orlentacidén de servido al dudadano, Capadidad de andlisis,

Capaddad para seguir instrucdones, criterio e inidiativa,

Conocimiento para el puesto

Ofimdtica

Sistemas Operativos y base de datos
Implementacidn de redes
Administracién de redes

Cableado Estructurado

Cursos y/o estudios de
Especializacidén

- Java Bdsico
- Redes LAN, WAN e inaldmbricas

- Windows Server y/o Linux Server
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- Redes y cableado estructurado
- Ofimdtica a nivel Intermedio / avanzado

PRINCIPAI.ES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Gestionar la infraestructura de comunicaciones y redes.
- Proponer politicas y estrateglias de corto, mediano y largo plazo en materia de incorporacién de nuevas
tecnologias informéticas para mejorar la In&aesctuc.mfa de telecomunicaciones y redes.
- Disefiar e implantar sistemas de control y seguridad informatica.
- Gestionar las incddencias que se surgen con los operadores de telecomunicaciones.
- Ejecutar y/o inspeccionar el Cableado Estructurado, Fibra Optica y red inaldmbrica.
Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peni Canadd-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024
S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaclones de ley, asi como toda
deducdén aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad,

22.4. ANALISTA II:
REQUISITOS DETALLE
Titulo profesional universitario o grado bachiller en las carreras
FOmesEdn AcAMWIY de Ingeniera de Sistemas, Informdtics Electrénica /o aines
Experiencia general:
Tres {03) afios como minimo en el sector publico y/o
privado

Experiencia Laboral - Experiencia
Un (01) aflo mmpllendo funciones similares o su

_. -equivalenda al cargo que postula en el sector publico
y/o privado. .

- Orientacién a resultados, mejora continua, trabajo en
equipo.

- Integridad, innovacién, inidativa, proactividad,
orientacién de servido al ciudadano, capacidad de
andlisis, capadidad para seguir instrucdones, criterio
@ iniciativa

- Conocimiento en servidores

- Conocimiento en l;:t)l'«:rgramas Microsoft office (Word,

Excel y power poi
Conacimlnta para ol peesto - Conocimiento en sistemas operativos y base de datos
-~ Conodmiento en implementaddn de redes

Competencias y habilidades

- Curso en Gestidn publica
Cursos y/o estudios de - Curso en SIGA, SIAF
Espacializacién - Curso en ofimética
- Curso en sequridad y Salud en el Trabajo

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Realrl::rla atencidn del soporte Informdtico in situ para la configuracidn y revisién de equipos de cdmputo
y software

Mantener el buen estado del software y hardware de equipamiento informatico.

Realizar la evaluaddén y mantenimiento del equipamiento de impresidn

Programar y atender los mantenimientos preventivos a los equipos informdticos,

Vigilar el uso del software y/o programas informdticos por parte de los usuarios, utilizadas por las
diferentes dreas usuarias,

- Apoyar en la realizacidn de inventarios de equipamiento Informatico y de telecomunicaciones

- Soporte presencial y remoto para comunicadién y capacitacidn en el uso de los recursos informéticos.

- Realizar otras fundones a fines que le asigne su jefe inmedlato superior dentro del dmbito de su

L |

competenda.
Cludad Universitaria
LUGATN préstieiin dal Seivicie Av. San Hilarién N° 101- Villa Pers Canada-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen, los-montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

22.5. APOYO ADMINISTRATIVO
REQUISITOS | DETALLE |
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Formacién Académica Grado de Instruccién: Secundaria Completa
- Experlenda general:
No menor de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experlendia espedifica:

No menor de seis (06) meses como minimo realizando
funciones similares a las actividades a realizar en el sector
publico y/o privado.

- Proactividad, Honestidad, Responsabilidad

/f Competencias y habilidades - Capaddad para solucionar problemas

- __Confidendalidad, Trabajo bajo presién.

- Elaboraddn de documentos

- Ofimitica

- Tramite documentario

Archivo documentario

Gestidn Publica

Gestidn Documentario

Redaccién de documentos administrativos

- DOfimética

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Ejecutar actividades de organizadién, recepcidn, registro, dasificacidn, distribucién, coordinacién y archivo

del movimiento documentario de la Oficina de Tecnologias de la Informacdién.

Coordinar actividades de apoyo administrativo y secretarial a la oficina y a las unidades.

Evaluar y selecclonar documentos proponiendo su eliminadién o transferenda al archivo central,

Digitar las comunicadiones y documentos, segln instrucdiones.

Orientar al plblico sobre gestiones a realizar y |a situacién de los documentos tramitados.

Organizar el control y seguimiento de la documentadén que se recepdona, derive o emita la oficina.

Velar por la sequridad, conservaddn y actualizaddn del archivo de la ofidina,

Conocimiento para el puesto

Cursos y/o estudios de
Espacializacién

L T T

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 3,000.00 (tres mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como btoda

deducddn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

23. OFICINA DE GESTION DE CALIDAD:
23.1, ANALISTA:

REQUISITOS DETALLE
Titulado Profesional Universitario 0 Grado de Bachiller en
Formacién Académica administracidn, educaddn, contabilidad, economia, Ingenieria
y/o afines.
- Experiendia General:
No menor de dos (02) aftos en el Sector plblico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experiencia Especifica:

No menor de un (01) afio realizando actividades
administrativas en el Sector Publico y/o privado.

- lderazgo

Capaddad de adaptacién

Trabajo en equipo

Resolucidn de problemas

Responsabilidad

- Andlisis critico

- Redaccién de textos

= Modelo de licencdamiento y/o modelo de acreditacién y/o

mejora continua y/o sistemas de gestién.
Conncimientn phea ol puesto - Conocimientos en Ofimtica a nivel avanzado.
- Conodmientos en ingles bdsico.

Competencias y habilidades

- Gestién Educativa
Cursos y/o estudios de g;llg&\ publica y/o afines,
Espedializacién - Ohmitica
- Idioma: Ingles

63



BULLANA

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

PRINCIPAI.ES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologias de trabajos normas
procedimientos de los Sistemas Administrativos de la Oficina de Gestidn de la Calidad.

- Absolver consultas relacionadas con el campo de su competenda en la Ofidna de Gestidn de la Calidad.

- Clasificar la documentadidn y/o ejecutar procesos de evaluacidn de Gestién de la Calidad.

- Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes respectivos a la Oficina de Gestidn de
la Calidad.

- Controlar la recepddn, registro, distribucién, control y archivo de documentos que ingresan o salen de la
Oficina de Gestidn de la Calidad.

- Particpar en la programacidn de actividades de la Ofidna de Gestidn de la Calidad,

- Puede coresponderie efectuar exposiciones y partidpar en comisiones y reuniones espedcializadas de la
Oficina de Gestién de la Calidad.

- Partidpar en la formuladdn de politicas y brindar asesoramiento especializado en el campo de su
competenda de la Oficina de Gestidn de la Calidad.

- Coordinar y proponer normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros similares.

Ciudad Universitaria
Lugar de prestaciin dal Sarviclo Av. San Hilarién N° 101- Villa Perti Canadd-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliadones de ley, asi como toda

deducddn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

23.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DETALLE
Grado Académico de Bachiller o Titulo de Instituto Superior
Formacién Académica Tecnoldgico en carreras de  administracién, educadidn,
cunhbllhdad, economfa, ingenleria y/o afines.

Expertencia General:

No menor de dos (02) afos de experienda laboral en el

Sector pUblico y/o privado

Experiencia Laboral Eitesiancis Baoeclicas

No menor de un (01) afo como auxiliar o asistente

administrativo en el sector publico y/o privado.

Liderazgo.

Capacdidad de adaptacidn

Trabajo en equipo

Resoluddn de problemas

Responsabilidad

Andlisis critico.

Redacddn de textos.

- Modelo de licendamiento y/o modelo de acreditacidn y/o
mejora continua y/o sistemas de gestidn.

- Conocdimientos en Ofimdtica a nivel avanzado.

Conodmientos en ingles bisico.

Modelo de Acreditacién

Gestién publica.

SIGA, SIAF, SEACE y MEF

Gestién de la Calidad

- Contratadones publicas y/fo del Estado.

PmNC!PAI.!S FUNCIONES PARA DESARROLLAR .
Analizar normas técnicas y proponer mejora de pmcedlmlentos de la Oficina de Gestidn de la Calidad.

- Estudiar y emitir opinidn técnica sobre expedientes espedalizados en gestién de la calidad.

= Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares.

- Coordinar y ejecutar programas y actividades de la espedialidad siguiendo instrucciones generales de la
Oficina de Gestidn de la Calidad.

= Puede corresponderle condudr comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la espedalidad de la Ofidna
de Gestidn de la Calidad.

- Puede comresponderle efectuar labores de capacitacién,

- Ejecutar acdiones de apoyo administrativo en la Oficina de Gestidn de la Calidad.

- Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resimenes variados.

Competencias y habilidades

O

Conocimiento para el puesto

Cursos y/o estudios de
Especializacién

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Perii Canad4-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024
S/ 3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afilladones de ley, asi como toda
deducdidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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ACREDITACION:
24.1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DETALLE
-~ Grado académico de bachiller universitario o TRulo de
Formacién Académica nstituto Sunafior 1 180ico.
- Experienda General:
No menor de dos (02) affos como minimo en el sector
publico y/o privado
Experiencia Laboral - Experienda Espedifica:

No menor de un (01) afio en actividades administrativas en
&l sector publico y/o privado.

Competencias y habilidades

Liderazgo.

Capacdidad de adaptacién
Trabajo en equipo
Resoluddn de problemas
Responsabilidad

Andlisis critico.
Redaccidn de textos.

Conocimientos en Ofimdtica a nivel avanzado.

Conocimiento para el puesto - Nommas ISO 9000, 21001
- Andlisis de datos
Cums y/o estudios de - Normmas ISO 9000, 21001
lizacién Ofimdtica

vigente.

L ]

Lugar de prestacién del Servicio

PRlNClP&L&S FUNCIONES PARA DESARROI.I.AR
Ejecutar acciones de apoyo administrativo en la Unidad de Acreditacidn
= Analizar normas téonicas y proponer mejora de procedimlentos tenlendo en cuenta la normativa legal

Estudiar y emitir opinidn técnica sobre expedientes espedializados.

Analizar e Interpretar cuadros, diagramas y otros similares.

Coordinar y ejecutar programas y actividades de la espedalidad siguiendo instrucciones generales.
Conducir comisiones y/o reuniones sobre acreditacidn, calidad y mejora continua.

Efectuar labores de capaditadién y/o orientacidn en temas de la unidad de acreditacién.

- Elaborar e Interpretar cuadros estadisticos y resimenes variados.
Cludad Universitaria

Av. San Hilarién N° 101- Villa Perii Canadd-Sullana

Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

Remuneracién Mensual

S/ 3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Induyen los montos y afiliadones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

VICERRECTORADO ACADEMICO:
25.1. ESPECIALISTA
REQUISITOS DETALLE
Titulo Profesional de Abogado o Grado de Bachiller con estudios
Formacién Académica de waiairs e Bl
- Experiencla General:
No menor de tres (03) afios en el sector piblico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experiendia especifica:

No menor de dos (02) aflos cumpliendo fundiones como
espedialista o asistente al cargo en que postula, en sector
publico y/o privado.

Competencias y habilidades

R R

Capaddad de trabajo proactivo y en equipo
Confidendalidad

Transparencia

Responsabilidad

Vocacdién de servidio

" Productividad.

Conocimiento para el puesto

Archivo de documentos.

Gestién académica y seleccién docente,

Conodmiento en la Ley de Procedimiento Administrativo
General D.S N°® 004-2019-)US y temas a fines

Cursos y/o estudios de
Especializacién

Diplomado en Gestién y Administracién Plblica.
Espedalizaddn en la Reforma del Sistema Universitario
Pervano.
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- Espedalizacién en redaccidn administrativa y de documentos
en la administradién publica.
- En computacidn.

PRINC!PALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Elaboraddn de informes cuatrimestrales requeridos por MINEDU

- Apoyar con la diferente documentaddn externa, recibida por esta dependendia, asf como realizar su
respectivo tratamiento, y seguimiento para su pronta respuesta.

- Asesora legal intemna y externa en temas relacionados al 4rea académica.

- Emitir opiniones e Informes legales, ante requerimiento de entidades externas relacionadas a la funddén de
la alta direcddn,

- Apoyar en el asesoramiento legal a fin de dar respuestas correctas a la documentaddn académica interna
recibida.

= Coordinackin y atencién de requerimientos de DIGESU, DICOPRO, SUNEDU, entre otras entidades externas.

- Seguimiento de procedimientos administratives de las dreas académicas

- Coordinar la agenda de la alta direccién.

- Otras funciones que le asigne ¢l jefe inmediato

Giudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana
Duracibn del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
, S/ 4,800.00 (Cuatro mil ochodientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Indluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducddn

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

25.2. ANALISTA

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica Titulo Profesional o Grado de Bachiller en Administracidn
- Experiencla General:
No menor de dos (02) afics en el sector publico y/o privado
Experiencia Laboral - Experiencla espedfica:

No menor de un (01) afio cumpliendo actividades académicas
n alta direccién en el sector pablico.
Capaddad de trabajo proactivo y en equipo
Confidendalidad
Transparencia
- Responsabilldad
Vocadidn de servido
Productividad.
Elaboracin de documentos
Conocimiento para el puesto - Ingreso al sistema documentario
- Manejo de archivos documentario
Gestidn publicae
Curso en SIGA
Diplomado en gestién Documental
Planeamiento Estratdgico en gestién Publica
- Ofimdtica.
PRINCIPM.ES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Coordinar y hacer seguimiento de procedimientos administrativos del drea académica.
- Formular e ingresar el cuadro de necesidades en el Sistema Integrado Gestién Administrativa (SIGA), de
esta dependendia.
~  Registrar la Informadién de seguimiento y reprogramacién del plan operativo institucional en el aplicativo
CEPLAN, del drea académica.
5 Pmyeaar y seguimiento de los requerimientos programados en el presupuesto institudonal de
apertura (PIA) y SIGA de la alta direcddn.
= Revisar y gestionar los planes de trabajo de voluntariado universitario, responsabilidad social universitaria,
proyecddn sodal y extensidn universitaria.
- Elaborar el informe de evaluacidn de desempefio docente,
- Otras funclones que le asigne e jefe inmediato.
Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canads-Sullana
| Duracién de! contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, ast como toda deducddn

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

Competencias y habilidades

Cursos y/o estudios de
Espadializacién
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25.3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO1I

REQUISITOS DETALLE

Grado de Bachiller o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico en

Formacién Académica Administradién
- Experiencia General:

No menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Laboral - Experienda espedfica:
No menor de un (01) afio cumpllendo funciones en entidades

/ publicas o privadas, como asistente, auxiliar, apayo.

/ Capaddad de trabajo proactivo y en equipo
Confidencialidad

Competencias y habilidades it

Responsabilidad
Vocaddén de servicio
Productividad.

- En elaboracidn de documentos

Conocimiento para el puesto - Ingreso al sistema documentario

-___Manejo de SIGA

- Diplomado en sistema integrado de gestién administrativa -
SIAF,

- Diplomado en redaccidn de documentos administrativos de la
Gestidn Publica y Privada.

Cursos y/o estudios de -~ Diplomado en Sistemas Administrativos. SIAF RP-SIGA-MEF
Especializacién y SEACE

- Diplomado en administracidn documentaria y gestidn de
archivos

- Curso en Gestién Publica y Contratadiones de estado.
Computaddn.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLL&R
Coordinar y seguimiento de requerimientos solicitados por la alta direccidn.

- Realizar orientaciones o responder consultas de los alumnos y demds personal a solicitud del jefe inmediato

superior.

Coordinar la agenda de |a alta direccién.

Elaboradidn de actas de Sesidn Académica y mesa de trabajo.

Elaboradidn de respuestas inmediatas ante diversas entidades cuando sea requerido por el jefe inmediato.

Redaccién y seguimiento de requerimientos de las diferentes facultades.

Seguimlento de los documentos académicos de cardcter interno.

Seguimlento y revisidn de los expedientes de Grados de Bachiller, titulos y otros.

- Manejo del SIGA para las conformidades de los servidios requeridos

- Otras funciones que designe el jefe inmediato superor.

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peni Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

S/ 3,700.00 (Tres mil Setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

25.4. ASISTENTE ADMINISTRATIVO II

_REQUISITOS DETALLE
Grado de Bachiller o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico en
Formacién Académica Oontabiii ol
Experiencla General:
No menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Laboral - Experienda espedifica:

No menor de un (01) afio cumpliendo funciones en entidades
publicas o privadas, como asistente, auxiliar, apoyo.

- Capaddad de trabajo proactivo y en equipo

- Confidendalidad

- . Transparencia

- Responsabilidad

- Vocaddn de servido

- Productividad.

- En elaboraddn de documentos

Conocimiento para el puesto - Manejo de archivos documentario

- Conodimiento en SIGA

Competencias y habilidades
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- Conodmiento en Excel para elaborar cuadros estadisticos y
seguimiento a los docentes,
- Computacidn

Cursos y/o estudios de
Especializacién

' Espedlalizadidn: Planeamlento Institucional (PEI - POI)
Diplomado en administracién y gestién de archivos.
Curso del sistema integrado de gestién administrativa SIGA.
Curso del sistema integrado de administradén financlera
SIAF.

- Curso en gestidn en administracidn publica.

- Computacién

Curso en asistente contable y tributario

PRINCIPAI.!S FUNCIONES PARA DESARROLLAR
Redacddn de ofidios y actas requeridas por la alta direcddn.
- Coordinar con autoridades, decanos, directores, jefes de direcciones y unidades para realizar mesas de
: trabajo a solicitud de la alta direccidn.
- Controlar la asistencia a dases de los docentes y alumnos de la UNF.
- Elaboracidn de un registro estadistico de la asistenda de los docentes de la UNF.
- Elaboraddn de un registro estadistico de la asistendia de los alumnos de la UNF,

- Otras actividades que designe el jefe inmediato,

Lugar de prestacién del Servicio

Cludad Universitaria
Av. San Hitarién N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana

Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

Remuneracién Mensual

S/ 3,700.00 (Tres mil Setecientos con 00/100) soles.
Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado (a) bajo esta modalldad.

25.5. APOYO ADMINISTRATIVO:

| REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica - Grado de Instruccidn: Secundaria Completa
- Experienda General:
No menor de un (01) affo en el sector piblico y/o privado
Experiencia Laboral - Experlencia espedifica:

No menor de sels (06) meses cumpliendo funciones de
asistente o su equivalenda en &l sector publico y/o privado.

Competencias y habilidades

- Capaddad de trabajo proactivo y en equipo
- Confidencialldad

- Transparencia

- Responsabilidad

- Vocadén de servicio

- Productividad

Conocimiento para el puesto

- Computacién
- Redaccién documentaria y gestién de archivos.

Cursos y/o estudios de
Especializacién

- Administracidn y gestidn Piblica
- Gestidn y administracién publica.
Computacién

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

- Controlar la asistenda a dases de los docentes y alumnos de la UNF.

Elaboracidn de un registro estadistico de la asistendia de los docentes de la UNF.
Elaboraddn de un reglstro estadistico de la asistencia de los alumnos de la UNF.
Elaborar informes sobre asistendia docente al MINEDU, con cuadros estadisticos
Otras actividades que designe el jefe inmediato.

Lugar de prestacién del Servicio

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Peni Canadé-Sullana

Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

Remuneracién Mensual

S/ 3,000.00-(Tres mil con 00/100) soles.
Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducdidn
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

26. DIRECCION DE ADMISION Y REGISTROS ACADEMICOS:

26.1. ANALISTA

REQUISITOS DETALLE
Forw Titulo profesional universitario o grado de bachiller en Ingenieria
acién Académica en sistemas, ingenieria Iinformdtica, administracidn y/o afines.
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- Experiencia General:
No menor de dos (02) afios en el sector plblico o privado.
Experiencia Laboral - Experiendia Espedifica:
No menor de un (01) afios en laborares administrativas
relacionadas al 4rea o de similar naturaleza.
- Trabajo en equipo.
Competencias y habilidades - Considerable nivel de organizacién.
= Trabajo en equipo.
Conacimiento pars st pussto - Manejo de sistemas de informacién de gestién académica.
Cursos y/o estudios de - Microsoft Office (Word, Excel y Power Point)
Especializacién Gestién Publica

- Brindar apoyo a docentes, estudiantes y

plataformas del estado.
- Verificar y elaborar los informes de los
culminados sus estudios de pregrado.

reservas de matriculas.
- Elaborar informes estadisticos.

Lugar de prestacién del Servicio

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLI.AR.
Coordina con las dreas involucradas las fechas de registro de inscripdiones y matricula de estudiantes de
pregrado, de acuerdo al calendario académico institucional.

Direccién de Admisién y Registros Académicos
-~ Realizar el reglstro de informacidn académica de postulantes e ingresantes, matriculados, egresados en las

= Mantener actualizada la base de datos estudiantil de acuerdo a su situacién académica (estudiantes
pregrado, egresados, graduados, ttulados).
- Brndar apoyo en el andlisis de la situaddn académica de los trémites de reincorporacién de estudios,

- Otras funciones que le delegue su jefe inmediato y/o actividades que se encuentre en el ROF.

al publico en general, sobre consultas y gestiones a reallzar en la

trdmites de graduadidn y titulacién de los estudiantes que han

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N® 101- Villa Perd Canadé-Sullana

Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

Remuneracién Mensual

5/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.
Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

26.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DETALLE

Grado Académico de Bachiller Universitario o Titulo de instituto

Formacién Académica superior tecnoldgico en ingenieria, administracidn y/o carreras
afines.
- Experiencia General:

No menor de dos (02) aitos en el sector plblico o privado.
Experiencia Laboral - Experiencia Especifica:

No menor de un (01) affo en laborares administrativas
relacionadas al drea o de similar naturaleza.

- Trabajo en equipo
Competencias y habilidades - Considerable nivel de organizaddn
Conocimiento para el puesto - Gestién Administrativa

- Cursos Microsoft Office

Cursos y/o estudios de - Archivo y Tramite Documentario
Especializacién - Gestién Piblica
- Habllidades Blandas
Ingles bdsico

PRINCIPAI.ES FUNCIONES PARA DESARROLI.AR
Atencidn al plblico de manera presendal ¢ por llamadas telefénicas

- Orlentar a docentes, estudiantes y al publico en general, sobre consultas y gestiones a realizar en la
Direccidn de Admisién y Registros Académicos. -~

- Apoyar permanentemente en los diversos procesos de la Direccidn de Admisién y Registros Académicos.

- Realizar el seguimiento del proceso de matricula, admisidn con las diversas dreas involucradas.

- Seguimiento y monitoreo de la documentacidn,

- Verificar la emisién de certificado, constandas de estudios y otros documentos formales requeridos.

- Otras funciones que le deleque su jefe inmediato y/o actividades que se encuentre en el ROF,

Lugar de prestacién del Servicio

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Perti Canad4-Sullana

Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

Remuneracién Mensual

5/ 3,700.00 (Tres mil setecientos con 00/100) soles.
Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducddén

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad. |
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26.3. SECRETARIA
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica 'ﬁtulnggltwtuto Superior Tecnoldgico en Administracién de

- Experiencia General:

No menor de dos (02) aitos en el sector publico o privado.
- Experiencia espedfica:

Experiencia Laboral No menor de un (01) afio cumpliendo funciones similares o
su equivalencia al cargo que postula en el sector piiblico o
privado.

- Andlisis

- Honestidad

Responsabilidad

Capacidad para soludionar problemas

Confidencialidad
-Trabajo en equipo

Redacdén

Sintesis

- Proactividad

- Atencién al detalle

- Capadtacién en Gestiébn Administrativa

Conocimiento para el puesto - Ofimética basica y intermedia

- ___Capadtacién en direccién gerencial o similares

Cursos y/o estudios de - Cursos de Microsoft office
Especializacién

PRINCIPAI.ES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Recepdonar, dasificar y registrar, la documentacién Ingresante a la Direccidn de Admisidn y Registros
Académicos para mantener el orden y control

- Archivar la documentacién de la Oficina, teniendo en cuenta la guia archivista de la UNF

- Revisién de documentos administrativos seglin la normativa vigente,

- Seguimiento de los expedientes preparando los Informes de la respectiva situaddn en que se encuentran.

- Blaborar e interpretar cuadros estadisticos y resiimenes variados.

- Las otras funciones que le delegue |a jefatura de la Direccién de Admisidn y Registros Académicos

Competencias y habilidades

o

Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N°101- Villa Peni Canadé- Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
§/3700.00(Tres Mil setedientos con 00/100)soles
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiiadones de ley, asi como toda

deducddn aplicable al contratado(a)bajo esta modalidad

27. UNIDAD DE ADMISION:
27.1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
- Grado académico de Bachiller o Titulo Técnico de Instituto
Formacién Académica Superior Tecnolégico en Administracién Hotelera y de
turismo, Administraddn.
- Bxperiencia General:
No menor de un (01) aﬁo en ¢l sector plblico y/o privado.
Experiencia Laboral > Bpesada

No menor de seis (06} meses en laborares administrativas
relacionadas al drea de procesos de admisidn en el sector
publico y/o privado

- Manejo en Microsoft office (Word, Excel y Power Point).

- Capadtaciones en temas vinculados en contrataciones con
el estado.

- Trabajo en equipo, bajo presién y con disponibilidad de
colaborar.

- Discredén en temas confidendales.

- Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de

Conocimiento para el puesto admisidn para el ingreso de estudiantes a las carreras
profesionales; y otras a fines del puesto.

- SIGA

Cursos y/o estudios de - Asistente Administrativa
Especializacién - Gestidn Logistica

- Habilidades Blandas

Competencias y habilidades
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- Cursos, talleres, seminarios, congresos, etc. Relacionados
con el drea al que postula.

Lugar de prestacién del Servicio

PﬂlNClPAI.ES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

Elaborar los documentos de 2&3&611 (Informes, oficios, otros) y realizar el seguimiento de la
documentacidn con las diversas Areas Involucradas.

Brindar soporte en la recepcidn, registro, distribucidn y seguimiento de documentos.

Elaborar los términos de referencias para la atencidn de las necesidades requeridas para la unidad de
Admisidn.

Gestionar la apertura y ejecudén del proceso de admisidn.

Registrar, sistematizar y actualizar la data de los postulantes e ingresantes de los distintos procesos de
admisién,

Realizar el registro de la informadién de los resultados de postulantes e ingresantes, en la plataforma de
admisién,

Elaborar informes estadisticos.

Atendén al pliblico de manera presendial o por llamadas telefdnicas.

Orentar a los postulantes y publico en general, sobre consultas y gestiones a realizar de la Unidad de
Admisidn.

Apoyar permanentemente en los diversos procesos de las Unidad de Admisién.

Elaborar y planificar un plan de actividades de difusidn de las carreras que oferta la UNF.

Otras funciones que le delegue su jefe inmediato y/o actividades que encuentre en el ROF.

Cludad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Perti Canadé-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de dicdembre de 2024

S/ 3,700.00 (Tres mil setecientos con 00/100) soles.

Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

UNIDAD DE REGISTRO ACADEMICO:
28.1. ANALISTA.

REQUISITOS DETALLE
Titulo Profesional o Grado de Bachiller en carrera de ingenlerfa,
Formacién Académica adrnlnl tracién y/o afines.
Experlencia General:
No menor de dos (02) afies en el sector pulblico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experiencia Especifica:

No menor de un (01) aflo en laborares administrativas
relacionadas al drea o de similar naturaleza en el sector
publico y/o privado

- Trabajo en equipo.
Competencias y habilidades - Considerable nivel de organizacién.
- Habilidades Blandas

Conocimiento para el puesto * Manejo en Microsoft office (Word, Excel y Power Point).

Cursos y/o estudios de - Microsoft Office (Word, Excel y Power Point)
- Gestidn Publica
Especializacién R el

- Manejo de sistemas de Informacidn de gestién académica.

L T

PR!HCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Monitorear con las dreas involucradas las fechas de registro de inscripciones y matricula de estudiantes
de pregrado, de acuerdo al calendario académico institudonal.

Orientar a docentes, estudiantes y al piblico en general, sobre consultas y gestiones a realizar en la
Unidad de Registros Académicos.

Recepcionar y validar la documentacdién de los requisitos de los Ingresantes.

Recepdionar y validar la entrega de actas de los docentes,

Custodiar la documentadién de los legajos de los estudiantes de pregrado.

Actualizar la plataforma de los compromisos pendientes de los estudiantes.

Elaborar informes estadisticos.

Otras funciones que le delegue su jefe inmediato yfo acuvidades que se encuentre en el ROF,

Lugar de prestacién del Servicio Cludad Universitaria

Av, San Hilarién N® 101- Villa Peni Canad4-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de dicembre de 2024

S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.

Remuneracién Mensual Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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28.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica

-~ Grado académico de bachiller universitario o TRulo de
instituto superior tecnolégico en secretariado, ingenieria,
administradén o carreras afines.

Experiencia Laboral

- Experiencia General:
No menor de dos (02) afios en el sector publico
privado.
- Experiencia Especifica:
No menor de un (01) aflo laborares administrativas
relacionadas al drea o de similar naturaleza.

Competencias y habilidades

Compromiso

Responsabllldad

Vocadién de servicio
Adaptabilidad

Comunicacidn

Orientaddn a resultados

Andlisls y sintesis

- Redacdén

- Proactividad

- Administracién de bases de datos

P

Conocimiento para el puesto

- Redaccién de documentos administrativos

- Manejo de plataformas Word, excel, Power Point

- Conodmiento en el sistema Ceplan

- Seguimiento de documentos de gestidn

- Conodmiento de elaboraddn de fichas para procresos y
procedimientos académicos y administrativos.

Cursos y/o estudios de
Espedalindén

- Cursos Microsoft Office
- Gestidn Pablica
- SIGA, SIAF

Asistencia de gerencia

Unidad de Registros Académicos.

Otras funciones que le delegue su jefe

PRINC!PAI.ES FUNClONES PARA DBSARROLI.AR
Atendidn al piblico de manera presendal o por llamadas telefénicas.
- Orlentar a docentes, estudiantes y al plblico en general, sobre consultas y gestiones a realizar en la

- Apoyar permanentemeante en los diversos procesos de la Unidad de Registros Académicos,
= Realizar el seguimiento del proceso de matricula, admisién con las diversas dreas involucradas.
- Seguimiento y monitoreo de la documentacidn.
Verificar la emisidn de certificado, constandias de estudios y otros documentos formales requeridos.

nmediato y/o actividades que se encuentre en &l ROF.

Lugar de prestacién del Servicio

Cludad Universitaria

| Duracién del contrato

Av. San Hilarién N°® 101- Villa Perii Canadé-Sullana

Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

Remuneracién Mensual

S/ 3,700.00 (Tres mil setecientos con 00/100) soles.
Induyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda

deducdién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

DIRECCION DE GESTION Y SERVICIOS ACADEMICOS:

29.1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Grado de Bachiller o Titulo Superior Tecnolégico en
Formacién Académica administracié
- Experlenda General:
No menor de dos (02) aflos como minimo en el sector
publico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experlenda espedfica:

No menor de un (01) afio cumpliendo fundones similares o
su equivalencia al cargo que postula en el sector publico
y/o privado.

Competencias y habilidades

- Manejo de equipo de trabajo

- Trabajo bajo presién
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- Curso de computacion
- Modemizacidn del estado y transparencia de gestidn
- Conodmiento y manejo computadidn
- Gestién publica al dia
- Procedimiento administrativo a la luz del TUO
- Ley de contrataciones del estado
- Capacitacién de sotuciones Técnicas del SIAF- SIGA
- Modemizacidn del estado y transparencia
- Gestién Plblica
- Computacién
- Sistema Nadonal de programacién multianual y gestién de
Inversiones
- TuOdelaley 27444
- Ley de contrataciones del estado
- Curso taller soluciones técnicas en el SIAF- SIGA
Desarrollo de programa de informadidn
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR
Analizar normas técnicas y proponer mejora de procedimientos e la Direccidn de Gestidn y Servicios
Académicos.
- Analizar y emitir opinién técnica sobre expedientes espedalizados relacionados a la gestidn en la
Direcdén de Gestidn y Servidios.
- Analizar e Interpretar cuadros, diagramas y otros similares.
- Coordinar y ejecutar programas y actividades de la espedialidad siguiendo instrucciones generales,

Conocimiento para el puesto

Cursos y/o estudios de
Espedializacién

Conducir comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la espedialldad,
Efectuar labores de capacitadién.

- Ejecutar acciones de apoyo administrativo en el drea de su competenda.

- Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resimenes variados

- Elaborar cuadros comparativos, informes y oficios administrativos

- Atendidn de consultas y solicitudes de estudiantes, docentes y personal administrativo de acuerdo a sus
necesidades.

- Gestionar documentos con las dreas competentes

- Analizar normas técnicas y proponer mejora de procedimientos en la Direccidn de Gestidn y Servidios

Académicos
Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién de! Servicio Av. San Hilarién N°101- Villa Pert Canads- Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024
§/3700.00(Tres Mil setecientos con 00/100)soles
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contratado(a)bajo esta modalidad

30. UNIDAD DE LABORATORIOS:
30.1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
R Grado de Bachiller o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico en
Formacién Académica la carrera de Ingenierfa, Administracidn, Economfa, Contabilidad
y}o afines
Experiencia general:
No menor de dos (02) afios en el sector plblico yfo
privado.
Experiencia Laboral - Experienda espedifica:

No menor de un {01) afio en el sector plblico y/o privado
€n labores de laboratorio y/o en gestién administrativa.

- Capaddad de trabajo proactivo, en equipo y bajo presidn,

Competencias y habilidades - Confidendalidad.

- Habilidades comunicativas.

- Conocimiento en funciones técnicas y administrativas en
laboratorios.

= Conocimiento en elaboraddn de documentos de gestién de

Conocimiento para el puesto seguridad y salud en el trabajo.

= Conocimiento en elaboracidn de documentos de gestién de
seguridad y salud en el trabajo de laboratorios.

- __Manejo de herramientas digitales.
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Cursos y/o estudios de
Espedcializacién

- Certificado, constancla o documento que acredite
conodmiento en manejo de herramlentas digitales.

- Gestién de Tramite documentario

- Habilidades Blandas

- Auxiliar Administrativo

- Gestidn Publica

de Laboratorio.

Efectuar labores de capaditaddn.

O

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Analizar normas técnicas y proponer mejora de procedimientos de la Unidad de Laboratorio,
= Analizar y emitir opinién técnica sobre expedientes especializados relacionados a la gestidn de la Unidad

Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares.
Coordinar y ejecutar programas y actividades de la espedialidad siguiendo instrucciones generales.
Condudr comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la espedialidad.

Ejecutar acciones de apoyo administrativo en el drea de su competendia.
Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resimenes variados.

Lugar de prestacién del Servicio

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana

Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

Remuneracién Mensual

5/3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deducddn aplicable al contratado {a) bajo esta modalidad.

30.2. TECNICO DE LABORATORIO I
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Grado Académico de Bachiller o Titulo de Instituto Superior
Formacién Académica Tecnoldgico en Ingenieria de Sistemas, Informdtica y/o a%enﬁ.
- Experiencia general:
No menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
- Experienda espedfica:
Experiencia Laboral No menor de un (01) afio en labores relacionadas con
computadién y sistemas informdticos en el sector plblico
y/o privado.
- Capaddad de trabajo proactivo, en equipo y bajo presién.
Competencias y habilidades - Confidendalidad.
- - Habilidades comunicativas
- Mangjo de herramientas digitales.
Conocimiento para el puesto - Instalacién de programas de ofimética

- Ofimdtica bdsica e intermedia.

Cursos y/o estudios de
Especializacién

- Herramientas digitales espedalizadas.
-~ Manejo de software y de programas sisteméticos
- Ofimdtica.

Idiomas

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR.

- Ejecutar actividades de recepddn, dasificacidn, registro, distribucién, archivo y actualizacién de la gestidn
de laboratorios.
Hacer cumplir lo estableddo en los protocolos y otros documentos vinculados a la gestién de laboratorios
Coordinar actividades administrativas con su Jefatura inmediata.
Emitir informes sobre el uso de material e insumos del laboratorio.
Asistencia téenica a estudiantes y docentes para la reallzacién de estudios e investigadiones,
Apoyar las acclones de comunicacién oportuna ante incidentes en el laboratorio.
Participar en la programadidn de actividades técnico-administrativas y en reuniones de trabajo,
Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos de la gestidn de laboratorios.
Proporcionar informadidn relativa al drea de su competenda,

Participar en la verificadién de los bienes e insumos asignados al laboratorio.

Ciudad Universitaria

Lugar da prestaciin del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Per Canadé-Sullana
| Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/. 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) soles.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

o

[ ]

Remuneracién Mensual

30.3. TECNICO DE LABORATORIO II
[ REQUISITOS MINIMOS |

DETALLE ]
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Grado Académico de Bachiller o Tiulo de Instituto Superior
Formacién Académica Tecnoldgico en Ingenleria Quimica, Industrias Alimentarias y/o
afines.

- Experienda general:

No menor de dos (02) afios en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral - Experienda espedifica:
No menor de un (01) afio en labores de laboratorios en el
sector piblico y/o privado

- Capaddad de trabajo proactivo, en equipo y bajo presién.
Competencias y habilidades - Confidendalidad.
- Habilidades comunicativas.

- Conodmiento en elaboracidn de documentos de gestidn de
seguridad y salud en el trabajo.

- Conocimlento aplicadas en medidones quimicas.

Conocimiento para el puesto - Conodmiento en manejo de materiales peligrosos.

- Conodimiento en seguridad Quimica.

- Conodimientos en elaboracién de documentos de gestién
de sequridad y salud en el trabajo de laboratorios.

- Manejo de materiales peligrosos.

Medidones quimicas,

Seguridad quimica.

Herramientas digitales espedalizadas.

Investigacidn Clentifica

Técnicas analiticas e instrumentales en laboratorios
Buenas précticas en laboratorios de ensayo
Procedimientos de Investigacidn

Ofimdtica.

- Idiomas

L

Cursos y/o estudios de
Especializacién

[

[ I T )

I

PRINCIP&I.ES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Ejecutar actividades de tecepcién dasificacidn, registro, distribucidn, archivo y actualizacién de la gestién
de laboratorios,

Cumplir lo establecido en los protocolos y otros documentos vinculados a la gestidn de laboratorios
Coordinar actividades administrativas con su Jefatura inmediata.

Emitir informes sobre el uso de material e insumos del laboratorio.

Asistencia técnica a estudiantes y docentes para la realizacién de estudios e investigaciones.
Apoyar las acclones de comunicacidn oportuna ante incldentes en el laboratorio,

Partidpar en la programadidn de actividades técnico-administrativas y en reuniones de trabajo.
Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos de la gestidn de laboratorios.
Propordonar informacdidn relativa al drea de su competenda.

Particpar en la verificacién de los bienes e insumos asignados al laboratorio.

Lugar de prestacién del Servicio

Cludad Universitaria
Av. San Hilaridn N° 101- Villa Peni Canadé-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

S/. 3,500.00 (tres mil quinlentos con 00/100) soles.

Remuneracién Mensual Induyen los montos y afillaciones de ley, asl como toda

deducddn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

30.4. TECNICO DE LABORATORIO III

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Tituto Universitario o Grado académico de bachiller en la carrera
Formacién Académica Ingenieria y/o afines

-  Experienda general:

No menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experiendia espedifica:
No menor de un (01) afio en laboratorios en el sector
publico y/o privada.

- Capaddad de trabajo proactivo, en equipo y bajo presidn.
Competencias y habilidades = Confidendalidad.
- Habilildades comunicativas

- Conodmiento en ensayos y andlisis fisicos, quimicos u
otros.
1 - Conocimiento en elaboracién de documentos de gestidn de
Conacimiento para ¢ pu seguridad y salud en el trabajo de laboratorios.
- Conodimiento en elaboradidn de documentos de gestién de
seguridad y salud en el trabajo de laboratorios.

Cursos y/o estudios de - Manejo de matedals peligrosos.

75



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

Espedializacién - Herramientas digitales.

- Bioseguridad, Manejo, aimacenamiento y control de
insumos reactivos quimicos

- Buenas prdcticas en laboratorios de ensayo

- Andlisis Fisico, Quimico y Microbioldgico

- Ofimatica.

-__ldiomas

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Ejecutar actividades de recepdidn, dasificacidn, registro, distribucidn, archivo y actualizacién de la gestién
de laboratorios.

= Cumplir lo establecido en los protocolos y otros documentos vinculados a la gestidn de laboratorios

- Coordinar actividades administrativas con su Jefatura inmediata.

- Emitir informes sobre el uso de material e insumos del laboratorio.

Asistencia técnica a estudiantes y docentes para la reallzacién de estudios e Investigadones.

Apoyar las acciones de comunicacidn oportuna ante incidentes en el laboratorio.

Participar en la programaddn de actividades tdenico-administrativas y en reuniones de trabajo.

Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos de la gestién de laboratorios.

Proporcionar Informacién relativa al 4rea de su competenda.

Partidpar en la verificacidn de los bienes e insumos asignados al laboratorio.

L T R

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Sarviclo Av, San Hilarién N°® 101- Villa Perii Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diclembre de 2024
S/. 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deducdén aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

- _Experienda general:
No menor de tres (03) affos en institudones pablicas y/o
privadas.

Experiencia Laboral - Experienda especifica:

No menor de dos (02) afios en actividades similares al

cargo 0 su equivalencia en dreas administrativas en

instituciones publicas y/o privadas.

Proactividad

Trabajo en equipo

Habilidades blandas

Trabajo bajo presién

Innovaddn,

Transparencia.

Responsabilidad.

Vocaddn de servidcio.

Alto sentido ético,

Manejo de equipos de trabajo.

Manejo de herramientas digitales

- Manejo de herramientas digitales.

= Mangjo de Microsof Office (Word, Excel, etc.), nivel basico,

= Redaccién y elaboracién de documentos administrativos

Conocimiento para el puesto - Conocmiento de funclones relacionadas a la gestidn de
bibliotecas y de servidos bibliotecarios presendiales.

- Conodmientos en normativa para centros de informadidn
bibliogrifica.
Redacddn y elaboracién de documentos administrativos.
Gerenda Sodial.

Cursos y/o estudios de ! Archivo documentario.

Competencias y habilidades

L S T T T T

31. UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL:
31.1. JEFE DE UNIDAD
Requisres DETALLE
Titulo Profesional Universitario en Ciendias de la Comunicaddn
Formacién Académica y/o afines con estudios en maestria

Administracidn Pablica.
Especializacién Gestién publica.
Ofimdtica
- _ Idiomas
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PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Las demds que disponga el Reglamento de gganlzad& y Fundiones, segun a la naturaleza de su cargo.
Lugar de prestacién del Servicio Cludad Unlversitaria

Dirigir y supervisar las actividades operativas y asi como los procesos técnicos de la Unidad de Biblloteca
Central,

Coordinar que los procesos y actividades al interior de la Unidad de Biblioteca Central, se realicen de
manera articulada con las demds instandas de la universidad.

Condudr al(los) equipo(s) de trabajo a su cargo para la ejecuddn de fundones.

Efectuar el seguimiento y evaluar las acciones correspondientes que estén bajo su responsabilidad.
Colaborar en la asistencia téenica espedializada a las unidades de la universidad en al dmbito de su
competenda.

Realizar la proyeccidn de politicas, planes, estrateglas e instrumentos propios del drgano o unidad orgdnica
para ser discutidas y aprobadas por el director a cargo.

Proponer los lineamlentos de los procesos a llevar a cabo en el mbito de su competenda, en coordinacidn
con el (la) responsable del drgano o unidad orgdnica a la que pertenece,

Desarrollar e identificar propuestas innovadoras y de modernizadién de la gestién puiblica en el dmbito de
su competencia.

Manejo de los sistemas Integrados Bibliograficos fisicos y virtuales (Acervo Bibllogréfico y Base de datos
bibliograficas).

Supervisar a los recursos humanos a su cargo.

Av. San Hilarién N° 101- Villa Pen) Canad&-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

Remuneracién Mensual Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda

S/ 7000.00 (siete mil con 00/100) soles.
deducdidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

31.2,

ANALISTA

REQUISITOS DETALLE

Thulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller en las
Formacién Académica carreras de Ingenierla Informdtica, Ingenieria de Sistemas,

Estadistica, Administracidn, Contabilidad y/o afines.

- Experiencia General:
No menor de un dos (02) aflos en el sector plblico y/o

privado

- Experienda especifica:
No menor de un (01) afio en actividades relacionados en el
sector pliblico y/o privado

Experiencia Laboral

- Trabajo bajo presién
- Innovacién

Competencias y habilidades - Organizacidn de la Informadén

= Uderazgo

- Productividad.

- Conodimiento indispensable en atencidn de bibliotecas
universitarias, soporte tecnoldgico, control en softwares,

base de datos bibliograficas.
= Manejo del Sistema Integrado de Bibliotecas - KOHA.
Conocimiento para el puesto - Manejo de bibliotecas virtuales y bases de datos
bibliogréficas.

- Elaboracién del catdlogo bibliografico fisico.

- Conservacién y preservacién de equipos tecnoldgicos

- Gestién Publica
Cursos y/o estudios de - Ofimatica avanzada
Especializacién : = Gestién de bibliotecas
- Idiomas

PRI

- Realizar, prestamos, devolucién y renovadiones de libros.

NCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologias de trabajos normas y

procedimientos de los Sistemas Administrativos de 1a Unidad de Biblioteca Central (KOHA, bases de datos

bibliogréficas y repositorio Institucional).

Absolver consultas relacionadas oon el campo de su competenda.

Clasificar la documentadién y/o ejecutar procesos de evaluacién,

Revisar y/o estudiar documentos administrativos ¥ emitir informes 4

g.onhniar 1a recepdidn, registro, distribucién, control y archivo de documentos que ingresan o salen de la
ependendia.

Participar en la programadién de actividades (gestidn de la coleccién fisica y mobiliario de la Unidad de

Biblioteca Central).
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Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de dicdembre de 2024
S/ 3,800.00 (Tres mil ochodentos con 00/100) soles.
Remuneradén Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deducddn

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

32, UNIDAD DE GESTION ACADEMICA:
32.1. JEFE DE UNIDAD.

REQUISITOS DETALLE

Thulo profesional universitario en la carera de Administracién con
Formacién Académica Giatto 0 HaBeis,

- Experienda General:
No menor de cuatro (04) afies en institucdones plblicas o
privadas.
Experiencia Laboral . Experienda Espedifica:
No menor de dos (02) afos ejerdiendo cargos en empresas
publicas o privadas.

- Proactividad
- Trabajo en equipo
- Habilidades blandas
- Trabajo bajo presién
Competencias y habilidades - Innovadén,

Transparenda.
Responsabilidad.
Vocacidn de servido.
Alto sentido ético.

- Conodmiento de funciones relacionadas a la gestién piiblica.

- Experienda y conocimiento en gestién docente.

- Experienda en gestién de calidad,

Conocimiento para el puesto -~ Manejo de equipos de trabajo.

- Manejo de herramientas digitales.

- Conodmiento de sistemas de Informacidn y de herramientas
TICs.

- Transferenda de la Gestidn administrativa
- Comunicaddn efectiva para la gestién

- Gestién Académica

Gestidn de la Calidad

Gestidn Publica

Habilidades blandas

- Ofimdtica

Cursos y/o estudios de
Espedalizacién

]

PRINCIPAI.ES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Dirigir y supervisar las actividades operativas y asi como los procesos técnicos de la unidad de gestién académica
- Coordinar que los procesas y actividades al interior de |a unidad de gestién académica se realicen de manera
articulada con las demds instandas de la universidad
- Condudir los equipos de trabajo a su cargo para la ejecucién de fundones
- Efectuar el seguimlento y evaluar las acciones correspondientes que estén bajo su responsabilidad
- Colaborar con la asistenda técnica espedializada a las unidades de la universidad en el &mbito de su competendia
- Realizar la proyecdidn de polticas, planes, estrategias e instrumentos proplos del érgano o unidad orgénica para
ser discutas y aprobadas por el Director a cargo
- Proponer los ineamientos de los procesos a llevar a cabo en el 4mbito de su competendia en coordinadién con
el responsable del érgano o unidad organica a la que pertenece
- Desarrollar e Identificar propuestas innovadoras y de modemizacidn de la gestién plblica en el dmbito de su
competenda
Supervisar a los recursos humanos a su cargo
Las demds que disponga el Reglamento de Organizacién y Funciones, seguin a la naturaleza de su cargo.

Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana
| Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de dicembre de 2024
5/ 7,000.00 {siete mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducdén

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

32.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DETALLE
Grado de Bachiller en Ingenieria o Titulo de Instituto Superior
Formacidn Académica Tecnoldgico en ingeniera
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- Experienda General:
No menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
- Experiencla especifica:
Bxperioncis. Labara No menor de un (01) afio cumpliendo funciones similares o su
equivalenda al cargo que postula en el sector plblico y/o
privado.

Conodmientos indispensables en habilidades blandas
Manejo de herramientas digitales
-~ Capacidad de trabajo proactivo, en equipo y bajo presidn,

Competencias y habilidades
- Habilidades comunicativas

- computadén
Conocimiento para el puesto - Seguridad y responsabilidad

Cursos y/o estudios de - Computacién
lizacién - Seguridad y responsabilidad

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Analizar normas téenicas y proponer mejora de procedimientos.

- Estudiar y emitir opinidn técnica sobre expedientes espedalizados.

- Analizar e Interpretar cuadros, diagramas y otros similares.

- Coordinar y ejecutar programas y actividades de la espedalidad siguiendo instrucciones generales.

- Condudr comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la espedalidad.

- Efectuar labores de capadtaddn.

- Ejecutar acciones de apoyo administrativo en el 4rea de su competencia.

- Elaborar e Inf tar cuadros estadisticos y resumenes variados.

Gudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N°101- Villa Peri Canada- Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024
5/3700.00(Tres Mil setecientos con 00/100)soles
Remuneracién Mensual Indluyen los montos y afiliadones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al contratado{a)bajo esta modalidad

UNIDAD DE FORMACION CONTINUA:
33.1. JEFE DE UNIDAD

REQUISITOS DETALLE
Titwlo profesional universitario en las carreras de administracién,
Formacion Académice contabllidad, economia, Ingenieria y/o afines.
- Experienda general:
No menor de cuatro (04) afios en el sector pablico y/o privado
Experiencia Laboral - Experienda espedifica:
No menor de dos (02) afios ejerdendo cargos similares en el
sector publico y/o privado.
- Proactividad
. - Trabajo en equipo
: -~ Habilidades blandas
Competendias y habilidades - Trabajo bajo presién
- Transparenda
- __Responsabilidad.

Conodmiento de fundones relacionadas a la gestién publica.
Experiendia en gestidn de calldad.

Conodimiento para el puesto . Manejo de equipos de trabajo.
- Manejo de herramientas digitales.
- (Gestién publica
Cursos y/o estudios de - Ofiméitica
Especializacién - Habilidades blandas
Idioma Ingles

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
- &h‘:.g;; y supervisar las actividades operativas y asi como los procesos técnicos de la Unidad de Formacidn
ua.

- Coordinar que los procesos y actividades al interior de la Unidad de Formacién Continua, se realicen de manera
articulada con las demds instandias de la universidad.

- Condudir al(los) equipo(s) de trabajo a su cargo para la ejecucidn de fundones.

- Efectuar el seguimiento y evaluar las acciones correspondientes que estén bajo su responsabilidad.

- Colaborar en la asistencia técnica espedializada a las unidades de la universidad en el dmbito de su competendia.

= Realizar la proyeccién de politicas, planes, estrategias e instrumentos propios del drgano o unidad orgénica para
ser discutidas y aprobadas por el director a cargo.

Proponer los lineamientos de los procesos a llavar a cabo en el dmbito de su competenda, en coordinacién con
el (la ble del no o unidad orgdnica a la X
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competenda.

- Desarrollar e identificar propuestas innovadoras y de moderizacidn de la gestidn publica en el dmbito de su

- Supervisar a los recursos humanos a su cargo.
- Las demds que disponga el Reglamento de Organizacidn y Funciones, segun a la naturaleza de su cargo.

Lugar de prestacién del Servicio

Cludad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Per Canadd-Sullana

Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

Duracién del contrato

Remuneracién Mensual

S/ 7,000.00 (Siete mil con 00/100) soles.
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

Incluyen los montos y afiliacdiones de ley, asi como toda deduccidn

33.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica

Grado de Bachlller o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico
en administracién de empresas.

Experiencia Laboral

Experiencia General:
No menor de dos (02) aflos en el sector publico y/o
privado

- Experiencia especifica:
No menor de un (01) afioc cumpliendo funciones similares
0 su equivalendia al cargo que postula en el sector publico
y/o privado.

Competencias y habilidades

- Proactividad

- Trabajo en equipo

- Habilidades blandas

- Trabajo bajo presién
- Innovacién

- Transparencia

- Responsabilidad

- Vocacidn de servido
- Alto sentido ético

Conocimiento para el puesto

- Asistente administrativo
- Computacién

Cursos y/o estudios de
Espacializacién

- -Gestién Publica
- Excel Administrativo y Finanzas

- _—Microsoft Office--

de linea a su cargo.

PRINCIPAI.ES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Diriglr y supervisar las actividades operativas, asi como los procesos téenicos del organo o unidad orgénica

- Coordinar que los procescs y actividades al interior o unidad orgédnica de Iinea a su cargo se realicen de
manera articulada con las demds instandas de la universidad,

- Las demds que disponga el reglamento de organizacién y funciones, segiin la naturaleza de su cargo.

- Otras actividades que designe el jefe inmediato.

Ciudad Unlversitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N°101- Villa Penl Canad4- Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

Remuneracién Mensual

$/3700.00(Tres Mil setedentos con 00/100)soles
Indluyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contratado{a)bajo esta modalidad

UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO E INSERCION LABORAL:

34.1. JEFE DE UNIDAD
REQUISITOS DETALLE
Titulo Profesional Universitario en Administracidn o Clendas
Formacién Académica Administrativas con estudics conduidos de maestria.
- Experienda general:
No menor de cuatro (04) afios en universidades pblicas o
Experiencia Laboral privadas.

«  Experienda especifica:
No menor de dos (02) afios en cargos relacionados con el

drea.
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- Manejo de equipos de trabajo.
- Manejo de herramientas digitales.

- Conodimiento de funciones relacionadas al proceso de

seguimiento al graduado e insercidn laboral.
Conocimiento para el puesto - - Conocimientos indispensables en habilidades blandas y/o
competendias profesionales y/o estdndares de calidad
relacionados al drea.

Competencias y habilidades

- Gestién pablica.
Cursos y/o estudios de -~ Habilidades blandas y/o competendias profesionales.
Especlalizacién - Herramientas digitales.
Gestidn de calidad.

PR!NC!PALES FUNCIONES PARA DESARROI.LAR-
Dirigir y supervisar las actividades operativas y asl como los procesos téenicos de la Unidad de Seguimiento
al Graduado e Inserddn Laboral, -

- Coordinar que los procesos y actividades al interior de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién
Laboral, se realicen de manera articulada con las demds instancias de la universidad.

- Condudr al(los) equipo(s) de trabajo a su cargo para la ejecucién de fundones.

- Efectuar el seguimiento y evaluar las acdones correspondientes que estén bajo su responsabilidad.

- Colaborar en la asistenda técnica espedializada a las unidades de la universidad en el dmbito de su
competenda.

- Realizar la proyeccidn de politicas, planes, estrategias e instrumentos proplos del drgano o unidad orgdnica
para ser discutidas y aprobadas por el director a cargo.

- Proponer los lineamientos de los procesos a llevar a cabo en el dmbito de su competendia, en coordinacidn

con e (la) responsable del drgano o unidad orgdnica a la que pertenece.
- Desarrollar e identificar propuestas innovadoras y de modermnizacidn de la gestidn publica en el dmbito de

Su competencia.
~  Supervisar a los recursos humanos a su cargo.
- Las demds que disponga el Reglamento de Organizacién y Fundones, seqlin a |a naturaleza de su cargo.
Ciudad Universitaria
Luger:dy prastacién del Sevvido Av. San Hilarién N° 101- Villa Peris Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024
S/ 7,000.00 (Siete mil con 00/100) soles.

Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
: deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

34.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
Grado de Bachiller o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico en
Formacién Académica adminisl:’adén economia, ingenieria y/o afines.
Experiencia general:
No menor de dos (02) afies en el sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral - . Bxperiencia especifica:

No menor de un (01) afo en labores de gestidn
administrativa y/o académica en el sector plblico y/o
privado.
- Capaddad de trabajo proactivo, en equipo y bajo presién.
Competencias y habilidades - Confidendialidad.
- Habilidades comunicativas,
- Conocimientos Indispensables en habllidades blandas y/o
Conocimiento para el puesto competendas profesionales.
- Manejo de herramientas digitales.
Cursos y/o estudios de - ' Habilldades blandas
Especializacién Microsoft Office (Word, Excel, etc.), nivel basico.
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR
Analizar normas técnicas y proponer mejora de procedimientos
Estudiar y emitir opinién técnica sobre expedientes espedializados
Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares
Coordinar y ejecutar programas de actividades de la espedialidad siguiendo instrucciones generales
Condudir comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la espedalidad
Efectuar labores de capacitacién
Ejecutar acciones de apoyo administrativo en el drea de su competenda

- Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resumenes variados

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana

| Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
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57°3,700.00 (tres mil satecientos con 00/100) Soies.
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda
deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

35. UNIDAD DE ASUNTOS CULTURALES:
35.1. JEFE DE UNIDAD
REQUISITOS DETALLE
Thulo Profesional en Historia, Gestidn Cultural, Ingenieria,
Formacién Académica Turismo y/o afines.
- Experiencia General:
No menor de cuatro (04) aftos en el sector publico y/o
privado.
- Experlencia Especifica:
Experiencia Laboral No menor de dos (02) afios en planificacién y
organizaddén de eventos y/o actividades artistico,
culturales y sociales, gestién de proyectos y/o planes de
trabajo con organismos representativos de la comunidad
e Instituciones publicas y/o privadas.
Aptitudes para gestionar presupuastos.
Aptitudes para la gestién financiera.
Aptitudes para la planificacidn.
Capadidad para priorizar tareas.
Capacidad para trabajar en equipo.
Capaddades organizativas.
Capaz de tomar la iniciativa.
Dirige y supervisa al personal.
Enfoque flaxible.
Entusiasta.
Proactividad.
Trabajo en equipo.
Confidendialidad.
Alto sentido ético.
Compromiso con los objetivos institudionales.
Sensibilidad y compromiso dudadano,
Trabajo bajo presidn.
Liderazgo.
Habilidad para resolver problemas.
Habilidades comunicativas.
Habilidades para la administracién.
Habilidades sodales.
Arte y cultura,
Conduccdidn y/o partidpaddén de programas de
proyecdén sodal, extensidn universitaria,
responsabilidad sodal y cultural,
Ley N°® 30220 - Ley Universitara.
Procesos administrativos.
Normatividad del sector publico.
Realldad universitaria,
Manejo de Sistema Integrado de Gestién Administrativa
(SIGA).
- Administradién Publica.
- Microsoft Office
- Capaddad para gestionar proyectos, planes, programas
y documentos administrativos.
- . Organizacidn de eventos artisticos, culturales y sodales.
- Reconodimiento por labores de proyecddn cultural y/o
sodial, emitido por gobiernos locales y/o regionales.
- Microsoft Office (Word, Excel y Power Point),
- Habilidades blandas
Cursos y/o estudios de - Administracidn puablica,
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PnlNClPALSS FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Elaboracién del Plan de Trabajo Anual, correspondiente a la unidad a su cargo

- Desarrollar y supervisar un calendario de eventos culturales, exposiciones, condertos, conferencias y otras
actividades culturales que reflejen los objetivos y Ia visién de la organizadién.

- Administrar el presupuesto asignado para actividades culturales, incluidos los costos relacionados con
artistas, instaladiones, publicidad y otros gastos asodados.

- Establecer y mantener relaciones con artistas, creadores y colaboradores externos para asegurar la
participadidn en eventos culturales. _

- Proponer y desarrollar nuevos proyectos culturales que contribuyan al enriquedmiento y diversidad
cultural de la organizaddn.

- Supervisar estrateglas de marketing y promocién para garantizar la visibilidad de los eventos culturales y
atraer al publico objetivo.

- Dirigir y coordinar equipas de trabajo, induyendo personal interno, voluntarios y colaboradores internos
y/0 externos, para garantizar 1a ejecudidn exitosa de los proyectos culturales.

- Supervisar la gestién y mantenimiento de espacios culturales, como galerias de arte, teatros o centros
culturales,

- Implementar estrateglas para aumentar la participacidn y diversificar las audiencias en los eventos
culturales.

- Evaluar el impacto de los proyectos culturales, recopliar datos y preparar informes para evaluar el éxito
de las actividades y propordonar retroalimentacién para futuras mejoras.

- Contribuir con la formadién humanistica de los estudiantes de la Universidad, a través de actividades
artistico-culturales de cardcter regular.

- Promover la investigaddn, conservaddn y difusidn del patrimonio artistico de la regidn, afirmando y
enriqueciendo valores de ldentidad regional y nacional.

- Coordinar, organizar y difundir actividades artistico-culturales en sus diferentes manifestaciones, a lo
intemno y externo de la Universidad.

- Promover y difundir los productos culturales de intelectuales y/o artistas de la regién que fortalexca la
formadidn universitaria.

- Proponer polticas de promoddn y difusién de las actividades culturales que imparte la universidad.

- Motivar al estudiante en la formacién artistico-cultural en diferentes lineas de accién como danza, musica,

pintura, teatro y otras similares.
- Reallzar investigaciones sobre tendendias culturales, necesidades de la comunidad y oportunidades para
el desarrolio cultural.
- Otras fundones que le delegue la Direccién de Extensién Cultural y Proyecdién sodal.
Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hiladén N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 7,000.00 (Siete mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

35.2. GESTOR CULTURAL

REQUISITOS DETALLE
m me&ggaumado de Bachiller d?\ mw?:
ral, en en Administra en ogia,
Formacién Académica Educacién Artistica, en Sociologla y/o afines con estudios de
maestria.

- Bxparienda general:

No menor de tres (03) afios en el sector plblico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experlendia especifica:

No menor de dos (02) afios requeridas para el puesto en el
sector publico y/o privado.
Capaddad para priorizar tareas.

Capaddad para trabajar en equipo.
Capadidades organizativas.

Capaz de tomar la inidativa.

Destrezas en informdtica.

Dirige y supervisa al personal.

Enfoque flaxible.

Entusiasta.

Proactividad.

Trabajo en equipo.

Confidendalidad.

- Alto sentido ético.

- - Compromiso con los objetivos institudonales.
- .Sensibilidad y compromiso dudadano.

- Trabajo bajo presién.

Competencias y habilidades
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- Uderazgo.

- Habilldad para resolver problemas.

- Habilldades comunicativas.

- Habilldades para la administracién,

- Habilldades sodales.

- Realiza eventos.

- Redacta el texto para folletos, programas y pdsters.

- Trata con la prensa, medios de comunicaddn y relaciones
pliblicas

- Artey cultura,

- Programas de proyeccidn social, extensién universitaria,
responsabilidad sodal y cultural.

- Asesoria de organismaos nacionales y/o intemacionales para
la evaluacidn de proyectos socioculturales.

- Eventos y/o actividades artistico, culturales y sodales,
proyectos y eventos reladonados con voluntariados
culturales entre otros ligados a la cadena de valor de la

PRI

Conocimiento para el puesto industria creativa y cultural.

- Proyeccién cultural, emitido por gobiemos locales y/o
regionales.

- Organizador en evento de Voluntariados Culturales.

- Eventos artistico-culturales a nivel local, reglonal, nacional
y/o internadional.

- Planes de Trabajo y/o de investigacién dentifica en el
campo del arte, cultura y/o sociales.

- Adualizacién en el campo del arte y la cultura.

- Habilidades blandas.

Cursos y/o estudios de - Gestién publica.
Espedializacién - Gestién Administrativa
- Reladones humanas en la administracién publica.
- Ofimitica
NCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Disefio e implementadidn de las politicas culturales de la organizacién y de los planes y estrateglas
correspondientes a su funcidn.

Constitucién y direccién de equipos de trabajo.

Labores de informadidn, promoddn y difusidn, manteniando una estrecha colaboradién con los medios de
comunicacion,

Relaciones publicas y representacidn de la entidad.

Evaluaddn del desarrollo de la programadién.

Planificacidn y organizadién de eventos como exposiciones, condlertos, festivales, conferendas y otras
actividades culturales.

Administracién de los recursos necesarios para llevar a cabo eventos culturales, indluidos presupuestos,
espacios, personal y materiales.

Establecer relaciones y colaboracidn con artistas, musicos, escritores y otros creadores para asegurar su
participacién en eventos culturales, locales, regionales, nacionales e internacionales.

Coordinar con la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional el desarrollo de estrategias de marketing
Y promocién para dar a conocer los eventos culturales y atraer al piblico adecuado.

Desarrollar programas relacionados con la cultura, como talleres, charlas y actividades para comunidad
unliversitaria y publico en general,

Coordinacién con parsonal de apoyo para eventos y actividades culturales, asegurando que haya suficiente
apoyo logistico y humano.

Cumplir otras funciones relacionadas al cargo que le asigne el jefe inmediato superior.

Ciudad Universitaria

Lugir de prestaciin del Servicio Av. San Hilarign N° 101- Villa Perti Canadé-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de dicembre de 2024
S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.

Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

35.3. INSTRUCTOR CULTURALI
REQUISITOS DETALLE

Titulo Profesional 0 Grado de Bachiller o Titulo de Instituto
Superior Tecnoldglco en educacién musical, en arte,
Formacién Académica especialidad en musica, en Educacidn, Arte y Cultura, mendién
musica, Arte y Cuitura, mencidn musica o artista reconoddo por
Institudidén Publica Regional y/o nadional,
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- Experiencia General:

No menor de dos (02) afios en el sector puiblico y/o privado
- Experienda Especdifica:
Experiencia Laboral No menor de un (01) afio en labores en Centro Culturales,
academias de musica, Instituciones Educativas de EBR,
Institudones de Educacién Superior (Universitaria,
Pedagdqgica, Escuela Superior de Arte).

- Proactividad.

- Habilidades blandas.

- Mejora continua.

- Trabajo en equipo.

- Confidendalidad.

- Alto sentido ético.

- Compromiso con los objetivos institudonales.
- Sensibilidad y compromiso cudadano.

- Trabajo bajo presién.

Competencias y habilidades

- Dominlo de diferentes instrumentos musicales (guitarra,
bateria, congas, bongo, timbales, charango, saxo, flauta
dulce, trompeta, darinete, quena, zampoda, piano, bajo,
guitarrén, vihuela, acordedn y melddica).

- Operador en mastering y mezcla (consolas digitales,

analdgicas y software digital).

Arreglista y compasitor musical.

Dominio tedrico-musical.

Conodmiento y manejo informdtico en el entorno Windows.

Manejo de las hemramientas informdticas de Microsoft

Office 0 versiones superiores e internet, a nivel usuario.

- Partidpacién en talleres, conversatorios, seminarios entre
otros, en el campo del arte y cultura.

- Ponenda en eventos artitico-culturales a nivel local,
regional, nacional y/o internadonal.

- Reconodmiento por labores de proyecddn cultural, emitido
por gobiemaos locales y/o reglonales.

- Participacién como organizador en evento de Voluntariados
Culturales.

- - Estar registrado en la Asodiacidn de Musicos.

Conocimiento para el puesto

- Actualizacién en el drea de musica.

- ™Mastering in the box".

Cursos y/o estudios de - Ensefianza de musica a estudlantes de pregrado y
Especializacién estudlantes de EBR.

- Ensefianza de musica a personas con habilidades
d rsonas con disca ad y/ adultos ma: 5

PRI

NCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Impartir sesiones de aprendizaje tedrico-practico en el campo del arte y la cultura.

Asesorar y supervisar las presentaciones presenclales, evidenciando & dominio de la competendia de los
particdpantes que integran el taller a su cargo.

Participacin junto con el taller a su cargo, en los eventos que requiera su participadién por parte de la
UNF o Instituciones externas (festivales culturales a nivel local o nadional, eventos organizados por las
facuitades, eventos organizados por aniversario, entre otros).

Participacién junto con el taller a su cargo, en los eventos de proyecddn cultural, en allanza estratégica
con organismos representativos de la comunidad e instituclones puablicas o privadas.

Participadidn del Voluntariado Cultural UNF,

Controlar y/o supervisar la salida y retorno de los bienes patrimoniales (equipos e instrumentos musicales),
materiales o vestimentas que sea para uso de los estudiantes, (previa autorizadén de las dreas
correspondientas),

Organizacidn y/o ejecucién de actividades y/o eventos artisticos y culturales, planificados en plan de
trabajo y otros que se solidtan por su trascendendia en &l dmbito local y reglonal,

Presentacidn de manera mensual de un producto que evidendie el desarrolio del taller a su cargo.
Conformadién del elenco principal del taller a su cargo,

Cumplir otras funciones relacionadas al cargo que le asigne el jefe inmediato superior.

Lugar de prestacién del Servicio Ciudad Unlversitaria

Av. San Hilarién N° 101- Villa Perii Canad4-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

Remuneracién Mensual Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda

S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) soles.

deducdidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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35.4. INSTRUCTOR CULTURAL II

REQUISITOS DETALLE

Tiulo Profesional o Grado de Bachiller o Tiulo de Instituto

Superior Tecnoldgico en Artista Profesional, con especialidad en

Formacién Académica Pintura, en Educacién Artistica, con espedialidad en Pintura, en

Artes Pldsticas Visuales con menddn en Pintura o artista

reconocido por Institucidn Publica Regional y/o nadional,

- Experiencia general:

No menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado

- Experienda espedfica:

Experiencia Laboral No menor de un (01) afio en labores en Centro Culturales,
Instituciones Educativas de EBR, Instituciones de
Educaddn Superior (Universitaria, Pedagdgica, Escuela
Superior de Arte).

- Proactividad.

- Habilidades blandas.

- Mejora continua.

- Trabajo en equipo.

- Confidendalidad.

-~ Alto sentido ético.

Competencias y habilidades

Compromiso con los objetivas Institucionales,

Sensibilidad y compromiso ciudadano.

Trabajo bajo presidn.

- Dominio de anatomia artistica.

= Desarrolio de eventos artistico (performance).

- Dominio de las téenicas de dibujo y el conodmiento
tedrico-practico de la pintura.

- Realizaddn y ejecuddn de proyectos de murales
(Muralista).

-~ Conodmlentc y manejo informdtico en & entomo
Windows.

- Manejo de las herramientas Informaticas de Microsoft
Office o versiones superiores e intemet, a nivel usuario.

- Partidpaddn en talleres, conversatorios, seminarios entre

Conocimiento para el puesto otros, en el campo del arte y cultura,

- Ponencia en eventos artistico-culturales a nivel local,
regional, nacional y/o intemacional.

- Reconodmiento y/o premiaciones por labores de
proyeccidn cultural, emitido por gobiernos locales y/o
regionales.

- Premiaciones en concursos de dibujo y/o pintura.

- Particpadién como organizador en evento de Voluntariados

- Culturales.

- Partidpaddn en exposidones artisticas en el dmbito
nacional e internacional.

- Estar registrado en RENTOCA.

- Actualizacién en el drea de dibujo y pintura.

Cursos y/o estudios de - Ensefianza de dibujo y pintura a estudiantes de pregrado
Especializacién y estudlantes de EBR.

- Ensefianza de dibujo y pintura a personas con habilidades
diferentes, personas con discapacidad y/ adultos mayores.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Impartir sesiones de aprendizaje tedrico-practico en el campo del arte y la cultura.

- Asesorar y supervisar las presentaciones presendiales, evidendando el dominio de la competencia de los
particdipantes que integran el taller a su cargo.”

- Partidpacidn junto con el taller a su cargo, en los eventos que requlera su partidpadién por parte de la
UNF o Institudiones extemas (festivales culturales a nivel local o nadonal, eventos organizados por las
facultades, eventos organizados por aniversario, entre otros).

- Participacién junto con el taller a su cargo, en los eventos de proyeccidn cultural, en alianza estratégica
con organismos representativos de la comunidad e Institudiones publicas o privadas.

- Participacidn del Voluntariado Cultural UNF.

- Controlar y/o supervisar la salida y retorno de los blenes patrimoniales (equipos e instrumentos
musicales), materiales o vestimentas que sea para uso de los estudiantes, (previa autorizacidn de las
dreas correspondientes),

- Organizacién y/o ejecudidn de actividades y/o eventos artisticos y culturales, planificados en plan de
trabajo y otros que se solicitan por su trascendenda en el dmbito local y regional.

- Presentacién de manera mensual de un producto que evidendie el desarrollo del taller a su cargo.
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- Elaboracién de murales.

= Cumplir otras funciones reladonadas al
Lugar de prestacién del Servicio

- Conformadién del elenco prindpal del taller a su cargo.

cargo que le asigne el jefe inmediato superior.

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Perd Canadd-Sullana

| Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
5/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

35.5. INSTRUCTOR CULTURAL III

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica

Titulo Profesional o Grado de Bachiller o Titulo de Instituto
Superior Tecnoldgico en educacdén musical, en arte
especialidad en musica, en Educacién, Arte y Cultura, mencidn
musica, Arte y Cultura, mencién musica o artista reconoddo por
Institudién Publica Regional y/o nadional,

Experiencia Laboral

- Experlencia general:
No menor de dos {02) afios en el sector publico y/o privado.
- Bxperiendia espedifica:
No menor de un (01) afio en labores en Centro Culturales,
academias de musica, Instituciones Educativas de EBR,
Instituciones de Educacidn Superior (Universitaria,
Pedagdgica, Escuela Superior de Arte).

Competencias y habilidades

Proactividad.

Habilidades blandas.

Mejora continua,

Trabajo en equipo.

Confidendalidad.

Alto sentido ético.

Compromiso con los objetivos institucionales.
Sensibilidad y compromiso dudadano.

- Trabajo bajo presién.

L |

Conocimiento para el puesto

- Estar registrado en la Asodadén de Mdsicos.
- Dominio de diferentes instrumentos musicales (guitarra,

baterfa, congas, bongo, timbales, charango, saxo, fauta
dulce, trompeta, darinete, quena, zampofia, plano, bajo,
guitarrdn, vihuela, acordedn y melédica).

- Operador en mastering y mezda (consolas digitales,

analdglicas y software digital),

Arreglista y compositor musical.

Dominio tedrico-musical,

Conodmiento y manejo informético en el entormno Windows.

Ponenda en eventos artistico-culturales a nivel local,

reglonal, nadional y/o internadional.

- Reconodmiento por labores de proyeccidn cuttural, emitido
por goblernos locales y/o regionales.

- Partidpacién como organizador en evento de Voluntariados
Culturales.

- Partidpacién en talleres, conversatorios, seminarios entre

otros, en el campo del arte y cultura,

T

Cursos y/o estudios de
Especializacién

- Actualizaddn en el drea de musica,

- *Mastering in the box*,

- Ensefianza de musica a estudiantes de pregrado y
estudiantes de EBR.

- Enseflanza de musica a personas con habilidades
diferentes, personas con discapadidad y/ adultos mayores.

= Microsoft Office o versiones superiores e intemet, a nivel

usuario.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

= Impartir sesiones de aprendizaje tedrico-practico en el campo del arte y la cultura.

*  Asesorar y supervisar las presentaciones presenciales, evidenciando el dominio de la competenda de los
participantes que integran el taller a su cargo.

- Participadién junto con el taller a su cargo, en los eventos que requiera su participadién por parte de la
UNF o instituciones externas (festivales culturales a nivel local o nacional, eventos organizados por las

facultades, eventos organizados por aniversario, entre otros).
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- Partidpadién junto con el taller a su cargo, en los eventos de proyeocddn cultural, en allanza estratégica
con organismaos representativos de la comunidad e instituciones publicas o privadas.

- Partidpadién del Voluntariado Cuttural UNF,

- Controlar y/o supervisar la sallda y retorno de los blenes patrimoniales {equipos e instrumentos musicales),
materiales o vestimentas que sea para uso de los estudiantes, (previa autorizacién de las dreas
correspondlentes).

- Organizaddn y/o ejecucion de actividades y/o eventos artisticos y culturales, planificados en plan de
trabajo y otros que se solicitan por su trascendenda en el 4mbito local y regional.

- Presentaddn de manera mensual de un producto que evidende el desarrollo del taller a su cargo.,

- Conformaddn del elenco principal del taller a su cargo.

- Cumplir otras funciones relacionadas al cargo que le asigne el jefe inmediato superior.

Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peris Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

5/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

35.6. INSTRUCTOR CULTURAL IV . -

REQUISITOS DETALLE
Tiulo Profesional o Grado de Bachiller o Titulo de Instituto
Superior Tecnoldgico en Artista Profesional, con especialidad en
Escultura, en Educacin Artistica, con espedalidad en Escultura,

Formacién Académica en Arte con mencidn en Escultura, en Artes Pldsticas Visuales
con menddn en Escultura o artista reconocido por Institucién
Publica Regional y/o nacional.
- Experienda general:
No menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado
- Experienda especifica:
Experiencia Laboral No menor de un (01) afo en labores en Centro Culturales,

Instituciones Educativas de EBR, Instituciones de
Bducacién Superior (Unlversitaria, Pedagdgica, Escuela
Superior de Arte).

Proactividad.

Habilidades blandas,

Mejora continua.

Trabajo en equipo.

Confidendalidad.

Alto sentido &tico.

Compromiso con los objetivos institucionales.

Sensibilidad y compromiso dudadano.

Trabajo bajo presiéa.

- Dominio de anatomia artistica.

- Dominlo en la produccidn de piezas artisticas elaboradas
con diversos materiales del entormo.

- Realizaddn y ejecuddn de proyectos escultdricos.

- Conodimiento y manejo informatico en el entorno Windows.

- Manejo de las heramientas informdticas de Microsoft
Office o versiones superiores e internet, a nivel usuario.

- Partidpacién en talleres, conversatorios, seminarios entre

Conodimiento para el puesto otros, en el campo del arte y cultura.

- Ponenda en eventos artistico-culturales a nivel local,
regional, nacional y/o internacional.

- Reconodmiento y/o premiaciones por labores de
proyecdién cultural, emitido por gobiemos locales y/o
regionales,

- Partidpacidn como organizador en evento de Voluntarados
Culturales.

- Estar reqistrado en RENTOCA.

- Actualizacidn en el drea de escultura,

Cursos y/o estudios de - Enseflanza de escultura a estudiantes de pregrado y
Espedializacién estudiantes de EGR.,

- Enseflanza de estultura a personas con habilidades
diferentes, personas con discapacidad y/ adultos mayores.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Impartir sesiones de aprendizaje tedrico-prictico en el campo del arte y la cultura.

Competencias y habilidades

L I e
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= Asesorar y supervisar las presentaciones presendlales, evidenclando el dominio de la competenda de los
participantes que integran el taller a su cargo.

- Partidpaddn junto con el taller a su cargo, en los eventos que requiera su participadién por parte de la
UNF o instituciones externas (festivales culturales a nivel local 0 nadonal, eventos organizades por las
facultades, eventos organizados por aniversario, entre otros).

- Particpaddn junto con el taller a su cargo, en los eventos de proyecdén cultural, en alianza estratégica
con organismos representativos de la comunidad e instituciones plblicas o privadas.

- Partidpadién del Voluntariado Cultural UNF. ..

- Controlar y/o supervisar la salida y retorno de los bienes patrimoniales (equipos e Instrumentos musicales),
materiales o vestimentas que sea para uso de los estudiantes, (previa autorizadén de las dreas
correspondientes).

- Organizacidn y/o ejecucién de actividades y/o eventos artisticos y culturales, planificados en plan de
trabajo y otros que se solicitan por su trascendencia en el dmbito local y reglonal,

- Presentaddn de manera mensual de un producto que evidende el desarrolio del taller a su cargo.

= Conformadién del elenco principal del taller a su cargo.

= Cumplir otras fundiones relacionadas al cargo que le asigne el jefe inmediato superior.

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Perii Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deducddn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

35.7. INSTRUCTOR CULTURAL V

_REQUISITOS DETALLE
Thulo Profesional o Grado de Bachiller o Tiulo de Instituto
F Superior Tecnoldglco en musica con espedalidad en canto, en
acién Académica educadén musical o artista reconodido por Institucién Publica
egional y/o nadonal.
- Experienda general:
No menor de dos (02) afios en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Laboral - Experiendia espedfica;

No menor de un (01) afio en labores en Centro Culturales,
academias de canto, Instituciones Educativas de EBR,
Instituciones de Educacién Superior (Universitaria,

Pedagdgica, Escuela Superior de Arte).
Proactividad

Habilidades blandas.

Mejora continua.

Trabajo en equipo.

Confidencialldad.

Alto sentido ético.

Compromiso con los objetivos institudionales.
- Sensibilidad y compromiso ciudadano.
Trabajo bajo presidn.

Arreglista y compositor musical,

Dominio en instrumentas de cuerda, viento y percusién,
Conodmientos en la tradiddn musical de la Tuna.
Conocimientos de canto, afinacidn, entonadén vy
vocalizaddn,

- Conodmientos de técnicas de respiracién.

- Conocimientos en la melodld, la armonfla y la

Competencias y habilidades

improvisaddn.
- Conodmientos en teorlda musical y téonicas de
interpretadién a coros de todas las edades.
Conacimisnto piws ot puetth - Conodmiento y manejo informdtico en el entomo
Windows.

= Manejo de las heramientas informdticas de Microsoft
Office o versiones superiores e intemet, a nivel usuario.

- Participacién en talleres, conversatorics, seminarios entre
otros, en el campo del arte y cultura.

- Ponencia en eventos artistico-culturales a nivel local,
regional, nacional y/o internadional.

- Reconodimiento por labores de proyeccién cultural, emitido
por gobiernos locales y/o reglonales.
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- Partidpadién como organizador en evento de Voluntariados
Culturales.
- Estar registrado en la Asociacién de Musicos.

- Actualizacién en el drea de canto y/o tuna universitaria.

-  Ensefianza de canto y/o tuna universitaria a estudiantes de

pregrado y estudiantes de EBR.

Ensefianza de canto y/o tuna universitaria a personas con

habilidades diferentes, personas con discapacidad y/

adultos mayores.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Impartir sesiones de aprendizaje tedrico-practico en el campo del arte y la cultura.

- Asesorar y supervisar las presentaciones presendiales, evidenclando el dominio de la competenda de los
participantes que Integran el taller a su cargo.

- Participacién junto con el taller a su cargo, en los eventos que requiera su participacién por parte de la
UNF o Instituciones extemas (festivales culturales a nivel local o naclonal, eventos organizados por las
facultades, eventos organizados por aniversario, entre otros).

- Particdpaddn junto con el taller a su cargo, en los eventos de proyecddn cultural, en alianza estratégica
con organismos representativos de la comunidad e instituciones publicas o privadas.

- Partidpadién del Voluntariado Cultural UNF,

- Controlar y/o supervisar la salida y retorno de los bienes patrimoniales (equipos e instrumentos musicales),
materiales o vestimentas que sea para uso de los estudlantes, (previa autorizacién de las areas
comespondientes).

- Organizacién y/o ejecucidn de actividades y/o eventos artisticos y culturales, planificados en plan de
trabajo y otros que se solicitan por su trascendenda en el dmbito local y regional,

- Presentacién de manera mensual de un producto que evidende el desarrolio del taller a su cargo.

- Conformaddn del elenco principal del taller a su cargo.

- Cumplir otras funciones relaclonadas al cargo que le asigne el jefe Inmediato superior.

Cursos y/o estudios de
Espacializacién -

Lugar de prestacién del Servicio Cludad Universitaria

Av. San Hilarién N°® 101- Villa Perd Canada-Sullana

Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

Remuneracién Mensual

S/ 3,500.00 (tres mil quinientes con 00/100) soles.
Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

35.8. INSTRUCTOR CULTURAL VI

REQUISITOS

DETALLE _

Formacién Académica

Thulo Profesional o Grado de Bachiller o Thulo de Instituto
Superior Tecnoldgico en Educacién Artistica con espedialidad
Folkiore - menddn danza, en Arte con espedialidad Folkiore -
menddn danza, en Educacién Artistica con Espedialidad Danza,
en Educacidn, Arte y Cultura mencidn danza, en Arte y Cultura
mendién danza, en artes escénicas con mencién en danza, en
Educacidn Artistica o artista reconodido por Institucién Plblica

Experiencia Laboral

Regional y/o nacional.

- Experiencia General:
No menor de dos (02) afios en el sector pdblico y/o privado.

- Experiencia Espedifica:
No menor de un (01) affo en labores en Centro Culturales,
Instituciones Educativas de EBR, Academias de Danza,
Instituciones de Educaddén Superior (Universitaria,
Pedagdgica, Escuela Superior de Arte), formaddn y
conducdidn de elencos de danzas folddricas.

Competencias y habilidades

- Proactividad.

- Habilidades blandas.

- Mejora continua.

- Trabajo en equipo.

- Confidendalidad.

- Alto sentido ético.

- Compromiso con los objetivos institucionales,
- Sensibilidad y compromiso dudadano.

- Trabajo bajo presidn.

- Pertenecer a Patronato(s) Cultural(es).
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- Dominio de varios estilos de movimientos corporales
estilizados.

- Dominio tedrico-dancistico.

- Conocimientos en anatomia, biomecdnica, fisiologia e
historia de la danza.

- Conodmientos en diferentes estilos de danza, de costa,
sierra y seiva.

- Creacidn escénica (Composicién Coreogrifica).

Conocimiento para el puesto - Conodmiento y manejo informdtico en el entorno Windows.

- Manejo de las herramientas informdticas de Microsoft
Office o versiones superiores e intemet, a nivel usuario.

- Partidpadién en talleres, conversatorios, seminarios entre
otros, en el campo del arte y cultura.

- Ponencda en eventos artistico-culturales a nivel local,
reglonal, nadional y/o intemadonal.

- Reconodmiento por labores de proyecdidn cultural, emitido
por goblemos locales y/o regionales.

- Enseflanza de danza a estudiantes de pregrado vy
estudiantes de EBR.

- Enseflanza de danza a personas con habilidades diferentes,

personas con discapacidad y/ adultos mayores.
Cuts:s y/o m de - Danzas folddricas en marinera, tondero.
specia - Talleres en foldor

- Capacitadén de docente en danza

- Participacién como organizador en evento de Voluntariados
Culturales.

PRI

Lugar da prestacidn del Servicio

NCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Impartir sesiones de aprendizaje tedrico-practico en el campo del arte y la cultura.

Asesorar y supervisar las presentaciones presendales, evidenciando el dominio de la competenda de los
particdipantes que Integran el taller a su cargo. .

Participacién junto con el taller a su cargo, en los eventos que requlera su participacién por parte de la
UNF o instituciones externas (festivales culturales a nivel local o nacional, eventos organizados por las
facuitades, eventos organizades por aniversario, entre otros).

Partidpacidn junto con el taller a su cargo, en los eventos de proyecdidn cultural, en alianza estratégica
con organismos representativos de la comunidad e instituciones publicas o privadas.

Participadidn del Voluntariado Cultural UNF,

Controlar y/o supervisar la salida y retorno de los bienes patrimoniales (equipos e Instrumentos musicales),
materiales o vestimentas que sea para uso de los estudiantes, (previa autorizacidn de las &reas
correspondientes).

Organizacidén y/o ejecucién de actividades y/o eventos artisticos y culturales, planificados en plan de
trabajo y otros que se solicitan por su trascendencla en el &mbito local y regional,

Presentadidén de manera mensual de un producto que evidende el desarrollo del taller a su cargo.
Conformadidn del elenco principal del taller a su cargo.

- Cumplir otras funciones relacionadas al cargo que le asigne el jefe inmediato superior,

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Per(i Canadé-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
35.9. INSTRUCTOR CULTURAL VII
REQUISITOS DETALLE

Thulo Profesional o Grado de Bachiller 0 Tiulo de Instituto
Superior Tecnoldgico en Educacidn Artistica con Espedialidad

Teatro, en Teatro, en Artista profesional con espedalidad
Formacién Académica Teatro - menddn en Actuadidn, en Artes Escénicas con menddn
en Teatro o artista reconodido por Institucidn Piblica Regional

y/o nacional.
- Experiencla general:

No menor de dos (02) afios en el sector piblico y/o privado.
- Experiencia especdifica:
Experiencia Laboral No menor de un (01) afio en labores en Centro Culturales,
academias de actuacién, Instituciones Educativas de EBR,
Institudiones de Educaddén Superior (Universitaria,
Pedagdqgica, Escuela Superior de Arte).
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- Proactividad.

Habilidades blandas.

Mejora continua.

Trabajo en equipo.

Confidendialidad.

Alto sentido &tico.

Compromiso con los objetivos institucionales.

Sensibilidad y compromiso dudadano.

-~ Trabajo bajo presidn.

- Dominio de varios estilos de movimientos corporales
estilizados.

- Dominio en la produccidn de escenas teatrales cargadas de
sentimientos.

- Participacién en producciones teatrales, ya sea como actor,
director o director de escena.

- Dominlo de técnica actoral, dominio del cuerpo y de la voz.

- Conodmientos estilos que van desde el naturalismo hasta
el claun y la comedia musical.

. - Conodmiento de ejercidos para mejorar las téenicas

interpretativas.

Conocimiento para of puesto - Conocimiento y manejo informatico en el entorno Windows.

- Manejo de las hemamientas Informiticas de Microsoft
Office o versiones superiores e internet, a nivel usuario,

- Particpacidn en talleres, conversatorios, seminarios entre
otros, en el campo del arte y cultura,

- Ponenda en eventos artistico-culturales a nivel local,
regional, nacional y/o interadional.

- Reconodmiento por labores de proyecdidn cultural, emitido
por goblemos locales y/o reglonales,

- Participacién como organizador en evento de Voluntariados

Culturales.

- Actualizacidn en el drea de teatro y/ actuadidn,

- Ensefianza de teatro y/ actuadén a estudlantes de

Competencias y habilidades

L S T R T

Cursos y/o estudios de pregrado y estudiantes de EBR.
Espedializacién - Enseflanza de teatro y/ actuacidn a personas con
habilidades diferentes, personas con discapaddad y/
adultos mayores,

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Impartir sesiones de aprendizaje tedrico-préctico en el campo del arte y la cultura,

- Asesorar y supervisar las presentaciones presendiales, evidenclando & dominio de la competenda de los
partidpantes que Integran el taller a su cargo.

- Partidpaddn junto con el taller a su cargo, en los eventos que requiera su participadidn por parte de la
UNF o Instituciones externas (festivales culturales a nivel local o nacional, eventos organizados por las
facultades, eventos organizados por aniversario, entre otros),

- Partidpacidn junto con el taller a su cargo, en los eventos de proyecddn cultural, en allanza estratédgica
con organismos representativos de la comunidad e instituciones plblicas o privadas.

- Partidpacién del Voluntariado Cultural UNF.

- Controlar y/o supervisar la salida y retomo de los bienes patrimoniales (equipos e instrumentos musicales),
materiales 0 vestimentas que sea para uso de los estudiantes, (previa autorizacddn de las &reas
correspondientes),

- Organizacién y/o ejecucidn de actividades y/o eventos artisticos y culturales, planificados en plan de
trabajo y otros que se solicitan por su trascendencia en el dmbito local y regional.

- Presentaddn de manera mensual de un producto.que evidende el desarrolio del taller a su cargo.

- Conformacién del elenco principal del taller a su cargo.

| - Cumplir otras funciones reladonadas al cargo que le asigne el jefe inmediato superior.

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacidén del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Perii Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

5/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) sales.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, as{ como toda

deducddn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

35.10. APOYO ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica Grado de Instrucddn: Secundaria Completa.
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- Experiendia General:

No menor de un (01) afio en el sector puiblico y/o privado.
- Experlencia Espedifica:

Experiencia Laboral No menor de sais (06) meses en labores administrativas

concernientes al campo del arte y la cultura, en el sector

publico.

Proactividad.

Habilidades blandas.

Mejora continua.

Trabajo en equipo.

Confidencialidad.

Alto sentido ético.

Compromiso con los objetivos institucionales.

Sensibilidad y compromiso dudadano.

Trabajo bajo presidn,

Conodmientos basicos en procesas administrativos.

Ley N°® 30220 - Ley Universitaria.

Manejo de Sistema Integrado de Gestidn Administrativa

(SIGA).

- Manejo del aplicativo informdtico CEPLAN V.01. (Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico).

- Conodmientos en Gestidn Publica.

- Baboracién, organizacién y ejecuddén de talleres yfo
eventos artistico-culturales,

-+ Conocimlento y manejo informatico en el entorno Windows.

- Manejo de las herramientas informdticas de Microsoft
Office o versiones superiores e intermnet, a nivel usuario.

- Conodimientos amplios sobre arte y cultura.

- Organizador de talleres y/o eventos artistico-culturales.

Competencias y habilidades

Conocimiento para el puesto

Ponente y/o asistentes en voluntariados universitarios.
Reconodmiento por labores de proyecddn cultural yfo
social, emitido obiernos locales y/o regionales,

- Microsoft Office (Word, Excel y/o Power Point).

. Computadidn {Nivel intermedio y/o avanzado).

- Talleres artisticos culturales presendales o virtuales

Proyecddn Cuttural con instituciones educativas

Sistemas Administrativos de la Gestidn Publica.

Planeamiento Estratégico en el Sector Publico.

Asistente Administrativo.

- Idiomas

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Apoyo administrativo en la elaboraddn y redaccidn de ofidos, informes, comunicados y otros documentos
concemnientes a la parte administrativa de la Unidad de Asuntos Culturales,

- Atencién al piblico en general en asuntos y proyectos relacionados con la unidad.

- Ingresar la informaddn comrespondiente al aplicativo de CEPLAN Y SIGA.

- Archivo de documentos pertenecientes a la Unidad de Asuntos Culturales.

- Registro documentario correspondiente a la Unidad de Asuntos Culturales.

- Cumplir otras funciones relacionadas al cargo que le asigne el jefe inmediato superior.

Cursos y/o estudios de
Especializacién

Ciudad Universitaria
Lugar de prastacién del Servicio Av. San Hilarin N° 101- Villa Perti Canada-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024
§73,000.00 (tres mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

36. UNIDAD DE PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL:
36.1. JEFE DE UNIDAD

REQUISITOS DETALLE
Tiulo Profesional en Trabajo Sodal, Humanidades, Clendas
Formacién Académica Polticas, Ciendas Ambientales, Ingenierfa, Ciendas de la

Comunicacidn, Marketing, Administracidn, Educaddn y/o
afines, con estudlos de maestria.

- Experienca General:

Experiencia Laboral ;ﬂ;v :éeonm de cuatro (04) afios en el sector publico y/o
- Experienda Especifica:
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No menor de dos (02) afios en actividades similares al
cargo del sector publico y/o privado.

Competendias y habilidades

L T T R T T R S T |

O

Aptitudes para gestionar presupuestos.
Aptitudes para la gestidn finandiera.
Aptitudes para la planificacién.
Capacidad para priorizar tareas.
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidades organizativas.

Capaz de tomar la iniciativa.

Dirige y supervisa al personal.

Enfoque flexible.

Entusiasta.

Proactividad.

Trabajo en equipo.

Confidendalidad.

Alto sentido ético.

Compromiso con los objetivos institucionales.
Sensibilidad y compromiso dudadano.
Trabajo bajo presién.

Liderazgo.

Habilidad para resolver problemas.
Habilidades comunicativas.

Habilidades para la administracién.
Habilidades soclales.

Planifica eventos.

Capacidad para gestionar proyectos, planes, programas y
documentos administrativos.

Conocimiento para el puesto

Conodimiento de la Ley N® 30220 - Ley Universitaria.
Conodmiento de Resoludidn Viceministerial N°® 007-2022-
MINEDU-Uneamientos para la Implementacidn de R
gestidn de la Responsabilidad Social Universitaria.
Conocimiento de Ley del Procedimiento Administrativo
General Ley N°® 27444

Conodmiento de la normatividad del sector publico.
Conocimientos amplios de la realidad universitaria,

Manejo de Sistema Integrado de Gestién Administrativa
(SIGA).

Manejo del aplicativo informdtico CEPLAN V.01, (Centro
Nadional de Planeamiento Estratégico).

Conodmientos bdsicos de administracién finandera.
Manejo de las heramientas Informdticas de Microsoft
Office o versiones superiores e intemet, a nivel usuario.
Capaddad para gestionar proyectos, planes, programas y
documentos administrativos.

Manejo de las herramientas informdticas de Microsoft
Office o versiones supertores e internet, a nivel usuario.
Conocimiento de Resoclucidn Viceministerial N° 007-2022-
MINEDU-Uneamientos para la implementaddn de la
gestidn de la Responsabilidad Sodal Universitaria.
Conocimiento de Ley del Procedimiento Administrativo
General Ley N® 27444,

Experiencia en la conducddn y/o participacién de
programas de responsabilidad sodal universitaria,
extensidn universitaria y proyecddn sodal.

Cursos y/o estudios de
Especializacién

R S T B ]

Microsoft Office (Word, Excel y Power Point).
Responsabilidad Sodal

Procesos administrativos.

Gerenda sodial.

Espedalizadidn en relaciones comunitarias
Gestién publica.
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NCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Planificar, organizar y gestionar accicnes de Extensién Universitaria, Proyecdidn Social y planes de trabajo
de Responsabilidad Sodal Universitaria, Voluntariado Universitario y Mentoria Universitaria en la
Institudén.

Coordinar con los drganos académicos, de Investigacidn, administrativos, y comunidad universitaria el
desarrolio y difusién de actividades de extensidn universitaria y proyecddn soclal, planes de trabajo de
Responsabilidad Sodlal Universitaria, Voluntariado y Mentoria Universitaria,

Proponer la suscripcidn de convenios para el desarrollo de actividades que promuevan el impacto que
genera la entidad en el desarrollo de sus actividades académicas, ante organismos representativos de la
comunidad e instituciones publicas o privadas a nivel nacional.

Elaboracidn del Plan Anual correspondiente a la Unidad de Proyecdidn y Responsabilidad Sodial,
Establecer relaciones interinstitudonales para el desarrollo de acciones culturales y sodales con fines de
cooperacidn, asistenda e Intercambio de conocimiento.

Proponer, evaluar y condudr la reallzacién de eventos institudionales orientados a la Responsabilidad
Sodial de la Institucidn.

Elaborar reportes e indicadores de la gestidn de su drea y la presentacién oportuna a la jefatura inmediata.
Diseflar y gestionar estrategias y politicas de Responsabilidad Social Universitario que estén alineadas con
los valores y objetivos de la Institucién,

Gestionar programas de concientizadién y capaditacién para la comunidad universitaria sobre pricticas
socialmente responsables.

Gestionar estrategias de comunicaddn efectivas para destacar las Inidativas y logros en responsabilidad
sodal,

Monitorear y asegurar el cumplimiento de las directivas y/o politicas relacionadas con la Responsabilidad
Social Unlversitaria, Extensién Universitaria y Proyeccién Sodial, Voluntariado Universitario y Mentoria
Universitaria.

Trabajar mancomunadamente con gobiemos locales, regionales y/o nacionales, Asodadiones sin Fines de
Lucro piblico y/o privado, con la finalidad de desamollar alianzas estratégicas que impulsen a realizar
actividades externas de Responsabilidad Sodial Universitaria, Extensidn Universitaria y Proyeccién Social y
Voluntariado Universitario.

Promover la innovaddn en précticas de Responsabilidad Sodal Universitaria, Extensidn Universitaria Y
Proyecddn Sodial y Voluntariado Universitario,

Establecer metas y objetivos daros alineados con la misidn y valores de la institudién,

- Otras funciones que le delegue |a Direccién de Extensidn Cultural y Proyecdidn Sodal.
Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canad4-Sullana
| Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 7,000.00 (Siete mil con 00/100) soles.
Remunaracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad,
36.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO:
REQUISITOS DETALLE
Grado Bachiller y/o Tiulo de Instituto Superior Téonoldglico en
Formacién Académica Ciendias de la Administracidn / Marketing y Administracién /
Administracidn Hotelera y de Turismo.
- Experienda general:
No menor de dos (02) afios en el sector plblico y/o privado,
Experiencia Laboral - Experiencla espedifica:

No menor de un (01) afio en labores Voluntarado de
cardcter social y lo referente al cargo que postula.

- Proactividad.

- Habilidades blandas.

- Mejora continua.

- Trabajo en equipo.

- Confidencialidad.

- Alto sentido ético.

- Compromiso con los objetivos institucionales.

- Sensibilidad y compromiso dudadano.

- Trabajo bajo presién.

- Conodimientos bdsicos en procesos administrativos.

Competencias y habilidades

- Conodimiento de la Ley N°® 30220 - Ley Universitaria.

- Mangjo de Sistema Integrado de Gestidn Administrativa
(SIGA).

- Manejo del aplicativo informdtico CEPLAN.

- Organizacién de eventos de Proyecddn social y/o
voluntariados universitarios.

Conocimiento para el puesto
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- Conodimiento de Resoluddn Viceministerial N° 007-2022-
MINEDU-Uneamientos para la implementacidn de la
gestién de la Responsabilidad Sodal Universitaria.

- Conocimiento de TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley N° 27444

- Mangjo de las hemramientas informdticas de Microsoft

Office o versiones superiores e internet, a nivel usuario.

- Gestidn Publica.
- Curso de Microsoft Office intermedio (Word, Excel y Power
Point).
Cursos y/o estudios de
Especializacién - . Organizador y asistente de eventos de responsabilidad

sodial y/o voluntariados.

- Sistemas Administrativos de la Gestién Publica.

Asistente Administrativo.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROU.AR.

- Elaboracién y redacddn de ofidios, Informes, comunicados y otros documentos concemientes a la parte
administrativa de a Unidad de Proyeccidn y responsabilldad sodial,

- Elaboraddn de TDR o EE.TT, para los requerimientos de bienes y/o servidos de la Unidad de Proyecddn
y Responsabilidad Sodal.

- Registro, actualizacidn de data estadistica de los planes de trabajo de responsabilidad sodal, extensién
universitaria y proyecdidn social, voluntariados universitarios y mentoria universitaria, de manera mensual.

- Soporte en las actividades Internas y extemas o planes de trabajo presendiales de la Unidad de Proyecddén
¥ Responsabilldad Sodal.

- Asesoramiento en la elaboradién y ejecudcidn de los planes de trabajo de responsabilidad sodial, extensién

untversitaria y proyecddn sodial, voluntariados universitarios y mentoria universitaria,

Ingresar la informacidn correspondiente al aplicativo de CEPLAN y SIGA.

Registro documentario correspondiente a la Unidad de Proyecddn de Responsabilidad Sodal.

Archivo de documentos pertenedientes a la Unidad de Proyeccidn y

Responsabilidad Sodal

- Diseflo de estrategia para la difusién de las acciones de responsabilidad social, extensidn universitaria y
proyeccidn sodal, voluntariados universitarios y mentoria universitaria en las Facultades de la UNF.
Cumplir otras funciones reladonadas al cargo que le asigne el jefe

inmediato superior.
Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilaridn N° 101- Villa Peri Canads-Sullana
Duracién del contrato _ Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 3,700.00 (tres mil satecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad. |

37. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO:
37.1. ANALISTA
REQUISITOS DETALLE
Titulo Universitario y/o Grado de bachiller en las carreras de
Formacién Académica Administracidn, dencias de la comunicacién, Psicologla y/o
afines.
- Experenda General:

No menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privada.
Experiencia Laboral - Experlenda Especffica:
No menor de un (01) aflo en Bienestar Universitario y/o
Servidos Asistendales.
- Compromiso con los objetivos institudionales.
- Conodmientos Indispensables en gestidn publica.
- Conodmientos indispensables en manejo de herramientas
digitales.
Innovacién,
Organizadidn de la Informacidn.
Capacidad de trabajo proactivo y en equipo.
Transparenda.
Responsabilidad.
Vocadidn de servido.
- _Alto sentido ético.
- Gestién.

: - Organizacién.

Conocimiento para el puesto - - Direcddn.
- _Planeadidn.

Competencias y habilidades
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Gestidn Publica

Clima laboral.

Habilidades blandas y estrateglas laborales competitivas.
Capacitadén en Office (Word, Excel, etc.) nivel basico.

- Relaciones Publicas

- LUderazgo y direccién de personas

- Direcdién de Personas

Cursos y/o estudios de
Especializacién

Prevencidn de Crisis Corporativa

Ofimética

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologias de trabajos normas
procedimientos de los Sistemas Administrativos.

- Absolver consultas reladonadas con el campo de su competencia,

- Qasificar la documentadién y/o ejecutar procesos de evaluaddn.

= Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir Informes respectivos

- Controlar la recepcién, registro, distribucién, control y archivo de documentos que ingresan o salen de la
dependenda.

- Partidpar en la programaddn de actividades.

- Puede comresponderie efectuar exposiciones y participar en comisiones y reuniones Espedalizadas.

- Particpar en la formulacién de pollticas y brindar asesoramiento espedalizado en el campo de su
competencia

- Coordinar y proponer normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros similares,

- Acompaflamiento en las diferentes actividades deportivas locales, regionales y nacionales, en las que se
encuentren partidpando los estudiantes de los talleres deportivos.

Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Serviclo Av. San Hilaridn N® 101- Villa Peni Canadd-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 4000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

38. UNIDAD DE SERVICIOS ASISTENCIALES
38.1. JEFE DE UNIDAD

REQUISITOS DETALLE
Thulo Universitardo en Educacién, Asistenta Sodal,
Formacién Académica Administradidn, Contabilidad, Derecho con grado de Maestria
en docenda y/o afines.
- Experienda General:

No menor de cuatro (04) afios de experienda en el drea,
en sector plblico o privado, a partir de la obtenddn del

titulo:
Experiencia Laboral - Experlencia Especifica:
No menor de dos (02) afios de experienda desempefiando
fundiones de servicio asistendial, directivas, jefaturales o
con equipos de trabajo bajo su responsabilidad, en
universidades publicas o privadas.
- Capacidad de trabajo proactivo y en equipo.
- Confidendialidad.
- Alto sentido ético.
Competencias y habilidades - Compromiso con los objetivos institudionales.
- Sensibilidad y compromiso ciudadano.
- Conodmiento de fundones relacionadas con el drea.
- Conodmientos indispensables en habilidades blandas. |
- Organizacidn.
- Gestién,
- Direccién.
- Planificacién.,
- Hostigamiento sexual en universidades.
- Tutoria.
Cursos y/o estudios de - Gestidn documental,
Especializacién - habilidades blandas y/o competendias profesionales.
- Salud integral universitario

- ___Sequridad y Salud en el Trabajo.

Conocimiento para el puesto
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PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Dirigir y Supervisar las actividades operativas y asl como los procesos téenicos del érgano o unidad
organica de linea a su cargo.

- Coordinar que los procesos y actividades al interior del drgano o unidad orgdnica de linea a su cargo
se realicen de manera articulada con las demds instancias de la universidad,

- Condudir al(los) equipo(s) de trabajo a su cargo para la ejecuddn de fundones.

- Efectuar el seguimiento y evaluar las acdiones correspondientes que estén bajo su responsabilidad,

- Colaborar en la asistenda técnica espedializada a las unidades de la universidad en el dmbito de su
competendia.

- Realizar la proyeccidn de politicas, planes, estrategias e Instrumentos proplos del 6rgano o unidad
orgdnica para ser discutidas y aprobadas por el director a cargo.

- Proponer los lineamientos de los procesos a lievar a cabo en el dmbito de su competenda, en
coordinacidn con el responsable del drgano o unidad orgdnica a la que pertenece.

- Desarrollar e identificar propuestas innovadoras y de modernizaddn de la gestién piblica en ¢l dmbito
de su competendia.

- Supervisar a los recursos humanos a su cargo.

- Las demds que disponga el Reglamento de On;panlzaddn y Fundones, segin a la naturaleza de su

cargo,
Cludad Universitaria
Lugar de prestacién de! Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Perd Canadé-Sullana
| Duracidn del contrato Del 10 mayo al 31 de diclembre de 2024
S/ 7,000.00 (Siete mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afilladones de ley, asi como toda

deducddn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad

38.2. MEDICO GENERAL

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica Thulo Profesional Universitario de medico con coleglatura habil
- - Experiencia General:
No menor de dos (03) aftos como en &l sector publico y/o
privado
Experiencia Laboral - Experienda &pedﬁca

No menor de un (01) afio cumpliendo fundones similares ¢
su equivalenda al cargo que postula en &l sector publico
y/o privado.

- Compromiso con los objetivos institucionales

- Conodimientos indispensables en gestidn publica

- Conocimientos Indispensables en manejo de herramientas
digitales.

- Innovadén

Competencias y habilidades - Organizaddn de la informadién

- Capaddad de trabajo proactivo y en equipo

- Transparenca

- Responsabilidad

Vocaddn de Serviclo,
Alto sentido ético.
Conocimiento para el puesto . m‘g ;‘n salud ocupadional y auditoria medica
- Salud Publica y/o salud ocupadional.
- Traumatismo abdominal.
Cursos y/o estudios de - RCP .
Especializacién - ‘Auditoria medica.
- Computacién.
Idiomas _
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DSSARROLLAR'
Examinar, dlagnosticar y prescribir tratamientos de madicina
- Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y similares.
- Partidipar en campaiias de medicina preventiva.
- Atenddn de consulta medica presendial y/o virtual a la comunidad Universitaria y brindar primeros
awdllos con registro de la atenddn medica en registro diario e historia dinico con diagnostico CIE 10.
- Realizar planes de trabajo para capacitadiones y/o sesiones educativas virtual y/o presendales de
promocidn y prevencidn de la salud, en la Comunidad Universitaria.

- Realizar evaluaciones medicas para identificar el estado de salud a los estudiantes de la Comunidad
Universitaria.

- Realizar sequimiento al padiente con enfermedades crénicas y visitas domiciliarias de ser el caso.
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- Aplicar a los estudlantes benefidarios encuestas de satisfacdién al finallzar cada atendén, os resultados
se deberdn entregar mediante un informe conjuntamente con un plan de acciones correctiva a
implantarse de ser necesario.

- Demas fundones de acuerdo a su profesién.

Jormada laboral completa.

Lugar de prestacién del servicio Cludad Universitaria
Av, San Hilarién N°101- Villa Peni Canadd- Sullana
Duracién del Contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
5/6000.00(Seis Mil con 00/100)soles

Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado{a)bajo esta modalidad

38.3.  NUTRICIONISTA

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica mhmu:;i Universitario de la carrera de Nutricidn con
- Experienda General:
No menor de dos (02) aflos en el sector plblico yfo
privado.
Experiencia Laboral - Experlenda Especifica:

No menor de un (01) afio cumpliendo funciones similares

0 su equivalenda al cargo que postula en el sector

publico y/o privado.

- Capacidad de trabajo proactivo y en equipo.

Transparencia.

Responsabilidad.

Vocadidn de servicio.

Alto sentido ético.

“Compromiso con los objetivos institudonales,

Sensibilidad y compromiso dudadano.

Habilidades comunicativas.

= Nutrididn dietética o nutricién dinica

Conocimiento para el puesto - Supervisién de Calidad.

- Conodmiento en labores de su espedalidad.

= Nutrididn y dietética o nutricidn dlinica.

Cursos y/o estudios de - ?:pewuigj de Calidad y Seguridad Alimentaria (HACCP)
Especializacién - Buenas Pricticas de Manufactura en Manlpuladién de
alimentos (BPM).

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Coordinar y ejecutar programas de nutricién,

Realizar estudios sobre (a realidad nutricional de los estudiantes.

Coordinar, inspeccionar la atencidn del programa del comedor universitario.

Participar en 1a elaboracidn de normas y directivas relacionadas con las actividades de nutricién.

Asesorar y absolver consultas téenicas de la espedialidad.

Controlar la calidad de los productos alimenticios, utensilios y muebles de codina.

Verificar el balanceo proteinico de los mends y tomar medidas correctivas.

Asesoria y evaluacidn nutridonal presendal y/o virtual a integrantes de la Comunidad Universitaria

Presentar informes mensuales estadisticos sobre & suministro de raciones alimenticias.

Realizar planes de trabajo para capacitadones y/o sesiones educativas virtuales y/o presenciales de

promocién y prevenddn de la salud, en la Comunidad Universitaria.

- Demds funcones de acuerdo a su profesién y atras que le asigne el superior inmediato,

Competencias y halpilidades

L R

L

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacidn del Sarvicio Av. San Hilarién N® 101- Villa Peri Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles,
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deducddn aplicable al contratado (a) bajo esta modalldad.

38.4. ENFERMERA
REQUISITOS DETALLE
. Thulo Profesional Universitario de Licendlada en Enfermerta.
Formacién Académica Colegiatura Habil
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- Experienda General:

No menor de dos (02) afio como minimo en el sector
publico o privado.

Experiencla especifica:

No menor de uno (01) afio cumpliendo fundiones similares
o su equivalenda al cargo que postula en el sector publico
o privado.

Experiencia Laboral .

- Capaddad de trabajo proactivo y en equipo

- Transparenda

- . Responsabilidad

- Vocaddn de servido

Competencias y habilidades - Alto sentido ético

- Compromiso con los objetivos institucionales

- Dominio de la atencién de salud mediante la Telesalud
- Sensibilidad y Compromiso cdudadano

- Habilidades comunicativas

- Triaje
Conocimiento para el puesto - Curaciones
- Inyectables

- Cursos de actualizacidn en el drea de Salud

- Cursos de RCP (reanimacién cardlo pulmonar)

- Prevencidn y control de enfermedades prevenibles por
vacunas.

- Actualizacidn del cuidado de enfermeria y manejo integral
de padentes.

Cursos y/o estudios de
Especializacién

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Aplicar inyectable y vacunas, tomar controles vitales y realizar curadones de acuerdo a Indicadiones de
persona profesional, .

Preparar y esterilizar equipo y material médico- quinirgico.

Realizar visitas domidillarias para el seguimiento d casos, deteccidn de contagios, inmunizacién y algunas
actividades de educadidn sanitaria.

Colaborar en la difusién de principales de educadién sanitaria, asf como coordinar a equipos auxiliares de
trabajo.

Puede comresponderie efectuar actividades simples de emergendia u otras de acuerdo a Indicadiones del
médico.

Garantizar @l registro adecuado de datos en los sistemas de informacidn de salud.

Reallzar actividades de promocidn y prevencidn de salud en la comunidad Universitaria.

Garantizar &l cumplimiento de los indicadores y metas, proyectado a favor de la Comunidad
Universitaria, ’ it

Consolidar, analizar y evaluar la informacdidn mensual, trimestral y anual de las actividades asistendales,
preventivas y promodonales, para su envid a las dreas correspondientes,

Gestionar documentaddn de administracidn del Servicio de Salud.

Demas funciones de acuerdo a su profesién,

Jomada Laboral completa

Lugar de prestacién del Servicio

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N°101- Villa Peni Canadé- Sullana

Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

Remuneracién Mensual

5/4000.00(Cuatro Mil con 00/100)soles
Induyen los montas y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contratado(a)bajo esta modalidad

38.5.

PROFESIONAL EN ASISTENCIA SOCIAL

REQUISITOS DETALLE

Thulo Profesional Universitario de la carrera de Asistente Sodal

Formacién Académica on latura habil

- Experienda General:
No menor de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
- Experiencla Especifica:
No menor de un (01) aflo cumpliendo fundones similares
0 su equivalenda al cargo que postula en el sector plblico
y/o privado.
- Acreditar un (01) afio de SERUMS.

Experiencia Laboral

- Capaddad de trabajo proactivo y en aquipa.
- Transparenda.

- Responsabilidad.

- Vocaddn de servicio.

Competencias y habilidades
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- Alto sentido ético.

Compromiso con los objetivos institucionales.
Sensibilldad y compromiso dudadano.
Habilidades comunicativas.

Para recupero de Subsidios.

Programas de Servido

Asistenda Sodial

Diagndstico sodoecondmico
Sl m‘zm de - Baboracién y evaluadén socoecondmica

PRmClPALEs FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Supervisar y coordinar la ejecudidn de programas de servicio sodial

Participar en la elaboracién de planes y programas en el campo de bienestar sodal.

Realizar estudios sobre la realidad socio-econdmica de los trabajadores de la institucién

Asesorar y absolver consultas técnicas de su espedalidad

Elaborar normas y directivas relacionadas con las actividades de bienestar sodal.

- Puede corresponderle formular y recomendar-técnicas de Investigacidn sobre problemas socio-
econdmicos.

- Realizar el pre dlagndstico social y aplicar el tratamiento de acuerdo a la programaddn

- Coordinar con entidades publicas y/o privadas la aplicacién de métodos y sistemas de servicio sodial.

-  Formular y ejecutar el Plan de Blenestar Sodial, a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de los estudiantes Andlisis y valldaddn de la Ficha Sodoecondmica por semestre académico,

- Categorizadidn socloecondmica de estudiantes matriculados en el semestre académico actual. Evaluadién
sodoecondmica de los estudiantes solicitantes al benefido de comedor universitario durante el semestre
académico actual. Visitas domidiliarias de corresponder.

- Recepcidn y gestién de documentos de las diferentes dreas y usuarios.

«  Orientacién al estudiante en cuanto a su seguro de salud, gestionar su afilladén.

= Reallzar planes de trabajo para capacitaciones y/o sesiones educativas virtuales y/o presenciales de
promodién y prevencidn de la salud, en la Comunidad Universitaria,

| - Demds fundones de acuerdo a su nm_fe_ggn'

Conocimiento para el puesto

Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarign N° 101- Villa Perd Canadé-Sullana
Duracibn del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

5/ 3,700.00 (tres mil setedientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

38.6. ASISTENTE ADMINISTRATIVO:
REQUISITOS DETALLE

Grado de bachiller o thulo de Instituto Superior Tecnoldgico

Formacién Académica en Secretariado Ejecutivo, Administracién y/o afines.
< Experiencia general:

= No menor de dos (02) afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Laboral - Experienda espedfica:

- No menor de un (01) aflo en universidades publicas y/o
privadas relacionadas con el drea.
Capaddad de trabajo proacuvo ¥ en equipo.
Transparenda.
Responsabilidad.
Capacitacién en Gestién Publica y Gestidn Administrativa,
Alto sentido ético.
Compromiso con los objetivos institucionales.
Sensibilidad y compromiso dudadano.
Gestidn,
Organizacidn,
Planeacdidn.
Office (Word, Excel, etc.).
Manejo del Sistema de Integrado de Gestidn Administrativa
- SIGA.
= Manejo del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —

CEPLAN.
- Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cursos y/o estudios de - Gestién Documental.
Especializacién - Habilidades Blandas.
- Planificacién Estratégica.

- ___Asistente Administrativo en la Gestién Publica.

L S T TS

Competencias y habilidades

"

L T )

Conodimiento para el puesto
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Lugar de prestacién del Servicio

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Analizar los documentos de gestidn y proponer mejora de procedimlentos.

Coordinar la ejecucidn de programas y actividades de la espedialidad siguiendo instrucciones generales.
Organizar y condudr comisiones y/o reuniones sobre asuntos relacionados con el drea.

Ejecutar acciones de apoyo administrativo en el 4rea de su competencia

Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y restimenes variados.

Seguimiento a los sistemas administrativos de la Entidad.

Elaboracién y seguimiento de la documentacién de la Unidad.

- Seguimiento y Reprogramacién del Centro Nacional de Planeamiento Estratégioo — CEPLAN.

Cludad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Pen) Canadé-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

Remuneracién Mensual

5/ 3,700.00 (tres mil setedentos con 00/100) soles.

UNIDAD DE ASUNTOS DEPORTIVOS:

39.1. JEFE DE UNIDAD

Incluyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

REQUISITOS DETALLE
Titulo Profesional en Educacidn Fisica, Administraddn,
Formacién Académica ingenlerfa, contabilldad, derecho y/o carreras afines
- Experiendia General:
No menor de cuatro (04) afios en el sector plblico y/o
privado
Experiencia Laboral - Experiencia Especifica:

No menor de dos (02) afios cumpliendo funciones de
manejo de personal a su cargo en el sector publico y/o
privado.

Capacidad de trabajo proactivo y en equipo.
Transparenda,

Responsabilidad.

Vocacidn de servicio.

Trabajo bajo presién,

Confidenclalidad.

Alto sentido €tico.

Compromiso con los objetivos institucionales,
Habilldades comunicativas.

Competencias y habilidades

L T T T T '

= Ofimatica
Fhaociaiie pamsl st - Gestldn Publica
- Gestidn Plblica
Cursos y/o estudios de : f‘dms Administrativos
Especializacién

- Organizaddn, gestién o administracién del deporte

Capacitadién en Office (Word, Excel, etc,) nivel bisico

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Elaborar &l Plan de Trabajo de la Unidad de asuntos Deportivos y la Planificacidn general programacién
elaboracdidn del presupuesto anual en colaboracidn con técnicos

Organizar actividades deportivas

Gestionar registros, permisas y licendas necesarios para la actividad deportiva universitaria.

Planificar los horarios de las actividades deportivas universitarias, horarios de las actividades o eventos
deportivos

Gestidn de las de las instaladiones deportivas.

Gestién de los materiales y activos de la Unidad de asuntos Deportivos

Elaborar programas deportives, planteamiento de los objetivos y la elaboracidn de los programas
generales y especificos de los Talleres deportivos.

Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos

Redactar informes requeridos por jefaturas inmediatas y proponer mejoras.

Evaluar al personal espedializado que dirigen los talleres deportivos

Fadilitar la comunicacidn fluida entre los diferentes actores deportivos, ya sean las Federadiones
Deportivas, entrenadores, Juntas Deportivas o Concejallas de Deportes,

Difundir las actividades deportivas

Organizar Actividades deportivas que involucren a la comunidad universitaria.

Elaborar normas, bases, reglamentos y directivas inherentes a los talleres deportivos.

Gestidn y controlar & uso de equipos, herramientas y materiales de la Unidad de Asuntos Deportivos.
Control de inventario de material, equipos y herramientas de la Unidad de Asuntos Deportivos

Velar por el orden, la limpieza, seguridad y conservacién de los bienes y ambientes de la unidad de
Asuntos Deportivos.
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- Generacidn de documentos proplos de la Unidad de Asuntos Deportives

- Acompafiamlento en las diferentes actividades deportivas locales, regionales y nacionales, en las que
se encuentren participando los estudiantes de-fos talleres deportivos.

- Las otras funciones que le delegue el jefe iInmediato.

Cludad Universitaria
Lugae de prestaciin del Serviclo Av. San Hilarién N° 101- Villa Perti Canadé-Sullana
Duradién del contrato Oel 10 mayo al 31 de diciembre de 2024
S/ 7000.00 (siete mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

39.2. INSTRUCTOR 1

REQUISITOS DETALLE

Titulo Profesional o Grado de Bachiller o Tiulo de Instituto

Formacién Académica Superior Tecnoldgico en Administracidn, economia,

ingenierfa econdmica, contabilidad y/o afines
Experiencia General:

No menor de dos (02) afios en el sector pablico y/o
privado

- Experiencla Espacifica:

Experiencia Laboral No menor de un {01) afto como Témico o Instructor
deportivo de Ajedrez con reconodda labor en
campeonatos de  Ajedrez; acreditada con
reconocdimientos, certificados, diplomas, resoluciones,
ete.

- Capaddad de trabajo proactivo y en equipo.

- Transparenda.

- Responsabilidad.

- Vocaddn de servicio.

Competencias y habilidades : ga;lhﬁad]ombagﬁdgr:ﬂﬂn

- Alto sentido ético.

- Compromiso con los objetivos institudionales.

Sensibilidad y compromiso cudadana.
Habilidades comunicativas.
Conocimiento para el puesto -~ Conodmientos inherentes al Ajedrez.

Cursos y/o estudios de - Capadtacidn en Cursos, talleres, seminarios, congresos,
Espedcializacién etc, inharentes al Ajedrez,

PRINCIPAI.ES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Elaborar el Plan de trabajo Anual del taller de Ajedrez.
- Desarrollo del taller de Ajedrez de manera presendial.
- Organizar Actividades deportivas que involucren a la comunidad universitaria.
- Apoyar en adividades deportivas que involucren a la comunidad universitaria.
- Informar sobre el desempefio, asistencia y participacidn de los estudiantes participantes del taller de
Ajedrez.
Elaborar normas, bases, reglamentos y directivas Inherentes al taller de Ajedrez.
Ensefiar, orientar y controlar el uso de equipos, herramientas y materiales del Taller de Ajedrez.
Establecer y llevar el control de inventario de material, equipos y herramientas del Taller de Ajedrez.
Velar por el orden, la limpieza, seguridad y conservadién de los bienes y ambientes de la unidad de Asuntos

R ]

Deportivos.

- Elaboradidn y recepddn de documentos propios del Taller de Ajedrez

- Acompafiamiento en las diferentes actividades deportivas locales, reglonales y nacionales, en las que se
encuentren partidpando los estudiantes de los talleres.

| - Las otras fundones que le delegue el jefe inmediato

Ciudad Universitaria
Lugar de prestaciin del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peni Canada-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 3,500.00 (tres mil quinlentos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda
deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

39.3. INSTRUCTOR 2
REQUISITOS | DETALLE |
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Tiulo Profesional o Grado de Bachiller o Thulo de Instituto
Formacién Académica Superior Tecnoldglco en Educacidn fisica o deportivo en
Atletismo acreditado y/o afines.

~  Experiencia General:

No menor de dos (02) afos en el sector pulblico y/o
privado

- Experiendia Espedifica;

Experiencia Laboral No menor de un (01) aflo como Técnico o Instructor
deportivo de Atletismo con reconocda labor en
campeonatos de  atletismo;  acreditada  con
reconodmientos, certificados, diplomas, resoludiones,
etc.

- Capaddad de trabajo proactivo y en equipo.

- ~Transparenda.

- Responsabilldad.

- Vocadén de servido.

- Trabajo bajo presidn,

- Confidendalidad.

Compatencias y habilidades

Alto sentido ético.

Compromiso con los objetivos institucionales.
- Sensibilidad y compromiso dudadano,
- Habllidades comunicativas.

Conocimiento para el puesto - Conodmientos inherentes en Atletismo

Cursos y/o estudios de - Capacitacidn en Cursos, talleres, seminarios, congresos,
Especializacién ete. inherentes al Atletismo

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Elaborar el Plan de trabajo Anual del taller de Atletismo.

- Desarrollo del taller de Atetismo de manera presendal,

- Organizar Actividades deportivas que involucren a la comunidad universitaria.

- Apoyar en actividades deportivas que involucren a la comunidad universitaria.

- Informar sobre el desempefio, asistencia y participacién de los estudiantes participantes del taller de

Atletismo.

Elaborar normas, bases, reglamentos y directivas inherentes al taller de Atletismo.

Ensefiar, orientar y controlar el uso de equipos, herramlentas y materiales del Taller de Atietismo.

Establecer y llevar el control de Inventario de materal, equipos y herramientas del Taller de Atietismo.

Velar por el orden, la limpleza, seguridad y conservacién de los bienes y ambientes de la unidad de Asuntos

Deportives.

- Elaboradidn y recepcidn de documentos proplos del Taller de Atletismo

- Acompafiamiento en las diferentes actividades deportivas locales, regionales y nacionales, en las que s&
encuentren participando los estudiantes de los talleres.

- Las otras funciones que le delegue el jefe inmediato

Cludad Universitaria
Lugar de prestacidn del Serviclo Av. San Hilarién N° 101- Villa Peni Canadé-Sullana
| Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Indluyen . los " montos y afillaciones de ley, asi como toda

deducdidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

39.4. INSTRUCTOR 3

REQUISITOS DETALLE
Tiulo Profesional o Grado de Bachiller o Titulo de Instituto
Formacién Académica Superior Tecnoldgico en educadén fisica o Técnico deportivo
de Bé__gq__ acreditado y/o afines
Experiencia General:
No menor de dos (02) afios en el sector publico y/o
privado
- Experlenda Especifica:
Experiencia Laboral No menor de un (01) aflo como Téenico o Instructor

deportivo de Bdsquet con reconodda labor en
campeonatos de  Bisquet; acreditada con
temmdmientm, certificados, diplomas, resoluciones,

- capaddad de trabajo proactivo y en equipo.
Competencias y habilidades - Transparenda.
- Responsabilidad.
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- Vocaddn de servido.
- Trabajo bajo presién.
- Confidendalidad.
- Alto sentido ético.
- Compromiso con los objetivos institucionales.
- Sensibilidad y compromiso dudadano.
- Habilidades comunicativas.

Conocdimiento para el puesto - ___Conodmientos inherentes en Basquet

Cursos y/o estudios de - Capadtacién en Cursos, talleres, seminarios, congresos,
Especializacién etc. inherentes al Basquat.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Elaborar el Plan de trabajo Anual del taller de Basquet.

- Desarrolio del taller de Bisquet de manera presendial.

- Organizar Actividades deportivas que Involucren a la comunidad universitaria.

- Apoyar en actividades deportivas que involucren a la comunidad universitaria,

- Informar sobre el desempefio, asistencla y participacidn de los estudlantes partidpantes del taller de
Bésquet.

- Elaborar normas, bases, reglamentos y directivas inherentes al taller de Basquet.

- Enseflar, orientar y controlar el uso de equipos, herramientas y materiales del Taller de Bisquet,

-  Establecer y llevar el control de inventario de material, equipos y herramientas del Taller de Bisquet.

- Velar por el orden, la limpleza, seguridad y conservaddn de los bienes y ambientes de la unidad de Asuntos
Deportivos.

- Elaboraddn y recepdidn de documentos propios del Taller de Bisquet

- Acompaflamiento en las diferentes actividades deportivas locales, reglonales y nacionales, en las que se
encuentren participando los estudlantes de los talleres.

- Las otras funciones que le delague el jefe inmediato

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afillaclones de ley, asi como toda

deducdidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

39.5. INSTRUCTOR 4
REQUISITOS DETALLE
Thulo Profesional o Grado de Bachiller o Titulo de Instituto
Formacién Académica Superior Tecnoldgico en educadidn fisica o Técnico deportivo
de Futbol acreditado y/o afines.
- Experiencia General:

No menor de dos (02) afios en el sector pliblico y/o privado
Experiencia Laboral - Experlenda Espedifica:

No menor de un (01) a0 como Técnico o Instructor

__deportivo de Futbol en el sector publico y/o privado.

- Capaddad de trabajo proactm ¥ en equipo.
- Transparenda.

Responsabilidad.

Vocaddn de servido.

Competendias y habilidades = Trabao bajo presidi,

Confidendialldad.
Alto sentido ético,
Compromiso con los objetivos institucionales.
- Sensibilidad y compromiso dudadano.
- Habilidades comunicativas.

Conocimiento para el puesto - Conodmlentos Inherentes en Futhol

Cursos y/o estudios de - Capadtacién en Cursos, talleres, seminarios, congresos,
Especializacién etc. Inherentes al Futbol
PRINC!PALSS FUNCIONES PARA DESARROLLAR: -
Elaborar el Plan de trabajo Anual del taller de fitbol - futsal,
-  Desarrolio del taller de futbol y Futsal de manera presendal,
-~ Organizar Actividades deportivas que Involucren a la comunidad universitaria,
- Apoyar en actividades deportivas que involucren a la comunidad universitaria,

- Informar sobre el desempefio, asistenda y partidpadén de los estudlantes participantes del taller de

-  Elaborar normas, bases, reglamentos y directivas inherentes al taller de futbol.
- Ensedlar, orientar y controlar &l uso de equipos, herramientas y materiales del Taller de Futbol - Futsal,
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Establecer y llevar el control de inventario de material, equipos y herramientas del Taller de Futbol,
Velar por el orden, la limpieza, seguridad y conservacién de los bienes y ambientes de la unidad de Asuntos

Deportivos.

Elaboradién y recepdidn de documentos proplos del Taller de Futbol.

Acompafiamiento en las diferentes actividades deportivas locales, reglonales y nacionales, en las que se
encuentren partidpando los estudiantes de los talleres,

Las otras funciones que le deleque el jefe inmediato

Lugar de prestacién del Servicio

Ciudad Universitaria
Av. San Hilaridn N° 101- Villa Peri Canad4-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) sales.

Remuneracién Mensual - Induyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda

deduccidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

39.6. INSTRUCTOR 5
REQUISITOS DETALLE
Titulo Profesional 6 Grado de Bachiller o Tiwlo de Instituto
Formacién Académica Superior Tecnoldgico en educacidn fisica o Téonico deportivo
de Karate acreditado y/o afines.
- Experiencia General:
No menor de dos (02) afios en el sector plblico y/o privado
- Beperiencia Especifica:
Experiencia Laboral No menor de un (01) aflo como Técnico o Instructor

deportivo de Karate con reconocida labor en campeonatos
de Karate; acreditada con reconodmientos, certificados,

diplomas, resoludones, etc.

Capaddad de trabajo proactivo y en equipo.
Transparenda.

Responsabilidad.

Vocadén de servidio.

Trabajo bajo presidn,

Confidendalidad.

Alto sentido ético.

Compromiso con los objetivos institucionales.
Sensibilidad y compromiso dudadano.

Competencias y habilidades

L L A R ]
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Conocimiento para el puesto

Habilidades comunicativas.

Conodmientos inherentes en karate.

Cursos y/o estudios de - Capaditadidn en Cursos, talleres, seminarios, congresos,
eclalizacién etc. inherentes al Karate

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Elaborar el Plan de trabajo Anual del taller de Karate.

Desarrollo del taller de Karate de manera presendial.

Organizar Actividades deportivas que involucren a la comunidad universitaria,

Apoyar en actividades deportivas que involucren a la comunidad universitaria.

Informar sobre el desempefio, asistenda y participacin de los estudiantes participantes del taller de
Karate, ; i

Elaborar normas, bases, reglamentos y directivas inherentes al taller de Karate,

Enseflar, orlentar y controlar el uso de equipos, herramientas y materiales del Taller de karate.
Establecer y llevar el control de Inventario de material, equipos y herramientas del Taller de karate.
Velar por el orden, la limpleza, seguridad y conservacidn de los bienes y ambientes de la unidad de Asuntos
Deportivos

Elaboracién y recepddn de documentos propios del Taller de karate

Acompafiamiento en las diferentes actividades deportivas locales, regionales y nadonales, en las que se
encuentren participando los estudiantes de los talleres.

Las otras fundones que le delegue el jefe inmediato

Lugar de prestacién del Servicio Ciudad Universitaria

Av. San Hilarién N° 101- Villa Per) Canad4-Sullana

Duracién del contrate Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

$/ 3,500.00 (tres mil quinientes con 00/100) soles,

Remuneracién Mensual Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al contratado (a) bajo esta medalidad.

39.7. INSTRUCTOR 6

REQUISITOS | DETALLE
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Titulo Profesional o Grado de Bachiller o Titulo de Instituto
Formacién Académica Superior Tecnoldgico en educacién fisica o Técnico deportivo
de Véley acreditado y/o afines.
- Experiencia General:
No menor de dos (02) afios en el sector plblico y/o privado
- Experienda Espedfica:
Experiencia Laboral No menor de un (01) afo como Técnico o Instructor
deportivo de Vdley con reconocida labor en campeonatos
de Véley; acreditada con reconocimientos, certificados,
diplomas, resoludiones, etc.
- Capaddad de trabajo proactivo y en equipo.
- Transparencia.
Responsabilidad.
Vocacién de servido,
Trabajo bajo presidn.
Confidendalidad.
Alto sentido ético.
Compromiso con los objetivos institucionales.
Sensibilidad y compromiso cudadano.
Habilidades comunicativas.

Conocimiento para el puesto - Conodimientos Inherentes en Voley

Cursos y/o estudios de - Capadtaddn en Cursos, talleres, seminarios, congresos,
Especializacién etc. inherentes al Vdley

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Elaborar e Plan de trabajo Anual del taller de Véley.

Desarrollo del taller de Véley de manera presendial,

Organizar Actividades deportivas que involucren a la comunidad universitaria.

Apoyar en actividades deportivas que Involucren a la comunidad universitaria.

Informar sobre el desempedio, asistencia y participacidn de los estudiantes participantes del taller de véley.

Elaborar normas, bases, reglamentos y directivas inherentes al taller de véley.

Ensediar, orlentar y controlar el uso de equipos, herramientas y materiales del Taller de Véley,

Establecer y llevar el control de Inventario de material, equipos y herramientas del Taller de Vdley.

-~ Velar por el orden, la limpieza, seguridad y conservacién de los bienes y ambientes de la unldad de Asuntos
Deportivos.

-  Elaboracidn y recepcién de documentos propios del Taller de Vdley

-~ Acompafiamiento en las diferentes actividades deportivas locales, regionales y nadonales, en las que se
encuentren participando los estudiantes de los talleres.

- Las otras funciones que le delegue el jefe inmediato

LR

Competencias y habilidades

Lugar de prestacién del Servicio iﬁfd;:nuf?ﬂl:em?wl- Villa Per} Canad4-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalldad.

39.8. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQU!SI'I'OS DETALLE
Grado de Bachiller o Titulo Profesional o Técnico en las Carreras
Formacién Académica de Administracién, terapla fisica, economfa, ingenieria
econdmica, contabilldad y/o afines
- Experiendia General

No menor de un (01) afio en la funcién puablica o privada
relacionada a la administracidn o afines.
Experiencia Laboral - Experienda Especifica
No menor de seis (06) meses en fundones propias a
asistente administrativo y/o manejo y rehabilitacidn de
deportistas en el sector publico y/o privado.
Capadidad de trabajo proactivo y en equipo,
Transparenda.
Responsabilidad.
Vocadidn de servido,
Planeadidén

- Organizadén
Conocimiento para el puesto - Atackn
- Control de inventario.

Competencias y habilidades

U ]
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- . Condliacidn de existencia fisicas con los registros de
compra.

- Office (Word, Excel, etc.) nivel bdsico.

- Terapia y Rehabilitadén

- Desarrolio de herramientas en fisioterapla

- Control gubemamental en la gestién publica.

- Prevencién de conflictos de intereses.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Apoyo en la elaboracidn del Plan de trabajo Anual de la Unidad de Asuntos Deportivas.

- Recibir, registrar archivar y derivar documentadidn que Ingrese al drea, llevando un registro ordenado en
medio fisico e informdtico preservando su integridad y confidendialidad

- Revisar expedientes tdcnicos sendillos y emitir Informes preliminares.

- Registrar informacidn en archivos, sistema y/o bases de datos, pudiendo absolver consultas sobre estado
de los mismos.,

- Recopiiar y preparar informadién para estudios, informes o investigaciones.

- Distribuir documentaddn recibida y generada en el drea, al interior de la misma y de la entidad.

- Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentaddn que se le encargue.

Apoyo en la logistica y la atendién para reunlones de trabajo del rea y/o de la entidad.

Apoyo en la organizaddn de Actividades deportivas que involucren a la comunidad universitaria.

Control en las actividades deportivas que involucren a la comunidad universitaria.

Monitorear la asistenda y partidpacién de los estudiantes participantes de los talleres.

Apoyo en la elaboracién de normas, bases, reglamentos y directivas inherentes a los talleres deportivos.

Monitoreo y control en el uso de instalaciones, equipos, herramientas y materiales de los talleres

deportivos,

Monitoreo y control de inventario de material, equipos y herramientas de los Talleres deportivos.

Atencidn medica de rehabilitaddn a deportistas de la UNF.

Participadién como apoyo medico en eventos deportivos.

Brindar asistendia a deportistas con lesiones producto de las competendas

Velar por el orden, la limpleza, seguridad y conservacién de los bienes y ambientes de la unidad de Asuntos

Cursos y/o estudios de
Especializacién

[

[ R I

Deportivos.

- Seguimiento al proceso administrativo y tramite documentario

= Acompaiiamlento en las diferentes actividades deportivas locales, regionales y nadonales, en las que se
encuentran particdipando 10s estudiantes de los talleres.

- Registro y Control de asistencia de los Técnicos de los Talleres deportivos.

- Apoyo en promover actividades deportivas para los estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera.

- Las otras fundones que le deleque el jefe inmediato

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Sarvicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canad4-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
5/ 3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, as{ como toda
deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

40. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
40.1. SECRETARIA

REQUISITOS DETALLE
Thulo de Instituto Superior Tecnoldgico en la espedalidad en
Formacién Académica adminlstradén contabilidad y/o afines.
Expedenda General:
No menor de dos (02) afios como minimo en el sector
pliblico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experienda Especifica:

No menor de un (01) afio cumpliendo fundones similares o
su equivalenda al cargo que postula en el sector publico
/o privado.

- Excelentes habilidades de organizadén y gestién del tiempo
para coordinar multiples tareas y prioridades.

- Habilidades avanzadas en el uso de hemramientas de

Competencias y habilidades oficina, como procesadores de texto, hojas de célculo,
correo electrénico y gestidn de bases de datos.

- Capaddad para mantener la confidencialidad y manejar la
Informacidn de manera discreta y profesional.

: - Revisidn y Clasificacién -Organizacidn de expedientes.
Conocimiento para el puesto - Sistematizadén de Serites.
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Revisién y dasificacién de expedientes.

Organizacién y sistematizacién de expedientes.

Elaboracién del registro de expedientes.

Elaboracién del reporte mensual y total

Elaboracién y dasificadén de documentacién,

- Conodmiento sélido de los procedimientos administrativos
Y protocolos de una universidad pulblica, especialmente en
el contexto de la Vicepresidenda de Investigacidn,

- Famillaridad con el entomo académico y de investigacidn,

asl como con los términos y conceptos especificos utilizados

___en estos campos.

Cursos y/o estudios de = Cursos de manejo eficaz de herramientas informaticas.
Especializacién s

PRI

NCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

Organizar y mantener actualizada la agenda de la Vicepresidencia de Investigacidn, programando
reuniones, citas y eventos importantes.

Elaborar y formatear documentos, informes y presentaciones seguin las necesidades del Vicepresidente
de Investigacién, garantizando su predsidn y coherenda

Gestionar la correspondenda electrénica y fisica de la Vicepresidencia, respondiendo a consultas y
filtrando mensajes segun la prioridad y relevanda.

Organizar los viajes del Vicepresidente de Investigadidn, induyendo la reserva de vuelos, alojamiento y
transporte, asegurando una logistica eficiente,

Coordinar la logistica de reuniones, conferencias y eventos de la Vicepresidenda, preparando material
necesario y gestionando la asistenda de invitados.

Organizar y mantener archivos fisicos y electrénicos de documentos relevantes para la Vicepresidenda,
garantizando un acceso rdpido y seguro a la informadén.

Recibir y atender a visitantes de la Vicepresidenda, propordionando informadén relevante y asegurando
una experiencia acogedora y profesional.

Registrar y hacer seguimiento de las acciones acordadas en reunlones, asegurando que se cumplan los
plazos y compromisos establecidos.

Colaborar en la coordinadén de proyectos administrativas de la Vicepresidencia, asegurando una
ejecudidn efidente y cumplimiento de objetivos.

Asistir en los procesos de contratacdidn y gestién de personal para la Vicepresidenda, fadlitando la
tramitacién de documentos y coordinando entrevistas.

Preparar informes y minutas de reuniones de la Vicepresidencia, destacando dedisiones dave, acdones
pendientes y puntos de seguimiento.

Colaborar con otros departamentos y unidades dentro de la universidad para garantizar una coordinadién
efectiva y el logro de objetivos compartidos.

Lugar de prestacién del Servidio glmugant;llmvetsitaﬂa Av. San Hilarién N° 101-Villa Peri Canadd-
Duracién del contrato Del 05 de abril al 31 de didembre de 2024
S/ 3,700.00 (cuatro mil con 00/100 soles).
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afilladones de ley, asl como también
_deduccidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad
40.2. ANALISTA
REQUISITOS i DETALLE
Grado de Bachiller o Thulo profesional Universitario en la
Formacidn Académica carrer de Adminicradén
- Experiendia General:
No menor de tres (03) afios como minimo en &l sector
publico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experiencia Especiica:

No menor de dos (02) afios cumpliendo fundiones en dreas
_ de investigaddn en el sector publico.

- Habilidades analiticas y de organizacién. (Capaddad para
analizar datos, identificar propuestas y organizar
efidentemente  actividades reladonadas con la
investigaddn a nivel administracién de recursos).

- Habilidades de comunicacidn efectiva. (Competenda en la
Competencias y habilidades comunicacion escrita y verbal para colaborar con
investigadores y otros profesionales de la universidad).
= Habilidades para trabajar en equipo y la gestidn
administrativa de proyectos. (Capaddad para colaborar
efectivamente con equipos multidisciplinarios y gestionar

proyectos de Investigadién asignados).
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- - Conocimlientos en gestibn publica. (Familiaridad ocon
diversas metodologias de los procesos administrativos
como CEPLAN, SIAF y SIGA utilizadas en entomos
universitarios).

Conocimiento para el puesto - Planificadén presupuestal de actividades operativas.

- Conodmientos en el sistema Integrado de gestidn
finandera. (Comprensién de los principios y practicas de
gestién finandera).

- Gestidn pablica

Cursos y/o estudios de - ;!mgelsﬁgt:ma Integrado de Administracién Financiera
Espedializacién R

- Gestién de Investigacién.

Planeamiento estrabégico en la gestidn publica.

PRINCIPALES FUNCIONES QUE DESARROLLAR

- Organizar y gestionar la agenda del vicepresidente, programando citas, reuniones y eventos segin las
prioridades de la vicepresidendia.

- Planificar y coordinar reuniones, conferenclas y eventos organizados por la Vicepresidenda de
Investigacién, asegurando una ejecucién eficiente.

- Gestionar la correspondendla electrdnica y fisica, respondiendo de manera oportuna y canalizando la
Informacidn relevante a los departamentos correspondlentes,

- Preparar informes y documentacién necesaria para presentadiones, Informes de proyectos y otros
documentos solicitados por la vicepresidendia.

- Colaborar estrechamente con otros departamentos universitarios, asegurando una comunicacidn flulda y
la coordinacién efidente de actividades relacionadas con la Investigacién.

- Realizar un seguimiento efectivo de los proyectos de investigacidn, recopilando informacidn relevante y
proporcionando actualizaciones periddicas al vicepresidente.

+  Mantener y actualizar bases de datos relacionadas con proyectos de investigacidn, financiamientos y otros
aspectos relevantes para la Vicepresidendia.

- Brindar atencidn cordial y profesional a colaboradores internos, visitantes y stakeholders externos que se
comuniquen o visiten la .

- Coordinar los viajes del vicepresidente, induyendo la reserva de vuelos, alojamientos y preparacin de la
documentacidn necesaria.

- Mantener un sistema efidente de archivo y organizacién documental, asegurando el ficil acceso a la
Informaddn necesaria.

-~ Colaborar en el monitoreo del presupuesto asignado a la Vicepresidenda de Investigaddn, asegurando
un uso eficiente de los recursos.

- Brindar apoyo en procesos administrativos diversos, como la elabaradidn de solictudes, informes

financieros y otros documentos necesarios para el fundonamiento efidente de la residencia.
Lugar de prestacién del Servicio (s::;ﬂ?g Universitaria Av. San Hilaridn N° 101-Villa Peri Canada-
Duracién del contrato Del 05 de abril al 31 de didembre de 2024
5/ 4,000.00 (cuatro mil con 007100 soles).
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliadiones de ley, asi como también
deducddn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad

41. DIRECCION DE GESTION DE LA INVESTIGACION:
41.1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
Grado Académico de Bachiller o Titulo de Instituto Superior

Formaciin Académica Tecnolégico en Administracién.

= Experienda general:

No menor de dos (02) afios en el sector plblico y/o
privada.

- Experienda especifica:

Experiencia Laboral No menor un (01) aflo de experienda en funciones
administrativas o de secretariado, en entornos
universitarios o de Investigaddn y/o experiencia como
asistente administrativo en proyectos de Investigacién
y/0 experiendia en realizacién de jornadas dentificas.

= Habilidades de organizadén y gestidn administrativa.
(Capacidad para organizar y gestionar eficientemente

Competendias y habilidades tamaa:naac:mimm mantener archivos organizados y

= Habilidades de comunicacién efectiva. (Competenda en
la_comunicacién dara y efectiva, tanto verbal como
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-esorita, para interactuar con personal intemo y externo).

= Habilidades en el uso de herramientas de oficina.
(Dominio de herramientas de oficina, como Microsoft
Office, comeo electrénico y gestidn de archives).

- Conocimlentos en procesos administrativos en
investigacién. (Familiaridad con los procedimientos
administrativos  especificos de wuna universidad,
especialmente en el contexto de la investigaddn).

Conocimiento para el puesto Documentado.

- Manejo de sistemas y herramientas de gestidn.
{Conocimiento y habilidad para utilizar sistemas de
gestidn administrativa y hemramientas tecnoldgicas
relevantes para el cargo)

- Recursos humanos en el sector publico.

- Régimen del servicio civil.
Cursos y/o estudios de .
Especializacié g?:::: de la capadtaddn y rendimiento en el sector

Investigadién dentifica y prospectiva estrategia en CT1

PRINCIPM.!S FUNCIONES PARA DESARROLLAR'
Atendidn, revisidn y derlvacién de documentacién en formato fisico y digital de la Direcdién a través del
correo institucional de la Direccidn.

- Elaboradén y dasificacién de documentadidn en formato fisico y digital de la Direccidn, y posterior
derivadén a las instancias pertinentes.

- Atendén a consultas via correo institucional y via telefénica a docentes, estudiantes, personal
administrativo y publico en general,

- Elaboradidn del Plan Anual de la DGI en conjunto con el director.

- Elaboracidn de agendas en Calendario Google y en la Plataforma Meet para reuniones de trabajo.

- Partidpaddn en reuniones de trabajo para atender asuntos de la DGI.

- Coordinacidn con direcclones de la Vicepresidencia de Investigacién y otras dependendas.

- Seguimiento de trdmite documentario ingresado por Mesa de Partes mediante correo Iinstitucional y

trdmite documentario.
- Demds fundones que le asigne el director y las que le correspondan de conformidad con los dispositivos
legales vigentes,
Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Serviclo | 1| "c, \ Hitaridn N® 101- Villa Perd Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de dicdembre de 2024
S/ 3,700.00 (tres mil sateclentos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliadones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

42.  UNIDAD DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
42.1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
Grado de Bachiller o Titulo de Instituto Superior en la carrera
Farmacitn Académica de Contabilidad, Administracidn y/o afines.
-  Experienda General
No menor de dos (02) afios como minimo en el sector
publico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experiencia Especifica

No menaor de un (01) afio cumpliendo fundones similares
0 su equivalencia al cargo que postula en el sector publico
___Y/o privado.

- Habilidades de organizacidn y gestién administrativa
(capacidad para organizar y gestionar efidentemente
tareas administrativas, mantener archivos organizados y
coordinar actividades)

= Habilidades de comunicadén efectiva (competenda en la

Competenciasy habllidades comunicadidn dara y efectiva, tanto verbal como escrita,
para interactuar con personal interno y externo).

- Habllidades en el uso de herramientas de oficina
(Dominio de herramientas de ofidna como Microsoft
office, correo electrdnico y gestidn de archivos.

- Conocimiento en temas de Ciencdla, Tecnologia e

Conocimiento para el puesto Innovacién Tecnoldgica.

- Conodmientes de instrumentos de Google Drive.
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- Gestidn Publica.
Cursos y/o estudios de : gf&ce
Espedializacién '
- SIAF.
ofimética.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Organizar y gestionar la agenda de eventos y actividades de difusién dentifica, asegurando la
programacién y coordinadidn adecuada,

- Elaborar documentos administrativos (Oficos, Memordndums, informes), seguin las indicaciones del

superior jerdrquico.

- Colaborar en la revisidn y ediddn de materiales cientificos, garantizando la calldad y coherendia de
los contenidos antes de la difusién,

- Realizar el registro y seguimiento de la documentacidn para brindar la respuesta oportuna a las
sollcitudes.

- Dar soporte a eventos cientificos, como conferencias, simposios o workshops, desde la planificacién
hasta la ejecuddn logistica.

- Mantener un sistema de eficente de gestién documental para los materiales de difusién, asegurando
la fadil recuperadidn de informacin,

- Uevar y mantener actualizados archivos, registro y otras

- Elaborar informes de servicios relacionados y actividades de apoyo en los plazes dispuestos por la
CGR.

- Realizar los servidios de control programadas en el Plan Anual de Control Institucional y otras que
disponga el Jefe del Grgano de Control, segun su espedalidad.

- Formular las recomendaciones para el mejoramiento de metodologias y desarrolio de la auditora,

- Formular las deficiendias significativas, desviaciones de cumplimiento y los resultados de auditorias
debidamente sustentadas con evidendia probatorias.

- Preparar y elaborar los documentos de auditorfa y las defidendas significativas, desviadiones de
cumplimiento y los resultados y elevarlos al Jefe del Organo de Control Institucional.

= Realizar otras funciones de su competenda que le sean asignadas por el Jefe del Organo de Control

| Institudonal,
Cludad Universitania
Lugar de prestacién del Serviclo Av. San Hilarién N° 101- Villa Perii Canads-Sullana
Duracién del contrato ; Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
§/ 3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles,
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afilladones de ley, asi como toda

deducdén aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

42.2. ESPECIALISTA

REQUISITOS DETALLE

TRulo Universitario o Grado de bachiller con estudios de

Formacién Académica maestria en la carrera de Contabilldad, Administracién y/o

afines.

- Experiencia General
No menor de tres (03) afios como minimo en el sector
publico y/o privado.

-  Experienda Especifica

Experiencia Laboral No menor de dos (02) afles cumpliendo funclones de
asistencla o gestidn administrativa de proyectos de
investigaddn en unlversidades plblicas o en las
modalidades de fondos concursables publicos, fondos
concursables nadonales.

= Habilidades de organizacién y gestidn administrativa
(capacidad para organizar y gestionar efidentemente
tareas administrativas, mantener archivos organizados y
coordinar actividades).

- Habilidades de comunicacién efectiva (competenda en la

Competencias y habilidades comunicaddn clara y efectiva, tanto verbal como escrita,
para interactuar con personal intemo y externo).

- Habilidades en el uso de herramientas de ofidna
(Microsoft office, comeo electrénico y gestidn de
archivos).

- Temas de Clendia, Tecnologia e Innavadién Tecnoldgica,

= Sistema Integrado de Gestidn Administrativa — SIGA,

Congcimiento para of pussts Sistema Integrado de Administradién Financiera — SIAF,

CEPLAN.
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- Elaboracién de solictudes de certificaddn de crédito
presupuestario, constancia de previsién presupuestal,
modificaciones y/o transferenclas presupuestales.

- Instrumentos de Google Drive.

Cursos y/o estudios de - Elaboraddndemuedmdl?wsdebienaym.

Especializacién = Ooninthckinds del estado,
Capaditacién en gestién del SEACE.

PRINCIPM.!S FUNCIONES PARA DESARROLLAR-

Supervisar y coordinar la aplicacién de los procesos técnicos del sistema administrativo.

- Asesorar y absolver consuitas técnico-administrativas

- Realizar la programadién de bienes y servidos en el cuadro muitianual de bienes y servicios - CNM,
para desarrollar el plan de trabajo de Unidad de proyectos de investigacién y Capacitacién.

- Dirgir y controlar la programacién y ejecucidn de actividades del drea

- Asesora el proceso de capadtadén docente de investigadores de la Universidad Nacional de Frontera.

- Elaborar los requerimientos de bienes y servicios para el desarrollo del plan de capadtacidn de la
Unidad de Proyectos de Investigacidn y Capaditacién.

- Revisar los Planes operativos o planes de trabajo de los proyectos de Investigacidn con fondos
concursables, y realizar la programadién anual de gastos.

- Revisar los requerimientos de bienes y servicios de los proyectos de investigacién que desarrolla la
Universidad Nadonal de frontera por medio del centro de costos de la Unidad de proyectos de
Investigacién y Capaditacién.

- Seguimiento de ejecuddn financiera de los proyectos de Investigacidn que se ejecuten en la
Universidad Nacional de Frontera.

- Representar a la entidad en reuniones y comisiones sectoriales,

- Emitir Informes técnicos espedalizados.

- Participar en la formulacidn de politicas.

Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Perj Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

S/ 4,800.00 (cuatro mil ochodentos con 00/100) soles,
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deducdién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

43. UNIDAD DE DIFUSION Y EDICION CIENTIFICA.
43.1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS DETALLE
Tiulo Profesional o Grado de Bachiller o Thulo de Instituto
Formacién Académica Superior Tecnoldgico en Clencias, Sistemas, Ingenierfas y/o

afines

- Experiencia General:
No menor de dos (02) aflos en el sector plblico y/o
privado

Experiencia Laboral - Experlenda Especifica:

No menor de un (01) aflo en gestién administrativa o
asistencia téonica en el sector publico y/o privado

- Habilidades de liderazgo estratégico y gestibn de
equipos. {Capaddad para  liderar  equipos
multidisciplinarios).

- Habllidades de negociacidn y establecimiento de allanzas
estratégicas. (Capacidad para negodar acuerdos con
empresas, investigadores y otras entidades),

Competencias y habilidades - Habllidades analiticas y de resoluddn de problemas.
(Capaddad para analizar desafios, Identificar
oportunidades y proponer soluciones innovadoras),

- Habilidades de comunicaddn efectiva y trabajo en
equipo. (Capaddad para colaborar con investigadores,
empresarios y otros profesionales en un entorno
multidisciplinario).

- Procesos de Difusidn Cientifica. (Famillaridad con los
procesos y mategme difusién dentifica, asi como la

comprensidn de los estdndares editoriales académicos).

Canpclmiénto paia &1 pusits - Manejo de Herramientas de Edicién. (Conocimiento en el
uso de herramientas de edicién y maquetacién para la
preparacién de materiales cientificos, preferiblemente)

Cursos y/o estudios de - Innovacién, 10T, d§eﬁo gréfico, disefio web,
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Especializacién Soporte tecnoldglico

Administracién de redes (CCNA1)

Gestidn publica

Ofimatica

Programas informaticos de Microsoft Windows 98, XP,

Vista, Seven, 8, 10, 11

Windows Server 2012 R2.

PR!NCII'AI.ES FUNCIONES PARA DESARROLLAR
Organizar y gestionar la agenda de eventos y actividades de difusién dentifica, asegurando la
programacidn y coordinacidn adecuada,

- Elaborar documentos administrativos (oficios, memordndums o Informes) segun las indicaciones del
superior jerdrquico,

- Colaborar en la revisién y edidén de materiales clentificos, garantizando la calidad y coherenda de
los contenidos antes de la difusidn.

- Realizar el registro y seguimiento de la documentacién para brindar la respuesta oportuna a las
solidtudes.

- Administrar y actualizar las redes sodiales y plataformas online de la unidad, promoviendo activamente
la difusién de contenidos dentificos.

- Organizar y coordinar eventos dentificos, como conferendas, simposios o workshops, desde la
planificacién hasta la ejecucién logistica.

- Preparar Informes periddicos sobre el impacto de las actividades de difusién, analizando métricas y
proponiendo mejoras.

- Mantener un sistema eficiente de gestidn documental para los materiales de difusidn, asegurando la
fadll recuperacién de informadén.

- Apoyar en 12 elaboracidn, reproducdidn, organizacién y distribucidn de documentadién,

- Colaborar en el disefio gréfico y produccién de materiales de difusion, asegurando una presentacién
visual atractiva y coherente.

- Coordinar la produccidn y difusién de contenidos mulumedla, como videos, podcasts o presentaciones,
para enriquecer la estrategia de difusidn. =

- Uevar y mantener actualizados archivos, registro y otros.
Evaluar periddicamente la efectividad de las estrategias de difusién, proponlendo ajustes y mejoras

para optimizar el impacto

I ]

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N°® 101- Villa Perii Canads-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

5/3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

44. DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA.
44.1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS DETALLES
Formacién Académica Tilulo Profesional 0 Grado Universitario bachiller en Derecho
atpedenda General:
No menor de dos (02) afios en el sector publico y/o
privado
Experiencia Laboral - Experienda fca:

No menor en un (01) afic de experienda en funciones
administrativas en el sector plblico y/o privado

- . Habilidades de Organi2acidn y Gestidn Administrativa
(Capacidad para organizar y gestionar efidentemente
tareas administrativas relacionadas con investigacién).

- Habilidades de Comunicaddn Efectiva. (Competenda en

Competencias y habilidades la comunicadidn clara y efectiva, tanto verbal como
escrita, para Interactuar con personal intemo y externa).

- Habilidades en el Uso de Hemamlentas de Ofidna.
(Dominio de herramientas de ofidna, como Microsoft
Office, comreo electrénico y gestidn de archivos).

- Conodmientos en Procesos Administrativos
Universitarios. (Famillaridad con los procedimientos
administrativos  especificos de una  universidad,

espedaimente en el contexto de la investigadén).

Conocimiento para el puesto - Manejo de Herramlentas de Gestidn de Investigadén,
(Conocimiento y habilidad para utilizar sistemas de
gestion de Investigacidn y heramientas tecnoldgicas
relevantes para el cargo).
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Cursos y/o estudios de - Derecho admirﬁsu'lauvo,
Especializacién - Derecho ambiental.
- Etica en la administracién plblica.

PRINCIPAI.ES FUNCIONES PARA DESARROLLAR
Gestionar la correspondencia electrdnica y fisica, asegurando una respuesta oportuna y la distribucién
adecuada de la informacidn,

- Elaborar documentos administrativos (oficlos, memordndums o informes) segln las Indicaciones del
superior jerdnquico.

- Colaborar en la preparaddn de documentos y presentaciones relacionadas con proyectos de
Investigacidn, asegurando la calidad y coherenda.

- Realizar el registro y seguimiento de la documentacidn para brindar la respuesta oportuna a las
solicitudes.

- Apoyar en |a elaboracidn, reproduccdn, organizaddn y distribucién de documentacién.

= Uevar y mantener actualizados archivos, registro y otros.

- Apoyar en la logistica de los eventos y/o reuniones de la Direcddn de Innovacidn y transferenca
tecnoldgica.

- Apoyar en la gestidn de las comunicaciones y/o notificaciones, tanto fisicas como virtuales,

- Organizar y coordinar reuniones relacionadas con proyectos de investigadidn, fadilitando la comunicacién
entre los miembros del equipo.

- Preparar informes periddicos sobre el estado y avance de proyectos de Investigacdién, destacando hitos
y desafios.

= Administrar y coordinar el uso eficiente de recursos y suministros necesarios para la ejecudién de
proyectos de investigadén,

- Coordinar los viajes reladonados con proyectos de investigadién, induyendo la reserva de vuelos y
alojamientos segin las necesidades.

- Colaborar con otros departamentos universitarios y entidades externas, facilitando la cooperadidn para
&l éxito de los proyectos de investigadén.

- Cumplir con cualquier actividad que dentro de la naturaleza de su cargo fuese solicitada por su jefe
inmediato.

Lugar de prestacién del Servicio
Duracién del contrato

Ciudad Universitaria

Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana

Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

$/3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.

Induyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda
deduccidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

Remuneracién Mensual

44.2. ANALISTA.
REQUISITOS MINIMOS
Formacién Académica

DETALLE

Titulo Profesional o Grado Universitario Bachiller en

Derecho

~ Experiencia General:

No menor de tres (03) afies en el sector pulblico y/o

privado

Experiencia Especifica:

No menor de un (01) aflo en roles relacionados en

asistencla en temas de investigacidn en el entorno

universitario.

- Habilidades anallticas y de organizadén.

- Capaddad para analizar datos, identificar tendencias y
organizar eficlentemente actividades relacionadas con la
gestién de la investigacidn),

- Habilldades de comunicacidn efectiva.

- Competencla en la comunicacién escrita y verbal para
colaborar con investigadores, astudiantes y otros
profesionales de la universidad.

- Habllidades en gestién financiera y presupuestaria.

- Capaddad para gestionar presupuestos, realizar
seguimiento  financlero y colaborar en la elaboracién
de informes financieros para proyectos de investigadién,

- Procesos administrativos.

- (Familiaridad con procesos administrativos
relacionados con la gestién de la Investigacion).

- Normativas y regulaciones universitarias. (Comprensidn
de las normativas internas y externas que rigen la
gestién de la investigacién en una universidad puiblica).

Experiencia Laboral -

Competencias y habilidades

Conocimiento para el puesto

Cursos y/o estudios de
Especializacién

-~ Derecho administrativo
- Gestién publica
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- Contrataciones del estado.

- Emprendimiento e innovacién.

- Disefio de politicas publicas.

- __Defensa comerdial.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Colaborar en la planificacién y coordinacidn de la administradén de proyectos de investigacién,
asegurando la iImplementacidn efidente de los recursos.

- Participar en la elaboracidn y gestién de presupuestos para proyectos de Investigacién, asegurando

- la asignacién adecuada de recursos y el cumplimiento de las normativas finandieras.

= Actuar como intermediario entre los equipos de investigacién y el personal administrativo, fadilitando
la comunicacién efectiva para garantizar la alineacién en la gestién de proyectos.

- Proporcionar asesoramiento a los Investigadores sobre normativas financieras y procedimientos
internos, garantizando el cumplimiento de regulaciones y polfticas institucionales.

- Colaborar en la coordinacién de auditorias intemnas y revisiones de proyectos de investigacidn,

- asegurando la transparenda y cumplimiento normativo.

= Administrar la documentacidn contractual y convenios asociados a proyectos de investigacién,
coordinando la elaboracidn, revision y cumplimiento de términos y condiciones.

- Trabajar en colaboracidn con el equipo de investigacidn para Identificar oportunidades de
financiamiento, evaluando requisitos y apoyando en la preparacién de propuestas.

- Impartir sesiones de capacitacién sobre aspectos administrativos de la gestién de proyectos de
investigaddn, fortaledendo las capacidades del personal involucrado.

= Gestionar y mantener actualizada la documentacién normativa y administrativa de los proyectos de

- investigadén, asegurando la disponibilidad de informacién precisa y relevante.
Ciudad Universitara
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilaridn N° 101- Villa Perd Canadé-Sullana
Duradién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
5/4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Incduyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

45. UNIDAD DE DERECHO DE AUTOR Y PATENTES.
45.1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica Thuto Profesional o Grado de Bachiller en Ingenierfa industrial
0 Derecho.

- Experiencia General:

No menor dos (02) aflos de experiendia en el sector
publico y/o privado

Experiencia Laboral - Experiencia especifica:

No menor un (01) afto de experiencia como examinador
de patentes o asesor de patentes,

- Habilidades de Organizacién y Gestidn Administrativa,
(Capacidad para organizar y gestionar eficientemente
tareas administrativas relaclonadas con investigacién).

-~ Habilidades de Comunicacidn Efectiva. (Competendia en

Competencias y habilidades la comunicackén clara y efectiva, tanto verbal como
escrita, para interactuar con personal intemo y externo).

- Habilidades en el Uso de Heramientas de Oficina.
(Dominlo de herramientas de oficina, como Microsoft
Office, correo electrdnico y gestién de archivos).

- Procesos Administrativos Universitarios. (Familiaridad
con los procedimientos administrativos especificos de una
universidad, especlalmente en el contexto de la

investigadién).

Conocimiento para ef puasto - Hemamientas de Gestidn de Investigaidn.
(Conocimiento y habllidad para utilizar sistemas de
gestidn de Investigacidn y heramientas tecnoldgicas
relevantes para el cargo).

- Desarrollo de Habilldades Digitales

- Emprendimiento

Cursos y/o estudios de - Bootcamp virtual
Especializacién - Directivas

- Patentes

- Gestién de propiedad intelectual.
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PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Gestionar la correspondenda electrdnica y fisica, asegurando una respuesta oportuna y la distribuddn
adecuada de la informadién,

Blaborar documnentos administrativos (ofidos, memordndums o Iinformes) segun las indicaciones del
superior jerdrquico.

Colaborar en la preparacién de documentos y presentaciones relacionadas con proyectos de
investigacién, asegurando la calidad y coherendia.

Realizar el registro y seguimiento de la documentaddn para brindar la respuesta oportuna a las
solicitudes.

Apoyar en la elaboraddn, reproduccidn, organizacidn y distribucién de documentacién.

Llevar y mantener actualizados archivos, registro y otros.

Apavardgen la logistica de los eventos y/o reuniones de la Direccién de Innovacién y transferenda
tecnoldgica.

Apoyar en la gestidn de las comunicadiones y/o notificaciones, tanto fisicas como virtuales.

Organizar y coordinar reuniones relacionadas con proyectos de Investigadién, fadlitando la comunicacién
entre los miembros del equipo.

Reparar informes periddicos sobre el estado y avance de proyectos de investigaddn, destacando hitos
y desafios.

Administrar y coordinar el uso eficiente de recursos y suministros necesarios para la ejecucién de
proyectos de investigadién.

Coordinar los viajes relacionados con proyectos de” investigacidn, incluyendo la reserva de vuelos y
alojamientos segun las necesidades.

Colaborar con otros departamentos universitarios y entidades externas, facilitando la cooperacidn para
el éxito de los proyectos de investigaddn,

Cumplir con cualquier actividad que dentro de la naturaleza de su cargo fuese solicitada por su jefe
Inmediato.

Lugar de prestacién del Servicio Cludad Unliversitaria

Av. San Hilarién N°® 101- Villa Pen) Canadd-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

S/ 3,700.00 (Tres mil setecientos con 00/100) soles.

Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliadones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al contratado (a} bajo esta modalidad.

UNIDAD DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA.

46.1. )JEFE DE UNIDAD
REQUISITOS DETALLE
Thulo profesional en ingenieria Informdtica.
Formacién Académica Maestria en Sistemas e informdtica
Estudios de Doctorado
- Experiencia General:

No menor de cuatro (04) afios en el sector plblico y/o
Experiencia Laboral privado

- Experiencla Especifica:
No menor de dos (02) afos como gestor de transferendia
tecnoldgica en el sector publico y/o privado.

= Habilidades de liderazgo estratégico y gestién de
equipos.  (Capacidad para  liderar  equipos
multidisciplinarios y dirigir estratégicamente proyectos
de transferendia tecnoldgica).

- Habilidades de negodaddn y establedmiento de alianzas
estratégicas. (Capacidad para negodar acverdes con
empresas, investigadores y 6c;tras entidades para

fomentar la transferenda tecnoldgica).

Camperencing ¥ naxmaMes = Habilidades analticas y de resolucién de problemas.
(Capacddad para analizar desafios, identificar
oportunidades y proponer soludiones innovadoras para
impulsar la transferenda tecnoldgica).

= Habilidades de comunicaddn efectiva y trabajo en
equipo. (Capadidad para colaborar con investigadores,
empresarios y otros profesionales en un entomo
multidisciplinario).

- Proceso de transferencia tecnoldgica (Familiaridad con

los procesos legales, normativas y mejores pricticas en
Conocimiento para el puesto la transferenda de tecnologla desde la academia al
mercado).
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~  Mercado y tendendas tecnoldgicas. (Comprensidn del
entomo tecnoldgico actual y futuro para Identificar
oportunidades y  desarrollar  estrategias  de
transferenda).

-~  Gestién de proyectos de innovacidn.

Cursos y/o estudios de - Programas de formacién continua relacionados con la
Espedializacién gestidn efectiva de proyectos de innovacién y

transferenda.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Disefiar estrategias integrales para la transferencia efectiva de tecnologla desde la academia al sector
empresarial, identificando oportunidades y colaboradores dave.

- Supervisar y coordinar proyectos de transferenda tecnoldgica, asegurando la alineacién con los
objetivos estratégicos de la universidad y facilitando la ejecucidn exitosa.

- Supervisar la proteccidn y gestidn de la propiedad Intelectual generada en la universidad, induyendo
patentes, derechos de autor y otros activos Intangibles.

- Establecer y mantener relaciones con empresas e Industrias relevantes, fadlitando la colaboracién en
proyectos de investigadidn y transferendia tecnoldgica..

= Negodar acuerdos de licendla, colaboracién y transferencia de tecnologla con empresas y otras
entidades, asegurando términos beneficiosos para ambas partes.

- Evaluar la viabilidad comercial de tecnologlas desarrolladas en la universidad, considerando el mercado,
la competenda y las oportunidades de negocio.

- Disefiar y desarrollar politicas internas relaclonadas con la transferencia tecnolégica, asagurando la
coherendia y &l cumplimiento normativo.

- Fomentar y fadilitar la creacidn de startups basadas en la investigadién universitaria, proporcionando
apoyo en érminos de recursos, asesoramiento y conexiones.

- Implementar programas y actividades para fomentar una cuftura de innovadién dentro de la
universidad, incentivando la participacién activa de profesores y estudiantes,

- Desarrollar métricas y sistemas de evaluacidn para medir el impacto de la transferendia tecnolégica,
analizando resultados y ajustando estrateglas seguin sea necesario.

- Participar en redes profesionales y eventos del sector de transferendia tecnoldgica, estableciendo
contactos y manteniéndose al tanto de las tendenclas y mejores précticas.

- Establecer y mantener relaciones cercanas con investigadores y académicos, fadiitando la colaboracidn

asegurando la identificacidn temprana de tecnologias prometedoras.

Cludad Universitaria

LUgaE 08 prastaciin del Servichs Av. San Hilarién N° 101- Villa Pen Canadé-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
5/ 7,000.00 (Slete mil con 00/100) soles.

Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliadones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

47. DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS.
47.1. JEFE DE OFICINA

REQUISITOS DETALLE
Thulo profesional en dendas agropecuarias o Ingenleria de
Formacién académica proyectos y/o afines
Maestria en gestién del desarrollo.
- Experienda General:
No menor de dnco (05) afios de experienda en entidades
_ publicas y/o privadas,
Experiencia Laboral - Experienda Especifica:

No menor de tres (03) afios de experiendia en gestidn de
investigaddn o proyectos de investigaddn y/o en
jefaturas o Direcciones vinculadas a investigacién para
universidades piblicas.
= Habilidades de liderazgo para dirigir y motivar al equipo
dela Incubadora, fomentando la creatividad, el trabajo
en equipoyla resolucdn efectiva de problemas.
Competencias y habilidades - Capacidad para identificar oportunidades de desarrollo
- empresarial, evaluar proyectos de emprendimlento y
brindar asesoramiento estratégico a emprendedores en
diferentes etapas.
Conocimiento para el puesto - Conodmiento en gestidn de proyectos de investigacién,

- Elaboraddn y ejecucién de proyectos de inversién,
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Gestidn de proyectos dentificos e investigadién sodial,
Elaboracidn de proyectos de investigacidn,
Inmddnhv desarrollo. "
Metodologla de la investigacidn.
Q‘? "d:m de Manejo de bases de datos espedalizadas para la
e bisqueda de Informacién dentifica.
- Uso de gestores bibliograficos.
- Redacdén de articulos dentificos.
Gestidn de informacién en CTI.

L ]

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Dirigir el proceso de seleccidn, evaluaddn y seguimiento de proyectos de emprendimiento, asegurando
que se cumplan los criterios de viabilidad y potencial de crecimiento.

Brindar asesoramiento estratégico y apoyo a emprendedores en todas las etapas del desarrollo de sus
proyectos, incluyendo la elaboraddn de planes de negocio, estrategias de marketing y busqueda de
finandamiento.

Establecer y mantener relaciones con entidades externas, como empresas, inversores, agencias
gubernamentales y organizaciones sin fines de lucro, para crear oportunidades de colaboracidn y
finandamlento.

Disefiar e implementar programas de capacitacién, talleres y eventos que fomenten la cultura
emprendedora entre la comunidad universitaria y el ecosistema empresarial local.

Administrar el presupuesto asignado a la Incubadora, asegurando un uso efidente de los recursos
finanderos y buscando nuevas fuentes de financiamiento para proyectos y actividades.

Realizar andlisis periddicos del impacto y los resultados de los proyectos incubados, evaluando su
contribucidn al desarrollo econdmico local, la generacién de empleo y la innovadién,

Coordinar el acceso de los emprendedores a instalaciones y recursos universitarios, como laboratorios,
equipos espedalizados y espacios de trabajo colaborativo.

Facilitar la creadién de redes de contactos entre emprendedores, mentores, Inversionistas y otros
actores dave del ecosistema empresarial, organizando eventos de networking y encuentros
colaborativos.

Mantenerse al tanto de las tendendas y cambios en el mercado, [dentificando oportunidades emergentes
para apoyar & desarrollo de nuevos proyectos y empresas.

Implementar sistemas de seguimiento y evaluaddén para medir el rendimiento de la Iincubadora,
identificando dreas de mejora y desarrollando planes de accién para optimizar procesos.

Preparar informes periddicos que documenten los resultados, impacto y logros de la incubadora, tanto
para la universidad como para otros interesados extemos, como agendas gubemamentales y
patrodnadores.

Cludad Universitaria

Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N® 101- Villa Peri Canads-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 8,500.00 {ocho mil quinientos con 00/100) soles.

Remuneracién Mensual Induyen los montos y afilladones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado (2) bajo esta modalidad,

47.2. ANALISTA
VISITOS DETALLE
Formacién académica Grado Bachiller o Titulo profesional en Economia
-  Experienda General:
Ng menor de tres (03) afios de experienda en entidades
Experiencia Laboral ! "&“;"e?;g;“e"""sﬂ e

No menor de un (01) afio de experiendia en actividades
relacionadas en el sector publico y/o privado.

- Habilidades de comunicadén efectiva para interactuar
con emprendedores, Investigadores y stakeholders
externos, fadlitando la colaboracién y el intercambio de
ideas en el ecosistema empresarial,

- Capadidad para trabajar de manera auténoma y en
equipo, demostrando Inidativa, proactividad vy
habilidades de resoludén de problemas para superar

Competencias y habilidades

desafios y alcanzar objetivos establecidos.
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- Herramientas y metodologfas de gestién de proyectos

- Manejo de software y aplicadones relevantes para la
incubaddn  de né?sismd s (gor ejemplo, CRM,
herramientas de a e datos).

Conocimiento para el puesto - Famillaridad con el ecosistema emprendedor, incluyendo

redes de apoyo, programas de finandamiento, entidades

gubemamentales y privadas, y tendendas actuales en el

campo del emprendimiento y la innovacidn,

Cursos y/o estudios de - Participacidn en cursos o estudios relacionados con la
ecializacién _incubacién de empresas o finanzas corporativas.

PRINC!PALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Evaluar las propuestas de emprendimiento redbidas, analizando su viabilidad técnica, comerdal y
finandiera para seleccionar los proyectos con mayor potencial de éxito.

- Brindar orlentadién y asesoramiento a los emprendedores seleccionados, ayuddndoles a desamollar
sus planes de negodo, identificar oportunidades de mercado y resolver desafios especificos.

= Gular a los emprendedores en la elaboradidn de planes de negocio sélidos, que Induyan andlisis de
mercado, estrateglas de marketing, proyecdiones financieras y modelos de operacién.

- Fadilitar la creacién de redes de contactos con Inversores, mentores, expertos sectoriales y otros
actores dave del ecosistema emprendedor, para brindar apoyo adicional a los proyectos incubados.

Ciudad Universitaria

Lugar de prestacién del Serviclo Av. San Hilarién N° 101- Villa Penii Canada-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S{400000[mau0mﬂm000!100)sdes

Remuneracién Mensual Induyen los montos y afilladones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

48. UNIDAD DE SEMILLEROS.
48.1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
Grado de bachiller universitario o Tiulo de Instituto Superior
Formacién académica Tecnolégico en  Ingenieria  Industdal o  Ingeniero

Agroindustrial e Industrias Alimentarias

- Experiendia general:
No menor de dos (02) aftos de experienda en el sector
pblico y/o privado

Experiencia Laboral - Experiencia Especifica:

No menor de sels (06) meses de experienda en
funciones administrativas en el sector plblico y/o
privado.

- Habilldades de Organizacidn y Gestidn Administrativa,
(Capacdidad para organizar y gestionar efidentemente
tareas administrativas relacionadas con investigacidn).

- Habilidades de Comunicaddn Efectiva. (Competenda en

Compatencias y habilidades la comunicacién dara y efectiva, tanto verbal como
escrita, para interactuar con personal intemo y externo).

- Habilidades en el Uso de Herramientas de Ofidna.
(Dominio de herramientas de ofidna, como Microsoft
Office, correo electrdnico y gestién de archivos).

Conocimiento para el puesto - Conocimientos en Procesos.

- Recursos humanos.

- Gestidn de equipos de trabajo.

Cursos y/o estudios de - Microsoft Office
especializacién = Gestidn de la Calidad

- ' Gestidn de Comercio

- Idioma: Ingles

PRINC!PALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Gestionar la correspondenda electrdnica y fisica, asegurando una respuesta oportuna y la distribucién
adecuada de la informadién.

- Elaborar documentos administrativos (ofides, memordndums o informes) segun las indicaciones del

superior jerdrquico.

- Colaborar en la preparaddn de documentos y presentaciones relacionadas con proyectos de

investigacion, asegurando la calidad y coherenda.
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= Realizar el registro y seguimiento de la documentaddn para brindar la respuesta oportuna a las
solidtudes.

- Apoyar en la elaboracidn, reproducddn, organizadién y distribucién de documentadién.

- Llevar y mantener actuallzados archivos, registro y otros.

= Apoyar en la logistica de los eventos y/o reuniones de la Direccidn de Innovacidn y transferencia
tecnoldgica,

- Apoyar en la gestién de las comunicaciones y/o notificaciones, tanto fisicas como virtuales.

- Organizar y coordinar reuniones relacionadas con proyectos de investigaddn, fadlitando la
comunicacidn entre los miembros del equipo.

. Preparar informes periddicos sobre el estado y avance de proyectos de investigaddn, destacando
hitos y desafios.

- Administrar y coordinar el uso efidente de recursos y suministros necesarios para la ejecuddén de
proyectos de Investigacién.

- Coordinar los viajes relaclonados con proyectos de investigadién, induyendo la reserva de vuelos y
alojamientos segun las necesidades.

- Colaborar con otros departamentos universitarios y entidades extemas, fadilitando la cooperaddén
para el éxito de los proyectos de investigaddn.

- Cumplir con cualquier actividad que dentro de la naturaleza de su cargo fuese solicitada por su jefe

Inmediato.
Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Pert Canada-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afilladones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contratado (a} bajo esta modalidad.

49. UNIDAD INCUBADORA DE EMPRESAS.
49.1. JEFE DE UNIDAD.

REQUISITOS DETALLE
Thulo Profesional Universitario en Administracidn y Giendas
Formacién académica Finanderas

Con estudio de posgrado en direcddn y gestidn de proyectos

- Experienda General:
No menor de cuatro (04) afios en el sactor publico y/o
privado.

Experiencia Laboral - Experienda Espedfica:

No menor de dos (02) afios en gestidn de proyectos de
investigacidn y/o en gestidn administrativa en el sector
publico.

- Habilidades de liderazgo para dirigir y motivar equipos
multidisciplinarios, fomentando la creatividad y el espiritu
emprendedor entre los miembros del equipo.

- Capaddad para establecer relaciones estratégicas con

Competencias y habilidades empresas, inversionistas y otros actores relevantes en el
ecosisterna emprendedor.

- Habilidades de comunicacidn efectiva para presentar
proyectos, negodar acuerdos y mantener una reladén
fluida con sodos externos y la comunidad universitaria

- En gestidn de recursos para la Investigaddn.

Conocimiento para el puesto - Convocatorias para solicitar recursos.

Marketing empresarial y plataformas digitales.

Administracidn Publica

Gestidn Publica.

Curso de Contratadiones del estado,

LR T

Cursos y/o estudios de Curso de Gestién de Proyectos del PMBOK del PMI
especializacién TUO de la Ley de Procedimientos Administrativos
Generales - Ley N° 27444,
= Microsoft Project.
- Power Bi
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PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
- Disefiar y ejecutar estrategias para el desarrollo y fortalecimiento de la incubadora, alineadas con los
objetivos institucionales y las tendendas del mercado.,

-~ Supervisar el proceso de seleccién, seguimiento y apoyo a emprendimientos, coordinando actividades
de incubacidn desde la idea inidal hasta la consolidacidn empresarial,

- Brindar asesoramiento y mentorfa a emprendedores, proporcionando orientadién en dreas como
desarrollo de modelos de negodio, estrategia comerdial y financiamiento.

- Identificar y establecer alianzas estratdgicas con institucones, empresas y organismos
gubemamentales para potendar el ecosistema emprandedor y fadilitar recursos y oportunidades.

= Administrar el presupuesto asignado a la incubadora, asegurando una gestién efidente de recursos
financieros y materiales para el desarrollo de actividades y programas.

- Panificar y coordinar eventos, talleres y capacitaciones dirigidas a emprendedores, ofreciendo
oportunidades de aprendizaje y networking para fortalecer sus habilidades empresariales.

- Desarrollar estrategias de marketing y comunicacidn para promover la incubadora y sus programas,
generando visibilidad y atrayendo potendiales emprendedores e inversores.

= Reali2ar evaluaciones periddicas del Impacto y resultados de los proyectos incubados, recopilando
datos y métricas relevantes para mejorar continuamente los procesos y programas.

- Construir y mantener una red sdlida de contactos en el ecosistema emprendedor, fadiitando la
conexidn entre emprendedores, inversores, mentores y otros actores clave,

- Negodar acuerdos y convenios con instituciones y empresas para brindar beneficios y recursos
adicionales a los emprendedores incubados, como acceso a Infraestructura, finandamiento o mentoria
espedalizada.

= Realizar un seguimiento continuo del progreso de los emprendimientos incubados, Identificando
necesidades y oportunidades de mejora, y proporcionando apoyo personalizado segin sea necesario.

- Preparar informes periddicos sobre las actividades y resultados de la incubadora, presentando

avances, logros y desafios a la direcddn y otros interesados internos y externos.
Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peris Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de dicembre de 2024
5/ 7,000.00 (Siete mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afilladones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

49.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
REQUISITOS DETALLE
Grado de Bachiller en Ingenieria de Sistemas e informdtica o
Formacién académica Tiulo de Instituto Superior Tecnoldglco en administradidn y/o
afines.
- Experiencia General:
No menor de dos (02) afios en el sector plblico y/o
privado.
Experiencia Laboral - Experiendia Espedifica:
No menor de un (01) afio como asistente administrativo
del sector publico y/o privado.
Habilidades de liderazgo y toma de dedisiones.
Capaddad para liderar equipos multidisciplinarics.
Habilidades de comunicaddn efectiva
Capacidad para establecer relaciones con empresarios,
mentores y  miembros de la comunidad académica.
Competencias y habilidades - Pensamiento estratégico y visién empresarial.
- Capaddad para desarrollar y ejecutar estrategias para el
édxito de las empresas incubadas.
- Habilidades de resolucidn de problemas.
- Capaddad para abordar y resolver desafios comunes en
el desarrolio de startups.
= Conodmiento en programaddn organizacién, control de
sistemas informdticos,
Conocimiento para el puesto + FElaboraddn de normas de seguridad, almacenamiento y
resguardo de informacién.

Gestidn publica.

Gestidn de recursos humanos
Supervisidn y seguridad industrial
Salud ocupadional y medio amblente

Cursos y/o estudios de
especializacién

T '}

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
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= Crear planes estratégicos que delineen los pasos especificos para el desarrollo y crecimiento de las
empresas incubadas, alineados con los objetivos institucionales.

- Coordinar y ejecutar procesos de evaluacién de emprendimientos, revisando planes de negodo,
entrevistando a emprendedores y tomando dedisiones sobre la admisién a la Incubadora.

= Brindar asesoramiento personalizado a emprendedores, ofreciendo orientacidn sobre estrategias de
desarrollo de negodios, ticticas de mercado y opdiones de financlamiento.

- Identificar, contactar y negodar acuerdos con posibles socios, empresas, inversores y otros actores
dave para fortalecer el entorno emprendedor.

= Administrar el presupuesto de la Incubadora, buscando fuentes de finandamiento, elaborando
informes financieros y asegurando el uso eficiente de los recursos.

= Diseflar, implementar y evaluar programas de formaddn, talleres y eventos educativos que aborden
las necesidades especificas de los emprendedores incubados.

= Implementar sistemas de seguimiento para evaluar &l rendimiento y progreso de las empresas
incubadas, realizando revisiones periddicas y ajustando estrateglas segiin sea necesario.

= Coordinar el acceso de emprendedares a recursos dave, como instalaciones, laboratorios, contactos
de la red y servicios de mentores espedializados.

- Desarollar campafias de marketing y relaciones publicas para destacar los logros y éxitos de las
empresas incubadas, promoviendo asi la visibilidad de la incubadora.

-  Establecer y mantener relaciones activas con la comunidad académica, empresarial y gubernamental
mediante la participacién en eventos, reuniones y colaboradones estratdgicas.

- Identificar, redutar y coordinar mentores espedializados, organizando sesiones de mentoria y
fadlitando conexlones valiosas entre mentores y emprendedores,

»  Realizar evaluadones periddicas del impacto sodal y econdmico de las empresas incubadas,

recopilando datos relevantes y comunicando los resultados a las partes Interesadas.

iversitaria
Lugar de prestacién dal Servicio . San Pt 1 101 Pori Canacik Sllana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deducddn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

50. UNIDAD DE ESTACION EXPERIMENTAL:
50.1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
Grado de Bachiller Universitario o Titulo de Instituto Superior
Formacién académica ecnolégico en ingenieria pesquera o industrias allmentarias.
- Experienda General:
No menor dos (02) afios de experienda en el sector
publico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experiencia Especifica:

No menor de un (01) afio de experienda en plantas
industriales, proyectos de desarrollo agrario e industrias
alimentarias o proyectos similares.
- Habilidades de Organizacidn y Gestidn Administrativa.
(Capaddad para organizar y gestionar efidentemente
tareas administrativas relaclonadas con Investigacidn).

- Habilidades de Comunicacidn Efectiva. (Competendia en

Competencias y habilidades la comunicadién clara y efectiva, tarto verbal como
escrita, para Interactuar con personal intemo y externo).

- Habilidades en el Uso de Herramientas de Oficina.

. {Dominio de herramientas de oficina, como Microsoft
Office, correo electrdnico y gestidn de archivos).

- Conodmientos en Procesos Administrativos
Universitarios. (Familiaridad con los procedimientos
administrativos  especificos de una  universidad,

especialmente en & contexto de la investigacién).

Costcimiento pare: ol pusste ~  Manejo de Herramientas de Gestidn de Investigacién.
(Conocimiento y habilidad para utilizar sistemas de
gestién de investigacidn y herramientas tecnoldgicas
relevantes para el cargo).

- Buenas prdcticas de manufactura.

- Fraude alimentario.

- Auditorfa,

Lineamientos HACCP,

Evaluadién sensorial.

Metrologla, calibracién y calidad.

Centificaciones

Cursos y/o estudios de
especializacién

L
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- Ofimdtica

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Gestionar la correspondenda electrdnica y fisica, asegurando una respuesta oportuna y la distribucién
adecuada de la informadién,

-  Elaborar documentos administratives (oficios, memordndums o Informes) segun las indicadiones del
superior jerdrquico.

- Colaborar en la preparacién de documentos y presentaciones relacionadas con proyectos de
investigacién, asegurando la calidad y coherendia.

= Realizar el registro y seguimiento de la documentacién para brindar la respuesta oportuna a las
solidtudes.

= Apoyar en la elaboracdién, reproducddn, organizaddn y distribucidn de documentacién.

= Uevar y mantener actualizados archivos, registro y otros.

- Apoyar en la logistica de los eventos y/o reuniones de la Direcdén de Innovaddn y transferenda
tecnoldgica.

= Apoyar en la gestidn de las comunicaciones y/o notificaciones, tanto fisicas como virtuales.

= Organizar y coordinar reuniones relacionadas con proyectos de Investigacidn, fadlitando la
comunicadén entre los miembros del equipo.

= reparar informes periddicos sobre el estado y avance de proyectos de investigacién, destacando hitos
y desafios.

- Administrar y coordinar el uso efidente de'recursos y suministros necesarios para la ejecudén de
proyectos de investigadidn.

- Coordinar los viajes relacionados con proyectos de Investigacién, induyendo la reserva de vuelos ¥
alojamientos segun las necesidades.

- Colaborar con otros departamentos universitarios y entidades externas, fadilitando la cooperacién para
¢l éxito de los proyectos de investigadidn.

= Cumplir con cualquler actividad que dentro de la naturaleza de su cargo fuese solicitada por su jefe

inmediato.
Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N°® 101- Villa Peril Canad4-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 3,700.00 (tres mil satecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual : Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deducdidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad. |

51.  INSTITUTO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO.
51.1. ANALISTA.

REQUISITOS DETALLE
Tiulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller en
Formacién académica ingenieria de Industrias alimentarias, Ingenieria econdmica o
administracidn hotelera y de turismo.
- Experienda General

No menor de dos (02) afios en el sector publico y/o

privado.

Experiencia Laboral - Experiencia Espedifica
No menor de un (01) afio cumpliendo funciones de
analista o en actividades de Investigacién en el sector
publico yjo privado

- Recopiladdn, andlisis & interpratacién de datos, aplicando
metodologias adecuadas.

-+ Redacddn de documentos administrativos, técnicos y

Competendias y habilidades cientificos.

- Trabajo en equipo y colaboracidn efectiva con otros
_investigadores, espedalistas y profesionales en proyectos
interdisciplinarios.

- Conodmientos en investigacién dentifica.

- Conocimlentos en estadistica.

- Conodmientos en desarrolio sostenible.

Conocimiento para el pussto - Conocimientas en uso y mantenimiento de instrumentos
Y equipas.

- Conodmientos en buenas practicas de laboratorio.

- Estadistica aplicada.

Cursos y/o estudios de - Investigacidn dientifica.
especializacién - Técnicas o métodos de desarrollo sostenible para

comunidades rurales y urbanas.
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- Gestibn de la calidad en Laboratorio ISO/IEC
17025:2017.
- Buenas Pradticas y Sequridad en el Laboratorio
PRINC!PALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Coordinar y proponer normas, procedimlentos, reglamentos, directivas y otros similares.

- Participar en la formuladdn de politicas y brindar asesoramiento especializado en el campo de su
espedalidad.

= Participar en la programadién de actividades.

= Revisar y/o estudliar documentos administrativos y emitir informes respectivos.

- Qasificar la documentaddn y/o efecutar procesos de avaluadién,

- Recolectar, gestionar y analizar datos relacionados con proyectos de desarrollo sostenible y camblo
dimdtico.

- Colaborar en la redacddn de articulos dentificos en revistas espedializadas, contribuyendo al
conodimiento en el campo del desarrollo sostenible y cambio dimdtico.

- Participar en la organizaddn de conferendas, seminarios y talleres dentificos que promuevan el
desarrollo de redes de Investigacién y el intercambio de conocimiento y la discusidn sobre el desarrollo
sostenible y camblo climético.

- Participar en comisiones y reuniones espedializadas.

= Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologlas de trabajos,
normas, procedimientos de los Sistemas Administrativos.

- Absolver consultas reladonadas con el campo de su competenda,

Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Serviclo Av. San Hilaridn N° 101- Villa Pend Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024
S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afilladones de ley, asl como toda
deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

52.  INSTITUTO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO DEL TURISMO SOSTENIBLE
52.1. ANALISTA

REQUISITOS DETALLE
Thulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller en

Ingenieria en estadistica, Licendado en estadlstica,
Ingenieria geogrifica, Ingenierfa ambiental, Turismo y sus
Formacién académica diversas nominaciones, Clendias Ambilentales, Sostenibilidad
u otras disdiplinas vinculadas con el estudio del turismo
sostenible.
- Experiencia General:
No menor de dos (02) afios en el sector publico o privado
- Experiendia espedfica:
Experiencia Laboral No menor de un (01) afio como analista en actividades y
gestion de datos e informacién estadistica en el campo
del turismo y/o las dencias sodales, dendias naturales,
ciencias ambientales.
- Aplica métodos estadisticos convendionales y modernos
y herramientas tecnoldgicas para el andlisis de diferentes
tipos- -de datos, la Iimplementacidn de modelos
estadisticos y la resolucién de problemas de distintas
dreas de conodimiento con el fin de apoyar, informar y
recomendar acciones en la toma de dedslones seguin el
contexto en el que se desenvuelve
= Realiza proyectos de investigacidn basica y aplicada en
Competencias y habilidades contextos interdisciplinarios que contribuyen al desarrollo
del conodmiento dentifico integrando tecnologlas de
informacién y software estadistico respetando los
derechos humanos, hadendo primar la responsabilidad
sodal
- Habilidades de trabajo en equipo, comunicaddn,
Inidativa, proactividad, andlisis, resolucién de retos y
organizacién,
- Habilidades para la gestidn de la investigacidn
- Cunsu-ub?dén e Interpretacdidn de indicadores de
sostenibilldad, oferta, demanda, satisfaccén, empleo,
Conocimiento para el puesto ingresos econdmicos y/o calldad de servicios en &l dmbito
del turismo.
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R Studlo avanzado
Marketing digital y/o Disefio web
Huella de carbono y/o Huella hidrica
Estudios de maestria y/o diplomado y/o espedializacién
relacionado a Indicadores de sostenibilidad, sistemas de
informacién geografica, Big data y/o minerfa de datos.
- Ofimatica;
- Herramientas Microsoft office avanzado y/o Herramientas
de Google avanzado
- Ildioma:
Ingles intermedio y/o avanzado
I'RINCIPAI.ES FUNCIONES PARA DESARROU.AR*
Ejecutar y coordinar &l desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologfas de trabajos normas
procedimientos de los Sistemas Administrativos del INDEST.
= Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia para dar soporte a la Investigacidn
para el desarrolio del turismo sostenible.
- Qlasificar la documentaddn y/o ejecutar procesos de evaluaddn del INDEST.
= Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir Informes respectivos de avances de
Investigadién.
- Controlar la recepdidn, registro, distribucidn, control y archivo de documentos que ingresan o salen
de la dependenda.
Participar en la programadidn de actividades de competendia del INDEST.
Puede corresponderie efectuar exposiciones y participar en comisiones y reuniones
Espedializadas en investigacién para el desarrollo del turismo sostenible,
Puede corresponderie efectuar exposiciones y partidpar en comisiones y reuniones
Espedalizadas para la ejecudidn de investigacddn en materia de turismo sostenible
Participar en la formulacidn de politicas y brindar asesoramiento especializado en el campo de su
competencia
- Coordinar y proponer normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros similares.

U

Cursos y/o estudios de
espedcializacién

L S I T

Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilaridn N° 101- Villa Perti Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afilladones de ley, asl como toda

deducdién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

53.  INSTITUTO DE INVESTIGACION EN ECONOMIA Y EFICIENCIA PRODUCTIVA.
53.1. ANALISTA

REQUISITOS DETALLES
Grado universitario en Clendas o Ingenieria Mecatrdnica o
Formacién académica Ingenierias
Titulo profesional en Ciencias o Ingenlerfa Mecatrénica o
Inggnber(as
Experienda General:

No menor de dos (02) afios en el sector piblico o privado

Experiencia Laboral - Bxperienda espedfica:

' No menor de un (01) afio en investigacién, en & sector

publico y/o privado.

- Capacidad analitica para interpretar datos econdmicos y
evaluar la efidenda productiva en diferentes sectores
econdmicas, asi como para proponer politicas de mejora.

Competencias y habilidades - Habilidades de comunicacidn oral y escrita para presentar

resultados de investigadén econdmica de manera dara y

efectiva, tanto a nivel téenico como para audiendas no

lizadas.

- Conocimientos sdlidos en metodologias de investigadién,

- [Familiaridad con herramientas de andlisis estadistico y
software espedlalizado en economia, como STATA, R,
EViews u otros programas similares.

- Curso de metodologia, métodos y téenicas de la
investigadién

= Curso de actualizaddn en PYTHON, superior a la ver. 3.10

C"”;:g:m;:’ o - Curso taller en disefio y fabricacién de prototipos 3D.

- Curso de MACHINE LEARNING.
= Curso de GRAPH NEURAL NETWORKS: BASIC, CODES
AND SIMULATIONS.

Conocimiento para el puesto
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PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

- Recolectar y analizar datos econdmicos relevantes de diferentes fuentes, induyendo bases de datos
gubemamentales, encuestas econémicas y literatura espedalizada.

- Evaluar la eficiendia de los procesos productivos en diversos sectores econdmicos mediante el andlisis
de indicadores de productividad y efidencia, como el andlisis de fronteras estocasticas o técnicas.

- Investigar el impacto de politicas econdmicas en la efidenda productiva y el desarrollo econdmico,
incluyendo el andlisis de politicas fiscales, monetarias y regulatorias.

- Preparar informes detallados que resuman los hallazgos de investigacién econdmica, incluyendo
andlisis de datos, condusiones y recomendaciones para la toma de decisiones.

- Desarrollar y aplicar modelos econométricos para analizar relaciones econdmicas complejas, Identificar
factores determinantes y prever tendencias futuras en la eficienda productiva.

- Brindar asesoramiento a autoridades universitarias y responsables de politicas publicas sobre
estrateglas para mejorar la efidenda productiva y promover el desarrollo econdmico sostenible.

- Colaborar en proyectos de Investigaddn econdmica, proporcionando andlisis de datos, revisidn
bibliografica y contribuciones al disefio metodoldgico.

- Evaluar el impacto econdmico de proyectos y politicas especificas, induyendo el andlisis de costos y
benefidos, y la estimacién de efectos directos e indirectos en la economfa.

- Disefiar y calcular indicadores econdmicos relevantes para medir la eficdenda productiva, como el
Producto Inteno Bruto (PIB) per cdpita, la productividad laboral y otros indices de desempefio
econdmico.

= Sequir de cerca las tendencias econdmicas globales y regionales, identificando cambios significativos
que puedan afectar la efidenda productiva y el desarrollo econdmico.

= Presentar resultados de investigaddn en conferendias, seminarios y otros eventos académicos para
compartir conocimientos y obtener retroalimentacidn de la comunidad académica.

- Mantenerse al dfa con los avances en metodologias de investigacién econdmica y nuevas herramientas

analiticas, participando en cursas de formacién y capacitacién profesional.
Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Perii Canadd-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diclembre de 2024
5/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles,
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

54. INSTITUTO DE INVESTIGACION EN BIOTECNOLOGIA ALIMENTARIA Y BIODIVERSIDAD,
54.1. ANALISTA.

REQUISITOS DETALLE

Thulo Profesional Universitado o Grado Bachiller en

Formacién académica Blotecnaologla o ingenierias

Con estudios de maestria enfocada en desarrollo sostenible,

- Experiencia General;

No menor de dos (02) aflos en el sector pablico y/o
privado

Experiencia Laboral - Experienda Especifica:

No menor de un (01) afio de experiencia desde la
obtencidn del ttulo profesional en roles relacionados con
investigacién en biotecnologia o biologia molecular.

- Habilldades de investigacddn y andlisis. (Capaddad para
llevar a cabo Investigaciones clentificas en el campo de la
biotecnologla alimentaria y biodiversidad, aplicando
metodologias adecuadas).

- Habilidades de gestidn de proyectos. (Competenda en la
planificacién, coordinacidn y ejecudén de proyectos de

Competenclas y habilidades investigacidn, asegurando el cumplimiento de objetivs y
plazos).
= Habllidades de trabajo en equipo y colaboracidn.
(Capacidad para colaborar efectivamente con otros
investigadores, espedallstas y profesionales en proyectos
Interdisciplinarios).
- Técnicas de blotecnologla.
Conocimiento para el puesto - Técnicas de biologla molecular.
- Espedifico en PCR.
Cursos y/o estudios de
espedializacién - Técenicas avanzadas de biotecnologia

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR
- Planificar, organizar y coordinar proyectos de investigadién centrados en el uso de la biotecnologia para
mejorar la calidad de los alimentos y presarvar la biodiversidad.
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- Levar a cabo investigaciones aplicadas utilizando técnicas de biotecnologla para desarrollar alimentos
mejorados desde el punto de vista nutricional, de seguridad y sostenibilidad.

= Recolectar, gestionar y analizar datos dentificos relacionados con proyectos de biotecnologia alimentaria
y biodiversidad, utilizando herramientas y técnicas apropladas.

- Preparar Informes dentificos que comuniquen de manera dara y detallada los resuttados de las
investigaciones en biotecnologia alimentaria, destacando hallazgos y condusiones.

- Colaborar en la redaccidn y publicacién de articulos dentificos en revistas espedializadas, contribuyendo
al conocimiento en el campo de la biotecnologia alimentaria y biodiversidad.

-~ Utilizar téenicas avanzadas de blotecnologla para mejorar caracteristicas especificas de los alimentos,
como su sabor, textura, valor nutricional o resistencia a enfermedades.

- Colaborar con expertos de diferentes disciplinas en proyectos interdisciplinarios que aborden desafios
complejos relacionados con la biotecnologia alimentaria y la biodiversidad.

- Evaluar el impacto ambiental de las tecnologias de biotecnologia utilizadas, considerando aspectos como
la sostenibilidad, la efidenda de recursos y los posibles efectos secundarios.

- Colaborar y participar activamente en redes de Investigacién a nivel nacional e intemadonal,
fomentando la colaboracidn y el Intercambio de conodmientos.

- Organizar conferendias, seminarics y talleres cientificos que promuevan el Intercambio de conodmientos
y la discusién sobre avances en blotecnologia alimentaria y biodiversidad.

- Proporcionar asesoramlento técnico a estudiantes, investigadores y otros profesionales Interesados en
aplicar la biotecnologia en el dmbito alimentario y de la biodiversidad.

- Colaborar en la formulacién de politicas y normativas relacionadas con el uso de la biotecnologfa en

alimentos, asegurando el cumplimiento de estindares éticos y de sequridad.
Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Perii Canad-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliadones de ley, asi como toda

deducddn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO:
55.1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
Grado de Bachiller o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico
Formacitn acad imich en Administracién, Administracién Hotelera y de Turismo.
- Experiencia general:
No menor de dos (02) afios de labores en entidades
publicas y/o privadas.
Experiencia Laboral - Experiendia espedifica:

No menor de un (01) afio en labores reladonadas con la
gestidn de trdmites administrativos en entidades plblicas
y/o privadas

- Alto sentido de responsabilidad.

- Manejo de ofimitica

Competencias y habilidades - Trabajo en equipo, bajo presidn y con disponibilidad de
colaborar.

- Discredidén en temas confidendales.

- Redacdidn de documentos administrativos.
- M .

Conocimiento para el puesto N ngjj: :: Sm:':sde! T!rajmli:smml eni ta";&
- Control y Archivo de Expedientes.

- Gestidn Publica
Cursos y/o estudios de
especializacién - Slstemas administrativos (SIGA)

Asistente administrativo.

PRlNClPALES FUNCIONES PARA DF.SARROI.I.AR
Recopilar y sistematizar la informacién recepdonada.

- Recibir, Registrar, distribuir y archivar fisica y o digitaimente la Informacidn de cardcter Interno ¥
externo ingresada a las diferentes dreas relacionadas con la Facultad.

- Tramitar y realizar el seguimiento de los documentos pertenedientes a la Facultad ante las dreas
administrativas.

Realizar requerimientos de las necesidades del drea.
Otras fundiones asignadas por el jefe de 4rea.

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Ac. San Hilarién N°101- Villa Perti Canadd-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
5/ 3,700.00 (Tres mil setecdlentos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y aflliaciones de ley, asf como toda
deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalldad
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55.2. SECRETARIA

REQUISITOS DETALLE
Thulo de Instituto Superior Tecnoldgico en la espedialidad de
Formacién académica ad R tREn,
Experiencia General:
No menor de dos (02) afos de labores en entidades
publicas y/o privadas.
Experiencia Laboral - Experiendia Espedifica:

No menor de un (01) afio en labores reladonadas con la
gestidn de trdmites administrativos en entidades
publicas y/o privadas

- Alto sentido de responsabilidad.

- Manejo de ofimética

Competencias y habilidades - - Trabajo en equipo, bajo presién y con disponibilidad de
colaborar,

- Discrecidn en temas confidenciales.

- Redaccién de documentos administrativos.

- Manejo de Sistema de Tramite Documentario.

- Manejo de correros electrdnicos institucionales.

- Control y Archivo de Expedientes.

- Administradién y Gerenda.

- Elaboradén de documentos administrativos Publicos y
Privados

Cursos y/o estudios de - Asistente administrativo.
especializacién - Planificadén y organizaddn de eventos académicos y/o
de Investigacidn,

- Ofimdtica
Idiomas: Ingles

PRINC!PALES FUNCIONES PARA DESARROLI.AR

Recopilar y sistematizar la informadidn recepcionada.

- Ejecutar labores de procesamiento de datos, manejo de archivos y sistematizacién de la informacién

- Asistencia técnica en la elaboradén de cuadro de hora y horarios de Plan de estudios.

- Tramitar y realizar el seguimlento de los documentos pertenedentes a la Facultad ante las dreas

administrativas.
- Reallzar requerimientos de las necesidades del drea.
- Otras funciones asignadas por el jefe de drea.

Conocimiento para el puesto

Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Ac. San Hilarién N°101- Villa Per Canadd-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de dicembre de 2024

S/ 3,700.00 (Tres mil setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afilladones de ley, as{ como toda

deducdidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad

55.3. TECNICO DE TALLER I
REQUISITOS DETALLE
Licenciado o Bachiller en Administracién Hotelera y de
Turismo o en todas sus denominadones, Profesional o
Formacién académica Técnico en cocina, alimentos y bebidas, pastelera, panaderia,
Chef de codna o Titulo Superior Técnico en Administracidn
de Servicios de Hostelerla y Restaurantes.
Experiendia general:
Nammdedos(oz)aﬁosenexpenmdaendm
publico y/o privado.
- BExperienda espedifica:
Experiencia Laboral No menor de un (01) affo en talleres relacionados con
gastronomia y alimentos & bebidas asi como el
desempeiio de labores como téenico en talleres
gastrondmicos y/o codna profesional, alimentos y
bebidas
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- Alto sentido de responsabilidad.

- Manejo de archivos en formato Excel.

- Trabajo en equipo, bajo presidn y con disponibilidad de

colaborar.

Competencias y habilidades - Discredidn en temas confidenclales.

- Manejo de elaboraddn de fichas tenicas de cada equipo
' nuevo adquirido.

-~ Manejo de formatos de control de funconamiento y

mantenimiento de los equipos del &ller
- Conodmiento en funciones sobre talleres relaclonados a

Conocimiento para el puesto la gastronomia o servidos y alimentos.
- Gastronomf.
- Coctelerfa.
Cursos y/o estudios de »
eshecialisacién Manejo de equipos de gastronomia y la industria

alimentaria en general.

- - Buenas pricticas de manipulacién de allmentos.
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR

- Mantener el orden y limpieza del 4rea.

- Mantener operativos los equipos, materiales y utensilios.

- Registrar el ingreso y/o salida de equipos, materiales, utensilios y mantener actualizado los Inventarios.

- Registro y control de asistenda de los docentes y estudiantes en las diferentes précticas programadas o
solicitadas.

- Registro y control del uso de los equipos.

- Coordinar y programar el mantenimiento de los equipos.

- Registro y control de los requerimientos de practicas.

- Realizar requerimientos de las necesidades del drea.

- Co-revisidn de la Matriz IPERC del Taller de Gastronomia,

- Co-elaboraddn de los mddulos de Panaderia y Pastelerfa, Chocolaterfa y Heladerfa del Taller de
Gastronomfa.

- Supervisidn de las buenas pricticas de uso del Taller de Gastronomia.
- Otras fundlones asignadas por el jefe de drea.

drea
Lugar de prestacién del Servicio f:d;:\ Hilarién N°101- Villa Pen Canadé-Sullana,

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024
S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afilladones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad

55.4. TECNICO DE TALLER II

REQUISITOS DETALLE
Licendlado o Bachiller en Administraddn Hotelera y de
Formacién académica Turismo, Profesional o Titulo Superior Técnico en
Administracidn de Serviclos de Hostelerfa y Restaurantes.
- Experienda general:
No menor de dos (02) afios con experiencia en el sector
Experiencia Laboral ) pEL'lbllooi Jg; pErivadom. '

No menor de un (01) afio en talleres reladonados con
hotelerfa y/o técnico en talleres hoteleros

- Alto sentido de responsabilidad.

- Manejo de archivos en formato Excel.

- Trabajo en equipo, bajo presidn y con disponibilidad de
colaborar,

Competencias y habilidades - Discredién en temas confidendiales.

= Mangjo de elaboradién de fichas técnicas de cada equipo
0 bien nuevo adquirido.

= Manejo de formatos de control de fundonamiento y

mantenimiento de los equipos y bienes del taller.

Conocimlento para el puesto - mn;zm en fundiones sobre talleres relacionados a
Cursos y/o estudios de - ik

especializacién
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR
- Registro y control de asistenda de los docentes en las diferentes practicas programadas.
= Coordinar y programar el mantenimiento de los equipos y/o bienes.
= Registro y control de los requerimientos de practicas.
- Realizar requerimientos de las necesidades del 4rea.

131



56.

LULLARA

FapuTEia |

ST

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho".

inventario del taller.

- Mantener el orden y la limpieza en el taller.
- Mantener operativos los equipos, materiales y otros bienes asignados al taller.
= Registrar el ingreso y/o sallda de equipos, materiales y otros blenes, manteniendo actualizado el

= Registro y control de uso de los equipos que corresponden al taller,
- Co-revisidn de la Matriz IPERC del Taller de Hotelerfa.
- Otras funciones asignadas por el jefe de drea,

Lugar de prestacién del Servicio

Ciudad Universitaria
Ac. San Hilaridn N°101- Villa Peri Canad4-Sullana

Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de diclembre de 2024

Remuneracién Mensual

S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100) soles.
Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deducdidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad

FACULTAD DE INGENIER{A DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGIA:

56.1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica

Grado de Bachiller o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico
en la carrera Ingenieria de Industrias Alimentarias, Ingenierfa
Industrial, Ingeniera Econdmica,

Experiencia Laboral

- Experiencia general:
No menor de dos (02) afios en el sector plblico y/o
privado.

- Experienda especifica:
No menor de un (01) afio realizando funciones
administrativas o0 acervo documentario en el sector
publico y/o privado

Competencias y habilidades

- Compromiso ético

Trabajo en equipo

Liderazgo.

Trabajo bajo presién

Proactividad y manejo de agenda.

Persistencia y constancla para obtener los resultados
deseados

- Capacidad de comunicacién,

- Capadidad de sintesis

I ]

Conocimiento para el puesto

- Ley de Procedimlento Administrativo
Texto linico de Procedimientos Administrativos

]

Cursos y/o estudios de
especializacién

Gestidn publica

Ley N° 30220: Ley Universitaria

Planificacidn en estrategia en el sector publico

T.U.0. de la Ley Tradmite documentario

Gestién transversal de Sistemas Administrativos
funcionales

- TUO de la ley 27444

L

[

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
- Analizar normas técnicas y proponer mejora de procedimientos.
- Estudiar y emitir opinién tdenica sobre expedientes espedializados
= Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares, Instrucciones generales.
Puede corresponderle condudr comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad.
Puede corresponderie efectuar labores de capaditadidn,
Ejecutar acciones de apoyo administrativo en el drea de su competendia
Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resimenes variados

Otras funciones que le delegue el jefe inmediato

Lugar de prestacién del Servido

Cludad Universitaria
Ac. San Hilarién N°101- Villa Peni Canadé-Sullana

Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

Remuneracién Mensual

S/ 3,700.00 (Tres mil seteclentos con 00/100) soles,
Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad

56.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO II

REQUISITOS

DETALLE

Formacidn académica

Grado de Bachiller o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico
en  Administracién, Ingenierla Industrial, Ingenlera

Econdmica, Computadién, Informéatica y/o afines
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- Experienda general:

No menor de dos (02) afios en el sector plblico y/o privado.
- Experiencla especifica:

Experiencia Laboral No menor de un (01) afios realizando funciones
administrativas 0 acervo documentario en &l sector pliblico
y/o privado.

- Compromiso ético, trabajo en equipo, liderazgo, trabajo baja
presién y proactividad y manejo de agenda.

- Persistenda y constancda para obtener los resultados
deseados

- Capaddad de comunicacidn,

- _Capadidad de sintesis

- Ley de Procedimiento Administrativo

Conocimiento para el puesto - Texto Unico de Procedimientos Administrativos

- (Se sustentardn con Dedaradones Juradas)

- Asistente de Gerenda

Cursos y/o estudios de - Atencidn al diente
especiatizacién - Computacién — Ofimatica
- Asistente de Gestién Administrativo

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Analizar normas téenicas y proponer mejora de procedimientos.

Estudiar y emitir opinidn técnica sobre expedientes espedializados

Analizar € interpretar cuadros, diagramas y otros similares.

Coordinar y ejecutar programas y actividades de la espedalidad siguiendo instrucdiones generales,

= Puede corresponderie condudir comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la espedalidad.

- Puede comresponderle efectuar labores de capaditacién.

- Ejecutar acciones de apoyo administrativo en el 4rea de su competenda

- [Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y restimenes variados

- Otras fundiones que le deleque el jefe inmediato

Competencias y habilidades

P

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Ac. San Hilarién N°101- Villa Peni Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

5/ 3,700.00 (Tres mil setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad

56.3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO III

REQUISITOS DETALLE
Grado de Bachiller o Ttulo de Institute Superior Tecnoldgico
Formacién académica en Administracidn, Ingenleria de Industrias Alimentarias,
Ingeniera Econdmica
- Experienda general:
No menor de dos (02) aifos en el sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral = Experienda especifica:

No menor de un (01) afio realizando funciones
administrativas o acervo documentario en el sector publico
y/o privado.

- Compromiso ético, trabajo en equipo, liderazgo, trabajo baja
presién y proactividad y manejo de agenda.

Competencias y habilidades i d"e'm"‘“m‘d‘ v constancla para obtener los resultados

- Capacidad de comunicadidn.

- Capaddad de sintesis

= Ley de Procedimlento Administrativo

Conocimiento para el puesto - Texto Unico de Procedimientos Administrativos

- _(Se sustentardn con Dedaraciones Juradas)

- Administracidn y/o Gestidn pibica

Cursos y/o estudios de - Participaddn en encuentros cientificos y/o Congresos de

Investigacién
especializacién Office
- _Microsoft Excel - Nivel Intermedio
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PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
= Analizar normas técnicas y proponer mejora de procedimientos.
- Estudiar y emitir opinidn téenica sobre expedientes especializados
Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares, instrucciones generales.
Puede corresponderie condudir comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la espedialidad,
Puede comesponderie efectuar labores de capaditacidn.
Ejecutar acdones de apoyo administrativo en el drea de su competenda
- Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resimenes variados
- Otras fundones que le delegue el jefe inmediato

[

Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Serviclo Ac, San Hilariéa N°101- Villa Peni Canadé-Sullana
Duraciédn del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

S/ 3,700.00 (Tres mil setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad

56.4. SECRETARIA. = =
REQUISITOS DETALLE

Formadién académica m[::':: Instituto Superior Tecnoldgico en la especialidad o
%wa general:
No menor de dos (02) afios en el sector plblico y/o
privado.
Experiencia Laboral - Experiencia especifica:

No menor de un (01) aflo realizando funciones
administrativas o acervo documentario en el sector
publico y/o privado.
- Compromiso ético
Trabajo en equipo
Liderazgo
Trabajo bajo presidn
Proactividad y manejo de agenda.
Persistenda y constanda para obtener los resultados
deseados
Capaddad de comunicacidn.
Ley N° 30220: Ley Universitaria
T.U.0. de la Ley Tramite documentario
Ley de Procedimiento Administrativo
Texto tinico de Procedimientos Administrativos
- Asistente Administrativo.
Gestién Publica
Redacdién secretarial,
= Tramite Documentario y Gestién en archivos.
- - Ofimética
- Secretariado ejecutivo computarizado
- Asistente oficinista
Pl!lNCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Recepdionar, dasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la oficina.
Redactar documentos de acuerdo a Instrucdiones espedificas.
Efectuar llamadas telefdnicas y concertar ditas.
Velar por la seguridad y conservacidn de documentos.
Mantener la existendia de Utiles de oficina y encargarse de su distribucién,
Orientar al plblico en general sobre gestiones a realizar y situadén de documentos
Otras fundiones que le delegue el jefe inmediato

Competencias y habilidades

L T

Conocimiento para el puesto

"

Cursos y/o estudios de
especializacién

L )

Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

S/ 3,700.00 (Tres mil Setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

56.5. APOYO ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DETALLE

Grado de Instruccidn: Secundania completa o Grado de
Formacién académica Bachiller universitario, en Administracién, Ciencias Contabes |
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y Finanderas, Ingenierfa de Industrias almentarias yfo
afines.
- Experiendia general:
No menor de un (01) afio en el sector publico y/o
privado,

Experiencia Laboral - Experiencia especifica:
No menor de seis (06) meses realizando funciones
administrativas o acervo documentario en el sector
publico y/o privado.

- Compromiso ético

- Trabajo en equipo

- Uderazgo

- Trabajo bajo presién

Competencias y habilidades ° - Proactividad y manejo de agenda.

- . Persistencia y constancia para obtener los resultados
deseados

-  Capaddad de comunicaddn.

- Capaddad de sintesis

~  Ley N° 30220: Ley Universitaria

- T.U.0. de la Ley Trdmite documentario

- Ley de Procedimiento Administrativo

- Texto Unico de Procedimientos Administrativos

- Gestién Publica - Contratadones con el estado

- Custodla, responsabilidad y documentos.

- Consideraciones Técnicas y Normativas para la

Conocimiento para el puesto

Cursos y/o estudios de Elaboraddén del Requerimiento
especializacién - Etica en la Gestién Publica
- El Expediente de Contrataddn -CUSTODIA,
RESPONSABILIDAD Y DOCUMENTOS
Curso de Office Bdsico

PRlNCIPAI.ES FUNCIONES PARA DSSARROLI.AR'
Recepdonar, dasificar, registrar y archivar la documentacidn de la oficina.
- Redactar documentos de acuerdo con instrucdones especificas.
- Apoyo en elaboracién de Requerimientos de contratacidn de bienes o servicios.
Distribuir documentos que emite la Facultad a las diferentes oficinas
Velar por la seguridad y conservaddn de documentos.
Orientar al publico en general sobre gestiones a reallzar y situacién de documentos.
Apoyar en la elaboraddn de las actas en las reuniones que realiza la Facultad con los docentes

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

LR

Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024
S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiiadones de ley, asi como toda

deducddn aplicable al contratado {a) bajo esta modalidad.

57. FACULTAD DE INGENIERIA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES:
57.1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

Raggtsn'os DETALLE
Grado de Bachiller o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico
Formacidn académica en Ingenieria Econdmica, Administracién y/o afines.
- Experlencia general:
No menor de dos (02) afios de experiencia en el
sector pablico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experlencia especifica:

No menor de un (01) afto cumpliendo fundiones similares
0 su equivalenda al cargo que postula en el sector PUblico
y/o Privado.

- Responsabilidad y Puntualidad

- Trabajo en equipo

- liderazgo

- Trabajo bajo presién y proactividad

Competendias y habilidades - Andlisis de mejora continua

- Capacidad para seguir Instrucciones

- Faclidad para el procesamiento y entrega de
informadién.
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- Redacddn de documentos administrativos.

- Manejo de Sistema de Tramite Documentario.
- Manejo de correros electrdnicos institucionales,
- Control y Archivo de Expedientes.

- Gestién Publica.

- Sistemas Informdticos Gubernamentales: SIAF 5P,

Cursos y/o estudios de SIGA-MEF y SEACE 3.0,

especializacién - Planeamiento Estratéglco — CEPLAN.
- Ofimitica
Gestidn documental, Tramite documentario y archivo.

PRINC!PAI.ES FUNCIONES PARA DESARROLLAR
Analizar y dar seguimiento a los procesos administrativos para el cumplimiento del plan de trabajo
de la Facultad de Ciendas Econdmicas y Amblentales.

- Elaboradién de documentos como: Plan operativo, Plan estratégico, Informes de gestién de la
Facultad, Informes cuatrimestrales, etc.

- Realizar el seguimlento mensual del Presupuesto asignado a la Facultad mediante el Aplicativo
CEPLAN.

- Supervisar y controlar los blenes asignados a la Facultad,

- Elaboracién de documentos administrativos que solicite el Coordinador de la Facultad, en el dmbito
de su competendia.

. Coordinar con los Directores de Escuela, Directores de Departamento, jefe de Unidad de
Investigacién y responsables de Comisiones del Decanato el seguimiento y ejecudién de las
actividades administrativas para el buen funcionamiento de la Facultad.

- Apoyar en las actividades de comisiones o equipos de trabajo que disponga el Coordinador de la
Facultad.

- Otras fundones que se le asigne el Coordinador de Facultad.

Conocimiento para el puesto

Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Serviclo Av. San Hilarign N° 101- Villa Perii Canadé-Sullana
| Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 3,700.00 (Tres mil seteclentos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda

deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

57.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO II

REQUISITOS DETALLE
Grado de Bachiller o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico
Formacién académica en Il_'gmierfa Econdmica, Administraddn y/o afines.
Experienda general:
No menor de dos (02) aftos en el sector pablico o privado.
Experiencia Laboral - Experienda espedifica:

No menor de un (01) afio cumpliendo fundones similares
0 su equivalendia al cargo que postula en el sector piblico
y/o privado.

- Orientacién a resultados

- Mejora Continua

- Trabajo en equipo

Competencias y habilidades : mcﬁ?a,dlnnovacﬁn ¢ Iniclativa

- Orientaddn de Servido al Cludadano

- Capaddad de Andlisis,

- Capacidad para sequir instrucciones

= Redaccién de documentos administrativos,

- Manejo de Sistema de Tramite Documentario.

= Mangjo de comreros electrdnicos institucionales.

- _Control y Archivo de Expedientes,

Acreditacién de programas de estudios.

Redacddn de documentos administrativos.

Gestidn Publica y Asistente Administrativo.

Microsoft Office (Word, Excel y Power Point).

= Manejo de SIAF, SIGA y CEPLAN.

- Gestidn de archivos y documentos administrativos.

Conocimiento para el puesto

Cursos y/o estudios de
espacializacién
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PRlNClP&Lﬁs FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Redactar documentos diversos, en el dmbito de su competenda, y revisar la documentacién para la
firma del director,

- Redibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitalmente la documentadién de cardcter interno y
externo por la oficina.

- Atender protocolarmente a las personas que sean entrevistarse con el director y apoyar en la
Instalacién de reuniones y atenciones de la direccién de Escuela.

- Manejo de sistema intranet de la Institucién. ...~ — -
/ - Las demds funclones que le asigne su jefe inmediato o superior.
Cludad Universitaria
Lugar de prestaciin del Smvicle Av. San Hilaridn N° 101- Villa Pers Canadd-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de dicembre de 2024
S/ 3,700.00 (Tres mil seteclentos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda

deduccidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

57.3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO III

REQUISITOS DETALLE
Grado de Bachiller o Titulo de Instituto Superior Tecnolégico
Formacién académica en Ingeniera Ambiental, Ingenlera Forestal, Ingenieria
Petrolero, Ingenieria Industrial y/o afines.
- Experlenda general:
No Menor de dos (02) afios en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Laboral - Experienda espedfica:

No menor de un (01) afio cumpliendo funciones similares
o su equivalenda al cargo que postula en &l sector publico
y/o privado.
Compromiso ético
Trabajo en equipo
Liderazgo
Trabajo bajo presidn
Proactividad
Responsabilidad
Andlisis de mejora continua
Aditud critica
Fadllidad para el procesamients y entrega de informacién |
Redacddn de documentos administrativos,
Manejo de Sistema de Tramite Documentario,
Manejo de cormeros electrénicos institucionales.
Control y Archivo de Expedientes.
Microsoft (Word, Exceal y Power Point)
Gestidn Publica y Gestidn Administrativa
Cursos y/o estudios de Manejo de SIAF, SIGA.
especializacién - Sistemas de Gestién Ambiental,
- Sistema SSOMA,
Auditoria Amblental.
PRINCIP&LES FUNCIONES PARA DESARROI.I.AR.
Redactar documentos diversos en el mbito de su competendia.
- Rgdhlr, registrar, distribulr fisica y digitalmente la documentaddn de cardcter interno y extemo de la
oficina.
- Manejar los correos electrdnicos y el Sistema de Tramite Documentario.
= Archivamiento y Custodia de la documentadidn fisica y virtual de las Direcdiones de Escuala.
-~ Seguimiento de los tramites gestionados por los Directores de Escuela
- Organizacién de la agenda de los directores de Escuela,
- Atenddn a consultas de estudiantes sobre procesos administrativos dentro de las Direcciones de
Escuela,
- Elaboracién de informes cuatrimestrales, Planes de Trabajo y otros documentos de Gestién.
- Manejo del Sistema Intranet de la instituddn.

- __Las Demas fundones que le asigne su jefe inmediato o superior.

Gudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canad4-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

S/ 3,700.00 (Tres mil setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afilladones de ley, asl como toda
deduccidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad,

Competencias y habilidades

L R T T I ]

Conocimiento para el puesto
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57.4. ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV

REQUISITOS DETALLE -
Grado de Bachiller o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico

Formacién académica en Ingenierfa Econdmica, Administradidn y/o afines

- Experlencia general:
No menor de dos (02) afos en el sector piblico y/o
privado.

Experiencia Laboral - Experienda especifica:

No menor de un (01) afio cumpliendo funciones similares

0 su equivalendia al cargo que postula en el sector publico

y/o privado.

Responsabilidad y puntualidad

Trabajo en equipo

Liderazgo

Trabajo bajo presidn

- Proactividad

- Compromiso ético

- Andlisis de mejora continua

- Capacdidad para seguir instrucciones

- Fadlidad para el procesamiento y entrega de la

informadidn.

Redacddn de documentos administrativos.

Manejo de Sistema de Tramite Documentario.

Manejo de comreres electrdnicos institucionales.

Control y Archivo de Expedientes.

Gestidn Publica.

Redaccidn de documentos oficiales en la Gestidn

Publica.

Gestién documental, Tramite documentario y archivo.

Microsoft office (Word, Excel y Power Point).

Asistente Administrativo.

Normas APA.

Gestién de uso y manejo de Software anti plagio

Turnitin,

- __Metodologla de la Investigaddn.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Gestidn de tramites documentarios sobre trabajos de Investigacién, Proyectos de Tesis e Informes de
Tesis,

- Ordenamiento, clasificaddn y archivamiento del acervo documentario de la ofidna de la Unidad de
Investigacidn de la Facultad de Ciendas Econdmicas y Ambientales.

= Mangjo del sistema de tramite documentario y correo Institucional de la Oficina de la Unidad de
Investigacién de la Facuitad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

- Elaboracién de Informes de gestidn de las actividades realizadas en la Unidad de Investigaddn de la
FCEA.

- Organizacidn de eventos académicos como sustentaciones de Tesis y sustentaclones de Trabajos de
Investigacidn

=~ Apoyo en Revisiones de Proyectos de Tesis, Trabajos de Investigacidn e Informes de Tesis,

- Manejo de Software anti plagio Turnitin.

- Apoyo en dar conformidad y derivar expedientes a la comisién de grados y titulos de la Facultad de
Ciencias Econdmicas para la Obtencidn de Grado Académico de Bachiller y Titulo Profesional.

- Admwsh'armraglsuodelosu-abajasdemvesugaddmpmyednsapmbadosvt&dsparaiaobtmdén
de Grados Académicos y Titulo Profesional. .

Seguimiento de tramites a egresados sobre expedientes de Grados de Bachiller, Titulo Profesional,
Trabajos de Investigacidn, Proyectos de Tesis e Informes de Tesis.

- Atendidn y orientaddn a egresados y alumnos sobre el proceso de trémites para obtencién de Grado de

Competencias y habilidades

Conocimiento para el puesto

[ ]

Cursos y/o estudios de
especializacién

L )

Bachiller y Titulo Profesional.
- __Otras funciones que le asigne e jefe inmediato o superior.

Ciudad Universitaria

Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canadd-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 3,700.00 (Tres mil setecientos con 00/100) soles,

Remuneracién Mensual Induyen los montos y afilaciones de ley, asi como toda
deducdidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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57.5. SECRETARIA
REQUISITOS DETALLE
Institito  Superior  Tecnoldgica en  Secretariado,
Foriwicida acadéenics Administracidn, Contabilidad y/o afines
- . Experlencia general:
No menor de dos (02) afios en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Laboral - Experienda Especifica:
No menor de un {01) afio cumpliendo fundones similares
0 su equivalendia al cargo que postula en el sector pliblico
y/o privado.
- Compromiso dtico
- Trabajo en equipo
- “defam:
- Trabajo bajo presidn
Competencias y habilidades - Proactividad
- Responsabilidad
- Andlisis de mejora continua
- Adtitud critica
- Fadlidad para &l procesamiento y entrega de informacién
- Redacddn de documentos administrativos.
= Manejo de Sistema de Tramite Documentario.
= Manejo de comreros electrénicos institucionales,

Conocimiento para el puesto

Control y Archivo de Expedientes.
Cursos y/o estudios de - Microsoft Office
ecializacién - Google Drive

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
- Atencién de tramites documentarios derivados a la Coordinacién requeridos por las Direcciones de
Departamento, Direcciones de Escuela, Comisiones de Trabajo de la FCEA y otras instandias de la
UNF.
Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas por el Coordinador de Facultad.
Elaboracidn de Resoluciones administrativas.
Revisidn de Expedientes de Grados y Titulos, solidtudes de alumnos y/ docentes,
Recepdionar, dasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacidn de la oficina fisca y digital.
Velar por la seguridad y conservacién de documentos.
Atencién de llamadas telefénicas sobre consultad de procesos administrativos por estudiantes y/o
docentes.
- Orientar a los alumnos y egresados sobre gestiones a realizar y seguimiento de tramites.
- Agendar las actividades del Coordinador de la Facultad.

- Otras funciones que se le asigne el Coordinador de Facultad.

L N I |

Cludad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Peni Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024

S/ 3,700.00 (Tres mil setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

57.6. APOYO ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS DETALLE
Grado de Instruccién Secundara Completa, egresado,
Formacién académica estudiante de la carrera de Ingenieria Econmica.
- Experiencia general:
No menor de un (01) afio en el sector plblico y/o
privado.
Experiencia Laboral - Experiencia espedfica:
No menor de seis (06) meses cumpliendo funciones
similares o su equivalenda al cargo que postula en &l
sector pblico y/o prvado.
- Compromiso ético
- Trabajo en equipo
- Liderazgo
- Trabajo bajo presidn
Competencias y habilidades - Proactividad,
- Responsabilidad y Puntualidad
- Andlisis de mejora continua
- Actitud critica
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- Faclidad para el procesamiento y entrega de
Informadién.
- Redaccidn de documentos administrativos.
- Manejo de Sistema de Tramite Documentario.
= Manejo de correros electrdnicos institucionales.
Control y Archivo de Expedientes.
-Microsoft office,
Sistema Integrado de Gestién Administrativa SIGA MEF,
Gestidn Publica
Gestién Documental y Archivo,
-__Asistente administrativo.
PRXNCIPAI.ES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Uevar un control y registro de los tramites que soliciten los docentes de la FCEA y poner en
conodimiento a la Coordinadidn
- Atendidn de tramites documentarios derivados al Departamento requeridos por la Coordinacién de la
FCEA, Direcdones de Escuela, Comisiones de Trabajo de la FCEA y ofras instandias de la UNF.
- Apoyo en la elaboracién de la Carga Académica para los semestres Académicos.
- Apaoyo en la elaboracién de Informes de asignacidn de carga lectiva y no lectiva de los docentes de la
FCEA.
- Clasificaddn y ordenamiento de los sllabos, Planes Individual de Trabajo (PIT) y Portafolio Docente,
- Creaddn del Drive, para los portafolios Docente,
= Uevar el control del archivo de silabos, PIT, Planes de Trabajo, Informes de los Docentes en Fisico y
Digital,
- Actualizacidn del Directorio de docentes.
- Atenddn y asesoramiento a los docentes de alglin requerimlento académico y/o administrativo que lo

Conocimiento para el puesto

P

Cursos y/o estudios de
especializacién

soliciten.
= Cualquier otra actividad que asigne el director de Departamento por encargo de Coordinador de la
FCEA.
Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Perli Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
5/3,000.00 (tres mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

58. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:
58.1. AUDITOR
REQUISITOS DETALLE
Ti‘tulo Profesional o Grado de Bachiller en Administradion,
Economia, Contabilidad y/o afines.
Coleglado y con certificado de habilidad vigente a la fecha de
pmentaddn del CV
" Experiendia General;
No menor de tres (03) afos en el sector publico o
privado,
Experiencia Laboral - Experienda Especifica:
No menor de dos (02) aflos de experienda comprobable
uerida para el puesto en el sector publico o privado.
- Alto nivel de sodabillidad
- Proactiva
- Capaddad analitica y de planificacién y organtzaddn
i pensamiento analitico
- Trabajo en equipo y bajo presién
- Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de
Competencias y habilidades metas y objetivos
- Comportamiento &tico
- Comunicacidn efectiva

Formacién académica

Toleranda
Vocaddn de servidio

- Resarva en el manejo de la informacién.

- Manejo del Sistema Integradode
Administradién Finandera — SIAF

- Manejo del Sistema Electrdnico de Contrataciones del
Estado — SEACE,

- Manejo del Sistema Integrado de Gestidn Administrativa
(SIGA).

Conocimiento para el puesto
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Auditoria y Control Gubernamental,

Ley de Procedimientos Administrativos General,

Gestidn Publica.

Contrataciones del Estado

= Hermramientas informdticas de Microsoft Office o versiones
superiores e internet, a nivel usuario

Cursos y/o estudios de
especializacién

]

PRI

Lug

NCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Liderar e integrar las comisiones encargadas de ejecutar los servicios de control, que correspondan, a
fin de coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos del control gubernamantal.

Recopilar informadidn para el planeamiento de los servicios de control y otros senvicios reladionados, a
fin de coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos del control gubernamental,

Elaborar la planificacién de los servicios de control y servidios relacionados segun determine la jefatura
inmediata, con el fin de identificar las materias y objetivos de control adecuados.

Evaluar las denundias presentadas por la dudadania, con el fin de coadyuvar a su adecuada atencidn.
Atender los expedientes y solicitudes de informaddn correspondientes al dmbito de su competenda,
asignadas por la jefatura inmediata, con la finalidad de dar respuesta a los solicitantes.

Elaborar y suscribir los informes, reportes u otra documentacidn, que se requiera para las actividades
desarrolladas en el &mbito de su competendia, segln lo requlera la jefatura inmediata; a fin de
contribuir a la adecuada toma de dedsiones,

Desarrollar los procedimientos téonicos y de auditoria conforme a lo programado en el plan del control
del servidio de control ejecutado.

Elaborar y suscribir la documentacién de los servicios de control (papeles de trabajo e Informe de
control), para ser aprobados por el supervisor de la comisién o por la jefa del Organo de Control
Institucional.

Dar cumplimiento de las Normas de Auditorfa Gubernamental ~ NAGU en el ejerddo de su trabajo y la
del personal a su cargo; asf como, de las orientaciones contenidas en el Manual de Auditorfa
Gubernamental aprobado por la Contraloria General de la Republica.

Dar cumplimiento a las Normas que regulan el Sistema Nadional de Control y a las Normas de
Conducta y Desempeiio de los funcianarios y servidores de la Contraloria General de la Republica y de
los Organos de Control Institucional,

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Giudad Universitaria
arde prestacitn de! Sarvicho Av. San Hilarién N® 101- Villa Penti Canada-Sullana

Duracién del contrato Del 10 mayo al 31 de diclembre de 2024

5/ 5,000.00 (cinco mil con 00/100) soles,

Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliadones de ley, asi como toda

58.2,

deducdén aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
ANALISTA

REQUISITOS DETALLE

Thulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller en
Formacién académica Administracién, Economia, Contabilidad, Ingenleria de

Sistemas y/o afines

- Experiencia General:

No menor de dos (02) afios en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral - Experiencia Espedifica:
No menor de un (01) affo de experiendia requerida para

el puesto en el sector publico y/o privado.

= Alto nivel de sodabilidad
- Proactiva
- Capadidad analltica y de planificacién y organizadidn
pensamiento analitico
- Trabajo en equipo y bajo presidn
- Compromiso y responsabilldad en el cumplimiento de
Competencias y habilidades metas y objetivos
- Comportamiento ético
-~ Comunicacidn efectiva
- Toleranda
- Vocadidn de servicio

- Reserva en el manejo de la Informacién.
- Manejo del Sistema Integradode
Administracién Financiera - SIAF.

Conocimiento para el puesto - léag:j: ie;gfgna Electrénico de Contratadiones del

= Manejo de Sistema Integrado de Gestidn Administrativa

(SIGA)
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Auditoria y Control Gubernamental,
Contrataciones del Estado.

Ley de Procedimlentos Administrativos General,
Gestidn Plblica

Herramientas informdticas de Microsoft Office o
versiones superiores e internet, a nivel usuario.

Cursos y/o estudios de
espeacializacién

L

PRINCIPAI.ES FUNCIONES A REALIZAR

Evaluar la Informacién remitida al Organo de Control Institudonal de los seguimientos a los servidios de
control posterior y simultdneo.

Cautelar y resguardar la integridad de la informacidn redbida y registrada en los sistemas informdticos
de la Contraloria General de la Republica, derivada de las labores del drgano 0 unidad orgdnica; a fin
de mantener la confidendlalidad correspondiente.

Integrar las comisiones encargadas de ejecutar los servicios de control gubermamental y servicios
relacionados ejecutados por el Organo de Control Institucional de la UNF.

Recopilar informaddn para el planeamiento de los servidos de control y otros servidos reladonados, a
fin de coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos del control gubernamental,

Participar en el planeamiento de los servicios de control y servidas reladonados segun Plan de Control
Gubernamental y/o disposiciones de la jefatura inmediata, con el fin de identificar las materias y
objetivos de control adecuados.

Participar en la evaluacién de denundias presentadas por la ciudadania, con el fin de coadyuvar a su
adecuada atendén.

Elaborar y suscribir los informes, reportes u otra documentacién, que se requiera para las actividades
desarrolladas en el ambito de su competencia, seglin lo requiera la jefatura inmediata; a fin de contribuir
a la adecuada toma de decisiones.

Dar cumplimiento de las Normas de Auditoria Gubernamental = NAGU en el ejercicio de su trabajo y la
del personal a su cargo; asi como, de las orlentaciones contenidas en el manual de auditoria
gubernamental aprobado por la contraloria general de la republica.

Dar cumplimlento a las normas que regulan el sistema nadonal de control y a las normas de conducta
y desempefio de los fundonarios y servidores de la contralorfa general de la repiblica y de los Grganos
de control institucional.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
Ciudad Universitaria
Lupar de prestacitn del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Perti Canad-Sullana
Duracién del contrate Del 10 mayo al 31 de didembre de 2024
S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.
Remuneracién Mensual Induyen los montos y afiliadones de ley, asl como toda
deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
ESCUELA DE POST GRADO
59.1. ANALISTA
REQUISITOS DETALLE
Formwcibin seadinieg m Profesional o Grado Bachiller en Administradén y/o
- Experienda General:
No menor dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
- Experiencia especifica:

Experiencia Laboral No menor de un (01) afto, en gestién administrativa o
asistmﬂatéaﬂcaoaﬁnes,vasaaeneisectnrpﬁbdkno
privado.

- Capaddad de trabajo proactivo y en equipo,
Competencias y habilidades confidencialidad, transparenda, responsabilidad,
vocacién de servidio y productividad.
Conocimiento para el puesto ) fomf.‘ulmad:insi:nto f:j‘dna:;mt da téonica o relacionados a su
pro .
- Gestidn documentaria,
Cursos y/o estudios de L S dacimenn,
especializacién -
- SIAF
- Ofimética.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Realizar coordinaciones con las dreas orgdnicas en la instituddn, con la finalidad de contribuir a la
implementaddn de la creadén de programas de posgrado en la UNF.
Coordinar acciones y sistematizar informacién y/o documentacidn que contribuyan en la

implementadién de licenclamiento de programas de posgrado en la UNF.
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con otras dreas.

Frontera.

Lugar de prestacién del Servicio

- Mapear stakeholders vinculados a la academia, investigacién y sector empresarial, asi como redes,
plataformas y otros, con la finalidad de propiciar, promover y/o difundir la generacidn de "allanzas
Institucionales”® que articulen con la implementacién de la Escuela de Posgrado.

- Gestidén del plan operativo para la Direccidn de la EPG UNF y coordinacidn de actividades operativas

- Gestidn de documentos articulados a las unidades de posgrado con la Direccidn de la EPG UNF, para
la creadidn e implementadién de programas de posgrado en la UNF.

- Coordinacién de gestidn de reglamentos y documentos normativos de la Direccidn de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nadonal de Frontera, monitoreando el alineamiento de los documentos de
gestidn de la EPG articulados a los documentos de gestidn Institucional y de las unidades de posgrado.

- Seguimiento y monitoreo de la gestién académico-administrativa y de investigadién inherente a las
actividades operativas de la Direccidn de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de

-__Otras actividades que le sean asignadas por la Escuela de Posgrado de la UNF.

Cludad Unlversitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Per(i Canadé-Sullana

Duracién del contrato

Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2024

Remuneracién Mensual

S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.
Induyen los montos y afilladones de ley, asi como toda
deducddn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CAS NO 001-2024-UNF
ETAPAS DEL PROCESO | FECHAS RESPONSABLE
I. CONVOCATORIA
Aprobadidn de las bases con acto -
1 oG 05/04/2024 Comisidn Organizadora.
Del
2 mﬁw%m o 08/04/2024 y Unidad de Recursos Humanos.
09/04/2024 al 19/04/2024
Del
g [ ubla ’ "“"‘m&i‘;m‘;mm““ : e'l Portal | 0g/04/2024 y 09/04/2024 | Unidad de Recursos Humanos.
al 19/04/2024
Presentacién del Curriculo Vitae
Mesa de Partes de la UNF, en el horario de
4 | documentado y follado, mesa de partes de ; Y
12 Universidad, * 22/04/2024 08:00 hrs hasta las 16:00 hrs.
II.  SELECCION DE PERSONAL
5 | evaluacién del Curriculo Vitae. D"zﬁmﬁf al Comisién evaluadora,
Publicadidén de Resuitados de la Evaluacidn
6 | de Curriculo Vitae en el Portal Institucional 25/04/2024 Comisidn evaluadora.
www.unf.edu.pe.
7 Presentacidn de Reclamaos al resultado del 26/04/2024 Mesa de Partes de la UNF, en el horario de
Curriculo Vitaa, : . 08:00 hrs hasta las 16:00 hrs.
Publicacién de 1a absoluddn de redamos en el
8 | Absolucién de reclamos. 29/04/2024 portal institucional de la UNF www.unf.edupe |
Comisidn Evaluadora, publicard los resultados
9 | Entrevista Personal. Moﬁm“ al finales en el portal institucional
www.unf.edu.pe.
Publicacién de resuitados finales en el
10 portal Institucional mvw.unf.edu.pe. 03/05/2024 Comisidn evaluadora.
11 : Mesa de Partes de la UNF, en el horario de
Presentaciin de redamos 0a/0%/2024 08:00 hrs hasta las 16:00 hrs.
Del 07/05/2024 al Publicacién de la absoludién de redamos en el
12 | Abso
hdn de Reclmes 08/05/2024 portal Institucional de la UNF wwwunfedupe |
13 Aprobadidn del Informe Final mediante acto Presidenda
resolutivo. 09/052024 (presidencia@unf edu.pe)
III. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
14 | Suscri Unidad de Recursos Humanos,
Pdidn de Contrates 10/05/2024 08:00 hrs hasta las 16:00 hrs.
15 | Inicio de labores 10/05/2024 Unidad de Recursos Humanos.

143



V.

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

FRONTERA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

3.1. CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE BASES DEL CONCURSO: Se efectuara en la fecha y condiciones establecidas
en el cronograma.

3.2. INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS: El registro de postulantes y presentadidn de curriculos se efectuard
segun lo indicado en el cronograma de la convocatoria, El registro de postulantes se efectia a través de la Ficha de
Registro de Datos del Postulante Anexo N° 01 publicada en la web de la UNF, la misma que serd llenada y suscrita,
juntamente con la hoja de vida documentada y demds documentos requeridos seglin las bases del concurso.

3.3. POSTULANTE: Persona que se presenta como postulante y declara someterse a las normas que rigen el Concurso
Publico CAS N© 001-2024-UNF.

3.4. PRESENTACION DE CURRICULO PRESENCIAL: Sers en la fecha y horario sefialado en el cronograma. Los
postulantes presentardn sus curriculos documentados en la Oficina de Tramite Documentario de la Universidad Nadional
de Frontera, conforme al modelo del Anexo N° 03 y serdn dirigidos a la Comisién del Concurso Publico CAS N° 001-
2024-UNF.

DE LA EVALUACION: - .

4.1. Las etapas del proceso de selecddn para la Contratacidn Administrativa de Servidos tendrdn cardcter ellminatorio,

4.2.  S6lo formardn parte del proceso de seleccidn aquellos postulantes que cumplan con los requisitos del perfil del puesto;
correspondiendo calificar en esta etapa a los postulantes como apto / no apto.

4.3. H postulante que se presente a dos o mas puestos quedard automdticamente descalificado.

4.4. H postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccién quedard automaticamente descalificado. ,

DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO:

5.1, EVALUACION CURRICULAR
La presente etapa comprende la revisién del curriculum vitae documentado por parte de la Comisidn del Concurso, con
la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos minimas y otorgar el puntaje en base a los criterios de evaluacidn
y calificacidn previamente establecidos.

La presentacién del expediente curricular serd en fisico y los criterios del puntaje se establecen segiin el siguiente detalle:
Puntajes Puntaj
Orden Factores y Criterios de Evaluacién parciales Maxi . Peso %
(pts.) -
1 | EVALUACION CURRICULAR
Acreditaciones de Formacidn Académica de acuerdo a los
siguientes criterios: (no acumulativo) 20.00 pts. 20%
a) |—SScundara completa 10
- Estudios Universitarios 12
- Bachiller - téenico 14
- Thulo Profesional 16
- Maestria 18
- Doctorado 20
b.1 Acreditaciones de Experiencia general acumulada de
acuerdo a los siguientes criterios: (acumulativo) 20.00 pts. 20%
a hasta 5 afios 6
enda mds de 5 hasta 7 afios. i
b) | Experiencia de mds de 07 afios 8
b.2 Acreditaciones de Experiencia especifica acuerdo a los
siguientes criterios (acumulativo)
Experienda espedifica hasta 2 afos 10
Experiendia espedifica mayor de 2 afios 12

Capacitacién en temas afines a su profesidn y requisitos
exigidos (diplomados, congresos, especializaciones, talleres,

otros), de acuerdo a los siguientes criterios (en los Gitimos 10.00 pts, 10%
sels afos):
¢) | Capacitacidén de 24 hasta 50 horas_ 1
Capacitaddén mayor de 50 hasta 200 horas 2.5
|_Capacitacién mayor de 200 horas _ S
Capacitadén mayor de 1000 horas 10
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 50%
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S.2. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR
a) La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de Dedaradidn Jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informadién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscallzacién pasterior
que lleve a cabo la Entidad. )

b) Presentar los formatos siguientes, que se encuentran publicados en de la Pigina Web de la UNF, debidamente
llenados sin enmendaduras, firmados y con huella dactilar, de lo contrario la documentacidn presentada quedard

DESCALIFICADA.
A Anexo N° 01 | : | Ficha de Registro de Datos del Postulante.
8 F NO 02 Dedaracién Jurada de Conocer y Aceptar las Bases y Condiciones del
" | Concurso Publico CAS N® 001-2024-UNF.
C Anexo N°03 | : | Contenido del Curriculum Vitae u Hoja de Vida.
D Anexo N° 04 | : | Dedaracidn Jurada de no tener inhabilitacién vigente seglin RNSDD
E Anexo N° 0S5 | : | Dedaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
¢ Anexo NO 06 Dedaradién Jurada de Nepotismo
(Decreto Supremo N° 034-2005-PCM y modificatorias).
G Anexo N9 07 | : | Declaracién Jurada de antecedentes policiales, penales y de buena salud.
H Anexo N®° 08 | : | Dedaracidn Jurada de Domidilio
1 R N° 09 Dedaracidn Jurada de no contar con antecedentes por delitos comprendidos
en la Ley N° 29988.

<) El postulante presentard la documentacién sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo N° 03
Contenido del Curriculum Vitae u Hoja de Vida. (I. Datas Personales, II. Estudios realizados, III. Cursos y/o
Estudios de Espedializacidn y IV. Experienda Laboral). Dicha documentacidn deberd satisfacer los requisitos
indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd considerado como NO APTO.

d) En el contenido del Anexo N° 03, el postulante deberd sefialar el niimero de follos que contiene la documentaddén
que sustente el requisito seflalado en el Perfil del Puesto.

e) La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos) deberd estar debldamente
FOLIADA en nimero comelativo, comenzando por &l Ultimo documento (de atrds hacla adelante). No se deberd
utilizar a continuacién de la numeracién para cada follo, letras del abecedario o cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los
términos “bis" o “tris". De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado o de®
encontrarse documentos foliados con ldpiz o no foliados o rectificados (borrones, tachas 0 enmendaduras), el
postulante quedard DESCALIFICADO.

Modelo de Follacién:
EEEREE: 4

f) B cumplimlento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberdn ser

ACREDITADOS con copias simples de Diplomas, Constandas de Estudlios realizados, certificados de Trabajo
y/o Constandas Laborales.

Casos espaciales:
. Para acreditar tempo de experiencia mediante copla Resolucidn por designacidn, constandia, contrato o
similar, deberd presentarse tanto el documento de Inido, como la de cese del mismo.

. Para acreditar la colegiatura deberd presentar dedaraddn jurada; y de resultar ganador (a), deberd

presentar la Constancia de Habilitacién del colegio profesional correspondiente en el cual conste la
fecha de emisidn y fecha de vigenda de la habilitacidn,
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5.3. PRECISIONES SOBRE LA PRESENTACION DE DOCUMENTACION
a) El expediente se presentard en un folder manila dentro de un sobre manila rotulado con el siguiente detalle:

1. Numero de la Convocatoria.
Efemplo: CAS N°001-2024

& Plaza a la que postula.
Efempio: Datos de la Dependenda: 1 Rectorado
Datos de la plaza a postular: 1.1 Analista

3. Datos del postulante:
Nombre y Apellidos:
DNI:

b) El expediente serd conformado siguiendo el orden mencionado en indiso b) y ¢) del numeral 6.1 de las presentes
bases, debidamente foliado. Si el postulante no presenta la documentadidn segin las formalldades de Bases del
CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2024-UNF, serd DESCALIFICADO; cuyo acto es inimpugnable.

<) El postulante que presente documentos fraudulentos o adulterades o que realice actos que atenten contra las
disposiciones del concurso, serd descalificado o anulada su participacidn, sin perjuido de las acciones legales a
que hubiere lugar.

d) La documentacién que presente o deje de presentar el postulante, asi como el llenado y firmas de los formatos,
siendo la Comisién de la Convocatoria del Concurso Publico CAS N° 001-
2024-UNF quien, en su respectiva etapa, evaluard el cumplimiento de requisitos para seguir en el Concurso,

e) Adjuntar fotocopla legible del Documento de Nadional de Identidad - DNI, caso contrario &l postulante quedard
DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

n La Comisldn efectuard la verificadién de la documentacién recibida, dedlarando aptos para continuar en la
convocatoria, Unicamente a los postulantes que cumplan con los requisitos exigidos. Esta etapa es de cardcter
eliminatorio.

Q) Los postulantes ganadores deberdn presentar la documentacidn que sustenta su Hoja de Vida, y demds
documentos necesarios que considere la Unidad de Recursos Humanos de la UNF, como requisito previo a la
suscripcién del contrato.

h) Es requisito para la suscripddn de contrato, no tener vinculo laboral con ninguna Entidad del Estado. (VER
PUNTO X, NUMERAL 10.7)

5.4. ENTREVISTA PANEL
Esta etapa comprende la entrevista a los postulantes que han sido declarados APTOS en la etapa de Evaluacidn
Curricular, por parte del comité evaluador,

Se realizard con la participacidn del comité evaluador del Concurso y el postulante como entrevistado. Se realizard de
manera presendal y en la fecha prevista seglin el cronograma.

Consideraciones importantes que debe tener en cuenta todo postulante para el desarrollo de la entrevista:

a) El postulante deberd prever las acdones necesarias a fin de interactuar correctamente durante el tiempo que
dure el proceso de seleccién, deblendo cumplir los horarios establedidos.

b) La presentaddn de los postulantes debe llevarse a cabo con traje formal al momento de la entrevista.

c) Los postulantes no pueden llevar consigo teléfonos mdviles y/o aparatos electrdnioos mientras dure la etapa de
entrevista personal.

d) Los postulantes deben presentar su Documento Nacional de Identidad Original, el cual debe encontrarsa
VIGENTE.

La etapa de entrevista es de cardcter ELIMINATORIO, en caso se obtenga puntaje menor al minimo aprobatorio, el
postulante quedard DESCALIFICADO automédticamente del proceso,

La entrevista tendrd un puntaje méximo de dncuenta (S0) puntos y un minimo aprobatorio de doce y medio (12.5)
puntos; y &l formato de entrevista estard definido bajo tres criterlos:

- Dominio de los temas vinculados al Servicio requerido: Conocimiento de las competendias,
funciones y desarrollo de las actividades realizadas por la entidad y el drea usuaria. !
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- Capacidad Analitica: Habilidad para procesar informadidn permitiendo la comunicacién asertiva y el
pensamiento critico a través del andlisis de datos.

& Capacidad de Comunicacién: La capacidad de escuchar, de hacer preguntas, expresar conceptos e

ideas de forma efectiva.
El puntaje de los criterios se establece seguin el siguiente detalle:
EICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PANEL
Puntajes Puntaje
Orden Factores y Criterios de Evaluacién parciales Méximo Peso %
(pts.)
a) :m:_; :l'l los Temas Vinculados al Servicio ‘ 20.00 pts. 20%
.__Regular 5
:__ Bueno 10
Muy Bueno 15
Excelente 20
b) | Capacidad Analitica 20.00 pts. 20%
Regular 5
Bueno 10
Muy Bueno 15
Excelente 20
<) | Facilidad de Comunicadién y Asertividad 10.00 pts. 10%
. ular 2.5
+ Bueno S
+ Muy Bueno 7.5
+  Excelente 10
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 50%
BONIFICACIONES

6.1. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacién del diez por dento (10%) a favor de aquellos que cumplen el Servido Militar y que hubieran
obtenido la condicién de licenciado en el marco de la vigenda de la Ley N° 29248; es dedir, del 01 de enero del 2009 en adelante.
Esta bonificacién se otorga sobre el puntaje total obtenido. Para ello se debe haber pasado la evaluacién de entrevista personal
y haber alcanzado el puntaje aprobatorio en esta evaluadén.

En tal sentido, el postulante podrd obtener esta bonificacién siempre que haya aprobado la etapa de Entrevista Personal y haya
indicado en el Anexo N° 01: Ficha de registro de datos del postulante su condicién de licendiado de las fuerzas armadas, la
misma que deberd acreditarse con una copia simple de la constandia oficial de haber cumplido el Servicio Militar, emitida por las
Instituciones Armadas (Ejérdto, Marina y Fuerza Aérea), al momento de adjuntar su Curriculum Vitae.

6.2. Bonificacién por Discapacidad

Se otorgard una bonificacién del quince por cento (15%) en el puntaje total, conforme al articulo 48° y a la Sétima Disposicidn
Complementaria, slempre que el postulante haya aprobado la etapa de Entrevista Personal y acredite, mediante Certificado de
Salud y/o Resolucién emitida por CONADIS, su condicién de Discapacitado, con copia simple del documento.

6.3. Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgard la bonificaddn por ser Deportistas Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigenda de la acreditaddn y a los
porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluaddn curricular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluaddn, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de la postulacién dicha condicién, debiendo
ademds ser acreditado con la copla simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

Dicha bonificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel Consideraciones Bonificacién
Nivel 1 Deportistas que hayan partidpado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y 20%
se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan estableddo récord o marcas olimpleas
mundiales y panamericanas.
Nivel 2 Deportistas que hayan partidpado en los Juegos Panamericanos y/o Campeonatos 16%
Federados Panamericanos y se ublquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord 0 marcas sudamericanas,
Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o 12%
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
que establezcan récord 0 marcas bollvarianas,
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Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 8%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o partidpado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos 4%
o estableddo récord 0 marcas nadonales.

DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTRANIERO O EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO
Segun la Ley N° 27444 Ley del Procedimlento Administrativo Genaral, sefiala que, para el caso de documentos expedidos en
idioma diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar la traduccidn ofidal o certificada de los mismos en original.

En caso de que el postulante presente documentadidn que acredite la obtencién de gradas académicos similares como: Thulo
Profesional, Maestro o Doctor en universidades del exterior, estos documentos deberdn estar apostillados cuando se haya ganado
un proceso de seleccidn conforme a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de
Presidendia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

La documentacién que acredite experiencia laboral o profesional emitida en el exterior deberé estar debidamente legalizado por
€l Ministerio de Relaciones Exteriores, asl mismo, si estuviera en un Idioma diferente al castellano deberd estar tradudido por
traductor juramentado.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1. Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser dedlarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo para ser
dedarado ganador.

8.2. Cancelacién de la convocatoria CAS: El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio de la convocatoria.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

INSTRUCCIONES IMPORTANTES AL POSTULANTE

9.1. Los postulantes deben revisar y cumplir con las disposiciones detalladas en las presentes bases y los documentos
asociados al mismo (comunicados, instructivos, videos, entre otros), caso contraro, serdn descalificadas
automaticamente en cualquier etapa del proceso, sin perjuicio de las acdiones administrativas y judiciales que pudieran
corresponder.

9.2, Los postulantes deberdn cumplir con las acciones que adopte la Comisidn del Concurso, que tengan como finalidad
garantizar el éxito de sus etapas, las mismas que serdn establecidas en las bases del concurso o durante e desarrolio
del mismo, siendo comunicadas oportunamente a través del portal en o intranet institucional.

9.3. Los postulantes deben respetar plazos, fechas, horas y periodos de tolerancla establecidas en el cronograma y en los
comunicados de cada etapa del presente concurso, teniendo en cuenta que son eliminatories y precluyentes,

9.4, Los postulantes deberdn Inscribirse solo a una plaza vacante por concurso, de lo contrario serdn automaticamente
descalificados.

9.5. Los postulantes no deben registrar antecedentes penales, polidales, ni judiciales, toda vez que esta Informacdidn serd
validada en la etapa de vinculacién.

RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA:

10.1. Los Ganadores: Los postulantes que hayan obtenido los puntajes més altos serdn los ganadores de la convocatoria,
Cuyos resultados serdn publicados en la web de la institucidn, con lo cual quedan notificados formalmente para la
suscripcidn del contrato respectivo. Siendo Inapelable la dedsién del comite.

10.2. Los accesitarios: Los postulantes que obtuvieron dncuenta y dinco (55) puntas o mds, pero que no ganaron el proceso,
serdn accesitarios en orden de méritos.

10.3. Solucién en caso de empate: En el supuesto que dos (2) o mds postulantes empaten, la comisién del Concurso
Piblico CAS N° 001-2024-UNF dedarard ganador al postulante que tenga mds puntaje en la evaluadén curricular y de
persistir el empate se tomara en cuenta el mayor grado académico.
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Notificacién para suscripcién de contratos: Los ganadores de la convocatoria quedan notificados con la publicacién
de los resultados finales en el portal web institudional de la UNF conforma a las fechas previstas en el cronograma, para
apersonarse a |a Unidad de Recursos Humanos de la UNF y suscribir el contrato. De no presentarse en esa plazo se
procederd a llamar al postulante que quedd accesitario en su respectivo orden de prelacidn,

La Comisidn del Concurso Publico CAS N°® 001-2024-UNF se encuentra facultada a deddir y resolver sobre aquellos
aspectos que se presentan durante el concurso y que no hayan sido regulados.

La entidad podra notificar cualquier dedisidn sobre el proceso a la direcddn elecindnica dedlarada en su curriculum vitae,
Los ganadores del concurso que a la fecha de la publicacién de los resultados finales mantengan vinculo laboral con ef *

Estado, necesariamente deberdn presentar su carta de renundia a la Ofidina de Recurses Humanos o la que haga de sus
veces en su entidad. :
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Concurso Publico CAS N° 001-2024-UNF

Bedhl i O ]

Nombres y Apellidos:.....cueeninnesnnns
Domicilio Legali.....uvisiness [DNI N©

Registro Unico de Conu'ibuyerwe RUl"
Profesidn: N° de Colegiatura: .......c...... (de corresponder)
SE REGISTRA EL SERVICIO DE: (Indicar el puesto al que postula)

Firma:
Nombres y apellidos:..........coicnnnirin
DNI N*:
PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si NO Huella digital
Sl la respuesta es afirmativa, indicar &l N© de inscripcidn en el registro

%onal de las personas con discapaddad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: st NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicidn de licendado.
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DECLARACION JURADA DE CONOCER Y ACEPTAR LAS BASES Y CONDICIONES DEL
Concurso Publico CAS N° 001-2024-UNF

Sefiores : UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Atendidn : Presidente de Comisién
Referendia: Concurso Publico CAS N° 001-2024-UNF.

Yo, ;
con D.NLI N9, » con domicilio legal en: 3

n  Comeo  Eettrdnitd! ... ME  presento  ante  ustedes como  postulante del  servico de:
(indicar el puesto al que se presenta), de la convocatoria de la referencia, DECLARO BAJO
JURAMENTO haber leido las bases del concurso y aceptarias en todos sus extremas, de acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29849,
Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen espedal del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos labarales, el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria, el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM,
Realizo la presente dedaracién jurada manifestando que la Informacién proporcionada es verdadera y autorizo la verificacién de lo
dedarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la modalidad de falsificacién de Documentos,
(Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordandia con el Articulo IV Indiso 1.7) *Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar
de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N© 27444,

Firma:.........
Nombres y apellidos:..........uuimmiimssiaismmamnass
DNI No:... ———
PO v

Huella digital
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L]
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

Sefiores : UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Atencién : Presidente de Comisién

Referencia: Concurso Pliblico CAS N° 001-2024-UNF

Yo, ... waarsneansnanenn OO DUNLD N9 iininnininn , con domicilio legal en:

; con RUC N Sibimmenih . con relacién a la convocatoria de la referenda, presento mi

curriculo vitae u hoja de vida, de acuerdo al siguiente detalle:

L DATOS PERSONALES

|_Apellido Paterno:

|_Apellido Materno:

Nombres:

Nadionalidad:

Fecha de Nacimiento:

|_Lugar de Nadmiento Dpto., Prov., distrito.

Documento de Identidad:

RUC:

Estado Civil:

Direccién (Av., Calle, N° Dpto.)

Teléfono:

Correo Electrdnico: (para fines de
notificacidn del presente proceso)
Colegio Profesional (N° Sl Aplica)

NOTA: A continuacién, debe Adjuntar copla simple del DNI y copia simple del reporte de la SUNAT, respecto al RUC.

....... LTI TT e

II. ESTUDIOS REALIZADOS: Adjuntar copia simple y certificados de estudios. :
X NUMERO
FECHA DE CIUDAD DE
TiTuLO 0 GRADO ESPECIALIDAD | EXPEDICION DEL | UNIVERSIDAD PAlS FOLIO
TiTuLo MES - ARO
GRADO O ESTUDIOS
CONCLUIDOS EN MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
GRADO DE BACHILLER
NOTA: A continuacidn, debe Adjuntar copia simple de constandias o certificados de estudios.
Nota: dejar en blanco para aquellos que no aplique
III.  CAPACITACION: .
FECHA DE HORAS N°® DE NUMERO
No ESPECIALIDAD INICIO Y INSTITUCION LECTIVAS REGISTRO DE
TERMINO EVENTO FOLIO
10
20
30
CAPACITACION: HORAS LECTIVAS
(Acreditado con coplas simples de constancias, o certificados de capacitadién).
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
IV. _OTRAS CERTIFICACIONES:
FECHA DE NUMERO DE
No ESPECIALIDAD VIGENCIA INSTITUCION FOLIO

lﬂ

(Acreditado con copia simple de constancias y certificados).
EXPERIENCIA LABORAL: .

V.

Experiencia laboral general tanto en el sector plblico como el privado (comenzar por la mds reciente)

El postulante deberd detallar en cada un

o de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA

DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad debe mencionar cuales y
completar los datos respectivos.
NO Nombre de la entidad o Cargo F‘I:?; :° c ;:;::l%n Tiempo en el
empresa desempefiado (mes / afio) (mes / aito) Cargo
1
2
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho".

[ EXPERIENCIA LABORAL | ]
(Acreditado con coplas simples de constancias u otros de experiencia laboral).
(Puede insertar mis filas si asi lo requiere)

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela se considerard el periodo cronoldgico de mayor duracién de dicha
consultoria.

Realizo la presente dedlaradién jurada manifestando que la Informacién proporcionada es verdadera y autorizo la verificacién de lo
dedarado. En caso de falsedad dedaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la modalidad de falsificacién de Documentos,
(Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordanda con el Articulo IV indiso 1.7) “Prindipio de Presuncidn de Veracidad” del Titulo Preliminar
de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

Firma:
Nombres y apellidos:
DNI N°:
Fecha:

Huella digital
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo e arenas . o Identificado/a con DNI NP ...ciinnnnnnes «, dedaro bajo juramento no tener
inhabilitacidn vigente para prestar servicos al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO
- RNSDD (%)

BB i A Y -
NOMDBIes ¥ apellidos:.. ..o iavissmmsssesssssssssssesssesesses

Huella digital

Realizo la presente dedaracién jurada manifestando que la informacidn proporcionada es verdadera y autorizo la verificaddn de lo
dedlarado. En caso de falsedad dedaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Piblica, en la modalidad de falsificacién de Documentos,
(Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV indiso 1.7) “Principlo de Presundén de Veracidad” del Titulo Preliminar
de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N°© 27444, '

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la "Directiva para el uso, registro
Y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD". En ella se
establece la obligacién de realizar consulta o constatar que ningin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcidn publica
conforme al RNSOD, respecto de los procesos de nombramiento, designacidn, eleccidn, contratacién laboral o de locadidn de servicios.
Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con Inhabilitacién vigente deberdn ser descalificados del proceso de contratacidn, no *
pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo :y ey id€NtIACado/a con DNI N2.....viiinnnnenns , DECLARO BAJO JURAMENTO:
No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por cbligaciones alimentarias establecidas en sentendas o ejecutorias, o
acuerdo condiliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, que ameriten la inscripcidn del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28965.

Realizo 1a presente dedlaraddn jurada manifestando que la informadidn proporcionada es verdadera y autorizo la verificacidn de lo
dedarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Plblica, en la modalidad de falsificacidn de Documentos,
(Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordandia con €l Articulo IV indso 1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar
de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley NO 27444,

Firma:
Nombres y apellidos:
DNI N®.......... .
Fecha: i

Huella digital
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

augxgl 'un 06
DECLARACION JURADA

(D.S. N® 034-2005-PCM - NEPOTISMO)
Conste por el presente que el (la) sefior(ita) Identificado (a) con D.N.L N2 i con domidilio en
s 80 81 distrito de ...y
DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X", segiin corresponda):
Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, cdnyuge y/o conviviente (PADRE
/ HERMANO / HIDO / / SOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO/ CONYUGE/CONVIVIENTE), DE NOMBRE (S)

3 e LT TTTT T

Atk e e CLTTTeN

Quien (es) laboran en la Universidad Nacional de Frontera, con el (los) cargo (s) y en la Dependendia (s):

........ s LECLTSTTRe s aren i

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, cSnyuge y/o conviviente
(PADRE / HERMANQ / HDJO / TIO / SOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO JCONYUGE / CONVIVIENTE), que
laboren en la Universidad Nadional de Frontera,
la presente dedlaraddn jurada manifestando que la informadidn proporcionada es verdadera y autorizo la verificacién de lo
dedarado. En caso de falsedad dedaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la modalidad de falsificadién de Documentos,
(Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordanda con el Articulo IV indiso 1.7) *Principio de Presuncidn de Veraddad” del Titulo Preliminar
de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

Firma:... “
Nombres y apellidos:
DNI N%:
Fecha:

Huella digital
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

{Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

£ » identificado (a) con DNI N® domidliado
en é sy DECLARO BAJO JURAMENTO que:

e No registro antecedentes policiales
e No registro antecedentes penales
o (G020 de Buena Salud

Realizo la presente dedaraddn jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo la verificaddn de lo
declarado. En caso de falsedad dedaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la modalidad de falsificacidn de Documentos,
(Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV indiso 1.7) “Principio de Presuncidn de Veracidad™ del Titulo Preliminar
de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N© 27444,

Firma:
Nombres y apellidos:
DNI N°:

Huetlla digital

157



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
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ANEXO N° 08
LEY No 28882; (Ley N° 28882, Ley de Simplificacién de la Certificacién Domiciliaria)
LEY N°® 27444, LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

Yo, , identificado (a) con DNI NO........c.coerinscnnanans . en pleno ejerdcio de mis
Derechos Ciudadanas y de conformidad con lo Dispuesto en la Ley NO 28882 de Simplificacidn de la Certificacidn Domidiliaria, en su
Articulo 1° DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domidilio actual se encuentra ublcado en:

Realizo la presente declaracidn jurada manifestando que la informacidn proporcionada es verdadera y autorizo la verificacién de lo
declarado. En caso de falsedad dedaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la modalidad de falsificacién de Documentos,
(Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordandia con el Articulo IV inciso 1.7) *Prindipio de Presuncidn de Veracidad” del Titulo Preliminar
de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Firma:
Nombres y apellidos:
DNI Ne:
Fecha...

Huella digital
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de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”,
o
(Ley N° 29988)

. Identificado (a) con DNI N® .....ccciviinnimnnnnnnsannons ,domiciliado
B R R R T T R i it s namrmeny s AR R . DECLARO BAJO JURAMENTO:

* Noinfringir las disposiciones contenidas en la Ley N° 29988, que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de Institudones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologfa del terrorismo,
delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico llidto de drogas; crea el registro de personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trifico ilicito de drogas
y modifica los articulos 36 y 38 del cddigo penal. g

Realizo la presente dedlaracidn jurada manifestando que la informacidn proporcionada es verdadera y autorizo la verificacién de lo
dedarado. En caso de falsedad dedlaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la modalidad de falsificacién de Documentos,
(Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV indiso 1.7) *Prindiplo de Presuncidn de Veracidad” del Tiulo Preliminar
de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N© 27444,

Firma:
Nombres y apellidos:
DNI N°:

Huella digital
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