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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 247-2024-UNF/CO

Sullana, 12 de abril de 2024.

VISTOS:
Oficio N° 309-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 26 de marzo del 2024; Oficio N° 070-2024-

de fecha 01 de abril del 2024; Oficio N° 0524-2024-UNF-VPAC, de fecha 03 de abril del 2024;
Proveido N° 598-2024-UNF-P, de fecha 04 de abril de 2024; Acta de Sesion Extraordinaria de
Comision Organizadora, de fecha 18 de enero de 2023, Y
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CONSIDERANDO: | SUl “_

I |

Que, el articulo 18° de la Constltuczon Politlca del Peru, prescnbe que la Universidad es
auténoma en su reglmen normatwo, de goblerno, académico, administrativo y Y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en eI mmPqu la Const:tucnon 'y de las leyes.
] Y i ﬁ:fj N\ L 4 ] <l |
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de jullo de 2010 se crea la Umversadad Nacional de
Frontera en el distrito y provincea de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de.la Subregidn Luciano Castillo Colonna, en’ armoma con la
preservacion del medio amblente y el desan'ollo econémnco sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estrateglco de la reglon fronteriza noroe'ste del pais. |
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Que, mediante Resolucuén de Comision Orgamzadora N° 461-2021- UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de Ia Umverssdad Nacional de Frontera.

A\ 7 i A
Que, en el Estatuto en mencaén,,en su TlTULO I se establece 1as DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS: PNy /
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS -

A s
e,

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Umversntaria la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 01 de abril del 2024; Oficio N°® 154-2024-UNF-VPAC/DECPS, -
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SULLANA

"Modelathdad'laPaxyaDesaﬂullo'

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
drganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

G

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comision . Organizadora, . tiene . atribuciones . administrativas que
competen ala Asamblea Umvers:tana, al Conse]o Universitario y al Consejo
de FaCUItad - L S U B !
b) El Pr&sndente de la Comns:én Organizadora de la UNF t:ene atribuciones
propias del Rector. ‘,m
c) Los Coordmadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.
s """ W“M gl ’:‘:&5@\;4 ) | _ ?
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION ~\ Y LN B
Durante el proceso de constituczon de la UNF Ios Organos de Alta Direccion de ésta,
lo constituyen: | i | -" | LI
a) La Presidencia de Comisuon Ongamzadora, qQue cumple funcnones asignadas
al Rectorado. | J ™\ h "\ | |
b) La Vmepres:dencua Academnca de Comisaon Orgamzadora, que cumple
funciones asignadas al V‘cerrectorado Académico. j D)
c) La Vlcepresidenaa‘é de Inveshgac:én de ; Comision | Orgamzadora, que
cumple funcitir}es {sngnadas al Vicerrectorado de Investigacnén
Que, el numeral 6.1.9. de la Resolucion V‘cemmlstenal Ne 244-2021-MINEDU que aprueba la
Norma Técnica denominada “Dtsposicnones para la constltuuon y funcuonamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publms en proceso de conshtuc:on senala:
Corresponde a la Comisidn Orgamzadora desarrollar Ios sugunentes documentos que apoyen la
gestion de la universidad: c) Plan de trabajo Es un mstrumento de planificaciéon que contiene
los objetivos, actividades, linea de base, metas y responsables, ademas de un cronograma de
trabajo que desarrollara la comision organizadora en un periodo anual”.

- .._I

Que, con el Oficio N° 309-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 26 de marzo del 2024, el
Coordinador (e) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, remite la Subsanacién
de Informe Final de Plan de Trabajo de “Jévenes Lideres Mentores Unefinos en el intercambio
de experiencias y conocimiento estudiantil en el curso de Métodos Numéricos — Grupo 2 -
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Turno Tarde, aprobandolo para que contintie con su tramite correspondiente y se gestione la
emision del acto resolutivo.

Que, mediante el Oficio N° 070-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 01 de abril del 2024,
la Jefa de la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social manifiesta al Jefe de la Direccién
de Extension Cultural y Proyeccion Social que su jefatura procedio a validar el Informe Final
de Plan de Trabajo de “Jovenes Lideres Mentores Unefinos en el intercambio de experiencias
y conocimiento estudiantil en el curso de Métodos Numéricos — Grupo 2 - Turno Tarde, que
se encuentra avalado segun la Directiva de Mentoria universitaria denominada: “Lideres
Mentores Unefinos”, aprobada mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 164-2023-
UNF/CO.

Que, con el Oficio N° 154-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 01 de abril del 2024, el Jefe de
la Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social remite a la Vicepresidenta Académica
de la Comisién Organizadora, el Informe Final de.Plan de .Trabajo de .“Jévenes Lideres
Mentores Unefinos en el intercambio de experiencias Y conocimiento estuduant:l en el curso
de Métodos Numéricos — Grupo 2 - Turno Tarde, que se encuentra avalado segun la Directiva
de Mentoria umversztaria denominada: “Lideres Mentores Unefinos”, aprobada mediante
Resolucion de Comision - Orgamzadora N° 164-2023-UNF/CO, revisado -por el Docente
Responsable de RSU y soltcita se continve con el tramcte corresponduente pam la obtencion
de la Resolucion de Comusuon Orgamzadora w

Que, mediante el Oﬁcio N° 0524 2024—UNF-VPAC delfecha 03 de abnl del 2024, la
Vicepresidenta Académica de Ia Comusuon Organizadora, remite el Informe Final de Plan de
Trabajo de “)ovenes Lideres|Mentores Unefinos en el mtencarnblo | de éxperienczas y
conocimiento estudiantll en el curso de Métodos Numéricos — Grupo 2 Tumo Tarde, para
aprobacion. - S il A

' '51 L |

Que, respecto al Articu!o IV el TltLlIO Prelummar del Texto Umco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admmistratwo General aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-)US, recoge como uno de los Principios del Procedlmiento Admlmstrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las ‘autoridades’ admmistratzvas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para Ios que les fuertm confendas /

A Ny B

Que, mediante ACTA N° 035—2024—50-00, de fecha 12 de abril de 2024, en Sesion Ordinaria
de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucidn, por unanimidad se acordd: APROBAR &l informe
final del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: ‘Jovenes lideres
mentores unefinos en el intercambio de expeniencias y conocimiento estudiantil en el curso de
Metodos Numeéricos — Grupo 2 - Turno Tarde”, realizado por Ia Dra. Yesenia Saavedra Navarro
y Dr. Cristhian Nicolds Aldana Yarlequé docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley
N° 30220 y por la Resolucién Viceministerial N® 045-2023-MINEDU y Acta de Acuerdos de
Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N° 035-2024-SO-CO, de fecha 12 de abril de 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el informe final del Plan de Trabajo de Responsabilidad
Social Universitaria denominado: “Jdvenes lideres mentores unefinos en el intercambio de
experiencias y conocimiento estudiantil en el curso de Métodos Numéricos — Grupo 2 — Turno
~ Tarde", realizado por la Dra. Yesenia Saavedra Navarro y Dr. Cristhian Nicolds Aldana Yarlequé
docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de
Frontera, el mismo que corno anexo forma parte integrante de la presente resolucidn

ARTICULO seeuuoo. AUTORIZAR la emision de certificados del Plan e Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria denominado: "Jdvenes lideres mentores unefinos en el
intercambio de experienc:as y conocimiento estudiantil en el curso de Metodos Numéricos —
Grupo 2 - Turno Tarde", en mérito a lo aprobado en el articulo precedente ;
| s’a&b 3 [ |
ARTICULO TERCERO. NO‘I‘IFICAR, a través ‘de 'los’ mecanismos més1 adecuados y
pertinentes para su conocimnento yfi ines correspondtenbes “'*j
\. =~ | | e d ] g
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE. -~
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Vicepresidendia Académica
i1 Direccidn de Extensidn Cultural y Proyeocidn Sodial
NACIONAL DE Facultad de Clencias Empresariales y Turismo
FRONTERA Facultad de Clencias Econdmicas y Ambientales

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnoloqia

FORMATO 02:

Esquema del Informe Final de Mentoria Universitaria, gestionado por
Estudiantes mentores, con asesoria de docentes.

1. Titulo del Plan de Trabajo:

Jévenes lideres mentores unefinos en el intercambio de experiencias y
7 SHLIN, conocimiento estudiantil en el curso de METODOS NUMERICOS - GRUPO 2 -
\:TURNO TARDE.

/Escuela Profesuonal de Ingemena Econémlca A

B & ¥4

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es):

De acuerdo a la seccuon 6. ‘Mentona a traba]ar enla I.JNF de Ia Dlrectwa para

detallan a continuacién: ~
L prd

Dr. Cristhian Nlcolés Aldana Yarlequé O

Dra. Yesenia Saavedra Navan'o\} Q:,’

\ —\
. Datos de los mentores responsables' (maximo 2)

De acuerdo a la secaon 6.‘Mentoria a trabajar en’ da lLNF de la Directiva para
Mentoria Umversmana denommada “leeres Mentores Unefinos” de la UNF
aprobada mediante Resolucién de Comuslon Orgamzadora N° 164-2023-
UNF/CO del 16 de mayo 'de 2023, se tiene. que, la mentoria que se trabajara
en la UNF estara integrada por dos (02) MENTORES ALUMNOS, los cuales se
detallan a continuacion:

YACILA
GUZMAN, '
1 2020101030 | o SRELADEL | 921572527 | 2020101030@unf.edu.pe

ROSARIO

VIERA
CARRENO,
2 | 2020201039 |, Ny pEL| 910239120 | 2020201039@unf.edu.pe %
PIERO
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Vicepresidencia Académica

Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
NACIONAL DE Facultad de Giencias Empresariales y Turismo
FRONTERA Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnoloqia

5. Tiempo de ejecucién del plan de trabajo:
Inicio (dia/mes/aio): 21 de diciembre de 2023

Término (dia/mes/aiio): 09 de febrero de 2024

N.° de semanas: 8 Semanas  Total horas ejecutadas: 32 horas

\&! Descnpclén detallada de Actividades Realizadas. (Describir
g:lenadamente cada actividad, segun cronograma del plan de

/ En términos generales, las actlwdades de*acompanamlento académico que
se llevaron a cabo por parte de los lideres mentores unefi inos, con la asesoria
\de los docentes en el presente proyecto, séha tenido que:
2/ S8 Los estudiantes mentores prepararon prevnamente el matenal de trabajo
9/5/ que desar llaron en ,\cada sesion-de™ac acompanamlento tomando como
referencia| en-material, de’ trabap que,se asigné-a los estudiantes
mentoradas. < '
[ —
b. Los estudlantes mentores, en cada sesmn de acpmpanamlento al inicio
de la sesaén el mentor presento un espacio de motlvacuén introductoria al

videos, pdf word o Excel entre otros

Lo /

C. Postenormente,‘g exphco y reforzo algunos/ conocimlentos tedricos

“urecconft \

—_

7| ey 1= necesarios para poder abordar la parte préct:ca de Ia asugnatura y algunos
ejemplos de resolucnon de ejercicios refendos a\l, tema expuesto.

# -

d. Después de esto, los/?esmmantes mentgmdos participaron de manera
interactiva a través de: preguntas y/o;expresando sus ideas en forma
individual.

e. Asimismo, se desarrollaron actividades de ser el caso en dicho horario tales
como actividades complementarias tomando en cuenta el material que el
docente asignd en la plataforma virtual de la UNF para el trabajo de
aprendizaje auténomo del estudiante.

Pnesentadén de Ios mentores Eliminadén gaussiana, pivoteo y
factorizacién / Resolucién de ejercicios de la practica calificada

21/12/2023
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Vicepresidencia Académica

Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccién Social

Facultad de Cencias Empresariales y Turismo

Facultad de Ciendas Econdmicas y Ambientales

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnologia

Gauss Jordan y descomposicién LU — Algoritmo de eliminacién hacia
adelante y sustitucién hadia atras — Revisién de la tarea de la dase
2 28/12/2023 anterior / Correccién de ejercidos de la practica calificada — matriz de
S x 5 con algoritmo de eliminacién hadia adelante y sustitudén hada
atras
Interpolacién y aproximaddn polinomial. Aproximadén de funciones
(Interpolacidn de Newton hasta grado 5, diferencias divididas) -
Revisién de la tarea de la clase anterior / Elaborar el polinomio de
) Interpoladén de grado 6 g_c_}r_\_l_g_'s_ d_if_e_a_'endas divididas
7 se recuperé a dase el % 02&02/2024 Repaso de los temas
11/01/2024 aprendldos durante las mentorias - Revisién de la tarea de la clase
anterior / Resolucién de bate_l;i_a_t__:l_g_sjerdclos .
Interpeiacidn y aprosimacén polinomial: Aproximacién de fundiones
{Ir:terpolacidr'ﬁ:i—éﬁ Lagrange) - " Revision de’la tarea de la clase anterior /
= Resoluciﬁn de'ejertidos de‘lntergoladén usando Newton y Lagrange
1, Méhodos numérioos de derivadén e Integracién r;umérica {Método del
I trapecio simple y compuesto Simpson 1]3 simple y compuesto,
1 Simpson 3!8 simple y compuéo) Revisién dé la tarea de la clase
’ anterior/ Reaiizar una integral oon los n‘zétodos‘aprendidos en clase
leucién numérica ‘de ecuaciones difenendales ordinarias (Método de
s D Euler, Método de Euler-Mejo?do, l'}étodos c}e Runge-Kutta hasta
qulnto onden) -Revisién de la-tarea de la clase anterior / Realizar una
O D0 por el método de RingE-Kuita de quinto orden
Recupmcién de Ia dase del ‘dia, 11/01/2024 — Repaso de los temas
05/02/2024 aprendidos durante’las mentonas Revisién de la tarea de la clase
m& de bateria de ejercidios
Finalizacién de mentorias - Repaso de los temas aprendidos durante
las mentorias - Revisidn de la tarea de la clase anterior

04/01/2024

18/01/2024

‘sﬁ.

25/01/2024

\.lﬂin_-v

N

Ten
4

-

o

e i S—
NN OB

01/02/2024

=]

9 08/02/2024

7. Estrategias metodolédgicas, técnicas e instrumentos aplicados por
el mentor, con asesoria de docente(s).

Los Lideres mentores Unefinos que llevaron el desarrollo del presente
acompafnamiento académico de mentorados en la asignatura de Métodos
Numéricos — Grupo 2, orientados en el desarrollo de la Directiva y
considerando los resultados del diagndstico previo realizado, seleccionaron
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Vicepresidencia Académica
- 8 Direccion de Extensién Cultural y Proyeccidn Sodial
H NACIONAL DE Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
d FRONTERA Facultad de Giencias Econémicas y Ambientales

Facuitad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

un conjunto de estrategias metodoldgicas, técnicas e instrumentos, de
acuerdo a la siguiente descripcion:

7.1. SESIONES PRESENCIALES Y/O VIRTUALES

Las sesiones de acompafiamiento académico fueron presenciales en
primera instancia; de tal manera que, el mentor alumno se encargd de
organizar situaciones para asegurar la participacion activa de los
estudiantes para el desarrollo de los contenidos y actividades previstas,
tomando como referencia el desarrollo de las sesiones de aprendizaje
que avanzd el docente del curso establecidas en el respectivo silabo de
estudio y por ende el logro de las competencias. Ademas, se
desarrollaron un conjunto de estrategias relacionadas a obtener
informacidn de aprendizaje por parte de los mentorados.

. ACOMPANAMIENTO i | | | ACADEMICO |  MEDIANTE
RETROALIMENTACION ‘DE- SABERES CON HERRAMIENTAS
MULTIMEDIA]
Se reallzaron actividades presenciales en losjambientes de la UNF
destmados para tal fin_tanto™ préctu:o como tedrico, dentro la
programacuon de las horas designadas con- particupacién activa de cada
estudiante, 1as | que se desarrollaron de acuerdo| aI avance del contenido
del curso'lque fueron llevando a cabo el docente dela asugnatura
Al inicio Hde la'Isesnon el mentonpresenté unlespacio de motivacion
mtmductona al tema \Y una sintesis Jde lo traba]ado previamente,
medlante dlap051t|vas, wdeos,.pdf,wword 0 Exce|'entre otros, luego
explicd algunos e]emplos “deresolucién de ejerclaos refendos al tema
expuestoldespués de esto -los estudiantes mentorados participaron de
manera mteractwa a través de preguntas y/o expresando sus ideas en
forma individual. j_ ~~
Asimismo, se desarrollaron actividades de ser;el caso en dicho horario
tales como actwidades complementarias- tomando ‘en cuenta el material

4/ que el docente: asugné eg la plataforma wrtual de la UNF para el trabajo

de aprendizaje autonomo del estudaante\

7.3. APRENDIZAJE COOPERATIVO Y COLABORATIVO MEDIANTE
TALLERES DE RESOLUCIONES DE EJERCICIOS PROPUESTOS
Y/O SITUACIONES PROBLEMATICAS

Los estudiantes mentorados en determinados momentos se distribuyeron
en equipos de trabajo en el salon de clases donde se realizo el
acompanamiento académico, con la finalidad de llevar a cabo TALLERES
DE RESOLUCIONES DE EJERCICIOS PROPUESTOS Y/O SITUACIONES
PROBLEMATICAS resolviendo durante la sesidon de practica. Luego de
ello, compartieron su respuesta y realizaron una coevaluacion y/o
autoevaluacion como estrategia de evaluacién de aprendizaje, realizando
posteriormente a ello un feedback correspondiente por parte de los
docentes asesores del presente plan de trabajo.
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Vicepresidencia Académica

Facultad de Clencias Empresariales y Turismo
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

A. Estrategias:
Dinamica de clase
Resolucion de problemas
Aprendizaje cooperativo: aprendizaje en grupo.

B. Técnicas:
Lluvia de ideas.
Participacion
Talleres.

21C. Procedimientos:

<] Aprendizaje asistido por el mentor. Comprendio actividades que realizo
el mentor en los diferentes ambientes de aprendizaje, como clases,
ejercicios resueltos.y- estudios.de caso..
- Aprendlza]e auténomo. | El l;nentorado ilnvestlgé con gnés amplitud los
2= _temas vnstos y des desarrollé por “su cuenta los casos presentaclos en el

i

ocupadas que 1"cln"culten |encontrar.~momentos adecuados para reunirse y
trabajar Junnos‘{Por tal moﬁvo,'hse debe segwr reforzando el trabajo y
aprendizaje aunonomo en cada estudianbe" enel desarrollo de sus actividades
académicas. | o+ :

Existe un alto nesgo de que estudlantes*puedan?llevar la asngnatura por
tercera vez, comendo el T nesgo de ser envnados ay una suspension temporal.
Por tal motivo, set ha podtdo ‘observar” que, el ntvel de asimilacién y de
respuesta en cuanto a la. retroallmentacién de: sus saberes previos en relacion
a los conocimientos de” Matemétxca 1, - Matemética II, Matematica III,
Matematica IV, Algebra Lineal, Estadistica, Matematica Financiera, entre
otros, requiere de un refuerzo y acompanamiento personalizado para lograr
asimilar de manera significativa y recordar con retroalimentar las tematicas
de dichas asignaturas previas de estudio.

/ Falta de tlempo Tanto el mentor como el mentorado pueden tener agendas

El grupo de trabajo de los mentorados de la asignatura de Métodos
Numéricos - Grupo 2, demuestra una demanda y necesidad real de
acompanamiento en las tematicas que aborda y son necesarias en dicha
asignatura.

Otro aspecto fundamental a tener en cuenta, es que los alumnos
paralelamente a su ciclo académico, se han dedicado a trabajar por diferentes
motivos entre ellos solventar sus necesidades y gastos familiares; lo cual no
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: Vicepresidencia Académica
Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Sodial
NACIONAL DE Facultad de Clencias Empresariales y Turismo
FRONTERA Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

les ha permitido lograr el 100% de dedicacion y atencion a la totalidad de su
semestre académico y se ha tenido un nimero importante de alumnos que
han solicitado el retiro de la asignatura. Cabe indicar que, otro aspecto que
podria influir en el rendimiento académico de los estudiantes, seria que,
algunos estudiantes han tenido el nacimiento de un hijo y ello tal vez haya
absorbido el tiempo de estudios y dedicacion en el presente semestre
académico.

. Aplicacién de encuesta a los mentorados para determinar su nivel
de satisfaccién.

;N.-'{n'-;\gf'

/ El proceso de acompafiamiento académico que se llevo a cabo por parte de
los dos (02) mentores alumnos Yy los dos (02) asesores docentes del presente
A0 plan de trabajo,-generd.una.relacion-biunivoca- mmmr—mentorado, de tal

X “Manera que los mentores; retroahmentaron a los mentorados aquellos
i /gonocimientos que les resultaron dificiles de aprender en; ‘el entorno de su
'|/Saprendizaje auténomo para lograr el d sarroilé] de sus habilidades y
£ competencias para generar actividades formatlvas y de- sensibilizacion.

Por tal motavo .se generé.un mestnonario*de_{encuesta -con la finalidad de
conocer més de cerca alguna limitacion: adicional:

S \“(’}?’""

]
ZQué tan saas&dm(a) estas con:la calidad a&e /as tonas del curso de

__&:

Muy satlsfecho(a)‘
Satisfecho(a)| A
Neutral 18
Insatisfecho(a) e+ |, .
Muy insatisfecho(a)

cConsideras quexlas mentonas te han ayudaabwa comprander mejor los

q cmceptosde/wrsodeefewabSNU NPQ\"
Si, en cierta medida Bk
No estoy seguro(a)
No, no me han ayudado

Si, definitivamente ﬁ C’I D

¢Como calificarias la disponibilidad y accesibilidad de los mentores durante
las mentorias?

Excelente

¢En cuanta medida las mentorias han mejorado tu desempeno en el curso
de Métodos Numéricos?
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L Vicepresidencia Académica
UNIVERSIDAD Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Sodial
NACIONAL DE Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
FRONTERA Facultad de Gienclas Econdmicas y Ambientales

Facultad de Ingenierfa de Industrias Alimentarias v Biotecnologia

Han mejorado significativamente mi desemperio
Han mejorado moderadamente mi desempefio
No han tenido ningtn impacto en mi desempefio
Han empeorado moderadamente mi desempefio
Han empeorado significativamente mi desempefio

¢Recomendarias las mentorias del curso de Métados Numeéricos a otros
~. estudiantes?

NG\ Si, definitivamente

:\Si, en cierta medida

¢Tienes algun. comentario-adicional-o.sugerencia.para-mejorar las mentorias
de/cwsodeMetodastémvs?LANA 3

Resultado de la encuesta de satisfaccion |
oo

s . ) g : : Lg 'Co'ﬁla:r
1) ;Qué tan satisfecho(a) estés con la calidad de las mentorias del curso de, te
Métodos Numéricos?

@ Muy satistechola)
@ Satishcho(e)

® Neurst

@ Inoatisiachole)

@ Muy insatistecho(a)

LACIONR:
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Vicepresidencia Académica

Direccién de Extensién Cultural y Proyeccidn Sodial

Facultad de Ciendias Empresariales y Turismo

Facultad de Ciendias Econdmicas y Ambientales

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnoloqgia

2) .| iConsideras que las mentofias te han ayudado a comprender mejor los
‘conceptos del curso de Métodos N;__:mérlc’bs?
12 respuestas
ik il
@ Si. en cierta medica.
@ No estoy segurofa)
@ Fo. o e fan syudaco
- — — __“4_ A “asr cauTI I oa g -
|Q Copiar

3) ;Cémo calificarfas la disponibilidad y accesibilidad de los mentores durante las
mentorias?

12 raspuestas

@ Excelents
@ Buena
@ Reguiar
@ Mala
@ by Mala

T 1 A F w p 8 F e ¥

IO copiar
4) (En cudnta medida las mentorias han mejorado tu desempeiio en el curso de

Métodos Numéricos?

12 respuesias

@ Han mejorado signficativamaents mi
desampeio

@ Han mejorado modergdamenta mi
desempeo

@ Ho han lanido ningun impect en mi
desempeiio

@ Han empeorado moderadamenia mi
doesampeio

@ Han empeorado signdficativaments mi
desempelio '
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Vicepresidencia Académica
Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccidn Social
NACIONAL DE Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
FRONTERA Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia
5) ¢(Recomendarias las mentorias del curso de Métodos Numéricos a otros '
‘estudiantes?
12 respusstas
@ Si, dednittvaments
@ 3L, en darta medide
" @ N9 0stoy EaguIa)
@ No, no as recomendania
g ~~ & ¥ 4 4 A St m B

6) ;Tienes algun comentario adicional o sugerencia para mejorar las mentorias del curso de:
Métodos Numdéricoa?

10 tespueatas.

{.Nmaltﬂm:hmsﬂoeMtummes

SRS e AP

No. mtalmum sutlsfeeha o

R ; S el I S 3 "
i Elﬁﬂ!ﬂt!l MS Eritos - i
l‘— T e i ;: ik et ﬁl

muwwmmm slganaslclm
.k.-v_-_-_-—-m-q- L e ——r

 No i

11. Conclusiones.

e Los jévenes lideres mentores unefinos orientaron y apoyaron a los
estudiantes mentorados en el intercambio de experiencias y
conocimiento estudiantil en el curso de METODOS NUMERICOS -
GRUPO 2 - TURNO TARDE.

» Se observd una alta satisfaccion por parte de los estudiantes con la
calidad de las mentorias del curso de Métodos Numéricos GRUPO 2
TURNO TARDE, lo que sugiere que el programa de mentoria ha sido
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Vicepresidencia Académica

Direccidn de Extensién Cultural y Proyeccién Sodial

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Facultad de Clencias Econdmicas y Ambientales

Facultad de Inqenieria de Industrias Alimentarias vy Biotecnologia

efectivo en apoyar el aprendizaje de los conceptos del curso.

« La disponibilidad y accesibilidad de los mentores durante las mentorias
fue calificada en su mayoria como buena o excelente, lo que indica un
compromiso por parte de los mentores en brindar apoyo a los
estudiantes.

« Las mentorias han tenido un impacto positivo en el desempefio de los
estudiantes en el intercambio de experiencias y conocimiento estudiantil
en el curso de METODOS NUMERICOS — GRUPO 2 - TURNO
TARDE, me]orando significativamente en algunos casos.

« La mayoria ade los” estudiantes ‘estarian dlspuestos a recomendar las
PSNEEE TR
mentorias del curso ‘a otros companeros, lo que reﬂeja la percepcion

positiva de la utllldad de este programa l
e Se |dent:ﬂcaron areas de me;ora en las mentonas, como la necesidad
de mayor dandad en ciertos conceptos o'la 1mplementacr6n de nuevas

- | §o A

w

| 5 | =

12. Recomen_dacion&s.‘ <
l o) ! - 1O,

. Contmuar oon el programa ‘de: mentonas en futuros cursos, ya que ha
I RS !
demostrado ‘ser efectivo en apoyar el aprendiza]e ‘de los estudiantes y
[ R T —

mejorar su‘&ensgmpzno académloo
Q e Implementar sesmnes de retroal:mentacuon entre mentores y mentores
ATV
para identificar dreas de mejora y fortalezasen el programa de mentoria.
o Explorar la posibilidad de ampliar el programa de mentorias a otras
asignaturas o facultades, con el fin de brindar apoyo académico a un
mayor nimero de estudiantes.
¢ Ofrecer capacitaciones periddicas a los mentores para actualizar sus
habilidades y estrategias de apoyo, garantizando asi la calidad del
programa de mentoria.
o Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion para medir el
impacto a largo plazo de las mentorias en el rendimiento académico de

los estudiantes.
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ANEXOS: (Documentos Probatorios 0 medios de verificacidn)

a) Figuras (clasificadas por fechas y por actividad realizada).

21/12/2023: Presentacién de los mentores - Eliminacién gaussiana; pivoteo y factorizacién

Pagina 11 de 26
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Vicepresidendcia Académica
UNIVERSIDAD Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Sodial
NACIONAL DE Facultad de Giencias Empresariales y Turismo
FRONTERA Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnologia

¥Ry
25/01/2024: Métodos numéricos de derivacion e mtegradén*?nfmérica (M gigdo del trapedo simple y compuesto, Simpson 1/3 simple y compuesto,
W
Simpson 3/8 simple y compuesto)
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Vicepresidencia Académica

Direccidn de Extension Cultural y Proyeccidn Sodial
Facultad de Gencdias Empresariales y Turismo
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
Facultad de Ingeniena de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

s .

AR A
01/02/2024: Resolucidn numérica de ecuaciones d@nda]es ordinarias (Método.de I\E{l/er, Método de Euler-Mejorado, Métodos de Runge-Kutta hasta

quinto orden) 4’? ﬁ CI 0 N p‘\’ P
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o DAD Vicepresidencia Académica

: : Direccidn de Extensién Cultural v Proyeccién Sodal
NACIONAL DE Facultad de Clencias Empresariales y Turismo
FRONTERA Facultad de Giencias Econdmicas y Ambientales

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnoloqia

NS fy o2
'Qf;ﬁc ﬁ \.@l Eih . .
05/02/2024: Recuperacién de la clase del dia 11/01/2024 de los temas aprendidos durante las mentorias

g\“nﬂ"‘y

08/02/2024: Finalizacién de mentorias - Repaso de los temas aprendidos durante las mentorias
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Vicepresidendia Académica

Direccidn de Extension Cultural y Proyeccidn Social

Facuitad de Clencias Empresariales y Turismo

Facultad de Gendias Econdmicas y Ambientales

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias vy Biotecnologia
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Vicepresidencia Académica

UNIVERSIDAD Direccidn de Extensién Cultural y Proyeccién Sodial
NACIONAL DE Facultad de Giencias Empresariales y Turismo
FRONTERA Facultad de Oencias Econdmicas y Ambientales

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

b) Lista de asistencia de los mentorados. <

B
9 72895036 | 202101003 : 1|11 0 1

Saavedra \ ‘,ﬁ
Castro b il

2 Abril 77567918 | 2021201005 mmnﬂmﬂ byl 1 1 1 1 1 1
Purizaca S LU

Miguel S |
3 | Cruz Socola hincied 70975270 2021201010 2021201010@unf.edupe| 1 1 1 0 1 1 0 1
g
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Vicepresidencia Académica

UNIVERSIDAD Direccién de Extensién Cultural y Proyeodidn Sodial
NACIONAL DE Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
FRONTERA Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia
Navarro
4 Ariana  |73118322|2021101019|2021101019@unfedupe| 1 | 1 | 1
Fuentes
Manuel
Oviedo Meca 75168095 | 2021101022 | 2021101022@unf.edu.pe 1|1
Anthony e, e e | e |
Pérez Berru | Nayely |75092990 | 2021101025 101025@unfeduge[y1 | 1 | 1
Pulache Ato | Andersson | 72388433 29211019;@_;;121191&2’5@;@94@; icbetont. | 1]
Carlos | 72743053 | 2021201024 1 1
Farfan _ I '
Silva Zapata | Brisa | 75513663 2021;__21930 141
Celi | == ¥ el
Shidey [ 76580884 | 2021201006 By
Maldonado [ I l L'J
Farfan Rosmery 11 [ W3
74066854 | 2021201013 0 «lpl
Crisanto Geraldine | L ' i sl
—— o
Morales Luz | Bl LIPS
12 75458281 | 2021101017 ' 0¢ 1
Vargas Milagros i T‘.-:“":. . ;l

Ew

\O*
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Vicepresidencia Académica

Direccidn de Extensidn Quitural y Proyeccidn Sodial

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Facultad de Ciencias Econdmicas y Amblentales

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

c) Resultado de encuesta de nivel de satisfaccién.

/1) ¢Qué tan satisfecho(a) estds con la calidad de las mentorias del curso'de;

Meétodos Numéricos?

@ Muy satisfecho(a)’
© Saisfacho(s),

@ Newral,

@ Muyinsatistecho(a)’
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2)* , ¢{Consideras que las mentorias te han ayudado a comprender:mejor lo

5, i é’refsphesifisf;

Vicepresidendia Académica

Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccidn Sodal

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Facultad de Inqenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnologia

e

-\ conceptos del curso de Métodos:Numéricos?:

@ s daniivamerie
@ Noestoy seguro(a)
@ No.ro me hanayudado,

AV B Y
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Vicepresidencia Académica

Direccién de Extensidn Cuitural y Proyeccién Sodial

Facultad de Ciendias Empresariales y Turismo

Facultad de Ciencias Econdimicas y Ambientales

Facultad de Inqenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnologia

3) ¢Como calificarias la disponibilidad y accesibilidad de los mentores durante la
mentorias?

12 respuestas
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Vicepresidendia Académica

Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccién Social

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Faoultad de Ciencias Econdmicas y Amblentales

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnologia

4) ¢En cuanta medida las mentorias han mejorado tu desempefio en el curso de g
Métodos Numeéricos?

12 respuestas

@ Han mejorado significativamente mi
desempefio -
@ Han mejorado moderadamente mi
desempeito
@ No han tenido ningun impacto en mi
desempeiio
@ Han empeorado moderadamente mi
Qes;emp elo ke
' @ Han empeorado significativamente mi
desempefio
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Vicepresidencia Académica

DAD Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Sodal
NACIONAL DE Facultad de Clencias Empresariales y Turismo
FRONTERA Facultad de Ciendias Econdmicas y Ambientales

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

5) j z,Recomendanas {as mentorias del curso de Métodos Numéricos a otros "
Lestudiantes‘)

.- -. SL defmiﬁvameme

& 1 31. an derta memda

. @ No estoy seguro(a):

| @ No, no las recomendaria
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Vicepresidendia Académica

Direccidn de Extensién Cultural y Proyeccidn Sodial

Faquitad de Gendas Empresariales y Turismo

Facultad de Giencias Econémicas y Ambientales

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnoloqia

6) ¢Tienes algun comentario adicional o sugerencia para mejorar las mentorias del curso de \{
Métodos Numéricos?

10 respuestas.

£Como hago para ser el préximo mentor?

Toca examen, resar. i .: | 7
Muy buena ejecucldn de las mentorias _ . o
— e Zeec i ot ._—_1-—“‘_—.-:.—.1—-:'—‘—‘--.-:--1

Ninguno

_ 2
Ambos estudiantes han sido excelentes memotes ' : : ]

B e _ v omr e EEY LY
= — __ N
No, totalmente satisfecha © =0 ]
B P L p— S - 2
Excelentes mentores. Exitos

Gracias por impartir sus conocimientos. Siganasf chicos.

o g - B R ek B

hnp-Jh'-—-ﬂ-'

No i s
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NOMBRE DEL EVENTO

Jévenes lideras mentores unefinos en el intercambio de experiencias y

i diantil | ETODOS NUMERICOS - GRUPO EECHA DE = 0LUCHINO
conocimiento estudiantil en el curso de M UMER - GRU! MEMORANDUM

2 - TURNO TARDE
Resolucién de Aprobacién del Evento RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N* 063-2024-UNF/CO 26 de enero de 2024
Resolucién u Memordndum de Aprobacién de Emisién de Certificados RCO N° .........cennnnnisUNF-CO
Fechas del evento Del 03 de enero al 09 de febrero de 2024
Horas Académicas 32 horas

Y



FORMATO PARA IMPORTAR PARTICIPACIONES

OB ATORIO OPCIONAL
DNI ume Apellidos Nom Emai OBSERVACI
02884798 | 2024 ASESOR ALDANA YARLEQUE SRETHANRICAS caldana@unf.edu.pe Certificado
02857417 | 2024 ASESOR SAAVEDRA NAVARRO YESENIA ysaavedra@unf.edu.pe Certificado

1



FORMATO PARA IMPORTAR PARTICIPACIONES

OBLIGATORIO OPCIONAL

DNI Folio | : Apellidos o Nombres Email OBSERVACION
71775994 2024 MENTORES |YACILA GUZMAN FIORELA DEL ROSARIO 2020101030@unf.edu.pe Certificado
72851242 2024 MENTORES |yIERA CARRENO ANTHONY DEL PIERO 2020201039@unf.edu.pe Certificado

Y



FORMATO PARA IMPORTAR PARTICIPACIONES

OB ATORIQ OPCIONAL
DNI Folio | Numero Apellidos Nombres Email OBSERVACION
74251696 | 2024 MENTORADOS  |AVILA SAAVEDRA GUIDO ALDAIR 202101003@unf.edu.pe Certificado
71693967 | 2024 MENTORADOS  [CASTRO PURIZACA ABRIL MALORY 2021201005@unf.edu.pe Certificado
74774933 | 2024 MENTORADOS [CRUZ SOCOLA |MIGUEL ANGEL 2021201010@unf.edu.pe Certificado
43824384 | 2024 MENTORADOS  |NAVARRO FUENTES ARIANA DEL CARMEN 2021101019@unf.edu.pe Certificado
75908197 | 2024 MENTORADOS |OVIEDO MECA |MANUEL ANTHONY 2021101022@unf.edu.pe Certificado
78389113 | 2024 MENTORADOS |PEREZ BERRU |NAYELY TERESITA 2021101025@unf.edu.pe Certificado
74422667 | 2024 MENTORADOS |[PULACHE ATO ANDERSON JAIR 2021101026@unf.edu.pe Certificado
60541375 | 2024 MENTORADOS  [RIVERA FARFAN CARLOS GABRIEL 2021201024 @unf.edu.pe Certificado
76136145 | 2024 MENTORADOS  |SILVA ZAPATA BRISA MARIANELA 2021101030@unf.edu.pe Certificado
76882201 | 2024 MENTORADOS  [CELI MALDONADO SHIRLEY ANALY 2021201006@unf.edu.pe Certificado
70701893 | 2024 MENTORADOS  |[FARFAN CRISANTO ROSMERY GERALDINE 2021201013@unf.edu.pe Certificado
72468596 | 2024 MENTORADOS  |MORALES VARGAS LUZ MILAGROS 2021101017 @unf.edu.pe Certificado
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