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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 354-2024-UNF/CO
Sullana, 31 de mayo de 2024,

VISTOS:

Oficio N° 575-2024-UNF-VPAC/FCET de fecha 24 de abril de 2024; Informe N° 1242-2024-
UNF-PCO-OPP-UP de fecha 26 de abril de 2024; Oficio N° 590-2024-UNF-VPAC/FCET de fecha
29 de abril de 2024; Oficio N° 683-2024-UNF-VPAC de fecha 02 de mayo de 2024; Informe
N° 380-2024-UNF-OAJ de fecha 27 de mayo de 2024; v,

CONSIDERANDO: T OSSR TS
<1111 ANA
Que, el articulo 18° de la Constlmcndn Polluca del Peru, presucrxbe que la Unwersmdm es
auténoma en su reglmen normat:vo “de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen ;iorsus propm estatutos en el marco de la Conilumaén y de las leyes.
Que, mediante Ley N° 29568 lclel 26 de julio de 2010 secrea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y prowncaa de Sullana, departamento g/e Plura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de’la Subreglén Luciano’ Castillo Colonna, en’ammonia con la
preservacion del medio ambiente y el daamllo ‘econémico sostenible; y: contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico cle &a regaon fronteriza noroeste del pals |
i 21 i j \%”’w 31‘,),,}/, i — |
Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria,” ~ establece _Qque Ia autonomla inherente a las
Universidades se ejeroe de conforrmdad con la Constutuaén y las Leyes de Ia Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto b gobemarse de ao.lefdo con él, organizar
su sistema académico, eoondmlco y admlmst:atlvo ; f’ [ K_f
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Que, mediante Resoluc:on de Comision Orgamzaidora N° 461 5021 UNF]CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
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Que, en el Estatuto en mencion, en su ‘I‘I‘TULO III se estab!ece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS: . e

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS -

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

(--)

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucién de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comusuon Organizadora, .. tiene ., atribuciones . administrativas que
competen ala Asambiea Unmersxtana, al Consejo Umversutano y al Consejo
de Facultad. SuULLAiNA
b) El Presndente de la Comisién Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector. ;w-m«]
¢) Los Cgoordlna]dores de Facultad tiene atribuciones cie1 Decano.
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION \ '_} q <
Durante el pmceso ‘de constitucién de la UNF, los érganos de Alta Dlrecc:on de ésta,

5

lo constituyen: | — | \\/ ] 1w
a) La Presidencia de Comisidn Orgamzadora que cumple funciones asignadas
alRectorado. | [\ 4 U
b) La Vmepr&sndenqa Académica de Comusuc’m Orgamzadora, que cumple
funciones asignadas al V‘cerrectorado Anadémuao } ./ i
¢)La Vuoepresidenc:a de Investlgacuon de Comision Organizadora, que cumple
funaonesaasigr:adﬁas al Vzcerrectora?o de Investlgaaon }.;*
U f,,' ~
Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto “de | la Umldad de Frontera. establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar Y ratiﬁcar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.~" \_.
xa%l v J"_j,-"\ j, ’“‘{1}_ A\% ) S
Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organ:zaaoh y Funaones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucidn: Concordar y ratificar los planes de-

estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, con Oficio N° 575-2024-UNF-VPAC/FCET, de fecha 24 de abril de 2024, la Coordinadora
de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo hace llegar a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, el Plan de Trabajo de la Facultad, donde se ha incluido el presupuesto de las
actividades y su cronograma de ejecucion, para su tratamiento correspondiente.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Informe N° 1242-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 26 de abril de 2024, la Jefa
de la Unidad de Presupuesto emite la disponibilidad presupuestal para el Plan de Trabajo de
la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, hasta la suma de S/ 409,525.

Que, con Oficio N° 590-2024-UNF-VPAC/FCET, de fecha 29 de abril de 2024, la Coordinadora
de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo remite a la Vicepresidencia Académica, el
Plan de Trabajo actualizado 2024 de la facultad, para su gestion de aprobacion en Sesion de
Comisién Organizadora.

Que, mediante Oficio N° 683-2024-UNF-VPAC, de fecha 02 de mayo de 2024, la
Vicepresidencia Académica solicita a Presidencia de Comisién Organizadora, considerar en
agenda de Sesion de Comisién Organizadora, el Plan de Trabajo 2024 de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo, para su aprobacion.
Que, con Informe N° 380 2024 UNF~0AJ de fecha 27 de rnayo cle 2024, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica emite opinion sefalando: “Que resulta viable Jundlcamente que se
apruebe el Plan de Trabajo 2024 de la Facultad de Ciencias Empresanal&s y,Turismo de la
Universidad Nacional de la Frontera. Asimismo, recomienda que, los presentes actuados
administrativos sean puesto de conocimiento del Pleno de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Frontera, para 3—" atencu.in y posterior aprobacion }

. -. a’% { / .\ 1 f U 1L .’

Que, respecto al Amculo IV el Titulo Preliminar del Texln Umoo Ordenado de la Ley de

2019-JUS, recoge como uno de los Pnncaplos del Procedimiento Admmtsn'atwo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades admtmstratlvas deben actuar con
respeto a la constitucion, la I-ey y al deredwo, "dentro de las facultades que Ie estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron oonfendas f A

L \ -‘;%r‘i% 5 ,y' { e .’
Que, mediante ACTA N° 048 2024 SO-CO, de fecha de fecha 31 de mayo del 2024 en Sesién
Ordinaria de Comision Organtzadora de la Umversadad Nacional de antera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar ar los informes técmcos y legales indicados en los
considerandos de la presente R&solucaén por unanlmldad se acordé: APROBAR el Plan de
Trabajo 2024 de la Facultad de Ciencias Emprwanabs y Tunismo de la Universidad Nacional

de Frontera, quecwmanexatbnnapaﬂemtegrantea@bpfesenteresofmm
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Estando a lo expuesto y en"uso de las atnbuc:ones confendas por la Ley Universitaria — Ley
N® 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 048-2024-S0O-CO de fecha
31 de mayo del 2024.

Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb, Pop. Villa Perd Canada Distrito y Provincia de Sullana
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo 2024 de la Facultad de Ciencias

Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
de esta Casa Superior de Estudios, se encargue de la gestion y operatividad del plan aprobado
en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

F i | 7 : ) : ~ "‘ wl OF FRONTERA
@Uﬂlﬁm AD RACYONAL DE FROK %‘ J’&k o
S is p oo e e e s S5 RATN AR TENE FARAN
B e enéz e Benlles Vicepresighfite de Investgacion

Comision Qrganizadora -
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Frontera de Sullana (UNF) fue creada mediante Ley N2 29568,
de fecha 26 de Julio del afio 2010, y con Resolucién del Consejo Directivo N° 045-2019-
SUNEDU/CD, de fecha 05 de abril de 2019, la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - SUNEDU le otorga Licencia Institucional para ofrecer servicio
educativo superior universitario a través de los programas: Ingenieria Econdmica,
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Administracion Hotelera y de Turismo.

Resolucién de Comisidn Organizadora N° 130-2021-UNF/CO de fecha 30 de abril de 2021,
se modificé la denominacion de las facultades de la Universidad Nacional de Frontera.
Asimismo, se dispuso la creacion de Programas de Estudios y Escuelas Profesionales de esta
Casa Superior de Estudios, previa autorizacidon de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, conforme se tiene del articulo quinto de la
mencionada resolucién. Modificando la denominacion de la facultad de Administracion
Hotelera y de Turismo a Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

Actualmente se cuenta con la Escuela Profesional de Administracion Hotelera y de Turismo
de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, cumpliendo con su misién de formar
profesionales con una base humanistica, cientifica, y tecnoldgica con conciencia de nuestro
pais como realidad multicultural y contribuyendo con responsabilidad social a través de la
investigacion y la docencia en el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo
Colonna vy la regidn fronteriza noroeste del pais, ha desarrollado y viene implementando
el Plan de Estudios vigente, el mismo que esta alineado con los objetivos estratégicos
institucionales.

Por consiguiente, la elaboracidn del presente plan de trabajo responde a la necesidad de
implementar acciones ordenadas que permitan el cumplimiento de lo estipulado en los
objetivos institucionales, aportando de manera directa en el cumplimiento del Plan
Operativo Institucional y el Plan Estratégico Institucional — PEL.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Pert
Telf. 073 215861
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Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
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Il.- BASE LEGAL
El presente plan de trabajo se sustenta en el marco de las siguientes normas legales vigentes:

Constitucion Politica del Peru de 1993.

Ley N°® 29568 - Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Frontera

Ley Universitaria Nro. 30220

Estatuto General de la Universidad Nacional de Frontera Sullana aprobado por

Resolucién de Comision Organizadora N* 461-2021-UNF/CO.

+ Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Frontera Sullana aprobado
por Resolucidn de Comision Organizadora N°45-2019- UNF/CO.

+ Reglamento Académico del Servicio Educativo Virtual UNF aprobado por Resolucidn
de Comision Organizadora N°112-2020- UNF/CO.

¢ Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion de Comisidn
Organizadora N°377-2021- UNF/CO.

o Modelo educativo de la Universidad Nacional de Frontera aprobado por Resolucion
de Comision Organizadora N° 164-2020-UNF/CO.

e Resolucion de Consejo Directivo N° 112-2021-SUNEDU/CD de fecha 19 de octubre
de 2021, emitida por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria — SUNEDU notificada mediante Resolucion de Comisién Organizadora
N°® 406-2021-UNF/CO.

» Guia para el Planeamiento Institucional - Modificada por Resolucidn de Presidencia

de Consejo Directive N° 016-2019-CEPLAN/PCD.

* » & @

IIl.- DECLARACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES
Asegurar la calidad en la formacidn académica e investigativa de los estudiantes de las
carreras profesionales de la Universidad Nacional de la Frontera, para la generacion y
gestion del conocimiento cientifico, considerando el enfoque de educaciéon por
competencias y enmarcado en la responsabilidad social; para responder a las demandas de
la sociedad y hacer frente a los desafios del futuro. Para o cual, se implementara politicas
de actualizaciéon permanente del docente para lograr el perfil del egresado, proveer de
————=xgecursos para el desarrollo de la investigacion y se promovera y fortalecera la ciudadania e

ffcanzar el objetivo de formacion integral con calidad, basada en el desempeno profesional
competente con responsabilidad social, que contribuya con la insercién de egresados en el
mercado laboral que aporten a la economia de su localidad y del pais.

Investigacion: La Ley 30220 establece que la investigacion es una funcion esencial y
obligatoria de la universidad; que contempla la generacién de conocimiento cientifico
tecnolégico e innovacion y el emprendimiento, para contribuir al desarrollo sostenible de
la sociedad.

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N° 101, Sultana, Piura, Peni
Telf. 073 215861
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Responsabilidad Social Universitaria, Extension Cultural y proyeccion social: Vinculado a
una de las funciones establecidas en la Ley 30220 Ley Universitaria, es fundamento de la
vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.

Modernizacion de la gestidn institucional: Lineamiento referido a lograr una gestidn
universitaria cimentada a la gestion adecuada de los recursos humanos, materiales y
financieros para brindar servicios de calidad, eficientes y de manera transparente a la
comunidad universitaria.

La educacion continua: Vinculada principalmente a la Ley 30220 Ley Universitaria.

Gestion del riesgo de desastres: Lineamiento basado en la Ley 29664 que crea el sistema
nacional de gestion de riesgo de desastres y su reglamento. La integracidn del enfoque de
la gestidn del riesgo contribuye a una cultura para la prevencion, esencial para el desarrollo
sostenible del pais.

V.- MISION INSTITUCIONAL

La mision es la razdn de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacion 30220 — Ley Universitaria. La Misidn de la Universidad
Nacional de Frontera de Sullana ha quedado establecida de la siguiente manera:

“Somos una universidad nacional de frontera que brinda servicios de educacion y forma
profesionales con conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistica de calidad,
conscientes de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el desarrollo sustentable
de la region noroeste y del pais”.

VI.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA FACULTAD:

Objetivo
Cadigo Estratégico

Accidn Estratégica Indicador

AE1.01.01

Planes de estudios de los programas
profesionales de la UNF actualizados
por competencias

Porcentaje de planes de estudios
que incorporan el enfogque de
competencias profesionales

Numero de fuentes bibliogrificas
fisicas que se integran al acervo
bibliogrdfico.

Numero de fuentes bibliograficas
digitales disponibles.

AEL01.02
Mejoramiento de las bhibliotecas
generales y de especialidad en

Garantizar la beneficio de la comunidad académica

formacién
profesional por
competencias de
los estudiantes.

Porcentaje de docentes de la UNF
seleccionados de acuerdo a la
especialidad requerida en los planes

AEL01.03
Programa de seleccion,
fortalecimiento de las competenciasy
evaluacidn continua de los docentes
de la UNF

de estudios de la facultad.
Parcentaje de docentes capacitados
continuamente con el enfoque de
ensefianza por competencias.

Porcentaje de los docentes
aprobados en procesc de
evaluacion en su desempeiio

académico.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perti

Telf. 073 215861
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AELOL.04

Programa de movilidad estudiantil
implementado para estudiante de pre
| grado.

Porcentaje de estudiantes que
realizan movilidad  estudiantil
nacional o internacional

Incremento del porcentaje de
estudiantes satisfechos con los
AELD1.05 servicios de Bienestar y Asistencia
Servicio de apoyo integral de manera | Social.

oportuna para los estudiantes | Incremento del porcentaje de

universitarios estudiantes satisfechos que reciben
los servicios educacionales
complementarias.

AELOL1.06

Porcentaje de locales de ensefianza
que brindan las condiciones
adecuadas para la ensefianza.

Infraestructura y equipamiento
5 adecuados para los estudiantes de la
UNF

Porcentaje de docentes capacitados
AEL02.01 en gestidn de la investigacion.
Programz de fortalecimiento de | Porcentaje de docentes de la UNF
capacidades en investigacion de | que desarrollan  investigacidn
manera continua y especializada. formativa durante los procesos de
ensefianza- aprendizaje.

Promover la -
: § Porcentaje  de docentes que
investigacién
" acceden a fondos concursables de
cientifica y AEN.02.02 -
QELD2 : investigacién de la UNF
tecnoldgicaenla | Fondos concursables para la i
, . S ——— Porcentaje de docentes que logran
comunidad investigacién implementados en la
. N : : i, S acceder o desarrollar redes de
universitaria comunidad universitaria b o
investigacién con otras
universidades.
AELO2.03 Porcentaje de estudiantes que

Programa de investigacién formativa | sustentan su tesis en los 06
implementada para estudiantes de la | primeros meses de culminada la
UNF carrera profesional.

AELO3.01
Programa de responsabilidad social
universitaria (RSU) desarrollado en

Nimero de  Actividades de

Fortalecer las responsabilidad social con

actividades de : e organizaciones de la sociedad civil e
. consenso con la sociedad civil e | T
extension cultural | . instituciones del Estado
T N instituciones del Estado
¥proy AEI.03.05

de la comunidad . \ . Nimero de proyectos de extension
! P Programa de extensién universitariay . -
universitaria cultural y  proyeccidn  social

royeccidon  social de manera
Proy ; desarrollados por las facultades.
permanente para la sociedad

Vil.- OBJETIVOS ACADEMICOS:

Objetivo general

Formar profesionales en Administracidn Hotelera y de Turismo con sdlidas capacidades,
competencias y conocimientos que les permitan desempefarse exitosamente en el
mercado turistico regional, nacional e internacional; asi como, investigar e innovar
emprendimientos que contribuyan al desarrollo del potencial turistico del pais con
responsabilidad social, cultural y ambiental.

Campus Unlversitario, Av. San Hilaridn N° 101, Sullana, Piura, Per(i
Telf. 073 215861
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Objetivos especificos

« Contribuir con la formacion integral de los estudiantes en el conocimiento de la
actividad turistica, desarrollando capacidades para la gestion eficaz de las
organizaciones en un entorno que les permita revalorar y difundir su patrimonio
natural, cultural, culinario y sus formas de vida.

« Incentivar la investigacion aplicada para generar conocimiento que permita su
transferencia e innovacién a las organizaciones vinculadas en la gestion turistica.

« Gestionar la ejecucidon de proyectos de investigacion que permita la formacién de
recursos humanos de la actividad turistica.

+ Formar integralmente a estudiantes en lo académico, cientifico y humanistico,
incentivando la creatividad, investigacion e innovaciéon en la actividad turistica,
sustentada en valores éticos, competitivos en el mercado laboral al servicio de un
turismo con responsabilidad social y ambiental.

Vill.- FUNCIONES COMO ORGANO DE LINEA®:

Decanato:

El Decanato es el érgano de linea, que dirige administrativa y académicamente el
funcionamiento de la Facultad. Es el drgano de linea responsable de representar a la
Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo
dispuesto en la Ley Universitaria.

Funciones del Decanato
« Convocar y presidir el Consejo de Facultad.
¢ Representar a la facultad en los actos académicos y publicos.

« Dirigir administrativamente la facultad, en concordancia con las politicas,
reglamentos y normas institucionales.

¢ Dirigiracadémicamente la facultad, a través de los directores de los Departamentos
Académicos, de las Escuelas Profesionales, Unidades de Investigacién y Unidades
de Posgrado.

Representar a la facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece la Ley Universitaria.

Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, Unidades de Investigacién y
Unidades de Posgrado de la Facultad.

e Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Facultad.

* Presentar al Consejo de Facultad, el plan operativo, plan estratégico e informe de
gestion de |a Facultad; asi como elevar el presupuesto anual y multianual.

¢ Gestionar la ejecucién del presupuesto de la Facultad.

L RESOLUCTON DF COMISION ORGANIZADOR N* 377-2021-UNF} (O

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Pert
Telf. 073 215861
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Gestionar las practicas pre-profesionales de acuerdo al reglamento
correspondiente.

Firmar, conjuntamente con el Rector y el Secretario General los diplomas de grado
académico de bachiller, titulo profesional y segunda especializacion y otros.

Firmar los certificados de estudios, constancias y otros documentos que emita la
Facultad.

Autorizar los permisos solicitados por los docentes y personal administrativo de la
facultad.

Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto y los instrumentos de
Planificacion, Gestion y Direccidn de la Facultad.

Proponer al Consejo de Facultad la constitucién de comisiones permanentes y otras
que se establezcan en los reglamentos respectivos.

Supervisar las actividades del personal docente y administrativo de la facultad.

Presentar el Curriculo de Estudios, ante el Consejo de Facultad a propuesta de las
Escuelas Profesionales.

Proponer al Consejo de Facultad el nimero de vacantes de pregrado y posgrado, en
coordinacion con las Direcciones de las Escuelas Profesionales y la Unidad de
Posgrado para el Proceso de Admision que corresponda.

Emitir resoluciones en los dmbitos de su competencia.

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas conforme lo sefiala la Ley Universitaria, siguiendo el
procedimiento administrativo correspondiente.

Presentar la memoria anual de la Facultad.

Las demds atribuciones que le otorguen la Ley Universitaria y el Estatuto de la
universidad.

se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de brindar servicios a otras escuelas
profesionales.

Funciones del Departamento Académico

®

Coordinar la ejecucion de actividades académicas de los docentes que integran el
departamento.

Proponer la ratificacidn, capacitacidn, licencias, promocién y otros derechos del
docente en su nivel de competencia.

Formular la distribucion y programacion académica.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Plura, Penl
Telf. 073 215861
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* Actualizar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos por cursos o materias, a
requerimiento de las Escuelas Profesionales.

e Fomentar el desarrollo de la Investigacion cientifica y tecnologica.

e Participar en la Evaluacion de los Profesores, determinar su desempefio para los
efectos de su promocién y/o ratificacidn, asi como en el concurso de ingreso a la
docencia.

¢ Las otras funciones que le delegue el Decanato o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Direccién de Escuela:

Es la unidad organica de linea que depende del Decanato; asimismo, es la unidad de
formacion académica, profesional y de gestion encargada del disefio y actualizacién
curricular de la carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacién para la formacién
y capacitacidn pertinente, hasta la obtencién del grado académico y titulo profesional
correspondiente.

Funciones de la Escuela Profesional

e Disefar, evaluar y actualizar la curricula de las carreras profesionales de la
universidad cuando sea pertinente.

o Dirigir la aplicacién de curricula académica para la formacién profesional del
estudiante desde el ingreso hasta la obtencién del grado académico y titulo
profesional correspondiente.

e Elaborar y proponer directivas para la valoracion de cursos mediante créditos de
acuerdo a la normativa vigente.

¢ Determinar en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la
pertinencia y duracion de las practicas pre profesionales, de acuerdo con sus
especialidades.

Planificar y ejecutar proceso de acreditacion y reacreditacion de carreras
profesionales segin corresponda, dentro del marco de los estandares del modelo
He calidad.

J/Proponer a los docentes de tutoria en base a perfil, para su aprobacién por parte
de la Facultad.

Promaver el uso de plataformas virtuales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

* Coordinar el proceso de matricula de los estudiantes de la Facultad, con las oficinas
académicas y administrativas competentes

e Ejecutar la programacion anual y semestral de las clases tedricas practicas y
examenes sefalados en el calendario académico aprobado.

e Evaluar los componentes curriculares: docentes, estudiantes y materiales, para
desarrollar acciones de mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N°® 101, Sullana, Piura, Peni
Teif. 073 215861
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Elevar al departamento académico respectivo el requerimiento de docentes para el
desarrollo de las asignaturas del semestre académico respectivo.

Informar al director del/el departamento académico acerca del cumplimiento de las
actividades académicas de los docentes.

Planificar y supervisar las actividades de tutorias asignadas a docentes.

Supervisar y promover las practicas pre-profesionales y la investigacién vinculada
con los estudiantes.

Las otras funciones que le delegue el Decanato o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Unidad de Investigacidn:

La Unidad de Investigacion es [a unidad orgdnica de linea que depende del Decanato,
encargada de integrar las actividades de investigacion de la Facultad, las cuales deben
estar enmarcadas en las lineas de investigacién aprobadas.

Funciones de la Unidad de Investigacion

Organizar y conducir la actividad de investigacion a través de los docentes como
parte de su tarea académica en la forma que determine el Estatuto.

Promover el desarrollo de actividades vinculadas a las lineas de investigacion
asociadas a la carrera profesional respectiva, en coordinacién con el érgano de
investigacion competente.

Administrar un registro de los trabajos de investigacion y tesis para la obtencion de
Grados Académicos y Titulo Profesional.

Dar conformidad y derivar expedientes a la comision de grados y titulos, para la
obtencion de Grados Académicos y Titulo Profesional.

Revisar proyectos e informes de investigacion y de tesis, para la obtencidn del
Grados Académicos y Titulo Profesional, respectivamente.

Revisar y proponer ternas de jurado para proyectos, informes de investigacion y
tesis e informes de suficiencia profesional.

Emitir opinion para la aprobacion de proyectos, informes de investigacién, de tesis
e informes de suficiencia profesional, segtn corresponda.

Planificar, dirigir y ejecutar acciones vinculadas al desarrollo de la investigacién en
docentes y estudiantes de la facultad.

Dirigir, supervisar y monitorear los procedimientos administrativos de aprobacion
de proyecto e informes de trabajo de investigacidn de su facultad.

Promover la participacion de docentes y estudiantes en concursos de investigacion.

Coordinar con los docentes investigadores, grupos de investigacion, semilleros de
investigacion de la facultad la publicacién de articulos cientificos vy libros.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd
Telf. 073 215861
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e Orienta en el proceso de obtencion de Grados académicos y Titulo profesional de
la facultad.

¢ Custodiar el registro fisico de los trabajos de investigacion e informes de tesis.

e Las otras funciones que le delegue el Decanato o que le sean dadas por las normas
sustantivas

Unidad de Posgrado

La Unidad de Posgrado es la unidad organica de linea que depende del Decanato,
encargada de integrar las actividades de Posgrado de la Facuitad, y coordina con la
Escuela de Posgrado de la Universidad.

Funciones de la Unidad de Posgrado

¢ Dirigir y supervisar la formacion a nivel de posgrado conforme a la normatividad
establecida por la universidad.

* Planificar, organizar la formacion de posgrado, en coordinacidn con la facultad.
Integrar las actividades de Posgrado en coordinacion con las Unidades de posgrado
de la Facultad.

¢ Promover, organizar y ejecutar actividades académicas de intercambio cientifico y
cultural.

* Fomentar la investigacion cientifica, desarrollo de tecnologia y busqueda de
conocimiento integrando a la comunidad para coadyuvar al desarrollo sostenible
de nivel de posgrado.

¢ Proponer la aprobacidn de grados académicos de maestro o doctor, al Consejo de
Escuela de Posgrado.

» Las demas que le asignen la Ley Universitaria y el Estatuto de la universidad, o le
sean dadas por [as normas sustantivas.

IX.- ACTIVIDADES OPERATIVAS:

La UNF conforme a la autonomia que la Constitucién Politica del Peru y la Ley
Universitaria le otorga; organiza y establece su régimen académico por Facultades que
comprende la siguiente estructura: Consejo de Facultad y Decanato, estando este sub
njdividido por Departamento Académico, Escuela Profesional y [a Unidad de
“J/Investigacion.

Por tanto, las actividades operativas de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
- estan enmarcadas en: -

1. Acciones de Ensefianza - Aprendizaje: El Modelo Educativo UNF tiene como base
una estructura sustentada en tres pilares esenciales que desde la perspectiva
epistemologica dinamizan el proceso de formacién integral profesional de los
estudiantes: Pilar 1: Formacién profesional integral: Humanistica y ética, Pilar 2:

Campus Universitario, Av. San Hilarién N°® 101, Sullana, Piura, Per(i
Telf, 073 215861
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Formacion en Investigacion e Innovacidn y Pilar 3: Formacidn en Responsabilidad
Social Universitaria (RSU).

Actividad 1: Brindar una educacion de calidad, basada lo contemplado en el modelo
educativo UNF con docentes de la especialidad.

Actividad 2: Considerar a nuestros egresados que tengan un buen historial
académico como ayudantes de practica y catedra, con la finalidad de empoderarlos
de la labor académica, generar una fuerza de apoyo a los docentes e identidad y
motivacién en nuestros estudiantes.

Actividad 3: Validar un nuevo plan curricular coherente que incluya cursos de la
formacion en la especialidad, estudios Genéricos y estudios Generales, acorde a las
necesidades del mercado laboral y las exigencias del actual sistema universitario
conducente a la obtencidn del grado de bachiller y titulo profesional.

Actividad 4: Actualizar el proceso de AUTOEVALUACION que se encuentra en el
Sistema de Acreditacién Educativa (SAE) y Generar planes y acciones que mejora
que permitan tener un sistema de gestion de calidad que se encuentre acorde a las
exigencias del SINEACE. Logrando asi la acreditacion de nuestra Facultad.

Actividad S: Implementar un Programa de Tutoria y acompafiamiento Académico
con nuestros estudiantes que permita logro de las competencias.

Actividad 6: Gestionar con la Unidad de Gestidén Académica la programacion de
capacitaciones docentes que permitan la especializacidn de nuestros docentes,
pero también la mejora de competencias en gestién curricular con disefio de
metodologias de ensefianza; enfatizando en el disefio y redaccién de silabos por
competencias y el apoyo académico a nuestros estudiantes.

Actividad 7: Plantear, en base al reglamento de subvenciones estudiantiles, la
propuesta de Bases para el proceso de convocatoria, seleccidon y eleccién de
estudiantes que cubran las vacantes de movilidad estudiantil segun el presupuesto
asignado.

Actividad 8: Plantear, en base al Reglamento del programa de movilidad de
estudiantes, docentes e investigadores aprobado mediante Resolucion de Comisidn
Organizadora N° 316-2019-UNF/CO la propuesta de Bases para el proceso de
convocatoria, seleccion y eleccién de docentes beneficiados para esta actividad. La
misma que debe ser socializada con todos los docentes ordinarios adscritos a esta
facultad. Las vacantes de movilidad docente se determinaran en funcion de la
disponibilidad de presupuesto existente.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N°® 101, Sullana, Piura, Pert
Telf. 073 215861
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Actividad 9: Adquirir los recursos necesarios como articulos de papeleria, material
diddctico, accesorios, utiles de ensenanza y de escritorio, etc. para el buen
desarrollo de actividad académica.

Actividad 10: Viabilizar RECONOCIMIENTOS a [a labor docente y administrativa de
la facultad logrando asi que se compense el esfuerzo realizado por los docentes que
asumen con responsabilidad y entereza su labor docente y diversos cargos
administrativos.

2. Acciones de Investigacidn: La investigacidn en la UNF apuesta por el desarrollo de
habilidades investigativas desde los estudios de pre grado, partiendo de la
apropiacién de la légica y la metodologia que exige la investigacion para la creacidn
de conocimiento.

Actividad 11: Plantear, en base al reglamento de subvenciones estudiantiles, la
propuesta de Bases para el proceso de convocatoria, seleccidon y eleccion de
estudiantes que cubran las vacantes de subvencién de tesis segin el presupuesto
asignado.

Actividad 12: Creacion de grupos de investigacion que generen conocimiento y
sirvan de entrenamiento a otros estudiantes.

Actividad 13: Incentivar la presentacion de Investigaciones formativas en nuestros
docentes y estudiantes.

Actividad 14: Proyectar, aprobar y ejecutar el cronograma de presentacion de
planes de Investigaciones formativas en nuestros docentes y estudiantes
financiados y no financiados.

Actividad 15: Plantear, en base al reglamento de subvenciones estudiantiles, la
propuesta de Bases para el proceso de convocatoria, seleccidn y eleccion de Planes
de Investigacion formativa presentada por estudiantes. La cantidad de planes
aprobados se determinara segun la cantidad de presupuesto asignado.

a\gtividad 16: Estimular la participacion de docentes y estudiantes en concursos de
estigacion que promueva las Universidad e Instituciones Externas.

¥~ Acciones de Responsabilidad Social: La responsabilidad social aplicada a la UNF
buscar generar impacto en la sociedad, comprometiéndose a la mejora de la calidad
con aporte a la ciencia y al conocimiento. Involucra a todos os actores universitarios
a apostar por el compromiso con el entorno con sentido ético para la basqueda de
soluciones a los problemas vigentes en la regidn.

Actividad 17: Fomento de la Responsabilidad Social Universitaria y la Extension
Cultural y proyeccion social como medida de atencion a sus necesidades

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perl
Telf. 073 215861
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académicas y difundir el programa profesional a la comunidad para captar nuevos

ingresantes.

Actividad 18: Fomentar la elaboracion de convenios especificos con instituciones
internacionales que permitan el
posicionamiento de la carrera de Administracion Hotelera y de Turismo.

aliadas y universidades nacionales e

Actividad 19: Coordinar con la Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales
la firma de convenio de cooperacidn institucional con empresas del sector turistico
y hotelero que permita la realizacién de practicas preprofesionales o la realizacion
de trabajos de investigacion y/o tesis de los estudiantes.

IX.- PRESUPUESTO:

Presupuesto inicial de Apertura (PIA) asignado al centro de costos.

X.- RESPONSABLES:

e Coordinador (a) de la Facultad

Campus Universitario, Av. San Hilarién N°® 101, Sullana, Piura, Peni

Telf. 073 215861

TIEMPO
ESTIMADO
DE
CENTRO DE MONTO SALDO EJECUCION
COSTO META PIA(S/) | PIM(S/) | CERTIFICADO | DISPONIBLE DE
ACTIVIDAD
0030 “Gestion Enero a
del Programa” 278,585.00 | 287,685.00 | 11,790.00 275,895.00 Dicienibre
0033
“Ejercicio de Enero a
la Docencia | 5,800.00 5,800.00 Diciembre
Universitaria”
0037
“Fomento de g
la ?qmo a
Investigacién | 34,000.00 | 34,000.00 Dicierrioce
Facultad de mg:g“a"a
Ciencias “Subvendi
Empresariales Eoomggses
y Turismo
para el
Desarrollo de
Actividades
. Junio a
A‘:aded'g“‘as Y Diciembre
Investigacién
Formativaa | 82,040.00 | 82,040.00
Favor de
Estudiantes
de Pre grado” :
TOTAL 400,425.00 | 409,525.00 11,790.00 -| 397,735.00
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Director de Departamento Académico
Director de Escuela Profesional

Jefe de Unidad de Investigacion

Jefe de Unidad de Posgrado
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XI.- ACCIONES DE EVALUACION (MONITOREO Y CONTROL):

Las acciones de evaluacidn estardn a cargo de la coordinacién de Facultad, la Direccién de
Departamento Académico, Direccion de Escuela, la Unidad de Investigacién y de los

docentes adscritos a Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo responsables de las
diferentes comisiones de trabajo de la mismas.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perl
Telf. 073 215861
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competencias de
los estudiantes.

generales y de especialidad en

Objetivo ) . OEI y AEIl asociadas a las actividades contempladas
Cédigo Estiatigic Accién Estratégica indicador en.el PO de Facultad
B Actividad 3: Validar un nuevo plan curricular coherente que
incluya cursos de la formacidn en la especialidad, estudios
Genéricos y estudios Generales, acorde a las necesidades del
mercado laboral y las exigencias del actual sistema
AEL01.01 universitario conducente a la obtencién del grado de
Planes de estudios de los | Porcentaje de planes de estudios que | bachiller y titulo profesional.
programas profesionales de la | incorporan el enfoque de competencias | Actividad 6: Gestionar con la Unidad de Gestidn Académica
UNF actualizados por | profesionales la programacidn de capacitaciones docentes que permitan la
competencias especializacién de nuestros docentes, pero también la
mejora de competencias en gestidn curricular con disefio de
metodologias de ensefianza; enfatizando en el disefio y
redaccion de silabos por competencias y el apoyo académico
. a nuestros estudiantes.
Garantizar la ARLOLO2
formacidn i : Numero de fuentes bibliograficas fisicas .
: Mejoramiento de las bibliotecas : . Actividad 1:
0OELO1 profesional por que se integran al acervo bibliogrifico.

Brindar una educacién de calidad, basada lo contemplado en

beneficio de la comunidad Nllifnero : de ; fensgs: | Mhliograficas el modelo educativo UNF con docentes de la especialidad.
: digitales disponibles.
académica
Actividad 1:

Porcentaje de docentes de la UNF | Brindar una educacidn de calidad, basada lo contemplado en

seleccionados de acuerdo a la | el modelo educativo UNF,
AELLOL.03 especialidad requerida en los planes de | Actividad 6: Gestionar con la Unidad de Gestion Académica
Programa de seleccidn, | estudios de la facultad. la programacion de capacitaciones docentes que permitan la
fortalecimiento de las | Porcentaje de docentes capacitados | especializacidon de nuestros docentes, pero también la
competencias y evaluacidn | continuamente con el enfoque de | mejora de competencias en gestion curricular con disefic de

continua de los docentes de la
UNF

ensefianza por competencias.
Porcentaje de los docentes aprobados en
proceso de evaluacién en su desempefio
académico.

metodologias de ensefianza; enfatizando en el disefio y
redaccién de silabos por competencias y el apoyo académico
a nuestros estudiantes.

Actividad 9: Adquirir los recursos necesarios como articulos
de papeleria, material diddctico, accesorios, Utiles de

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N° 101, Sullana, Piura, Peni

Telf. 073 215861
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ensefianza y de escritorio, etc. para el buen desarrollo de
actividad académica.

Actividad 10: Viabilizar RECONOCIMIENTOS a la labor
docente y admirativa de la facultad logrando asi que se
compense el esfuerzo realizado por los docentes que
asumen con responsabilidad y entereza su labor docente y
diversos cargos administrativos.

AEL01.04
Programa de

estudiante de pre grado.

movilidad
estudiantil implementado para

Porcentaje de estudiantes que realizan
movilidad  estudiantil nacional o
internacional

Actividad 1:

Brindar una educacién de calidad, basada lo contemplado en
el modelo educativo UNF,

Actividad 7: Plantear, en base al reglamento de
subvencionas estudiantiles, la propuesta de Bases para el
proceso de convocatoria, seleccion y eleccidn de estudiantes
que cubran las vacantes de movilidad estudiantil segun el
presupuesto asignado.

AELD1.05

estudiantes universitarios

Servicio de apoyo integral de
manera oportuna para

Incremento del  porcentaje  de
estudiantes satisfechos con los servicios
de Bienestar y Asistencia Social.
Incremento  del porcentaje  de
estudiantes satisfechos que reciben los
servicios educacionales
complementarios.

Actividad 2: Considerar a nuestros egresados que tengan un
buen historial académico como ayudantes de practica y
catedra, con la finalidad de empoderarlos de la labor
académica, generar una fuerza de apoyo a los docentes e
identidad y motivacidn en nuestros estudiantes.

Actividad 4: Analizar el proceso de AUTOEVALUACION que
se encuentra en el Sistema de Acreditacidn Educativa (SAE)
y Generar planes y acciones que mejora que permitan tener
un sistema de gestidn de calidad que se encuentre acorde a
las exigencias del SINEACE. Logrando asi la acreditacién de
nuestra Facultad.

Actividad 9:

Adquirir los recursos necesarios como articulos de papeleria,
material diddctico, accesorios, Utiles de ensefanza y de
escritorio, etc. para el buen desarrollo de actividad
académica.

AEL01.06

Porcentaje de locales de ensefianza que
brindan las condiciones adecuadas para
la enseflanza.

Actividad 1:
Brindar una educacién de calidad, basada lo contemplado
en el modelo educativo UNF.

Campus Universitario, Av. San Hilaribn N° 101, Sullana, Piura, Peni
Telf. 073 215861
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adecuados p
de la UNF

Actividad 5: Fomentar la implementacién de un Programa de
Tutoria y acompafiamiento Académico con nuestros
estudiantes que permita logro de las competencias.

Promover la
investigacion
cientificay
tecnolégicaen la
comunidad
universitaria

OELO2

AELO2.01

Programa de fortalecimiento de
capacidades en investigacion de
manera cantinua y
especializada.

Porcentaje de docentes capacitados en
gestidn de la investigacion.

Porcentaje de docentes de la UNF que
desarrollan  investigacion  formativa
durante los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Actividad 13: Incentivar la presentacién de Investigaciones
formativas en nuestros docentes y estudiantes.

Actividad 14: Proyectar, aprobar y ejecutar el cronograma
de presentacion de planes de Investigaciones formativas en
nuestros docentes y estudiantes financiados y no
financiados.

Actividad 15: Plantear, en base al reglamento de
subvenciones estudiantiles, la propuesta de Bases para el
proceso de convocatoria, seleccién y eleccion de Planes de
Investigacién formativa presentada por estudiantes. La
cantidad de planes aprobados se determinarda segun la
cantidad de presupuesto asignado.

Actividad 16: Estimular la participacidn de docentes y
estudiantes en concursos de investigacién que promueva las
Universidad e Instituciones Externas.

AELLO2.02

Fondos concursables para la
investigacion implementados en
la comunidad universitaria

Porcentaje de docentes que acceden a
fondos concursables de investigacién de
la UNF

Porcentaje de docentes que' logran
acceder o desarrollar redes de
investigacién con otras universidades.

Actividad 11: Fomentar la Investigacién Formativa en los
docentes y estudiantes de la Facultad, mediante la
convocatoria de presentacidn de Planes de trabajo.
Actividad 8: Plantear, en base al Reglamento del programa
de movilidad de estudiantes, docentes e investigadores
aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora
N* 316-2019-UNF/CO la propuesta de Bases para el proceso
de convocatoria, selecciébn y eleccidn de docentes
beneficiados para esta actividad. La misma que debe ser
socializada con todaos los docentes ordinarios adscritos a esta
facultad. Llas vacantes de movilidad docente se
determinaran en funcidn de la disponibilidad de presupuesto
existente.

Actividad 13: Incentivar la presentacién de Investigaciones
formativas en nuestros docentes y estudiantes.
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AEL.02.03

Programa de investigacién
formativa implementada para
estudiantes de la UNF

Porcentaje de estudiantes que sustentan
su tesis en los 06 primeros meses de
culminada la carrera profesional.

Actividad 2:

Plan curricular coherente con que incluya cursos de estudios
Generales, la formacion de especialidad y profesional,
conducente a la obtencidn del grado de bachiller y su
posterior al titulo profesional de licenciado.

Actividad 11: Plantear, en base al reglamento de
subvenciones estudiantiles, la propuesta de Bases para el
proceso de convocatoria, seleccidn y eleccidn de estudiantes
que cubran las vacantes de subvencidn de tesis segun el
presupuesto asignado.

Actividad 16: Estimular la participacién de docentes y
estudiantes en concursos de investigacién que promueva la
UNF e Instituciones Externas.

Fortalecer las
actividades de
extension cultural
¥ proyeccidn social
de la comunidad
universitaria

OELO3

AELL03.01
Programa de responsabilidad
social  universitaria  (RSU)

desarrollado en consenso con la
sociedad civil e instituciones del
Estado

Numero de Actividades de
responsabilidad social con
organizaciones de la sociedad civil e
instituciones del Estado

AEL03.05

Programa de extensién
universitaria y proyeccién
social de manera
permanente para la sociedad

Numerc de proyectos de extension
cultural y  proyeccidn  social
desarrollados por las facultades.

Actividad 17: Fomentc de la Responsabilidad Social
Universitaria y la Extensidn Cultural y proyeccidn social como
medida de atencién a sus necesidades académicas y difundir
el programa profesional a la comunidad para captar nuevos
ingresantes.

Actividad 18: Fomentar la elaboracidn de convenios
especificos con instituciones aliadas y universidades
nacionales e internacionales que permitan el
posicionamiento de la carrera de Administracién Hotelera y
de Turismo.

Actividad 19: Coordinar con la Oficina de Cooperacién y
Relaciones Internacionales la firma de convenio de
caoperacion institucional con empresas del sector turistico y
hotelero que permita la realizacibn de practicas
preprofesionales o la realizacién de trabajos de investigacion
y/o tesis de los estudiantes.
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