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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 355-2024-UNF/CO

Sullana, 31 de mayo de 2024,

VISTOS:

Oficio N° 199-2024-UNF-P-DGA/URH de fecha 02 de mayo de 2024; Oficio N° 375-2024-UNF-
OAJ de fecha 23 de mayo de 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pent, prescribe que la Universidad es
auténoma en su regimen normativo, de gobeemo aoademico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus proplos ‘estatutos en el mart:q dela Constltuaén y de las leyes.

] 1

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Umversudagcl Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con ﬂn&s de fomentar
el desarrollo sostenible de. IaJ Subregion Luciano ' Castlllo Colonna, en. armoma con la
preservacion del medlo ambiente y desarrollo economlco sostemble, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la regldn frontenza noroeste del palS
1 ':

Que, el articulo 8° de la Ley Unive\:'s:tana, establece que Ia autonomca inherente a las
Universidades se e]erce de aonforrmdad con la Constltucnén y Ias Ley&s de la Republica e
implica los derechos de aprobar. su prOpIO estatuto Y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdémico y admmlstrauvu . gﬁi’# _. ]
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Que, la Ley N° 30057 - Ley dei Semcio Civil senala referente ala GeStién del Rendimiento
sefiala: Articulo 19: “I-Tnaﬂdad del proceso de, evaluacion. La' gesmn del rendimiento
comprende el proceso de evaluaaﬁnde a&esampeooy&eneparﬁnaﬁfadesﬁmufarefbwn
rendimiento yelcampmmm ddsermbrawf Identifica y reconoce’ ed’aportea@kssemobfes
cmhsmetasmsmzmxaﬁesy\em@naa mh&”&mmmmmmmm
mejorar el desemperio en sus puestos Y d{e la entidad”. "

S

" Articulo 20. Alcance de la evaluacion de aiesempem Estan sujetos a evaluacion de desemperio
los directivos publicos, los servidores civiles de camrera y los servidores de actividades
complementanas.

Articulo 21. Responsables del proceso de evaluacion: Las oficinas de recursos humanos, o las
que hagan sus y la alta direccion son responsables de que las evaluaciones se realicen en la
oportunidad y en las formas establecidas por Servir. £ 30 de agosto de cada aio Servir envia
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso de la Republica y
a la Contralona General de la Republica un informe sobre los resultados obtenidos en las
evaluaciones de desempenio realizadas en el Estado.

Articulo 22. Proceso de evaluacion de desempeno: La evaluacion de desempenio es el proceso
obligatorio integral, sistematico y continuo de apreciacion objetiva y demostrable del
rendimiento del servidor publico en cumplimiento de los objetivos y funciones de su puesto.
Es llevada a rabo obligatoniamente por las entidades publicas en la oportunidad, forma y
condiciones que senale el ente redor. Todo proceso de evaluacion se sujeta a 1as siguientes
reglas minimas:

a) Los factores a medir como desempeno deben estar relacionados con las funciones del
puesto.

b) Se realiza en funcion de factores o metas mensurables y verificables.

¢) El servidor debe conocer por anticipado los procedimientos., factores o metas con los que
es evaluado antesaﬁe&aevaluamn
d)kma!:zacmunapemd;mbdanual e)8wvmbrqwmpamapemunpmcesaa@
evaluacion por motivos alﬁbwﬂ!esasuexdusx\fa respomabﬂ:ahdes caﬁﬁcaabaxnopersunaf

desaprobado. | " j :-.
Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068- 2020-SERVIR- PE se aprueba
la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendlmaento la cual sefiala  que: ( . ) 6.1 de "El
Ciclo de Gestion del Rendimiento: esta integrado por las etapas de planiﬁcacion, seguimiento
y evaluacion. Es de caracter oontmuo y se e]ecuta anualmente dentm de una ent:dad y puede
Exceder el periodo fiscal. =~ ‘ ™\ / 1 AN

] 's;“"" _.; b;_ - ) j/ - i
Que, mediante Resolucion de Comis;on Organizadora N° 461- 2021 UNF]CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Umversudad Nacuonal de Frontera.

E I 1 1 ‘-2, e; !z,jr} -&_», j
Que, en el Estatuto en menc:én, en su TITULO m se establece las ' DlSPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS: - ,f’ / Z
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS / ; /)

P N v m.., LT i
K . 7 A \,

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISI(‘JN ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Unwersitaria, a Comlsaén Orgamzadora de la UNF
tiene a su cargo la apnobacion del presente Estatuto, regiamentos y documentos de
gestion académica, de investlgadon Y admumstrauva, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
drganos de gobierno de la universidad. Encontrdndose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucién.

fanid

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comisibn Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad.
b) El Presidente de la Comisidn Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano
{ CllL 1 AN Y
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION - /4 1 ¥ A ’
Durante el proceso de constitucién de la UNF, los Organos de Alta D:recc:én de ésta,
lo constituyen: }-——«] S
a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas
alReorado. | AP\, |
b) La Vioepresidenaa PJ’tcadt‘:rmca de Oomision Orgamzadora, que cumple
funciones asugnadas al Vicerrectorado Académico.! | & |
c)la Vmepcesudencna de Invesngac:on de Comas:én Organizadora que cumple Pagina | 3
funciones asignadas al Vicerrectorado de Inv&stugacnon . §
| -y | f‘*«\,_w "\ | ; {
Que el articulo 22° del Estatuto Instltucnonal senala las atnbuc:ones del Conse]o Universitario,
indicando en el literal i) Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo,
a propuesta de la respectwa unidad \ S g J f _,:;: }
Que, en el numeral 46. 2 2 del Estatuto en menc:of‘ se establece que: La Direccién General
de Administracién comptende las unldades s organicas ssgu:entes {

a) Unidad de Contabilldad “\»L e P f
b) Unidad de Abasteqmlento e *---—%“_’;" N\
c) Unidad de Tesoreria ™. ", ] C I C\ N RY A

d) Unidad de Bienes Patrimoniales w..___ "
e) Unidad de Recursos Humanos -

f) Unidad Ejecutora de Inversiones

g) Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental.

Que, con Resolucidn de Comisidn Organizadora N° 377-2021-UNF-CO, de fecha 06 de octubre
de 2021, se aprueba el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), en cuyo articulo 60° establece: La Unidad de Recursos

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen

lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Per Canada Distrito y Provincia de Sullana



“Afo del B o, de la 10n de dependencia, y de la delas ! de Junin ¥ Ay o
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Humanos es la unidad organica de la Direccion General de Administracion, encargada de
planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones y procesos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, promover un adecuado clima laboral y
optimizar el rendimiento del personal para el cumplimiento de sus funciones y logro de
objetivos institucionales.

Que, en el Articulo 61° del Reglamento en mencidn, establece que las funciones de la Unidad
de Recursos Humanos:

61.1. Efectuar los procesos de seleccion, contratacion, nombramiento ascenso y
desplazamiento en el marco de la normatividad del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursas Humanos.

61.2. Formular, dirigir y controlar los procesos de asistencia, permanendia, evaluacion
y capacitacion de personal, en concordancia con los lineamientos, politica, planes y
programas institucionales y normativos.

61.3. Dirigir y ejecutar el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de
Planiflas y de Datos de los Remrsas Humanab‘ del Sector Publico del Ministerio de
EconarmayFinanzas U L LMY M ]

61.4. Formular, eﬁea;tarym:ﬂnardpmceso de” pago de compensaciones
economicas, pensbnesy/obmeﬁcmsen bsregmneslabom&sdefpersma!abh
universidad dentro del marco no:maama@bges“wn fiscal de los recursos humanos.
61.5. AmarabAftaD:menmtmadefmabgesadndemmas
humanos del personal de universidad. A ?ﬁ 1; <1, |

61.6. Formular fos documentos degesaon insmmona! ydfrecavasmtenmen materia
del sistema administrativo de gestion de recursos humanos. “ ________

61.7. Atem'erque}as y reclamos laborales individuales o a#ecmns en el desarroflo de
!asﬁmcwne.‘;yp{qmnersomcfomssdemm de cmﬂmtas — j,

ey =

61.8. Emitir informes técnicos y absm»er las co’n’suftas relamnadas al ambito de su
I‘

competencia. 1‘ ] \ X 1 > ?3 ? |

Pég'ina- | 4

61.9. Desarrollar sistemas de Inrbmumn estadistica, escaﬁamnana, mg:san y control
que facilite /a administracion del recurso hwnano de la universidad. |
61.10. Conducir yemtarlasmnesab capaazaaan defﬁb:smafcﬁ- la Universidad.
61.11. Dmg:ryacmn:zare! Regxsa'o ‘Nacional de S‘anahfm, Desahmn y Despidos
de Personal. \N O ™ Y

61.12. Organizar, pmgfamar y cona’udr ef pmcesv aﬁe evaiuaaﬁn de desemperio
:am;demuanamesasefa Uniwemdad \| ;Y

61.13. Dirigir e implementar los Sub s:stemas dei Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos. -

61.14. Disenar e implementar acciones de segundad y salud en el trabajo, bienestar
social, cultura y dima organizacional y comunicacion intermna para el desarroflo de la
gestion de relaciones humanas de los servidores de la universidad.

61.15. Las otras funciones que le delegue el Director General de Administracion o que

le sean dadas por las normas sustantivas.
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RESOLUCION DE COMI’SI(’)N ORGANIZADORA

Que, con Oficio N° 199-2024-UNF-P-DGA/URH, de fecha 02 de mayo de 2024, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos hace de conocimiento a Presidencia de Comisidon Organizadora
que a través de la Gerencia de Desarrollo de capacidades y Rendimiento del Servicio Civil
Autoridad Nacional del Servido Ovil - SERVIR se tiene un compromiso con la implementacion
del Subsistema de Gestion de Rendimiento - ciclo 2024, dado que la entidad ha sido
considerada dentro del proceso de implementacion progresivo de la GDR, programado para el
ciclo 2024; por lo que resulta importante que se inicie las actividades de implementacion
contenidas en el cronograma especialmente lo relacionado al establecimiento de metas.

Que, mediante Oficio N° 375-2024-UNF-OAJ, de fecha 23 de mayo de 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinion sefialando: “Considera procedente la emision del
acto resolutivo mediante el cual se aprueba la propuesta del cronograma de implementacion
del subsistema de gest:én del, rendimiento de la Universidad , Nacional de Frontera", en
atencion a lo informado por Ia Oﬁcma de Recursos Humanos, asi como la base legal
mencionada en el presente informe”. : ' Y -

1 {a_,m‘c T i e SR B

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de Ios Pnncuplos del Prpoedlmlento Admlmstratwn, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las auténdades admlmstratxvas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de Ias facultades que le esten atribuidas

y de acuerdo con los ﬁnes para los que les fueron confeddas ’1 l L1

Que, mediante ACTA N° 048 2024—50—(20 de fecha 31 de mayo del 2024 en Sesaon Ordinaria
de Comisién Orgamzadora de la Universidad Nacional de Fn:mtera, Iuego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y iegales indicados en los
considerandos de la presente Resoiucon por unanimidad se acordé: APROBAR la
Imp@mﬁaona@SubS&ama@Gesﬁma@'membUmmmdadﬁamfab
Frontera, de acuerdo al amograma que cmro anexo ad)unto tbrma pame integrante de la
presente resolucion. N == j

7
\ &

Estando a lo expuesto y en uso de las atnbuciones conferidas por Ia Ley Universitaria - Ley
N 30220 y por |la Resolucién {  Viceministerial N°/ 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisaén Orgamzadora N° 048-2024-50-CO de fecha

31 de mayo del 2024. -
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Implementacion del Sub Sistema de Gestion del

Rendimiento de la Universidad Nacional de Frontera, de acuerdo al cronograma que como
anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

< LT Jiménez e Beviites
mmr.nmmm RA \hcgprossmanta Acacémica do 1a

“amisldn Qrganizadora
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA"

_ _  ETAPADEPLANIFICACION - 13/572024 30/6/2024
Aprobacién del cronograma de implementacién GDR 2024 ORH / Titular 3/6/2024 13/6/2024
Planificacion y ejecucidon de acciones de comunicacion ORH 13/6/2024 30/6/2024
Ejecucion de acciones de apertura (formalizacién de servidores de
confianza no directivos y elaboracion de la matriz de participantes) S R 3/6/2024 e
Forrnahzc:cnqn de: factores de evaluacién (metas y/o compromisos) del ORH/ Evaluadores/as / 14/6/2024 18/6/2024
segmento directivo Evaluados/as
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de ORH/ Evaluadores/as / 18/6/2024 21/6/2024
otros segmentos Evaluados/as
Revision de factores de evaluacién a solicitud de elfla evaluado/a (opcional) Evaluados/as / ORH 19/6/2024 25/6/2024
Envio de la informacién de la etapa de planificacidn a SERVIR ORH 25/6/2024 | 30/6/2024

o | ~ ETAPADESEGUIMIENTO - vies | sz
Ejecucion de acciones de comunicacion ORH 1/7/2024 | 31/12/2024
Presentacion de oportunidades de mejora para obtener la calificacion
del rendirienits distitiquide Evaluados/as / ORH 1/7/2024 31/7/2024
Entrega de evidencias y ejecucidn de las reuniones de seguimiento Evaluacosfasy 1/7/2024 31/12/2024

evaluadores/as
Conformacién del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) (cuando
comesponda) ORH/ Titular 22/7/2024 | 20/10/2024
Det.ermm.c'lc:lon del mgdlo qutonzodo por el/la evaluado/a para la ORH 1471072024 | 1571172024
notificacion de la calificacién




Evaluadores/as y

2024 a SERVIR

Implementacion de las acciones y/o oportunidades de mejora para el
desemperio evaluados/as | 1772024 | 811272024
- ~ ETAPA DE EVALUACION - . oanpes L snpms
Ejecucion de acciones de comunicacion ORH 2/1/2025 31/1/2025
Presentacidn de las mejoras implementadas para la calificacién de
rendimiento distinguido Evaluadores / ORH 3/1/2025 15/1/2025
Designacién de Junta de Directivos (cuando comesponda) ORH 3/1/2025 15/1/2025
Puntuacioén y calificacion Evaluadores 9/1/2025 15/1/2025
Notificacion de la calificacién Evaluadores 10/1/2025 15/1/2025
Reunion de retroalimentacion final e identificacion de acciones de mejor|  Evaluadores / evaluados 10/1/2025 24/1/2025
Evaluacion y otorgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido N
(cuando corespondal Junta de directivos 10/1/2025 24/1/2025
Presentacién de solicitud de verificacion de la calificacion Evaluados/as / ORH 10/1/2025 277172025
Conformacién y pronunciamiento del CIE* ORH / CIE 11/1/2025 30/1/2025
Envio de la informacion del cierre de ciclo de gestidon del rendimiento ORH 27/1/2025 31/1/2025

* En caso de presentarse una solicitud de verificacion de la calificacidn, el CIE se activard y comresponderd su atencién, segun los tiempos

previstos en la Directiva de Gestién del Rendimiento.




