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�Año del Bicentenario, de la CXlOSOlldad6n de nuestra lndepeodeoda, y de la coumemoradón de las heroicas batallas de Junin y Ayawcho•. 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 

Nº 367-2024-UNF/CO 

SUllana, 06 de junio de 2024. 

VISTOS: 

Oficio Nº 231-2024-UNF-VPAC/DECPS de fecha 22 de mayo de 2024; Oficio Nº 837-2024- 
UNF-VPAC de fecha 25 de mayo de 2024; Informe Nº 0403-2024-UNF-OAJ de fecha 03 de 
junio de 2024; Infonne Nº 0403-2024-UNF-OAJ de fecha 03 de junio de 2024; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, el artículo la<> de la Constitución Políttca del Perú/ prescribe que la· Universidad es 
autónoma en su régimeñ normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico: Las 
Universidades se rigen por sus propios-estátutos en-el marco de la Constituciónªy de las leyes. 

· i 1 1 1 
Que, mediante Ley Nº 29568 · del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de 
Frontera en el distrito y" provincia de Sultana, depártamento de Piura, con finés de fomentar 
el desarrollo sostenibl� � , � Sub�ión _!.�no ��11o"" So!_onna; er�: ªT'°nia con la 
preservación del medio ambiente y el desarrollo económico sostenible;: y, contribuir al . , ..... .. . ....__..... - .. ,.,. .. 

creomtento y desa�lol �f leo \ la reg"ron"a J di �;s¡ 1 
Que, el articulo a<> deJ la· Ley1 Unive��ria, establece que ..... �· auto�ía inherente a las 
Universidades se ejerce de· confonnidad con la Constitución y tas Leyes de la República e 
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gÓbemarse.de acuerdo- con él, organizar su-.n.�ko•fttyadm,�� / J J � J 
Que, mediante Resolución de Comisión Organizadora Nº 4161-2021-UNF/CO de fecha 29 de 

e ,e I a ' • a, 

noviembre de 2021, se resuelve aprqbar el �tuto de la l,Jniversidad Nacional de Frontera. ,-y�' . ,/ ��! 
Que, en el Estatuto en mención, en su .. TITULO III , se· establece las DISPOSIOONES 
TRANSITORIAS, ANALES'( DER�TOR!A5: ..... I o t\.\ "\.., 

A. DISPOSIOONES TRANSITORIAS "1 L \" r 
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISIÓN ORGANIZADORA 
En base al artículo 29 de la Ley Universitaria, la Comisión Organizadora de la UNF 
tiene a su cargo ta aprobación del presente Estatuto, reglamentos y documentos de 
'gestión académica, de Investigación y administrativa, formulados en los instrumentos 

de planeamiento, así como su conducción y dirección hasta que se constituyan los 
órganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda. 
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•Mo del Biceotenario, de la consolldadón de nuestra tndependenda, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junin y Ayaaidlo". 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTTTIJOÓN 
Durante el proceso de constitución de la Universidad, los artículos del presente 
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo 
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las 
condiciones básicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los 
órganos de gobierno de la universidad. Encontrándose la Comisión organizadora 
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la 
universidad hasta culminar el proceso de constitución. 
( ... ) 

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF 
Durante el proceso de constitución de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce 
por: 

a) La Comisión. Organizadora, • tiene.;a.atribudones. administrativas que 
campe� a la Asamt>,ea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo 
de Facujtad. J ::' L L.._n 1 � � _ 1 
b) El Presidente de la Comisión Organizadora de la UNF, tiene atribuciones 
propias �I R�r. J i 
e) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano. 

QUINTA.ÓR�OSDE�ALTA 
.. 
D� 

1 <x:: I 
Durante el proceso de constitución de la UNF, los Organos de Alta Dirección de ésta, 
lo constituyen: 1 i---t 1 , (V J 1 W I 

a) La Presidencia de Comisión Organizadora, que cumple funciones asignadas Página 1 2 
alR�.� 1 r-: '- _,/\ 1 � 1 
b) La Vicepresidencia Académica de Comisión Organizadora, que cumple 
fundo� ��lgnadas al yice-r�� A�i�. J Ü I 
e) La Vicepresidencia de-Investigación de Comisión Organ.izadora, que cumple 

SEXTA. ::�}�:i:;�-de �.éstig/��) ( ... ) "º . / () / 
06.4. Dirección de Extensión Cultural y Proyección Social 

06.4.1. ün1cÍad de Aiuñtos cu1tu'ra1és.' 
06.4.2. Unidad de Proyeédón y_Responsabilidad Social 
( ... ) 

Así mismo, en el estatuto de la Universidad Nacional de Frontera en su articulo 4 7 titulado 
"Órganos de líneaff. Se tiene entre los Órganos de Línea dependientes del Vicerrectorado 
Académico, en su numeral 47.1 titulado ,.Dirección de Extensión Cultural y Proyección 
Social" establece: La Dirección de Extensión Cultural y Proyección Social es el órgano de líneá 
que depende del Vicerrectorado Académico, encargado de diseñar, organizar, dirigir, 
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•f4ño del Bicentenario, de la coosolldadón de nuestra Independencia. y de la conrnemoradóo de las heroicas batalas de Junírl y Ayacucho•. 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 

implementar y ejecutar políticas, programas y actividades institucionales de Extensión Cultural 
y de Proyección Social de acuerdo con las caracteristicas de aplicación de los programas de 
estudio que ofrece la universidad. La Dirección de Extensión Cultural y Proyección Social 
comprende las unidades orgánicas siguientes: 

a) Unidad de Asuntos Culturales 
b) Unidad de Proyección Social y Responsabilidad Social 

Las funciones especificas se establecen en el Reglamento de Organización y Funciones 
correspondiente. 

Que, el Artículo 22º literal f) del Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera establece que 
el Consejo Universitario tiene como atribución: Concordar y ratificar los planes de estudios y 
de trabajo propuestos por las unidades académicas. 

Que, en el Artículo 14 del Reglamento de Organización y. Funciones de la Universidad Nacional 
de Frontera regula las "Ftlnciones def Vicerrectorado Académico" establedend6 en el numeral 
14.9 como función: "Dirigir y supervisar� políticas, Urieámientos y actividades de Bienestar 
Universitario y de Extentón cu¡ural y Proyeccióñ Social". l I 
Que, el Artículo 10.6 del Reglamento de Organización y Funciones de la Universidad Nacional 
de Frontera establece qÜe el eoñsejo Universitario tiene corño atribución: Concordar y ratificar 

los planes de estudios v; d�rjo pt'� por las u�idadesTdi� I· 
Que, mediante Oficio NJ 231-2024-UNF-VPAC/OECPS de fecha 22 de mayo.de 2024, la Jefa 
de la Dirección de Extensión Cultural y P.royecdóñ SoclaÍ remite a la Vlcepreside1'ta Académica Página 1 3 
de la Comisión Organlzádora el Plan de Tr�bajo denominado "Unidos por.el Arte y la Cultura" 

... . .. . . � ,-- ,. . - 
el cual no requerirá p_res��uesto alguno J porque se �ta .. con � l?9ísti_ca respectiva, 
solicitando a su vez. su 'revisión y l posterior aprobación mediante sesión de comisión 

organizadora. 
\ � \ \2:V-J ¡ � ¡ 

Que, mediante Oficio Nº 837-2024�NF-VPAC de fecha 25 de mayo de 2024, la Vicepresidenta 
.. ·---- ----· ,,.lf Académica remite remite al Presidente de la Comisión· Organizadora, el Plan de Trabajo de los 

• .. 1 - ....... ..., - 

sabados culturales denominado "Unidos �,:_el Arte y la Culturan para que sea considerado en 
.... - � - . 

agenda de Sesión Organizadora para aprobadón mediante acto resolutivo. 
,:�Cf()NP../ 

Que, mediante Informe Nº 0403-202+UNF-OAJ de fecha 03 de junio de 2024, el Jefe de la 
Oficina de Asesoría Jurídica emite opinión correspondiente y concluye que, por las 
consideraciones expuestas es factible jurídicamente la aprobación del Plan de trabajo 
denominado: "Unidos por el Arte y la Cultura" conforme a los considerados expuestos en el 
presente informe. 

Que, con ACTA Nº 049-2024-50-CO, de fecha 06 de junio del 2024, en Sesión Ordinaria de 
Comisión Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la 
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"Alto del �O!ntenario, de la consollrdadón de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junin y Ayaaicho•. 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 

documentación presentada y de revisar los infonnes técnicos y legales indicados en los 
considerandos de la presente Resolución, por unanimidad se acordó: APROBAR el Plan de 
Trabajo de los Sábados Culturales denominado: "Unidos por el Arte y la Cultura� org¡Jnizado 
por la Dirección de Extensión Cultural y Proyecrión SodiJI en coordif18dón con la Unidad de 
Asuntos Culturales de la Universidad N«ional de Frontera y en aliiJnza estratégica con la 
Subgerenda de Educación, Cultura, Deportes, Juventudes y Espectáculos de la Munia'¡)illidad 
Provincial de Sullat1il, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente 
resolución. ENCARGAR iJ liJ Direcdón de Extensión Cultural y ProyecdÓn Sodill de la 
Universidad Nadonill de Frontera, la gestión, operatividad y seguimiento del plan aprobado 
en el artículo precedente. . 

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley 
Nº 30220 y por la Resolución Viceministerial Nº 045-2023-MINEDU y 
Acta de Acuerdos de Sesión Ordinaria de Comisión Organizadora Nº� 049-2024-SO-CO, de 

fecha 06 de junio del 2024. s u L L A N A ) 
SE RESUELVE: 

1 r ]a.---.,.. 
ARTÍCULO PRIMER�. - APROBAR el P!�n � de \.Trabajo de los Sába�os Culturales 
denominado: "Unidos por el Arte y la �ultura", organizado por la Dirección de Extensión 
Cultural y Proyección Sodál en coordinación CÓÓ la Unidad. de AsÜntós Culturales de la . - . - .. "'" .. ..,. ... 
Universidad Nacional de Fron� y en alianza. estratégica con la Subgerencla de Educación, . . . .. .... -- . . . 
Cultura, Deportes, Juventudes y Es�ulos de la Municipalidad Provincial de Sullana, el 
mismo que como anexó forma parte integrante ... de la presente resolución. _ I lr,il t>«: ).._/\. ,� 
SEGUNDO. • ENCARGAR a la Dirección de Extensión Cultural y Proyección Social de la - ,. - - - . ,,, '\ - . ., ... - 
Universidad Nacional de Frontera, la gestión, operativldad·y seguimiento del plan aprobado 

en el artkulo precedent\ � \ �VJ ¡: / 
ARTÍCULO TERCERO. :; NOTIFICAR a , través, de los mecanismos más adecuados y 
pertinentes, para conocimiento y fines correspondie;tes:-- / � ,·o <, ... � <) 
REGiSTRESE, COMUNiQUESE �í o N !)- \, 

@UNM 

.. 1ña\ ........ .--r... . 
\/'tCO UdQm,i:a dlt ta 

Comls.f6n Orgaoludoni 
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I. INTRODUCCIÓN 

La misión de la Universidad Nacional de Frontera, en adelante UNF, es ser una universidad que brinda 

servidos de educación y forma profesionales con conocimiento científico, tecnológico y humanístico 

de calidad, conscientes de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el desarrollo sustentable 

de la región noroeste y del país. 

cabe mencionar que, la Unidad de Asuntos CUituraies es la unidad orgánica que depende de la 
Dirección de Extensión Cultural y Proyección Social, responsable de la promoción y difusión de la 
cultura en todas sus manifestaciones, vinculada con el aspecto académico, la formación integral del 

estudiante, la investigación del patrimonio cultural y la proyección social a la comunidad. 

Una educación de calidad debe responder a la formación integral de las personas, lo que induye el 

desarrollo de capacidades, habilidades y competencias en todos los ámbitos del conocimiento, de las 
cuales la educación en las artes y la cultura forman parte, como se menciona en la Ley Nº 30220 - 

ley Universitaria, Artículo 6 Fines de la universidad, inciso 6.1. que a la letra dice: "Preservar, 
acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia científiaJ, tecnológica, cultural y artístic.a de 
la humanidad*. Refrendado por el Estatuto de la UNF, en su Articulo 4, inciso a). La Ley Universitaria 
30220, manifiesta que la universidad debe brindar una formación integral al estudiante, además, se 

hace necesario e Indispensable la revalorización de las diversas manifestaciones artísticas y culturales, 
que generen actitudes positivas en la identidad cultural regional y �onal. 

La Unidad de Asuntos Culturales promueve no sólo la apreciación del arte, sino su uso como una 
herramienta para estimular el proceso creativo y crítico. El arte es un instrumento complejo y 

dinámico que puede transformar al espectador en creador, y en su momento, con el desarrollo de 

algunas habilidades, para promover el desarrollo integral de los estudiantes. 

Debemos tener en cuenta además que la universidad se encuentra en proceso de acreditación y en 

la Politica del Sistema Integrado de Gestión de la UNF, cuyo objetivo del M03.05: Extensión 

Cultural, estipulado en los Mapas de Procesos Misionales y Caracterizaciones, M03. 
Responsabilidad Social Universitaria, que a la letra dice: Promover el diseño, implementación y 

ejecución de programas mediante las cuales la UNF proyecte su acción en la comunidad; 

desilrro//ando estrategias tales como le extensión universitaria, la proyecd6n soda� la extensián 

cultura¿ la difusión del quehacer universitario, entre otras. 

En ese sentido la Dirección de Extensión CUiturai y Proyección Social a través de la Unidad de Asuntos 

Culturales y en alianza estratégica con la Subgerenda de Educación, CUitura, Deportes, Juventudes 

y Espectáculos de la Municipalidad Provincial de Sullana, presentan el Plan de Trabajo de los Sábados 

CUituraies denominados: "Unidos por el Arle y la Cultura� con el objetivo de desarrollar proyección 
cultural, a través de los Sábados Culturales, para fortalecer la formación holística en la comunidad 

universitaria y fortalecer la integración e identidad cultural de los participantes. 

os 



II. MARCO NORMATIVO 

• Ley Universitaria Nº 30220 y su modificatoria. 
• Ley 29568 • Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera en Sullana sobre la base de la 

Sede de la Universidad Nacional de Piura en dicha dudad, publicada el 06 de agosto del 2010. 

• Resolución de Comisión Organizadora Nº 255-2019-UNF/CO, de fecha 31 de mayo de 2019 
- Reglamento de la Oficina de Extensión Cultural y Proyección Social de la Universidad 

Nacional de Frontera. 
• Resolución de Consejo Directivo Nº 091 ·2021 ·SUNEDU/CD - Modelo de Renovación de 

Licencia Institucional (Modelo que contiene las Condiciones Básicas de calidad para la 

Renovación -CSC·R), aprobado � 02 de setiembre de 2021. 
• Resolución de Comisión Organizadora Nº 377-2021-UNF/CO - Reglamento de Organización 

y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera (ROF - UNF), aprobado el 06 de octubre 

de 2021. 
• Resolución Nº 461·2021-UNF/CO - Estatuto de la Universidad Nacional de la Frontera, 

aprobado el aprobado el 29 de noviembre del 2021. 
• Resolución Viceministerial Nº 244-2021 ·MINEDU y modificatoria Resolución Vlceministerial 

Nº 055·2022-MINEDU. 
• Resolución de Comisión Organizadora Nº 066-2022-UNF/CO - Política d� Sistema Integrado 

de Gestión de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada el 09 de febrero de 2022. 
• Resolución de Comisión Organizadora Nº 197·2022-UNF/CO - Plan Estratégico Institucional 

2020 - 2025 Ampliado de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 06 de mayo de 2022. 

111. JU5nFICACIÓN 

El presente Plan de Trabajo de los Sábados Culturales denominados: "Unidos por el Arle y la 

Cultura� se realiza en alianza estratégica con la Subgerenda de Educación, Cultura, Deportes, 

Juventudes y Espectáculos de la Municipalidad Provincial de Sullana, � plan en mención, será 
un conjunto de nuevas experiencias, que implica valorar aún más la cultura y nuestra Identidad 

local. 

Dicha actividad está enmarcada dentro de la Ley Nº 30202 • Ley Universitaria, Artículo 6 Fines 
de la universidad, inciso 6.1. que a la letra dice: ''Preservar, aaecentar y transmitir de modo 

permanente la herencia cienb'/ic.a, tecnológiaJ, cultural y artística de la humanidad� refrendado 

por el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, en su Artículo 4, inciso a). Asimismo, se 

basa en � artículo Nº 07, que establece como una de las funciones de las universidades 

peruanas, realizar extensión cultural y proyección social. 

Por otro lado, ante la problemática del poco valor que le dan los jóvenes a la cultura artística en 

tiempos modernos, nace la iniciativa de realizar una proyección cultural, para fomentar el amor 

al arte como una de las manifestaciones más importantes de la actividad humana y elemento 



esencial en el desarrollo y evolución del hombre, asimismo, nos permitirá promocionar la 

Universidad Nacional de Frontera en el ámbito local, nacional e Internacional. 

La UNF, asume un rol protagónico en los procesos de desarrollo humano y sostenible, 

contribuyendo con la comunidad universitaria y comunidad local, regional y nacional, con 

Investigación, educación, responsabilidad y proyección social, con la difusión del arte y la cultura 

en sus diversas manifestaciones, con formación en valores ético-humanísticos, de compromiso 

social y actuando como agentes indispensables para el cambio social. 

'IV. OBJETIVOS 

4.1. Objetivo General: 

• Desarrollar proyección cultural, a través de los Sábados Culturales, para fortalecer la 

formación holística en la oomunidad universitaria y fortalecer la integración e identidad 
cultural de los participantes. 

4.2. Objetivos Específicos: 

• Motivar a la comunidad universitaria y público en general a participar en los Sábados 

Culturales. 
• Promocionar y posicionar a la UNF en el ámbito local, regional y nacional, a través de la 

realización de los Sábados Culturales. 
• Promover la apreciación del arte, como herramienta para estimular el proceso creativo 

y crítico, en el desarrollo de habilidades, como un pilar del desarrollo integral de los 
participantes. 

• Fomentar el amor al arte como una de las manifestaciones más importantes de la 

actividad humana y elemento esencial en el desarrollo y evolución del hombre. 

V. RESPONSABLES 

5.1. Por parte de la UNF: 

• Dr. Edinson Amaldo Bopp Vidal, Jefe de la Dirección de Extensión Cultural y Proyección 

Social. 

• Ing. Ronald Semaqué Silva, Jefatura de la Unidad de Asuntos Culturales. 

• Lic. Vilma Rosa Castro Rugel, Gestora Cultural de la Unidad de Asuntos Culturales. 

• Mg. José Ítalo Lama Rosales, Asistente de la Dirección de Extensión Cultural y Proyección 

Social. 
• Lic. Denys Valentin Nole Flores, Apoyo administrativo de la Unidad de Asuntos 

Culturales. 

• Instructores de los Talleres Artístico-culturales de la UNF. 

• Personal de apoyo logístico de la Unidad de Asuntos Culturales. 



5.2. Por parte de la Munidpalldad Provincial de Sullana: 

• Mg. Houdinl Guerrero Torres, Subge.rente de Educación, CUitura, Deportes, Juventudes 

y Espectáculos. 
• Prof. Benjamln Farfán Ruiz, Coordinador de Asuntos Educativos y Culturales de la 

Subgerencia de Educación, Cultura, Deportes, Juventudes y Espectáculos. 

• Uc. José Luis Chozo catvay, Gerente de Desarrollo e Indusión Social. 
• Personal de apoyo logístico de la Subgerenda de Educación, Cultura, Deportes, 

Juventudes y Espectáculos. 

VI. REQUERIMIENTO 

6.1. Por parte de la UNF: 

• Apoyo por parte de la jefatura de Maestranza, en el préstamo de movilidad (bus y/o 
camión furgón), para el transporte de equipos, Instrumentos musicales e integrantes de 

los talleres artístico-culturales de la UNF. 
• Apoyo por parte de la Oficina de Comunicación e Imagen Institucional, en la cobertura 

de los eventos. 

• Apoyo en el préstamo de equipos de sonido para la ejecución de los Sábados Culturales. 

Por parte de la Munldpalidad Provincial de Sullana: 

• Apoyo en la gestión para el uso de los espacios públicos Iluminados donde se 

desarrollarán los eventos. 
• Apoyo por parte de la Subge.rencia de Educación, Cultura, Deportes, Juventudes y 

Espectáculos de la Municipalidad Provincial de Sullana, en el préstamo de movilidad (bus 

y/o camión furgón), para el transporte de equipos, instrumentos musicales e Integrantes 

de los talleres artístico-culturales de la UNF. 

• Apoyo con el soporte logístico (puntos de corriente). 
• Apoyo en la gestión para la emisión de Resolución de reconocimiento por la labor 

realizada en el fomento del arte y la cultura en la Provincia de Sullana, dirigida a los 
miembros de la Comisión Organizadora, jefes de la Dirección de Extensión Cultural y 

Proyección Social e instructores de los talleres artístico-culturales. 

VII. PRESUPUESTO 

La gestión para la ejecución del Plan de Trabajo de los Sábados CUituraies, la realizará la 
U�idad de Asuntos Culturales y no requerirá presupuesto alguno, porque se cuenta con la 

logística respectiva. . 

VIII. CRONOGRAMA DE ACTlVIDADES 



- .. -- . - .. � .. - ·- .. - . -· - --· 
Desarrollo de los Siibados Culturales (Meses) ' 

Nº Adivldades Lugar Horario 
....... JUN 'JUL AGO SET - OCT NOV DIC 

1 Primer Sábado CUiturai. Barrio Buenos Aires 5:00 a 7:00 p.m. 08 

2 Segundo Sábado Cultural. Plazuela Checa 5:00 a 7:00 p.m. 22 

3 Tercer Sábado Cultural. Asentamiento Humano "Santa 5:00 a 7:00 p.m. 06 Teresita". 

4 cuarto Sábado Cultural. Asentamiento Humano "9 de 5:00 a 7:00 p.m. 20 Octubre". 

s Quinto Sábado Cultural. Asentamiento Humano "Sánchez 5:00 a 7:00 p.m. 17 Cerro". - 
�f\ClO� 

� Sexto Sábado Cultural. C. P. Villa Huangalá 5:00 a 7:00 p.m. 31 
�' !-' .:) �., 

Séptimo Sábado Cultural. Por definir.• 5:00 a 7:00 p.m. 14 jf V"8 l - Ortct,¡,. di \ C\ii,�frii,; �- 

� 
Octavo Sábado Cultural. Por definir.• 5:00 a 7:00 p.m. 28 � s..,�, & � ,._ '-: 

--- 
9 Noveno Sábado Cultural. Por definir. a 5:00 a 7:00 p.m. 12 

10 Decimo Sábado Cultural. Por definir. a 5:00 a 7:00 p.m. 26 

11 Undécimo Sábado Cultural. Por deñnír." 5:00 a 7:00 p.m. 09 

12 Duodécimo Sábado Cultural. Por definir/ 5:00 a 7:00 p.m. 07 

--- 
. 
... -· ............ 

_,, � - 


