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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 369-2024-UNF/CO

Sullana, 06 de junio de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 663-2024-UNF-VPAC/FCET de fecha 14 de mayo de 2024; Oficio N® 253-2024-UNF-
VPAC/DECPS de fecha 24 de mayo de 2024; Oficio N° 920-2024-UNF-VPAC de fecha 30 de
mayo de 2024; Informe N° 421-2024-UNF-OAJ de fecha 05 de junio de 2024; vy,

CONSIDERANDO:

e v —i e = S _~:-;~,_

Que, el articulo 180 dejTa Constitucién Politica del Perq, prescnbe que la Universidad es
auténoma en su reglmen normativo de goblemo, académlco, administrativo y econdmico: Las
niversidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constntuc:én y de las leyes.
] i

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Unive;sidad Nacional de
Frontera en el distrito y provmcna de Sullanafdepartamento de Plura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregwn Ludano Chsti!lo Coionna, en annoma con la
preservacion del medio ambtente y el desarrollo econémlco gostemble* y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la regidn fronteriza noroeste del pais

< ] ) N ' _ _
Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, ‘en el articulo 5° preve los Pnnqptos que rigen a las Pagina | 1
universidades, estableciendo en el numeral 5.2. la Calidad académaca, en el numeral 5.11. el
Mejoramiento continuo de ia calidad academtca, y en el numeral 5.13. Internacionalizacion.
Precisando la acotada Ley que, la mvestngaqén constltuye una funcidn esencial y obligatoria
de la universidad, en la cual participan los clocentes estudiantes y graduados a través de
redes de investigacion nac:onal o intemacional creadas por las mstltucuones universitarias
plblicas o privadas. X& YA\ NS
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Que, el articulo 8° de la Ley Umversutana, esl;ablece que la autonomsa inherente a las
Universidades se ejerce de confonnidad con la Const:tuc:én y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su proplo estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, el articulo 124° de la Ley Universitaria, establece que la responsabilidad social
universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad
debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension
y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la
gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
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universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la
vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria.

Que, mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencion, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacién del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion academica, de 1nvestngauon y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccidn hasta que se constituyan los
Grganos de gob;]erno qu.ae de acuerdo a Ievy corteSponda
SEGUNDA. PROCESO DE CONST[TUCiéN o
Durante el pmceso de oonstitucion de la Universudad,llos artlculos del presente
Estatuto, que se opongan, oontradigan o no puﬂan mplementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU Y. MINEDU respecto a garantzzar las
condiciones bdsicas de’ calidad quedan en suspenso hasta que se constutuyan los
érganos de goblemo de la universidad Enoontrandose la Comisaon organizadora pigina | 2
facultada a emitir. resolucuones que permitan el adecuado mncuonamtento de la

%

universidad hasta culminar el proceso de. oonstltuc:én l J

(...) ? &) ’;k

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF /
Durante el proceso de const:tucmn de la Unwé?ﬁdad el goblemo de ésta se ejerce
por: \ “\ 7 N /
a) La Comnsudn Organizadora, - tiene atribucion&s ” administrativas que
competen a la Asamblea Universitana, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad. N— -
b) El Presidente de la Commdn Orgamzadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccion de ésta,
lo constituyen:

www.unf.edu.pe
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a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.

b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.

¢) La Vicepresidencia de Investigacién de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucidn: Concordar y ratificar los planes de

estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas. ... ___...QE
' ~ .] A .Y ﬁ

‘]5’311

Que, mediante Resolucion Vicem_lg_ig.tenal N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,

se aprueba el Docurnento Normatwo denominado “Disposiciones para la const:tucuon y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publlcas en proceso de

constitucidn”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comision Organizadora .

literal g) “Concordar Y ratificar los planes de estudios yde traba]o propuestos por las unidades
académicas. ] /C {7\ |

Que, la Resolucion de Comusuén Ongamzadora N" 460 2021 UNF]CO de fechaj26 de abril de

2021, se resolvié aprobar.la "Dmectwa para !a presentaaon de los planes de trabajo de

Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesona de docentes

de la Universidad Nacuonal de Frontera", que en su numeral 9.1. i estabtece eI Proceso para la

presentacién del plan de trabajo de Vgluntanado Umversntario Iiderados por estudlantes y/o
graduados, con asesona de docentes N %f’ / =

* El estudiante y{o graduado responsable con la asesoria de docente(s), presenta el

plan de trabajo a su r&spectwa coordmaoén, conforme al FORMATO 01: Esquema de

planes de trabajo, para su evaluacon y/o apmbacion, siendo postenormente remitido

a la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Soc:ai DECPS las unidades/oficinas

tendran un plazo maximo de cinco (05) duas hablles para elevar los planes de trabajo

a las instancias correspondientes o

—_
ke L

e La Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccion Social, eleva el plan de trabajo a
Vicepresidencia Académica, la misma que determina su factibilidad, remitiéndolo a
Presidencia para ser evaluado y posteriormente aprobado con Resolucién de Comisidn
Organizadora.
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+ De presentarse falencias u observaciones en los planes de trabajo, los miembros de
la Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora, devolveran dicho expediente a la
DECPS, con el documento administrativo correspondiente, para el levantamiento de
observaciones respectivas, por parte del docente asesor del Plan de Trabajo, en un
plazo que no exceda las 72 horas, de lo contrario sera desestimado e informado a las
instancias superiores correspondientes.

e La Direccion de Extensidén Cultural y Proyeccién Social, notifica a la Facultad
respectiva, la resolucidn obtenida, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles.

Que, a través de la Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021- UNF/CO, de fecha 26
de abril de 2021, se resolvié aprobar la "Directiva para la presentacion de los planes de trabajo
de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera", disponiendo
que la Direccion de Extension Cultural y Proyeccidn Social, Coordinacién de la Facultad de
Ingenieria de Industrias Alzmentanas, Coordinacion de la Facultad de Ingemena Econdmica y
Coordinacién de la Facultad de Administracidn Hotelera y de Tunsmo de esta Casa Superior
de Estudios, den cumplimiento a la directiva aprobada.™™ T '“} ]

P i
Que, mediante Oficio N° 663- 2024—UNF-VPAC/FCET _de fecha 14 de mayo de 2024, la
Coordinadora de la Facultad de Ciencias Empresanales Yy Tunsmo remite a la Direccion de
Extension Cultural y Proyeccton Social, la aprobaclon del plan de trabajo de Voluntariado
Universitario TUTUMANTA ~ denominado: - “Aprender creativamente. mentes brillantes”,
ejecutado por docentes y estudiantes a%%; \/ - -
Que, con Oficio N° 253- 2024«UNF—VPACJDECPS de fecha 24 de mayo de 2024 el Jefe de la
Direccidn de Extensidn Cultural y Pmyeccnén Sodial remlhe ala Vlcepresmiencia Académica:
*(...) el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitano TUTUMANI‘ A" denominado “Aprender
Creativamente: Mentes | Brillantes”, propuesto Y elaborado por Nole Mendoza Antonella
Yamille, Morante Zapata, Miluska Nayelly, Ubillus Morates Yesabella Esperanza y Andia Aldaz,
Carlos Adrian estudiantes pemenecaentes ala Facultad de Ciencias Empmsarial&s y Turismo,
los mismos que estan asesorados por la M.Sc. Cariomagno Sancho Nonega y Dr. Antero
Alexander Cabrera Torres docentes adscritos a la Facultad antes mencionada En ese sentido,
la coordinadora (e) de la Facultad de Cienaas Empresanaies y Tunsmo, aprueba el plan de
trabajo mencionado lineas arriba; aslmlsrno, cabe menczonar ‘que el Plan de Trabajo se
encuentra coberturado en el Plan Anual de Trabajo 2024 de la Unidad de Proyeccion y
Responsabilidad Social; solicitando su revisidon y posterior aprobacién mediante Sesion de
Comisidn Organizadora”.

Que, mediante Oficio N° 920-2024-UNF-VPAC, de fecha 30 de mayo de 2024, la
Vicepresidencia Académica eleva a Presidencia de Comision Organizadora, el Plan de Trabajo
Voluntariado Universitario TUTUMANTA denominado: “Aprender creativamente: Mentes
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Brillantes”, propuesto por estudiantes y asesorado por docentes de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo, para efectos de aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, con Informe N° 421-2024-UNF-OAJ, de fecha 0S de junio de 2024, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica emite opinidn sefalando: “Que, es factible juridicamente la aprobacion
del Plan de trabajo de Voluntariado Universitario "TUTUMANTA" denominado: "Aprender
creativamente: Mentes Brillantes", conforme a los considerandos expuestos en el presente
informe”.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los ﬂnes para los que | Ies fueron conferidas. A \’1
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Que, mediante ACTA N° 049-2024—50~C0 “de fecha 06 de junio del 2024 en Sesuon Ordinaria
de Comision Organizadora de'la Universidad Nacional de Frontera, 1luego. de analizar la
documentacion pfesentada y de revisar los mfon'n&s técmcos y Iegales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion,”| por/ unammidad se acntdo. APROMR &f Plan de
Trabajo de Voluntariado Umversfcana‘i TUTMANTA denominado: "Aprender Creativamente:
Mentes Brillantes’, pmpuesto par 'los abcentes respmsabﬁes‘ MSc. Carmragno Sa-nd:o
Empfe.s‘anafes y Turismo de la UmVasxhd Nacional de Hnnrera, que cwno anexo forma parte
mtegranteaﬁe.@p:esente resofwon : Pa ey

i i, -
g B RPN L, et 3 |

P2 il £ . | =
Estando a lo expuesto y e;_? uso de las atnbucuones confendas por la Ley Unwersntana Ley
N° 30220 y por| 'la’ Resolucién  Viceministerial J/N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordmana de Comtsaon Organizadora N° 049- 2024-30-(:0 de fecha
06dejuniodel2024. \ TN/ F N\ }j f

SE RESUELVE: \ 7 N\ AV

\ i § e > "4 7
- . S )
\, A . - '
Yy A e ‘_,.&,_-aﬂ P 4

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de- -Trabajo 'de Voluntariado Universitario
TUTMANTA denominado: “Aprender Cre_at:vamente Mente_&s Brillantes", propuesto por los
docentes responsables M.Sc. CariomagncT Sancho Noriega, Dr. Antero Alexander Cabrera
Torres y estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad
Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que, la Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccion
Social de esta Casa Superior de Estudios en coordinacion con los responsables del citado plan,
se encargue de la gestidn y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

L O FRONTERA

AR TENE FARFAN
Viceprendente de Investigacion

1JiMe.
Vitepreshienta Acadimica ge la
Comiston Crganizadora

Pégina | 6
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Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora

SULLANA

v ! 2

@&
i Ay
S IR
7— E‘Vo{unturiado a

SHIAINN
-FRONTERAHW

ol
(Sd

“APRENDER CREATIVAMENTE: MENTES
BRILLANTES”

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Sullana — Peru
2024




Vicepresidencia Académica
Hﬁé‘{gﬁf SE Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccién Social

- Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Social
FRONTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

1. Titulo del Plan de Trabajo:
Plan de trabajo voluntariado universitario TUTUMANTA denominado “APRENDER
CREATIVAMENTE: MENTES BRILLANTES"
Facultad (es):
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.
2. Datos del Docente (s) — Asesor (es):
M. Sc. Carlomagno Sancho Noriega.

Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.

3. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables: (maximo 5)

““Nole Mendoza,
2020102020 | Coordinadora 970152875
Antonella Yamille.. |/ 1
e -I e | P e
MoranteZa ta # 3
2 2022102011 e L, 7 970132002/
Miluska Nayeuy ey iohoT
n?\_-f‘:;'.__ s ,?6 : L :
Ubillu|s Mora!es, & it
3 2020102033 | "TYesabella |- . Miemi 0. 4
\\Esperanza + - :
Am N 4 k }i:‘. E;.
QA T N " Andia Aldaz, . | ¢
\c Garios Adrian.

x’ €, ‘
%
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Se centrard en el colegio “NUESTRA SENORA DE FATIMA” ubicado en el coliseo CP.

Jibito. oo

Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:
Representante: DIRECTOR: Lic. Pedro David Nole Pizarro

Diagnéstico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

El presente plan de trabajo voluntariado universitario “TUTUMANTA” denominado:

os nifios con deficiencia académica en el area de comunicacidn oral y escrita, a través de
actividades de reforzamiento didacticas tomando como base las ramas de historia, cultura,
poesia y literatura; donde se busca ayudarles a desarrollar técnicas de comunicacion



escritas, orales
y corporales. Ante ello, se trabajard articuladamente con dicha Institucién, para lograr el
objetivo de “Aprendizaje colectivo en las diferentes asignaturas”.

Finalmente, se indica que este plan de trabajo tiene como sustento legal, la Directiva para
presentacion de Planes de Trabajo de Voluntariado Universitario, aprobado mediante
Resolucién de Comisién Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de
2021 y evidenciando la acogida que este tipo de voluntariado son requeridos por la
comunidad local.

7. Necesidades o demandas reales de la comunidad:
En el colegio “"NUESTRA SENORA DE FATIMA" CP. JIBITO, se observa dificultad al desarrollo
del aprendizaje comumcativo, oral Y escrito dentro y fuera de aulas, es por ello que en el

B R S RN e e M -

presente pIan “de trabajo , de voluntariado umversatano TUTUMANTA: “APRENDER
CREA HVAMENTZ-‘ MEN?ES BRILLAN?’E‘.S en el colegio “NUESTRA SENORA DE FATIMA”

R I R R e .| e e,

CP. JIBITO, surge Ia necesidad de brindar apoyo mediante reforzamuento académico del
area de comunicacndn, posterior a clases en aulas, a través de grupos de estudio los dias

m.u i

sabados en la manana

: f rvy | ¥ 3 o *:} o |
usion y transferencna de oonocimlentos soda!:nente Utiles hacia comunidades
3 A} ". 4 ‘5 ‘E _,': :g \"\.;M.a& ]

A 3 W . ¥ B
rables. R | --':g‘

e
i

Breve descrlpcién del problema a ab&rdar' \ :
Los nifos del ooiegio “NUESFRA SENORA DE FATIMA" CP JIBITO muestran dificultad al
momento de realizar taneas escoiares . escritas y de Iectura en las asignaturas de
comunicacion. Con la ﬁnalidad de crear un grupo de estudio colectivo y aprendizaje

didactico y continuo. -

._Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):

/1< Dbjetivo General:

> = Promover grupo de estudio colectivo como reforzamiento en lectura y escritura, en
conjunto con el colegio "NUESTRA SENORA DE FATIMA” CP, JIBITO.

Objetivo especifico:

* Reforzar los conocimientos de lectura a los nifios a través de clases didacticas.
 Reforzar la ortografia y la gramatica mediante la redaccidn de un texto narrativo.

e Desarrollar habilidades de expresion oral y escucha activa mediante actividades de
dramatizacion de textos y presentaciones orales.

Vicepresidencia Académica
ﬁ&{é\{gﬁilﬁ) gg Direccidn de Extensién Cultural y Proyeccién Social

Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Social
FRONTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

M



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social

Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Social
FRONTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

-
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« Elaboracién de cuento propio.
« Manejo de publico, narracién (video).
12. Numero de beneficiarios esperados:
- Un total de 82 estudiantes. 5° Primaria
13. Duracién del Plan de Trabajo:
Inidio (dia/mes/afio): 11/06/2024 Término (dia/mes/afio): 09/11/2024

14. Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo: 05 horas.
15. Actividades a desarrollar.

15.1. Descripcién detallada de actividades:

« Coordinacién con el representante de los beneficiarios: reunidn para coordinar el

proceso y desarrollo del proyecto.

« Elaboracién y presentacién del plan de trabajo: el proyecto serd presentado segun
los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentacion de los planes de
trabajo de voluntariado universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado mediante
RESOLUCION N°460 - 2021- UNF/CO.

probacién del plan de trabajo: revisién por parte de las unidades encargadas y la
bacién del mismo mediante Acto Resolutivo.

: inacién con las unidades de UNF para la publicidad correspondiente: se

! ";'éaborarén los oficios correspondientes para solicitar la publicidad en redes oficales y
o “pagina web de la UNF.

¢ TEMA 1. Introduccién, examen diagnéstico y partes de la oracién.

La induccidn se realizard con los padres presentes, dando a conocer el motivo del
voluntariado con la finalidad de brindar un reforzamiento acto de temas ya antes vistos en
la institucién educativa. A deméds se les realizard un examen diagnostico que evaluara el
nivel de conodimientos con el que cuente el estudiante, mismo que servira para evaluar el
proceso de avance del mismo al finalizar el proyecto.

Sub tema, partes de la oradén: se desenvuelve de manera dindmica resolviendo ejercicios
basados en las partes de la oracién mostrando sus amplios conocimientos sobre el tema.
o TEMA 2. Sin6nimos y anténimos.

Conocen la diferenda entre los sindnimos y antdnimos a profundidad, analizando sus
componentes y rasgos para un mejor entendimiento del tema. Analizan y desarrollan
ejerdcios de acuerdo al tema a realizar para identificar el nivel de comprensién e ilacién
de los estudiantes.



Vicepresidencia Académica
ﬁﬁé‘{%ﬁi‘f’ SE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social AQ

Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Social
FRONTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

12. Numero de beneficiarios esperados:
- Un total de 82 estudiantes. 5° Primaria
13. Duracién del Plan de Trabajo:
Inicio (dia/mes/afio): 11/05/2024 Término (dia/mes/afo): 09/11/2024

14. Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo: 05 horas.
15. Actividades a desarrollar.
15.1. Descripcion detallada de actividades:

« Coordinacién con el representante de los beneficiarios: reunién para coordinar
el proceso y desarrollo del proyecto.

. Elaboracién y presentaclén del plan de trabajo. el proyecto serd presentado
segun los lineamientos conternplados enla Directiva para la presentacnén de los planes
de trabajo de volunl:anado universitario liderados por estudlantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Unlvemidad Nacional de Frontera, aprobado mediante
RESOLUCION N°460 2021- UNF/CO BT

. Aprobacién del plan de trabajo. revrsuén por parte de Ias unldades encargadas y la

aprobacion del m m|5mo mediante Act_o Resolqttvo g f 2 ?
@C‘Ohdg oordinacién con las unldades de UNF para Ia publlcldad correspondiente se
-4-.’5 / “i-“_

La mduccion se realizaré con Ios padres presentes dando a eonocer el motivo del
voiunr:aﬁado con la ﬁna!idad de brindar un re_wfggamiento acto de temas ya antes vistos
en la inshtucén educativa Ademas, se les realizaré unxexamen diagndstico que
evaluard el nivel de conoamientos con el que cuente el estudianbe mismo que servira
para evaluar el proceso dejavanoe del mlsmo al ﬂnalazar eI proyecto.

Sub tema, partes de la oradon se desenvuelve de manera dindmica resolviendo
) | ejercicios basados en las partes de la oracidn mostrando sus amplios conocimientos
,' sobre el tema.

« TEMA 2. Sinénimos y anténimos.

Conocen la diferencia entre los sindnimos y anténimos a profundidad, analizando sus

componentes y rasgos para un mejor entendimiento del tema. Analizan y desarrollan
ejercicios de acuerdo al tema a realizar para identificar el nivel de comprensidn e ilacién
de los estudiantes,

* TEMA 3. Ortografia y caligrafia.
Se aplicaran actividades de dictado de palabras y oraciones; ademds se les brindara un

TURISMG /

umn

texto con errores ortograficos con la finalidad que ellos puedan identificar aquellas
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palabras y las puedan reescribir correctamente. Asimismo, se les dara retroalimentacion
de las palabras mal escritas de manera individual.
En cuanto a la caligrafia se les entregard plantillas de escritura para mejorar la
legibilidad y la uniformidad de la escritura.

» TEMA 4. Comunicacién verbal.
Expresa sus ideas de manera clara y concisa, en donde podran fortalecer sus habilidades
de comunicacidn verbal, incluyendo la expresidn oral, la escucha activa y la articulacion
clara. En esta seccion se aplicard una actividad de juego de roles donde ellos
escenificaran situaciones de la vida cotidiana como pedir direcciones, ordenar en un
restaurante o resolver problemas en equipo; ademds se hard un ejercicio de
pronuncnacion donde practlcaran la arttcuiacuon de sonidos diﬁciles y mejorar su diccidn
y claridad al hablar. **: j U ; il f N A

* TEMA 5. Comunlcacién noverbal.™
Expresa sus ideas ‘de manera clara Y se comunica con gestos faaales y corporales.
Identifica y comprende la importancsa dg la gomumcacion no verbal a través de gestos,

{
a

expresiones faciales, oonslderando la postura Y también el tono de vOoz.

\ E - |
TEMA 6. COmprensién detextos. . | 3 L |
Q\i\ClON’if ‘ P T 4 ¥ poa

o
f tga,

narrativo, texto instmctwo, texto argumentatim, texto exposihvo y texto descriptivo.
Comprendiendo su estructura ysu propdsito. * . W J
Analiza la coherencia y cohes:én, expreséndose de Ia misma manera.

Y, +TEMA 8. Estructura del cuento (Inicio). -

cuento con los conocimientos previstos.

* TEMA 9. Estructura del cuento (Nudo).

Apreciacion sobre la estructura del cuento, en este aspecto “El nudo” el cual contribuye
al desarrollo general de la historia. Asimismo, analiza la estructura narrativa y
comprende cdmo se construye una trama efectiva en la literatura. Conoce las partes
importantes que abarca el nudo de un respectivo cuento.
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® TEMA 10. Estructura del cuento (Desenlace).

Opina sobre la forma del cuento, como parte de su proceso para la creacidn de su texto
narrativo. Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del cuento. Aprecia y
analiza de manera mas profunda la estructura narrativa de un cuento, asi como también
comprende mejor los temas y mensajes transmitidos por el autor. Realiza la parte final
del cuento.

« Realizar videos en narracién de cuentos: Asimismo potenciar sus habilidades de
manejo de publico, mediante un video de su narracién de cuento propio. Asimismo,
solicitud al area de imagen de la Universidad Nacional de Frontera (UNF) con el apoyo
en las grabaciones y edicién del producto final.

« Elaboracién de un cuento: Como producto la presentacién de un cuento propio, en

donde podrén echar a volar su imaginacion y a la vez poder reforzar el area de

comunicacion escrita, oral y corporal.

* Elaboracién y presentaclén del informe final: Reunidn con los docentes asesores
para la elaboracidn del informe ﬁnai del plan del trabajo voluntario adjuntando
informacién y evidencia de las actividades realizadas.

Entrega del informe segin los lineamientos contemplados en la Directiva para la

presentacion de los planes de trabajo del voluntariado universitario liderados por
estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de
frontera. Aprobada mediante Resolucion N°460-2021-UNF/CO.

'ﬁ‘

b UEptrega de certificados por parte de las Unidades encargadas dirigidas a los estudiantes,

1

\;a%sores y organizadores que se involucran en el plan de trabajo del voluntariado.

ga de los certificados a los estudiantes, asesores y organizadores:




15.2. Cronograma de Actividades:

1 Elaboraoény‘ptwtaomdei x | x 5 heicas
plan de trabajo

2 Aprobacién del plan de trabajo X -
Coordinacién con las unidades

3 | de UNF para la publicidad X B
correspondiente
TEMA 1: Introduccibn,

4 | examen diagnéstico y x| x . 10 horas
partes de la oracidn.

5 TERS, & Sndnes ¥ : X | x 10 horas
antbnimos.
TEMA 3: Ortografia vy

6 . \ x| x 10 horas
TEMA 4: Comunicacién

7
verbal. x| X 10 horas
TEMA 5:

8 5: Comunicacién no x| x 10 horas
verbal.

g TEMA 6: Comprensién de x| x 10 horas

S =2
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10 | TEMA 7: Tipos de texto. Xl X 10 horas
11 TEMA 8: Estructura del X X i iiceas
cuento.
12 TEMA 9: Estructura del 55 =20 [ W S B Y K (N O ) X| X 10 horas
cuento. . | \
13 | TEMA 10: Estructura del b " M1y £ J X | X 10 Bewis
cuento. et s | e | e b | |
14 | PRODUCTO FINAL i —l XX 10 horas
15 | QAusurRA | o s, PO ; ] X 05 horas
PRESENT, = =
. ACION  INFORME ! ol P e \i ’ﬁ ; X 15 horas
FINAL I\ .E et v | ¢ ™| |
17 | CERTIFICACION | 3 A\ by i s | X -
: tF | 135
"\; ; “ | HORAS

sery

f.\.‘,‘_r o
;"' e
4 ;
"*, ¥
e

90



16. Equipos y/o Materiales a utilizar:

¢ Plumones.

¢ Hojas bond.

o llustraciones.

e Gomas.

* Papel art color.

o Silicona.

¢ Papelotes.

e Témperas.

» Colores.

¢ Material didactico (cuentos, libros).

05
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LISTA DE BENEFICIARIOS: 5° A

N° NOMBRE DEL ALUMNO
1. |ALVARADO AMAYA, KAORY VALENTINA

2. | AREVALO CHERO, LUCERO THAIS

BOLANOS IPANAQUE, MADIAN SARAIL

3
4. | CALDERON RUIZ, MARIA DEL ROSARIO
5 CAMPOS ZAPATA, TIAGO LIONEL

6. CI-IAPILLIQUE SAAVEDRA. ssmsmu EXTEBEN

T B e e R

7 7. | CORONADOQ ZAPATA, ESTEFANY LUHANA
ded T e S T B A A

]

i 8. DE LA CRUZ ALVARADO, LUIS ANTHONY s

19 FERIA RODRIGUEZ, )(IHENA ESMER}\LDA

3 10. HERRERA A[MN&QUE, GABR!ELA MARICEL

1 e . e,

111, HERRERA PALOMING, FABIOPAOLO 1 | |
: | |

a B Wy, B e emmmp

frosns) | oavemn

J 1
7 12, HUIMAN ZAPATA, DAYRON MOISES i MM ]
i |1 N e N J 1udi
g 13; IPANAQUE ROMERO, YOS!MAR ﬁﬁ 5 B %
% 1’4. JARAMILLO O-IAVEZ, THIAGO LEONEL f - |
1 H L ST & - Y 1
! 15. M&NRRIQUE SA.NDOVAL, PABLO YOSEP g j e ;
i 1K [
1186, ME]IA GUTIERREZ, ARIANE CELESTE ! 4 F oo
L T W at B F I, |
17. MUﬁOS HERRERA, STEFANY ORIEL 3\ 7 5
3 =, P R T i, MRS ¥y . J
18. OQI\MPO MAURICIO RAFAEL &LEKANDER N g f,'*

19. PALACIQS HERRERA. ALESKA NAOMI |
20. PALOHINO W«SQUEZ, ARIANA DANE!'Z\’ e
21. |RIVERA SANDOVAL, EOLIARDO ENRRIQUE

>

22. | RUIZ IPANAQUE, STEYSI YAMELY

23. | RUIZ JIMENEZ, JESUS DANIEL

24, | SAAVEDRA SERNAQUE, ESTRELLITA NOEMY

25. | SALDARRIAGA RAMOS, DAMARIS SAMANTA

26. | SEMINARIO JIMENEZ, MIGUEL ALDAHIR

27. | SERNAQUE GUTIERREZ, SNAYDER LIONEL

28. | TEZEN MENDOQZA, KAROLAY KRITEL
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NOMBRE DEL ALUMNO

1‘

ALVAREZ APONTE, JACO DAVI

2|

AQUINO CHERQ, DAYRON JOSUE

ARELLANO SHUNTA, ANGELINA CRISTEL

CARRENO NAYRA, HEIDI YASSURI

CASTILLO CHERO, ALBERTO YAHIR

ESPINOZA MAURICIO, MELANY JULIE v

= 01 o s_v
® d =AY

i I b .f";

FERNANDEZ AMACIFUEN, LUZ ANGELINA

AT RO b v R AL T

' FERNANDE AVILA, LOUY FABRICIO

\t

FLORES PULACHE. S&NDRA ISABEL

......

10.

B m

FLORES SAAVEDRA, JUDITH
¥ L ]

e

11.

GUERRA JIMENEZ, LUANA MARILY

-

12,

GUERRERO COBENA, JOSE ADAN g
1 F Nl

| )P ) N ——" o
i
L |
= A

13.

q -

HERREDA JIMENEZ, LIJANA THAIS

MTIF

14.

HERRERA CAMACHO JAIME DAVID

15,

HUARINGA JIMENEZ_ VALENTINA &

_..r

16‘

,,,,,, T,

17.

LLACSAHUANGA TINGTED, EIXELLIAM preg

b T LL |

4

F

18.

MOGOLLON SALDARRIAGA ANGEL EMMANUEL

Tl B o % im R

19.

PALACIOS RAMIREZ. SILVIO JHAIR

20.

PENA PEREZ, GABRIEL DAVID

21,

RAMOS JIMENEZ, THIAGO MOISES

22,

REQUENA ROSALES, ALISON HILARY

23.

SAAVEDRA ROA, BERTITA BRILLY

24.

SHUNTA SILVA, JOSHTAIGER FAVIANSKY

25.

SILVESTRE RODRIGUEZ, UBER REYNALDO

26.

VALLE CHAPILLIQUEN, JESUS SAMIR

27.

VELASQUEZ RIVERA, AURORA NOEMI
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LISTA DE BENEFICIARIOS: 5° C

N° NOMBRE DEL ALUMNO

1. | AREVALO CHAVEZ, CRISTEL JULIETH
2. | BURGOS CASTRO, SNAYDER

3. | CALDERON SAAVEDRA, LORENA YUCEL

4. [CHAPILLIQUEN CHIROQUE, STIVEN LEONEL
5. | CORREA GOYCOCHEA, BRITANY YALUT
6. | FLORES JIMENEZ, JAMPI ANDRIU

7. | FLORES VICTORIANO, LIZZY MARBEL _
8. |GUTIERREZ BENITES, BRITZY LUCERO

9. | HERNANDEZ RIVAS, ALEXANDER DAVID
10. | HERRERA SALDARRIAGA, DAYRON
11. | JARA ACEVEDO, ALONDRA GUADALUPE

12. | JIMENEZ VILLARREAL, MILAGROS DEL PILAR

13. | MARQUEZ CHERO, ASHLEY BRISHELY
14. | MECA CRISANTO, TIARA ARLETH
15. | MEJIA AMANINGO, LENNY ADRIEL

16. | NIEVES PAIVA, ANGELA MANUEL DAYRO

17. | NIEVES PALACIOS, AUGUSTO FABIAN
18. | RAMOS CAMACHO, LEANDRO ISAI
19, [ RAMOS CORREA, JHARY SNAYDER
20. | RUIZ CHERO, ARNOLD YOSIMAR

21. | RUIZ JIMENEZ, JORSEL JHOSEP

22, | SAAVEDRA LEON, XIOMARA ZARAI

23. | SANDOVAL CALDERON, LUIS THIAGO

24, | VICTORIANO SALDARRIAGA, SHIRLEY MARILY
25. | YARLEQUE CAMACHO, ARIADNE KRISTEL

26. | YARLEQUE JIMENEZ, ALESSANDRO YAHIR

27. | ZETA FLORES, YEIMI GEORGETTE OLENKA

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica 0L
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
n de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

t SOLICITUD: Permiso para la realizacién clases de
6[,- \ - reforzamiento colectivo.

Sullana,26 de abril de 2024

Yo: Carlomagno Sancho Noriega, Identificado con DNI: 33431164, docente asesor del Plan de
Trabajo de Voluntariado—Universitario—TUTUMANTA~—denominado “APRENDER
CREATIVAMENTE: MENTES BRILLANTES" A N A

Reciban un cordial saludo en lmmhcuud, , la misma es para pedirle encarecidamente un

permiso para la teallz&cuén de actividades de aprendizaje colectivo:en- los nifios de 5° Primaria

con deficiencia académ1ca en el drea de comumcauén oral y escrita, a través de actividades de

reforzamiento dldacncas mmando como- base las, ramas‘d% histori H cultwa, poesia y literatura;

donde se busca ayudarles a desamIJ{téfnlcas de oomumcac!én escntas orales y corporales.

Después de haber real:gdo una‘ reunion; oonalos estudiantes volun%os‘ de la Facultad de

Ciencias Empresanalesvk}jmnsm&\llegamos ala conclusmnﬂde mahzar‘ un voluntariado para

generar nuevos aprendxzajes colectivos en el drea comumcanva de t'aada estudlante, para lo cual

es necesario realizar, clases: de reforzamwnm monvando de esta manera a los estudiantes a

seguir aprendiendo Y puedan dommar su,lengume escnto, oral y oorporal esto se llevard a cabo

los dias sdbados de cada mes: a parm del\l 1 de Mayo a;26 de Octubre del’ pmente afio de 08:00

am a 12:30 pm en tod@las seswnes delaqum to afio de pnmana del’ coleglo “NUESTRA

SENORA DE FATIMA™ CP‘MIBITO x(

La finalidad de esta sollclmd | es\que- 10&_%,5.&‘”_1.;“ vo!unmnos" de la’Facultad de Ciencias ~\Ct

Empresariales y Turismo, a@vés 'de_las actividades que: reahzammos cada semana a cargg!-")
s e RN

puedan aprender y mejorar sus capacidades.de. comunicacién. A su vez busquen motivacién ppi:

seguir aprendiendo y sembrando el hablto de la lectura y. eg‘cntura./ =3
TUTUNTE

llevar a cabo este voluntariado. Estamos a su disposicién para proporcionar cualquier
informacién adicional que pueda requerir o para discutir esta solicitud en mayor detalle.

Atentame ‘ ' @- |
M. Sc. Carlomagno Dr. Anter6 Alexander Nole Mendoza, [
Sancho Noriega Cabrera Torres Antonella Yamille
Asesor UNF Asesor :
L= W
Andia Aldaz, Carlos Mdtante Zapata,
Adrian Miluska

Estudiante Estudiante




