SULLANA

“Afo del B.icentenam de la consolidacidn de nuestra Independencia, yde la ackén de las Herokcas s.aulhs de Junin y Ayacucho®

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 402-2024-UNF/CO

Sullana, 21 de junio de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 097-2024-UNF-URH de fecha 29 de febrero de 2024; Informe N° 592-2024-UNF-
PCO-OPP-UP de fecha 04 de marzo de 2024; Oficio N® 004-2024-UNF-CST de fecha 18 de
marzo de 2024; Oficio N° 176-2024-UNF-P/DGA de fecha 01 de abril de 2024; Informe N°
440-2024-UNF-0A] de fecha 17 de junio de 2024; Oficio N° 402-2024-UNF-P/DGA de fecha
17 de junio de 2024; vy,

CONSIDERANDO: | SULLANA J

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, prescribe Eue la Universidad es
auténoma en su regimen norrnativo de goblemo, académico, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus proptos estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.
l—~1 AT 7<\Twv ol
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Unimfsidacl Nacional de
Frontera en el distrito y provmcna de Sullana, departamento de Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de’la Subregion Luciano Castillo Colonna, en’ armoma con la
preservacion del medlo ambiente Y el desarrollo economnco sostenible; " y, contribuir al _ .
crecimiento y desarrollo estratégico de la regién fronteriza noroeste del pais. | Ragina| 1
] yull| % JM%’ izf‘“ ! L~ |
Que, la Ley N° 30220, Ley Umversitana en el articulo 5 prevé los Principios que rigen a las
universidades, estableciendo en el numeral 5.2. la Calldad académica, en el numeral 5.11. el
Mejoramiento continuo de Ia calidad académica, y en el numeral 5.3 rntemaaonallzacaon
Precisando la acotada Ley que, la investxgacuon consutuye una funoon esencial y obligatoria
de la universidad, en la cual part:cupan los docentes, estudiantes y graduados a través de
redes de investigacion nacuonal o mternacuonal cneadas por las institudones universitarias
publicas o privadas.
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Que, el articulo 8° de la Ley Umversataria, &stableoe que !a autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo. :

Que, el item 6.1.4 del Documento Normativo “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de

www.unf.edu.pe
Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen

lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Perd Canada Distrito y Provincia de Sullana



FULLANA

“Afio del Bicentenario, de la o lidacidn de nuestra Indemndmcn y de la conmemaoracidn de las Heroicas Batallas de Juniny ayamd\o

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

constitucion” sefiala que las comisiones organizadoras deben concordar y ratificar los planes
de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el item 6.1.6 del Documento Normativo “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion” sefiala que la Vicepresidencia Académica tiene como funcién: Gestionar las
necesidades y supervisar los planes de capacitacion permanente del personal docente.

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSI’I’ORIAS | L A 3
PRIMERA. POTESTAD DE LA GOMISION ORGANIZADORA ]
En base al amcuio 29° de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la apmbacuon del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestién académnca, de mvestugacnon y administrativa, formulados en Ios instrumentos
de planeamlento asi como su conducclon y direccién hasta que se oonsntuyan los
organos de gobiemo qae de acuerclo a Iey corresponda % “3«_
|21 [ ?/ | |
SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION’” *5_1 / /1L
Durante el proceso de constitucién de ' la Unwersndad los aruculos del presente

establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garant:zar las
condiciones basicas de’ cakdad, quedan en suspenso hasta que se constltuyan los
érganos de gobiermno de la unwemldad Ennontrandose la Comlston organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcuonarnienno de la
universidad hasta culminar el proceso de constituc:on /’ /

y
'1-‘._ -7 % _ et~ J

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF f"*‘% " N/

Durante el proceso de oonstutucaén de la Univemdad el gobéefno de ésta se ejerce
por:
a) La Comisidn Organizadora, t:ene atnbucaones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad.
b) El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.
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QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucién de la UNF, los Organos de Alta Direccidn de ésta,
lo constituyen:
a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.
b) La Vicepresidencia Académica de Comisidn Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, el Articulo 22° Iiteral'f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el Articulo 10.6 de! Reglamenm de Organizacién y Funcnones de Ia Universudad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Ooncordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.” |

e

Que, en el articulo 60° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional
de Frontera (ROF - UNF), aprobado con Resoluc:on de Comision Orgamzadora NO 377-2021-
UNF/CO, en el acapite titulado “Unidad de Recursos Humanos“ indica que: 'La Unidad de
Recursos Humanos es la unmdaganraa&eboﬂmn Ge«mfaﬁeAd«mms‘traam, encargada
de planificar, dirigir, caom'fnar ejecutar, supemsar evaluar las acciones y procesos del
Sistema Administrativo aﬁe Gestion de Recursas Humanos, prwrover un aabcuaab clima laboral
yopwmzarefrendmmnto a@fpem!pam e!cmnplmmdeswﬁmamesybgm de
objetivos institucionales”. Y. en el articulo 619, respecto alas Func:ones de la Unidad de
Recursos Humanos contempla ( \) 61. 14 Disenar e nnmsvnenmr acaones de seguridad y
salud en el trabajo, bienestar socraf cultural y dima aryamzmaa! y comunicacion interna
pamda@sanﬂbabﬁagesrﬁna@mmmhmmabmm&iaummw

]
f/ -;

Que, mediante Oficio N° 097 2024-UNF URH de fecha 29 de febrero de 2024 el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emita
informe de viabilidad pmsupuestana respecto al Plan Anual de Seguridad Y Salud en el Trabajo
de la Universidad Nacional de Frontera 2024 Y y el Plan para la vngllancaa, prevencion y control
de COVID-19 en el trabajo en la Universidad Nacional de Frontera 2024.

Que, con Informe N° 592-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 04 de marzo de 2024, la Jefa de
la Unidad de Presupuesto, emite la disponibilidad presupuestaria para el "Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2024", incluyendo el presupuesto para el Plan de Vigilancia,
prevencion y control de COVID - 19 en el trabajo en la Universidad Nacional de Frontera,
hasta la suma de S/ 104,500.00 (ciento cuatro mil quinientos 00/100 soles).
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Que, mediante Oficio N° 004-2024-UNF-CST, de fecha 18 de marzo de 2024, el Presidente del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo hace llegar a la Unidad de Recursos Humanos, los
planes elaborados por el servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo estos: Plan Anual
de Seguridad Y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Frontera 2024 y el Plan para
la vigilancia, prevencidn y control de COVID-19 en el trabajo en la Universidad Nacional de
Frontera 2024.

Que, con Oficio N° 176-2024-UNF-P/DGA, de fecha 01 de abril de 2024, la Jefa de la Direccion
General de Administracion solicita a la Oficina de Asesoria Juridica emita opinion legal respecto
a los planes antes citados.

Que, mediante Informe N° 440-2024-UNF-OAJ, de fecha 17 de junio de 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinion sefialando: “Que, es factible juridicamente la
aprobacion de los Planes y Programas-de Seguridad y Salud en el Trabajo (Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 y el Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo) de la Universidad Nacional de Frontera
| i

Que, con Oficio N° 402-2024-UNI;=—P/DGA, de fecha 17 de junio de 2024, la Jefa de la Direccion
General de Administracién remite a Presidencia'de: Com:sxdn Organizadora, los Planes y
Programas de Segundad y Salud en el Trabajo (Plan Anual de Seguridad Y Salud en el Trabajo
2024 y el Plan para la vigilancia, prevenc:on Y conh'ol de COVID 19 en el trabajo) de la
ersidad Nacional de Frontera, los cuales cuentan con las’ opmioﬁéé técnico legales
ptrespondiente, para su apmbacnén f \V/ ,>" | LW

"
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Que, respecto al Art:culo Vv el T‘tuto Preliminar del Texto- Umco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admumstratwo General, aprobada “mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Pnnc:plos del Procedimiento Admlmstratlvo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constlmcnon, la Iey yal derecho, dentro de las- facultades que. Ie esten atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. / _\ ;

e e y——
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Que, mediante ACTA N° 052 2024-50 00 de fecha 21 de junio del 2024 en Sesién Ordinaria
de Comision Organizadora de la Unwersu'lad Nac:onal de Frontera, ‘luego de analizar la
documentacién presentada y de revisar los lnformes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR el Plan Anual
de Seguridad y Salud en ef Trabajo 2024, propuesto por la Unidad de Recursos Humanos de
la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de /a presente

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N© 30220 y por la Resolucion Viceministerial N°© 045-2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial
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N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N°
052-2024-S0-CO, de fecha 21 de junio del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024,
propuesto por la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Frontera, que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID -
19 en el trabajo, propuesto por la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que, la.Unidad.de.Recursos Humanos de esta Casa
Superior de Estudios, efectue las accnones nea_aisanas para el cumplimiento de Io aprobado en
la presente resolucion. | DU LLAINA

|

i
{ |

ARTICULO CUARTO. --NO‘I’IFICAR, a través, de los mcanlsmmmmési adecuados y

pertinentes para conocigrmentoy fines correspondientes !

T
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1. ACTA DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

-

L f
REGISTRO CODIGO
ACTA DE REUNION DEL COMITE DE VERSION| 012024
SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO [FECRA | 01/2/2024 |
ACTA N® 002-2024-UNE-CSST
mm::Wmhwxnml%quMm&wm
wm’:fahmmmamwm:ahmwmwwawy
Salud en ¢ Trabajo (CSST) de la Universidad Naclonal da Frontera (en adelante UNF), las siguientes
personas:
Quyos asistentes fueron:
B u.:bos CARGO VoB®
uonngs m Representante | ACERTACTON ACUERDOS
Mg. Carlos Augusto Selazar Sandoval | Presidents / Trabajadares ;
e del Cale Sos Mierbros Tiular /
I,g% =) Abg. Juan Carlos Fores Ayala Miembros Suplente /
(=1
232! pbg. Yool Amed Rodriguez Carope Miembros Suplente
e Miembros Tiouar /
Daniel Loro Tume S
Con los sigulentes invitados:
T - - m.':—; -
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO Y AREA PR D TS
Abog. Jorge RAmul Galloso Tores | Jefe de ta Unidad 08 (1 11 ~ont (o 0 L0s
Recursos Humanos \-@;'Q-’;—M—*‘
Jefe de ta Unidad de ’,
MG. Cesar Ivédn Reyes Samaniego : jesy =~
€ Gestidn Ambiental
Or. Anthony Davidson Adanaqué | Espedalista de Seguridad
Timana y Salud en e Trabajo
Med. Luisa Marfa Chiivez Concha Medico ooupadonal £
Téc. Enf. Rosa Vinces Criolio “": W‘IW'
- Con la sigulente agenda:
z 8 : mem [ ¢ - AGENDA - - ; ~ RESPONSABLES
gﬁ: 1. |Aprobacdn de la Agenda. "~ Todos los presentes
ggni 2| Exposiatn da  gesiln de SST enero 2024, Arthony Adanaqut
3. | Exposiddn de propuesta del Pian y Programa Anual de Seguriiad
Eg . y Salud en e Trabajo 2024 e il
e [}
a [
N%QE Pigina 1 de 2
= 3 N — . - . L e i s
0 g_\i Acta N° 02-2024-UNF-CSST. Reunién Ordinaria (07/02/2024). Pag. 1
8,
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e fasemt Ho T

" REGISTRO cOoDIGO
Wm&. ACTA DE REUNION DEL COMITEDE | VERSION| 012024
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [FEcHa | 0w0aaoae
4. | Exposidon del Fan de Vighanda, Control y de COVID Thaad
19 en & Trabajo actualtzado segin la RM N° 022-2024/MINSA - “':'“ '
Directiva Administratvg N® 49-MINSA/OGIESP-2024 By G
5. | Conchusiones Todas los presentes
6. | Programar fecha de proxima reunidn ordinaria Todas 10 presentes
En |2 presente reunidn, los acuendos & los que se sribaron son los sigulentes:
: = comitd
*_E‘ = ¢ " ‘Aprobat Plan y Programa Anual de Seguridad y | Miembros del ] IR
=! Salud en ¢ Trabajo 2024 presentes
fe8| Aprobar Plan 06 Vighand, Comraly
&S oA Prevencitn de COVID 19 en el Trabajo
ﬁwgqfﬁ 2 |acoustzado segin ta r ve a22-2024insA - | % R e | inmectato
Zg‘ ' Directiva Administrativa N° 349- !
' ga: HINSAJOGIESP-2024
geg! Tnformar ol presidents de & comison
§ ’g-ti académica Dr. José Forentino Molero Lépez,
& =1 que préximo a cumplirse & periodo de vigendia
del actus! comité de seguridad y saiud en &
trabajo (2022-2024) y por tanto se requiere M:I s 20024
convocar la elecddn de los nuevos
representantes de los rabajadores en el
comité de seguridad y saiud en &l trabajo
perioda 2024-2026.
Proxima reunitn el 05.03.24 & 12s 14 h, Todos 103 presentes
o 4
‘%E.I Préodena reunide :‘;' E
[}
o . Luger: | Unidad de Asurtos Deportivos
v H
~O g Pégina 2 de 2
a2l
mggz
24
o 'g\: Acta N° 02-2024-UNF-CSST. Reunién Ordinaria (07/02/2024). Pag. 2
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2. DATOS DE LA ENTIDAD.

La Universidad Nacional de Frontera (UNF), identificada con RUC N° 20526270364, con direccién .
en la Av. San Hilarién N° 101, distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura; brinda
servicios de educacidn y forma profesionales con conocimiento cientifico, tecnolégico y
humanistico de calidad, conscientes de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el
desarrollo sustentable de la regién noroeste y del pais. Los trabajadores y/o personal
administrativo, docentes y estudiantes forman parte de la Universidad y contribuyen a la
realizacién de sus fines.

3. INTRODUCCION.

La Seguridad y Salud en el trabajo (SST), es una disciplina que se encarga de la prevencién de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y la proteccion y promocién
de la salud de los trabajadores. Los accidentes laborales pueden prevenirse con la oportuna
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y la determinacién e implementacién de las
medidas de control adecuadas.

= o .

S5 X! LaLey N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005-2012-TR
§"¢. S Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias, tienen
*’-’*j,;;g: como objetivo promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales en el pais. Para ello,

g § &7  cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado
58S la participacién de los trabajadores y sus organizadiones sindicales, quienes, a través del didlogo
¥ ial, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante PASST), es la base para la gestidn
uridad Y Salud en el Trabajo dentro de la Universidad Nacional de Frontera (UNF); con el
85 bjetivo de minimizar la probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo, estableciendo

= Politicas y Reglamentos, desarrollando planes y programas, monitoreando la ejecucion de
actividades administrativas y operativas, a fin de garantizar la prevencién de accidentes y/o
enfermedades ocupacionales, dando cumplimiento a la normativa vigente en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El PASST se elabord tomando como referencia el inventario de actividades, las causas de los
accidentes ocurridos en afos anteriores, el control de contratistas, las observaciones de los
asesores de Seguridad y el seguimiento de las medidas de control derivadas de las actividades
preventivas y de auditorias realizadas por entes extemos para evaluar el nivel de cumplimiento
de la normativa por parte de la Universidad Nacional de Frontera.

3.1. Principios en que se fundamenta el PASST

- Casi todas las causas de los accidentes pueden controlarse y por consiguiente se puede
evitar que los accidentes ocurran, requiriéndose que todos cumplan las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes con la finalidad de que los riesgos estén
debidamente controlados. .

Todo Trabajador debera conocer cudl es su responsabilidad en relacién a la prevencion de
los riesgos.

- Es responsabilidad de toda la administracidon de la Universidad Nacional de Frontera
implementar medidas preventivas en seguridad, salud y proteccién ambiental.

Prevencion siempre serd una responsabilidad de la linea de mando.

Los trabajadores de la Universidad Nacional de Frontera, estudiantes, Contratistas
constituyen la columna vertebral de todo Programa de Seguridad.

- _ Es vital e importante en la Prevencién de Riesgos la constante informacién, consulta y
participacién de todos los trabajadores.

L T T & 2 F B B % J
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Las empresas contratistas y proveedores que brindan servicios a la Universidad Nacional
de Frontera deberdn asumir con responsabilidad los principios enunciados en el presente
Plan,

4. ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene alcance a todos los niveles de la
Universidad Nacional de Frontera (UNF), incluyendo proveedores y visitantes.

5. BASE LEGAL.

Dentro del sistema de gestion se define el marco legal aplicable segun las actividades
desarrolladas en los términos contractuales. Mediante el procedimiento identificacion y evaluacion
del cumplimiento de requisitos legales y otros, se establece la forma de identificar, acceder,
mantener actualizada y difundir oportunamente toda la informacién referida a los requisitos
legales aplicables y otros requisitos a los que la Universidad Nacional de Frontera se suscriba
voluntariamente relacionada a la Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la
evaluacién del cumplimiento legal de la normativa que enlistamos a continuacion:

- Constitucidn Politica del Peru de 1993 y sus modificatorias.
- Ley N° 26790. Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

g& = - Ley N° 28048. Ley de Proteccidn a favor de la Mujer Gestante.
5 = - Ley N° 28551. Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de contingencia.
g:gg - Ley N° 28806. Ley general de inspeccién del trabajo.
g L

Ley N° 29568 - Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Frontera.
Ley N°® 29783. Ley de seguridad y salud en el trabajo.
gy N° 30220 - Ley Universitaria y su modificatoria.

MUY e
2By

o

rlm

Madres Lactantes en casos de Emergencia Nacional Sanitaria.
Ley NO 31572, Ley del teletrabajador
g =¥ - Ley N° 26842, Ley general de salud
§.‘ - Ley N° 31246 Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo ante riesgo
epidemioldgico y sanitario.

- Decreto de Urgencia N® 044-2019, Decreto de Urgencia que establece medidas para fortalecer
la proteccidn de salud y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR, aprueba la “Guia para la aplicacion del trabajo
remoto”,

- Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual.

- Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA, Documento Técnico "Protocolos de examenes
Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por
actividad.

- Ley N° 30222. Ley que modifica la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo.

- D.S. N° 003-98-SA. Aprueban Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.

- D.S. N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

z_ D.S. N° 006-2014-TR. Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud

el Trabajo, aprobado por D.S. N° 005-2012-TR.

,S. N° 010-2014-TR. Aprueban normas complementarias para la adecuada aplicacién de la
Unica Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- D.S. N° 012-2014-TR. Decreto Supremo que aprueba el Regiétro Unico de Informacién sobre
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el
articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- D.S. N° 015-2005-SA. Reglamento sobre valores limites permisibles para agentes quimicos en
el ambiente de trabajo.

- D.S. N° 015-2008-SA. Aprueban Reglamento de la Ley 28075 Ley General para la Prevencion

osin’J
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y Control De Riesgos de consumo de trabajo.

- D.S. N° 019-2006-TR. Reglamento de |a Ley General de Inspeccion del Trabajo.

- R.M. N° 004-2014/MINSA. Modifican el Documento Técnico “Protocolos de Exdmenes Médicos .
Ocupacionales y Guias de Diagnésticos de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad”.

- R.M. N° 050-2013-TR. Formatos Referenciales.

- R.M. N° 375-2008-TR. Norma basica de ergonomia y de procedimiento de evaluadién de riesgo
disergonémico.

- Resolucion de Consejo Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD. Licenciamiento UNF.

- Norma G.050. Seguridad durante la Construccién.

- Norma Técnica Peruana (NTP) N° 399.010-1 2004. Sefales de Seguridad.

- Norma Técnica Peruana (NTP) N° 068-MINSA/DGSP - V.1. Norma Técnica de Salud que
establece el listado de enfermedades profesionales.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Codigo Penal: Decreto Legislativo N°© 635

- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad - RESESATE R.M. N° 111-
2013-MEM/DM.

- Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgos - D.S. 003-98-SA.

- Decreto Supremo N° 008-2022-SA Actualizacién del Anexo 5 del Reglamento de la Ley N°
26790, Ley de Modemizacidn de la Seguridad Sodial en Salud, aprobado por Decreto Supremo

== g N° 009-97-SA
s = - Conformacién de brigadas de emergencia de la Universidad Nacional de Frontera, vigente.
S=3=1 6. DEFINICIONES.
S ey
ZZEs

JAccidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del

[Fabajo y que produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacién funcional, una
avalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
Bjecucion de drdenes del empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
- aun fuera del lugar y horas de trabajo.

b) A}:tividad: Ejercicio u operadiones industriales o de servicio desempefiadas por el empleador
en concordancia con |la normatividad vigente.

¢) Brigada de Emergencia: Equipo conformado por trabajadores de la Universidad Nacional
de Frontera que desarrollan diferentes operaciones ya sea de mantenimiento, operacién,
logistica, administracién, almacenes que para los casos de emergencia se agrupan
compartiendo funciones de respuesta a emergencias.

d) Centro y/o lugar de trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral,
con la presencia de trabajadores. Cualquier sitio fisico en el cual el trabajador realiza
actividades relacionadas con el trabajo o donde tiene que acudir para desarrollario, bajo el
control de la entidad.

e) Contingencia: Posibilidad de que algo suceda o no suceda.

o
Z B! ) Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica que emplea a uno o varios
iy E ¢ trabajadores.
'2 8 Q4 g) EPP (Equipo de Proteccién Personal): Son los equipos que el personal usa para prevenirse
v H de los riesgos propios de cada trabajo; ejemplo: revelador de tensién, pértiga aislada, lineas
3 g : portatiles de puesta a tierra, escaleras, elementos de sefializacion, lintema, palancas, equipo
;ﬂ; E <'5= comunicacion, etc.
E g : h) Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, enelquela
(o] g_\: persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdlo requieren cuidados de
8 primeros auxilios.

i) Inspeccién: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones
legales. Proceso de observacidn directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,
condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y
salud en el trabajo.
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j) Investigacién de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacidn de los factores,
elementos, circunstandas y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo
permite a la direccidn del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia
de los mismos.

k) Lesidén: Alteracion fisica u orgdnica que afecta a una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

1) Peligro: Es aquella situacién, condicién o acto con el potencial de producir lesiones y/o
enfermedades a la persona, dafo a la propiedad o pérdida al proceso.

m) Plan de Contingencias: Documento guia elaborado para responder a las contingendas,
incluye responsabilidades de personas, recursos disponibles de la Entidad, fuentes de ayuda
externa y comunicaciones con los organismos exigidos.

n) Primeros Auxilios: Protocolos de atencidn de emergencia a una persona en el trabajo que
ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

0) Riesgo: Es la combinacidén de la probabilidad de ocurrencia de un evento o exposicion
peligrosa y la severidad de las lesiones y/o enfermedades a la persona, dafio a la propiedad o
pérdida al proceso, que puede provocar el evento o la exposicion(es)..

5 ;_:: p) Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
f =i auténoma, para un empleador privado o para el estado.
g

7, LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

N uso de la Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la RM N° 050-2013 TR se desarrollara la linea base como un diagndstico y
.E.i: medicidn del cumplimiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en relacion
=R al plan anterior. En él, se verificara lo que se tiene implementado y lo que estaba faltando por
=t implementar, se estableceran las recomendaciones para priorizar actividades que requeria el
sistema de gestion de la Universidad Nacional de Frontera

Para este proceso, la Universidad Nacional de Frontera cuenta con el Procedimiento de
Diagndstico de la Linea Base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (P-
E02.03.01 -URH-001) y su programacion se detalla en el Anexo 1 ftem 2.

8. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La Universidad Nacional de Frontera (UNF), reconoce la importancia de su capital humano. Por
tal motivo garantiza las condiciones necesarias para brindar el mds alto grado de satisfaccién
fisica, mental y social a los docentes, alumnos y personal administrativo para alcanzar la eficiencia
y calidad en el cumplimiento de la misién, mediante un sistema de mejora continua del sistema

o
z B 2 de gestion de la seguridad y salud en trabajo. Previniendo y controlando todo agente nocivo para
g' ﬁ H la salud y bienestar de la comunidad universitaria, asi como accidentes de trabajo y enfermedades
250 ¢ profesionales en las diferentes dreas de la entidad, cumpliendo con la legislacidn vigente aplicable
% (o] ; en seguridad y salud en el trabajo.
3 g B a) Proteger a todos sus miembros mediante la prevencion de accidentes, incidentes y
Fal E Q: enfermedades ocupacionales. Asimismo, promover y supervisar que todo trabajador
N E ! indistintamente del régimen laboral, tengan derecho al mismo nivel de proteccién en
5 8 ¢ materia de seguridad y salud en el trabajo.
'g‘! b) Velar por la seguridad de los usuarios y visitantes que hacen uso autorizado de las

instalaciones de la UNF,

c) Establecer como criterio el mejoramiento continuo de las actividades relacionadas con
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el cual es necesario la
construccion y la formacién continua de las brigadas de emergencias de la UNF.
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d) Cumplir con la ﬁormativa legal vigente aplicable, asi como con los compromisos
voluntarios y directivas asumidas por la entidad en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

e) Promover y garantizar la participacion activa y la consulta de los trabajadores y sus
representantes, en los elementos del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como la comunicacion y la capacitacion conforme lo establece la
normativa vigente que regula la materia.

9. OBJETIVOS Y METAS.
9.1. Objetivo General

Cumplir con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento, sus
modificatorias y las normas complementarias vigentes.

9.2. Objetivos Especificos
o Identificar, evaluar y controlar actos y condiciones subestandares que se presenten en los

diferentes frentes de trabajo.

« Cumplir con el programa de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo, con el propdsito
de la mejora continua en la identificacion de peligros y la gestién de riesgos.

Cumplir con el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo, en cuncordancia
con la Ley N° 29783 y el articulo 29 del DS 005-2012 TR.

Reducir los indices de accidentabilidad y |a tasa de prevalencia o enfermedades laborales en
Universidad Nacional de Frontera.

B
huciiuy 1
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5 : Prevenir, reducir o eliminar niveles de contaminacidn por efecto de la generacion de residuos
= 23 : idos resultado de nuestras actividades en la Universidad Nacional de Frontera.

E"_ i;‘ Establecido los objetivos en el cuadro 01, se dispone de los programas de gestién y de
E g}: su aplicacién se consigue las metas concretas. La ejecucion de los programas, que son

planes de accién para lograr los objetivos de SST, recae principalmente sobre el Unidad
de Recursos Humanos.
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Tabla 1. Objetivos y metas de SST.
Frecuencia
Politica Objetivo General Objetivos Especificos Nombre del Indicador Forma de Medicién Meata | Responsable de Medicién
Cumplir con el marco Comunicar a tiempo las . N R .
nomativo vigente, Asegurar el normativas legales aplicadas a la lnd;?nz:::;n:t;mén NNT;:?‘!? C°".""“'°“’°‘ x 100 100% E;poc;:;m Mensual
compromisos legales cumplimiento de la organizacién LEN SR oA e
‘p‘”‘_’b"fa"u“:;"""“ por | legisiacion en SST Cumplimiento del PASST indice de cumplimiento L f:::;::'::;ﬁ::;::% 100% SST Anual
Cormregir Actos y Condiciones : N* de Reportes de Incidentes Comegidos 100%
Subesthndies Reporte de Incidentes N' de Re % dolnce x 100 SS8T Mensual
. : ¢ . N* de Inspecciones Realizadas
Identificar los Realizar Inspecciones planeadas | indice de Inspecciones R s Tmpacdiones Piogremadas x 100 100% SST Mensual
Identificar los ros ros y redudir los
reducirrlos [)elig y F:;;os : ciados a Reducir indices de frecuencia de | Indices de frecuencia de N* de Accidentes Incapacitantes x 1,000,000 0% SST Mensual
asotiEdes & las las actividades los accidentes los accidentes - IF Total Horas Hombres Trabajadas
“""”Wm ‘l’:i:n“"um":::"” d“";ﬂ:ﬂgﬂw - Reducir los indices de indices de Severdadde | _ Total de Dias Perdidos x 1,000,000 i s o
universitaria de la UNF et de b Severidad de los accidentes los acddentes - IS Total Horas Hombres Trabajadas
UNF Reducir indice de indices de IFXIS
Accidentabilidad Accidentabilidad 1000 0% ok Mansunl
Reducir la Tasa de Prevalencia o i ___N‘ de Enfermedades x 100
Enfermedades de Trabajo Indices de En ot N* Total de Trabajadores o5 atd Nsrsus
Establecarios citar al Pe | segu indice de énd N° de citaci d
mecanismos mas Capa al Personal segun ndice de capacitaci [ 5 Capa ones Ejecutadas x 100 90% SST M |
apropiados para realizar Programa de Capacitacién SST N*® de Capacitaciones Programadas ;
consultas y fomentar la
participacién de los Capacitar para hacer gestién de N* de Reuniones Ejecutadas
S — Riesgos en el Frente de Trabajo Reunién de § minutos | ——=me e Programadas x 100 80% SST Mensual
partes interesadas en los Crear una Culturs
aspectos relevantes de la 4ESST indica dy TratiScioms N* de Trabajadores Capacitados
capacitados para - x 100 90% SST Anual
seguridad y salud en el & cius N* Total de Trabajadores
trabajo; fortaleciendo la Capacitar al Personal para mergen
gestién de la situaciones de Emergencia
axterna. 2
Fuente: Universidad Nacional de Frontera
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10. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, BRIGADAS DE EMERGENCIA
Y REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

10.1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Universidad Nacional de Frontera cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo paritario por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora. Sus funciones seran ratificadas mediante la Resolucién de Comision
Organizadora, el nimero total de miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
es seis (06) representantes Titulares y seis (06) representantes Suplentes; y su organigrama

se representa en la figura 1.

Figura 1. Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Presidente

Mienbrd!
T 2|
e =i
| % =5 Fuente: Resolucién Ministerial N.° 050-2013-TR
A=

%_.%g S \10.2. Brigadas de Emergencia.

‘é?gﬁ_{ b Brigadas de Emergencia estan conformadas segun Resolucién de Comisién Organizadora '
ggﬁ S 23-2023-CO, son los encargados de las acciones y procedimientos para prevenir y
Eﬁé%’ : combatir emergencias; cuya misidn es cumplir funciones tanto en la fase de prevencién como
%i =1 en la de mitigacion de la emergencia o desastre.
= =8 Los miembros de las Brigadas de Emergencia aplicaran las funciones y responsabilidades del

personal que lo integra. Quedando conformados segun se detalla en la figura 2 y 3.
Figura 1.
Organigrama de Brigadas de Emergendia.
JEFE GENERAL DE BRIGADAS
Presidente Comisidn Organizadora
Y
z B
m g'. COORDINADOR DE BRIGADAS | |

“ =) ' Presidenta del CSST

A=

32 g : :

- H M CION Y ATENCION DE HERIDOS Y

g€ g : LUCHA CONTRA EL FUEGO | | eyaCUACTON DEL PERSONAL PRIMEROS AUXILIOS

[ ]
28
[}
L _
Brigadistas Brigadistas L Brigadistas
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Figura 1. :
Organizacion de Brigada de Emergencia — SOPORTE .

COORDINADOR DE BRIGADAS (SOPORTE)
Espedialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

LUCHA CONTRA EL g by ATENCION DE HERIDOS
FUEGO PERSONAL Y PRIMEROS AUXILIOS
Brigadistas Brigadistas Brigadistas
(trabajadores) (trabajadores) (trabajadores)

10.3. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) de la Universidad
Nadional de Frontera, tiene los siguientes objetivos:

a) Garantizar y mejorar continuamente las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores y de todas las personas que se encuentren en las instalaciones de la
UNF.

b) Prevenir los riesgos laborales, los accidentes y las enfermedades ocupacionales.

Evitar dafios a la vida, salud y conseguir el bienestar de las personas, facilitando la
identificacion de los peligros y la evaluacion de riesgos existentes,

) Establecer las funciones y responsabilidades, relativas a la seguridad y salud en el
trabajo, de todas las personas que se encuentren en las instalaciones de la UNF.

e) Preparar a ld UNF para afrontar cualquier situacién de emergencia causada por
fenémenos naturales o por intervencién humana.

f) Proteger la infraestructura, los equipos y, en general, los bienes materiales de la
UNF. ; ;

g) Fomentar una cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadores de la
UNF y de todas las personas que se encuentren en sus instalaciones.
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11. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE
CONTROL.

Con el objetivo de identificar los peligros y evaluar los riesgos para estimar la criticidad o nivel de
los riesgos de acuerdo con la identificacion de las tareas y actividades de trabajo desarrolladas
la Universidad Nacional de Frontera, a las cuales se les evaluaran y determinara el riesgo,
considerando el conocimiento y la experiencia practica de los trabajadores involucrados.

El Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo junto con los trabajadores, en cada puesto de
trabajo identificard todos los procesos y actividades realizadas, asi como los peligros y riesgos a
los que se encuentran expuestos. Para ello, serdn programadas sesiones y talleres que serdn
registrados en el formato de Lista de Asistencia (F-E02.03.01-URH-003) y fotografias.
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Para este proceso, la Universidad Nacional de Frontera cuenta con el Procedimiento para la
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control (P-E02.03.02 -URH-003)y
. su programacién se detalla en el Anexo 1 ftem 2.

A partir de la evaluacidn de riesgos, se obtendra los riegos criticos con lo cual determinaremos
las tareas criticas y a partir de la matriz IPER se elaboran los mapas de riesgos.

12. MAPAS DE RIESGOS Y EVACUACION.

La Universidad Nacional de Frontera tiene implementado los mapas de riesgos y evacuacion,
donde esta estan identificados y localizados los agentes generadores de riesgos que podrian
ocasionan accidentes; resulta del analisis de las condiciones de trabajo, sirve para establecer el
seguimiento y controles de riesgos, se encuentran ubicados en lugares visibles en la parte interma
y externa de los pabellones del campus universitario.

Para la elaboracidn de los mapas de riesgos y evacuacion se incluird la participacion de los
trabajadores y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante sesiones y talleres que
seran registrados en el formato de Lista de Asistendia (F-E02.03.01 -URH-003) y fotografias.

Para este proceso, la Universidad Nacional de Frontera cuenta con el Procedimiento para la
Elaboracién. del Mapa de Evacuacién y Riesgos (P-E02.03.01 -URH-004) y su programacion se
detalla en el Anexo 1 ftem 2.

13. ORGANIZACION Y RESPONSABLES.

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que deberadn
ejecutarse para su cumplimiento:

a) Del Presidente de la Comisién Organizadora, es responsables de:

5 g‘: - Liderar y hacer cumplir lo contenido en el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en
2 = el Trabajo.
§;a S! ° - Brindar las facilidades para la ejecucién de las actividades programadas por el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo y Brigadas de Emergencias.
fsegurar la participacion de los trabajadores en las actividades programadas.

0s trabajadores en general, son responsables de:

Todos los trabajadores independientemente de su régimen laboral o modalidad cle
contratacion, tienen la responsabilidad de cumplir y contribuir con las acciones dispuestas
en el presente Plan Anual de SST.

¢) Los alumnos, son responsables de:
Los alumnos, tienen la responsabilidad de respetar las medidas preventivas y de control
implementadas en el campus universitario, con el fin de minimizar la ocurrencia de
accidentes. \

d) La Unidad de Servicios y Gestién Ambiental, es responsable de:
- Gestionar el requerimiento de EPP’s para el personal operativo.
- Gestionar el requerimiento de equipamiento de seguridad, seguin corresponda.

e) La Unidad de Recursos Humanos, es responsable de:
- Coordinar con el trabajador nuevo para el desarrollo de la charla de induccién en materia
de seguridad y salud en el trabajo.
- Gestionar el requerimiento de los profesionales del servicio de SST, de ser el caso.

f) El profesional de la salud (Lic. Enfermeria / Médico), es responsable de:
Gestionar exdmenes médicos ocupacionales (EMO) a los trabajadores.
Elaborar y actualizar los protocolos de los exdmenes médico ocupacionales.
- Realizar la vigilancia a la salud de los trabajadores.

- Brindar capacitaciones, charlas o entrenamientos a los trabajadores.
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- Elaborar material informativo para la difusion de las medidas de prevencion de dafios a
la salud en el trabajo, mantener informado respecto a disposiciones y demas
publicaciones oficiales emitidas por la autoridad de la Salud. .

- Establecer los insumos y materiales de prevencidn y proteccidn requeridos para la
aplicacién del presente Plan.

- Responsable de las entregas y renovaciones de EPP’s, previa coordinacién.

g) El Especialista en SST, es responsable de:

- Realizar la difusién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo de la UNF.

- Gestionar reuniones, charla de induccidén y capacitaciones, a fin de difundir la
documentacion establecida en seguridad y salud en el trabajo, para los trabajadores y
alumnos de la UNF.

Consolidar los avances de implementacién del plan.

Proponer actualizacién del Plan Anual de SST de la UNF, cuando amerite.

Brindar recomendaciones y propuestas de mejora para el Plan Anual de SST de la UNF.
Realizar inspecciones para la verificacién del cumplimiento de lo descrito en el presente
plan.

- Brindar soporte en actividades y gestiones necesarias, a fin de cumplir con la
normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Mantener actualizada la documentacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo de
la UNF. p

h) Servicio de Salud (Tépico), son responsables de:
Reportar atencidn de accidentes de trabajo de manera mensual.
Reportar atencidn de incidentes e incidentes peligrosos de manera mensual.
Reportar atencidn de enfermedades ocupacionales de manera mensual.

i) Proveedores y visitantes, son responsables de:

S B - Los proveedores de bienes y servicios, deberdn alinearse al presente plan, cumpliendo
las indicaciones brindadas por la Unidad de Abastecimiento.

% .Los visitantes deberdn cumplir con los lineamientos del presente plan, siendo de

responsabilidad del cumpliendo el drgano o unidad organica que dirige la visita.

Brigadas de Emergencia, son responsables de:
La Brigada de Acciones de Lucha Contra el Fuego, debera revisar periédicamenbe el

estado de los extintores portatiles.

- La Brigada de Acciones de Evacuacion y Rescate, deberd revisar periédicamente las luces
de emergencia y equipamiento para la evacuacion.

- La Brigada de Acciones de Atencién de heridos y Primeros Auxilios, debera revisar
periédicamente el equipamiento de los botiquines.

k) El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de
Frontera, son responsables de:
- Revisar y Aprobar el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Realizar y/o delegar funciones para el seguimiento del cumplimiento, a los drganos o
unidades organicas y/o espedialista en SST.

081 69

WY
e
b

1] 40

A continuacion, se presenta el organigrama de la Universidad Nacional de Frontera:
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Figura 2. Organigrama de la UNF (Fuente: RCO N° 377-2021-UNF/CO).
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14. LIDERAZGO Y COMPROMISO OPERATIVO

Esta actividad es vital para el éxito del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la *
Universidad Nacional de Frontera, se basara en:

a. Promover y difundir las Politicas en materia de Prevencion de Riesgos.

b. Aprobacién de Resoluciones de Comisién Organizadora en materia de seguridad
y salud en el trabajo. Actividad destinada a la elaboracion, aprobacién y difusion de
Directivas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a la universidad.

c. Organizar las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. De forma
periddica con la finalidad de proponer, coordinar y supervisar las iniciativas y acciones de
seguridad que se desarrollen dentro de universidad.

d. Supervisar las reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo. Actividad destinada
a realizar el sequimiento y control del cumplimiento de las reuniones de Seguridad y Salud
en el Trabajo con los trabajadores, estudiantes y proveedores.

e. Organizar, constituir y gestionar la oficialidad de las Brigadas de Emergencia.
Consiste en la actualizacién de las Brigadas de emergencia estableciendo sus funciones,
plan de trabajo y gntrenamientos.

f. Segulhliento de la salud ocupacional de los trabajadores. Coordinar y realizar el
seguimiento a la ejecucién de los exdmenes médicos del personal.

15. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

En cumplimiento al deber de prevencidn, la Universidad Nacional de Frontera ejecutard el

ot e
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Los responsables de esta etapa seran todas las Unidades Orgdnicas y en espedal la de Recursos
Humanos; se encargan de: Identificar las necesidades de capacitacion basandose en las brechas
encontradas en el IPERC, teniendo en cuenta las necesidades de cada actividad o puesto de
trabajo, y disponibilidad de presupuesto.
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15.2. Capacitacién del Comité de seguridad y Salud en el Trabajo

Los miembros del CSST deben recibir capacitaciones espedalizadas en seguridad y salud en el
trabajo de tipo intemna (a cargo del Espedialista de Seguridad y Salud en el Trabajo) o externa,
segun la normativa vigente y necesidades de la universidad, dentro de la jornada laboral, y
adicionales a las referidas en el inciso b) del articulo 35 de la Ley. Art. 66 del Reglamento.

La solicitud de la capacitacién sera a través del presidente de comité de SST, firmado por la
Unidad de Recursos Humanos, la Comisién Organizadora de la Universidad y Unidades
involucradas.

Dicho requerimiento debe ser ingresado a la Unidad de Recursos Humano minimo con dos
semanas antes de iniciar el curso.

Evaluar la solicitud de capacitacién teniendo en cuenta el presupuesto disponible, impacto de
pacitacion y objetivos, relacidn entre el curso solicitado y las responsabilidades del
bajador, siendo requisito minimo la nota 13.0 y en caso de desaprobar el curso, debe devolver
el monto invertido.

Ingresar la informacién de las capacitaciones ejecutadas en la base de datos de Unidad de
Recursos Humanos.
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La asistencia de los participantes y expositores serd controlada y registrada con el formato de
Lista de Asistencia (F-E02.03.01-URH-03), fotografias o por informes internos. Ver anexo 1 item
4.3.

15.3. Capacitacion para el Personal

El Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo se encarga de elaborar el Plan de Capacitacion
tomando en consideracion la evaluacion de desempefio, el IPERC, las exigencias del puesto y
otras necesidades.

La capacitacion y entrenamiento podrdn ser de tipo interna o externa de acuerdo con las
necesidades de la universidad y/o la legislacién vigente indique.

La solicitud de capacitacion sera a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y
considerando el presupuesto disponible, impacto de la capacitacién en las actividades del
trabajador y objetivos de la Unidad Organica, relacion entre el curso solicitado y las
responsabilidades del trabajador, asi como las dos Ultimas calificaciones de desempefio del
trabajador siendo requisito minimo la nota 13.0.

Ingresar la informacion de las capacitaciones ejecutadas en la base de datos de Unidad de
Recursos Humanos.

La asistenca de los participantes serd controlada y registrada con el formato de Lista de
Asistencia (F-E02.03.01-URH-03), fotografias o por informes internos. Ver anexo 1 item 4.

15.3.1. Induccién General
Se desarrolla en siguiendo los siguientes pasos:

- La Unidad Organica usuaria informara al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
actividades y términos de referendia solicitados al proveedor a fin de verificar el estado
de la implementacidn.

e
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a Unidad Organica usuaria alcanzard a la Unidad de Recursos Humanos o al especialista
BEES de Seguridad y Salud en el Trabajo, la documentacién, procedimientos e instructivos:
Q;é-%_: solicitados al proveedor.

g% %“‘: - Aprobada la documentacion de SST se procederd la programacion y ejecucion de la
. induccién general antes de iniciar los trabajos contratados.

- La Induccién General tendra una duracién de 02 horas, e horarios de 8am a 1pm y sera
ejecutada en los ambientes de le Unidad Orgdnica u oficina solicitante.

- Para que se considere que el personal nuevo ha recibido la Induccién General debe
aprobar la evaluacidn respectiva en el formato de Induccion General de Seguridad y Salud
en el Trabajo (F-E02.03.01-URH-002) y se.informard al servicio de vigilancia.

- El personal que asista a la Induccion General deja constanc:a de su participacion .
mediante el llenado de los formatos siguientes

¢ Registro de Induccidn General de Seguridad y Salud en el Trabajo (F-E02.03.01-URH-

o 002).
r% EE « Entrega y difusion de documentacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (F-E02.03.01-
3 Q= URH-004).
& ; Ficha Individual de Entrega de Equipos de Proteccién Personal (F-E02.03.01-URH-011),
3 ‘5? R Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo (F-E02.03.02-URH-012), si lo requiere.
g % o Orden de Trabajo (F-E02.03.01-URH-013) si lo requiere.
[ ]
o 8 . Los registros seran archivados por la Unidad de Recursos Humanos a través de
§‘§ Especialista de Seguridad y Salud en el trabajo.
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- En caso de evidenciar un incumplimiento de la documentacién e induccidn general se
procede a comunicar a todos los involucrados estableciendo un plazo para el
levantamiento de la observacion.

15.3.2. Induccién especifica
Se ejecuta para que:

- Todo el personal nuevo o transferido recibird la Induccion Especifica dentro de las
primeras dos semanas de trabajo, estard a cargo y sera registrada por la Unidad Orgénica
responsable.

- La Induccién Especifica tendra una duracién minima de 02 horas para personal nuevo.

- Dejar constancia de su participacién mediante el formato de Lista de Asistencia (F-
E02.03.01-URH-003).

15.3.3. Charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo

El objetivo es dar a conocer al personal los principios y fundamentos elementales de la
Prevencidn de Riesgos y Salud en el trabajo, que les permita realizar su tarea con mayor
sequridad. Es esencial también que conozcan las politicas de seguridad, las disposiciones
legales vigentes y los procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS). Ver Anexo 1 item
4.2.

- Todos los trabajadores deberdn acumular de manera semestral como minimo cuatro (4)
horas de capacitacién en temas de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Para trabajadores con periodo laboral menor a un trimestre solo estdn obligados a la

charla de induccién general y especifica; de tratarse de una actividad criticas o de alto
3.5 o riesgo debera asistir a los cursos obligatorios para poder ejecutar estas tareas como:
T 3N trabajos en altura, espacios confinados, trabajos en caliente, etc.

- Las capacitaciones con caracter obligatorio son:

* Curso especifico: De acuerdo al puesto de trabajo

* Normativa Legal de SST - Ley 29783

+ Reglamento Intemo de Sequridad y Salud Ocupacional.

« IPERC (Identificacidn de Peligros y Evaluacién de Riesgos y su Control)
Estdndares y procedimiento escrito de trabajo seguro por actividades
Uso y mantenimiento adecuado de EPP

Difusion e investigacion de accidentes

Plan de Respuesta a Emergencias

- La asistenda de los participantes y expositores sera registrada a través del formato de
Lista de Asistencia (F-E02.03.01-URH-003) o por los informes internos.

- Asimismo, se gestionara el desarrollo de una jornada de capacitaciones por celebrarse el
Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

.
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15.4. Entrenamiento de Brigadas de Emergencia

psiny

Actividad cuya finalidad es poner en practica los conocimientos de las brigadas de emergencia
para responder adecuadamente ante las emergencias: sismos, incendios, accidentes,
inundaciones y derrames mayores de sustandas peligrosas; inmersos en el Anexo 1 item 4.2
y 6.

et

15.5. Concientizacidn del personal en Seguridad y Salud Ocupacional
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El Especialista de Seguridad y Salud el Trabajo, los coordinadores y/o momtures serén los
responsables de sensibilizar y mantener a'los trabadores conscientes de:

- La Importancia de contribuir al cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo desde su puesto de trabajo.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perti 16
Telf. 073 526989 www.unf.edu.pe



UNIVERSIbAD
NACIONAL DE PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FRONTERA 2024

- La importancia del cumplimiento de los procedimientos, instructivos y requisitos del
Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Sus funciones y responsabilidades en el logro de la conformidad con los requisitos del
Sistema de Gestidn Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Las consecuencias potenciales por desviarse de los procedimientos.

La condientizacidn, sensibilizacion de los trabajadores se realiza a través de charlas de cinco
minutos, reuniones grupales, induccién general y reinduccion.

Dictar las charlas de concientizacién diariamente (sin programacion y estaran dirigidas al
personal Auxiliar de Servicio, Conductores, mantenimiento y servicios); el material utilizado,
tema tratado y expositor, serdn conservados y coordinados por cada Unidad Orgdnica, pero
estos registros podran ser solicitados por el Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo
cuando se requiera.

La asistencia de los participantes y expositores serd registrada a través del formato de Lista
de Asistencia (F-E02.03.01-URH-03).

15.6. Evaluacién de la eficacia de la capacitacién
Se efectua a través de evaluaciones que midan el nivel de conocimiento adquirido de los

cursos de seguridad y salud en el trabajo y debe:

- Considerar como aprobado a la calificacion mayor o igual a 13 puntos.
- Mantener los registros de las evaluaciones y enviar los reportes a las Unidades
Involucradas cuando lo requiera.

‘3., ;ﬁ - La Unidad de Recursos Humanos serd responsable del archivo y registro de las
s 5 evaluaciones a través del Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo.
823!
z i

15.7. Estadisticas de capacitacién
—
i pecialista de Sequridad y Salud en el Trabajo sera responsable de:

Actualizar las estadisticas de capacitacion (Numero de participantes, HH, H por

trabajador).
] Actualizar las estadisticas de capacitacién de manera mensual (Nimero de participantes,
=24 H por trabajador), de participacidn del personal en los programas de capacitacion:

Induccién General y PASST.

Las horas de ejecucidn de las Reuniones Grupales no se toman en cuenta en las
estadisticas de capacitacién.

16. PROCEDIMIENTOS.

La Universidad Nacional de Frontera implementa procedimientos en el marco a lo establecido en
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que evalian los riesgos relacionados con cada etapa
del trabajo y desarrollan procedimientos unificados para hacer la tarea con un control efectivo de
los riesgos antes, durante y después de la actividad, pues describen de forma dara y concreta la
manera correcta de realizar determinadas operaciones, trabajos o tareas que pueden generar
danios sino se realizan en la forma establecida.

Su cumplimiento, difusidn, comprensidn y verificacion de su correcta aplicacién es responsabilidad
el Coordinador de la Unidad Organica.

la elaboracién de los Procedimiento Permisos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) se incluira
la participacion de los trabajadores, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Unidad de
Recursos Humanos, mediante sesiones y talleres que serdn registrados en el formato de Lista de
Asistencia (F-E02.03.01-URH-03), Permisos Escritos de Trabajo Seguros (F-E02.03.01-URH-12) y
fotografias.

Para este proceso, la Universidad Nacional de Frontera cuenta con el Procedimiento de

ospny
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Planificacién y control operadional (P-E02.03.02-URH-009) y su programacién se detalla en el
Anexo 1 Item 2.

Los PETS deben estar debidamente validados por el Area usuaria, Comité de Seguridad y Salud.
en el Trabajo y la Comisién Organizadora de la Universidad.

17. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

A través de las inspecciones se evallan las condiciones de seguridad y se tomaran acdones
inmediatas para corregir las deficiencias detectadas.

Se visitara las diferentes Unidades Orgdnicas a fin de localizar situaciones de riesgo o procesos
peligrosos a través de la comprobacién del estindar de trabajo donde se determinard los
controles operacionales a usar y se brindara las recomendaciones para eliminar la situacion
peligrosa, estas inspecciones estan orientadas también a los aspectos ambientales. Ver anexo 1

item 5.
Tabla 2. Frecuencia de ejecucién de las inspecciones de seguridad y salud en el
trabajo
T | e | Frecuendade
e s R
Inspeccion de SST - (Oficina, Almacén, aulas,
laboratorios y talleres) il Bin l
Inspeccion de las tareas Esp. SST Semanal
R - - a
Eyad = Inspec?dn de- Extintores Portatiles y sistema Esp. SST M
= &~ | contra incendios
= nspeccién de Botiquines Medico Ocupadopai [ Tee. Mensual
QE TS Enfermeria
sEEs ¥ 3n de Equipos de Proteccién Personal | Esp. SST/M&dico Mencu
& %’g %}: P) y Colectiva (EPC) Ocupacional
EREa Inspeccion de Herramientas, maquinas y )
B 'g';i Equipos de Trabajo Esp: 551 Quinosna)
&g =1 Inspeccién de escaleras Esp. SST Mensual
Inspeccién de Unidades Mdviles Esp. SST Trimestral
Inspecciones realizadas por el comité de SST Comité de SST Mensual
Las inspecciones periddicas pueden ser planeadas o inopinadas.
Para este proceso, la Universidad Nacional de Frontera cuenta con el Procedimiento de
Planificacion y control operacional (P-£02.03.02-URH-009) y su programacién se detalla en el
Anexo 1 Item 2.
= 17.1. Planeadas e Inopinadas
] v
ES EE Actividad preventiva que tiene como finalidad la revisién de todo o las partes criticas de los
“ 8 & Equipos, Materiales y Ambientes (instalaciones). Previniendo las condiciones subestandares,
z Ql que sean las causas de los accidentes, lesiones, enfermedades ocupacionales y dafios al medio
3 o & : ambiente.
- : Las Inspecciones Planeadas serdn realizadas por personal capacitado y entrenado en esta
g = L H ica preventiva, Linea de Mando (Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo,
§ 3 : Coordinadores y Monitores designados), y estas seran verificadas por la oficina de SST. Si en
0O ";}.\: el momento de realizar una Inspeccion se detecta una situacion peligrosa, de las instaladiones,
8, equipos, materiales y herramientas, que puedan originar un accidente, el responsable de la

inspeccién intervendrd de inmediato para que se corrija la condicién subestandar detectada o
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si el caso amerita informar de inmediato a la unidad competente quien debera tomar las
medidas correctivas necesarias.

Asimismo, el personal de mantenimiento en condicién de CAS y miembros del comité de
seguridad y salud en el trabajo, seran dotados de los Equipos de Proteccién Personal descritos
en la tabla 3 del item 24.1 segun el puesto de trabajo y la actividad ejecutada.

17.2. Observacion de la Tarea

Actividad preventiva que tiene como finalidad la verificacion del cumplimiento de las tareas,
de acuerdo con los procedimientos, practicas de trabajo y PETS; previniendo los actos
subestdndares, que sean la causa de accidentes, lesiones, enfermedades ocupacionales y
dafios al medio ambiente.

Si en el momento de realizar una observacion se detecta una practica peligrosa por parte del
trabajador observado, que puede derivar en un accidente, el observador intervendrda de
inmediato para corregir el acto subestandar detectado.

Para el desarrollo de las inspecciones se contaran con los formatos siguientes.

- Inspeccion de Instalaciones y Ambientes (F-E02.03.01-URH-14)

- Inspeccién de laboratorios (F-E02.03.01-URH-15)

- Inspeccién de Equipos de Proteccién Personal (F-E02.03.01-URH-16)

- Inspeccidn de escaleras (F-E02.03.01-URH-17)

- Inspeccidn de vehiculos (F-E02.03.01-URH-18)

- Inspeccién de herramientas (F-E02.03.01-URH-19)

- Paralizacidn de actividades por incumplimiento de Sequridad y Salud en el Trabajo (F—
E02.03.01-URH-20)

- Observacién de la tarea (F-E02.03.01-URH-21)

Inspeccion de Extintores (F-E02.03.01-URH-31)

pspeccion de sistemas contra incendios (F-E02.03.01-URH-32)

nspeccion de botiquines de primeros (F-E02.03.01-URH-33)

Otros que la Universidad considere necesario.

o
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17.3. Andlisis de Tareas criticas.
17.3.1. Identificacién y andlisis de las Tareas criticas

Consiste en la identificacion de todas las actividades operativas y hacer una identificacién y
valoracién de los riesgos potenciales, para determinar las actividades criticas, a las cuales se
les debera aplicar medidas de control para mitigar su criticidad.

17.3.2. Seguimiento y Actualizacién del estudio de riesgos

Realizar el seguimiento a las actividades preventivas de mitigacion y eliminacion de riesgos,
asi como determinar las condiciones de riesgo existentes durante las actividades propias de la
Universidad Nacional de Frontera.

18. SALUD OCUPACIONAL.

Con respecto a la gestién de salud ocupacional las actividades programadas se mencionan en el .
anexo 1 item 7 y 12,

8.1. Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos vy
psicosociales '

CEDLL avvy
ONYIMIEAD ODIO3N

DiIuo)

- La Universidad Nacional de Frontera realizara una evaluacion y reconocimiento de la salud de
los trabajadores con relacién a su exposicion a factores de riesgo de origen ocupacional,
incluyendo el conocimiento de los niveles de exposicion y emision de las fuentes de riesgo.
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-

- Participard en la incorporacidn de practicas y procedimientos seguros y saludables a todo
nivel de la operacién.

- El registro de enfermedades ocurridas por exposicidn ocupacional, descansos médicos, .
ausentismo por enfermedades, planes de accidn y evaluacion estadistica de los resultados.

- La promocién de la participacién de los trabajadores en el desarrolio e implementadcién de
actividades de salud ocupacional.

Se desarrollara el monitoreo anual de agentes fisicos, quimicos, ergondmicos y bioldgicos
cuando se supere los limites permisibles en cumplimiento de la ley 29783, D.S. N° 005-2012-
TR, R.M. N° 375-2008-TR y sus modificatorias.

- La Unidad de Recursos Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
brindard capacitacién a todos los trabajadores en el control de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos y los riesgos de salud ocupacional (ergondmicos). Ademds, se realizardn los
monitoreos respectivos de ser necesarios.

- La evaluacién se realizard siguiendo la Norma Bdasica de Ergonomia y de Procedimiento de

- Evaluadén de Riesgo Disergondmico, sus modificatorias y demds normas en lo que resulte
aplicable, enfocando su cumplimiento con el objetivo de prevenir la ocurrencia de accidentes
y/o enfermedades ocupacionales

Asimismo, dentro de esta gestidn se induye:

El Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo en la
Universidad Nacional de Frontera. (PL-E02.03.01-URH-002)

Programa de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos Yy
psicosodiales, descrito en el anexo 1 item 7.3.

ontrol Interno de Plagas descrito en el anexo 1 item 7.3.
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. Vigilancia Médica Ocupacional

- Los trabajadores se someteran, por cuenta de la Universidad Nacional de Frontera, a los
= examenes médicos pre ocupacionales, de control anual y de retiro; podra fijar la fecha del
examen médico anual, asi como otros examenes médicos por motivos justificados de acuerdo .
con las necesidades de la produccidn. Ademds, se realizardn exdmenes que el equipo de
salud ocupacional recomiende en base a la identificacién de peligros y evaluacién y control
de riesgos.

Los resultados de los exdmenes médicos ocupacionales mantendran la confidencialidad del
trabajador, usdndose la terminologia referida a aptitud, salvo que lo autorice el trabajador o
la autoridad competente.

Los resultados de los exdmenes médicos ocupacionales seran entregados al trabajador
usando el formato de Acta de Entrega de Examen Médico Ocupacional (F-E02.03.01-URH-26)

Los resultados de exdmenes médicos ocupadonales seran archivados por la Universidad
Nacional de Frontera hasta cinco (05) afios después de finalizar el vinculo laboral con el

E"E trabajado, en caso de accidente de trabajo diez (10) afios y cuando se presente una
mE enfermedad de tipo laboral veinte (20) afios.

] 2 H El examen médico de retiro es requisito indispensable que debe cumplirse para documentar

% 8 ; el estado de salud en que queda el trabajador al cesar el vinculo laboral. _
3 % . El examen médico de retiro también es cubierto por la Universidad Nacional de Frontera y es
g & Q: “requisito indispensable el contenido de este examen, serd determinado por el médico de
2 § E salud ocupacional (dependera de su exposicion, tiempo de trabajo, riesgo ocupacional, etc).
< = - Si de forma voluntaria el trabajador desiste en pasar el examen médico de salida debera
LT llenar el Formato de Carta de Desistimiento al Examen Médico de Salida (F-E02.03.01-URH-

27)
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Los examenes médicos de ingreso son obligatorios para todos los trabajadores nuevos que
van a laborar a las operaciones.

Cuando el trabajo a realizarse sea en alturas superiores a los 1.5 metros encima del nivel de
referencia, los trabajadores deberan tener certificados de suficiencia médica, el mismo que
debe descartar: todas las enfermedades neuroldgicas y/o metabdlicas que produzcan
alteracién de la consciencia subita, déficit estructural o funcional de miembros superiores e
inferiores, obesidad, trastomos del equilibrio (Vértigo p. e.), alcoholismo y enfermedades
psiquidtricas. Dichos exdmenes se realizaran en forma anual.

- la Unidad de Recursos Humanos a través de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
Elaborara un Manual de Buenas Practicas de Vigilancia en Salud ocupacional.

Los formatos y registros relacionados a Salud Ocupacional serdn administrados por el Medico
Ocupadional y la Unidad de Recursos Humanos.

Se realizaran campanas enfocadas en los trabajadores realizdndose:

« Campafia de Inmunizacién: se coordinara con el Centro de Salud de la Jurisdiccién de Nueva
Sullana para programacion de la fecha. La vacunacion a efectuarse sera para la prevendén
de Covid-19, virus de Hepatitis B e Influenza.

o Tamizaje de VIH y Sifilis: gestionandose con el servicio de Obstetricia del Centro De Salud
se programara fecha de intervencion para trabajadores y estudiantes.

< e Prevencidn de la Obesidad: se realizara a los trabajadores la evaluacién de peso y talla para

§§ ! calcular el indice de masa corporal y dasificar su estado nutricional, brindandoles la

‘g;—g =3 orientacion respectiva de acuerdo a sus resultados y su interconsulta con el drea de nutricién.
253

a “‘ ¢ Prevencidn de Diabetes: se realizara a los trabajadores de forma semestral tamizaje de indice

§: = glicémico en ayunas para la captacién de trabajadores diabéticos. _

-y ~=x—=.Prevencion de Hipertension Arterial: se programaran dias de tamizaje y control mediante la

toma de presién arterial a los trabajadores. En caso se encuentren trabajadores con cifras
altas de presién arterial se intervendra al trabajador, orientando en sus medidas de control
y tratamiento respectivo.
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18.3. Higiene Ocupacional

Todos los pasadizos, aulas, oficinas, laboratorios, talleres, auditorios y demds ambientes de
la Universidad Nacional de Frontera se deben mantener limpias y libres de obstaculos que
dificultan el libre transito.

Los servicios higiénicos de la Universidad Nacional de Frontera se mantendrdn en todo
momento en buen estado de limpieza y conservacidn, siendo obligacién de todo el personal
el contribuir a ello.

Para el monitoreo y registro de Higiene Ocupacional se usard el Formato de Inspeccion de
Instalaciones y Ambientes (F-E02.03.01-URH-14)

19. CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

19.1. Previa a la ejecucién de obras y servicios

Para prevenir dafos a las personas o infraestructura, teniendo el fin de mejorar los
controles de seguridad y salud en el trabajo para los futuras obras y servicios que se
ejecuten en la Universidad Nacional de Frontera; se solicitard que cada area usuaria
incorpore, como minimo en los términos de referencia que se encuentren relacionados a
la contrataciéon de la obra o servicios en general, deberd cumplir los estandares de la
universidad y los criterios siguientes:

- Equipos de proteccién personal

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerio de uno o varios peligros presentes en el trabajo y que

cEOLL any
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puedan amenazar su seguridad o salud. El uso de los equipos de proteccién
personal es obligatorio para todo trabajador que ejecute trabajos en la
Universidad Nacional de Frontera.

EPP Basico: Casco de seguridad, lentes de proteccion, guantes y calzado de‘
seguridad.

EPP Especifico: segun los peligros identificados para la actividad a ejecutar.
- Actividades preventivas de seguridad

La empresa contratista deberd implementar las medidas de control para prevenir
cualquier acto y/o condicién insegura, entorno al trabajo que pueda causar dafios
a las personas o infraestructura. Es obligatorio tener su drea de trabajo delimitada
y sefalizada, manteniendo el orden y limpieza.

Todo su personal debera tener registro de una capacitacion inicial dirigida a
otorgar conocimientos € instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en
forma segura, eficiente y correcta.

La empresa contratista serd responsable de realizar el analisis de riesgos antes
de iniciar sus actividades.

ﬁ g;' - Péliza SCTR (salud y pensién)
-ENER La Péliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR, serd
23 obligatorio sdélo para aquellas empresas contratistas que se encuentran
Qe z S comprendidas en la relacién de actividades de alto riesgo indicadas en el Anexo
D N° S del D.S. 009-97-SA y actualizacidén mediante D.S. N° 008-2022-SA.
ﬁg 2 § Por ejemplo: construccién, trabajos eléctricos, transporte de carga, actividades
& %; de servicios agricolas, actividades de limpieza de edificios, eliminacion. de
g = desperdicios y aguas residuales, saneamiento y actividades similares, etc.
=¥
i =1 - Inspecciones
La Universidad Nacional de Frontera tiene la facultad de realizar las inspecciones -
insitu que estime convenientes para asegurar el cumplimento tanto de aspectos
técnicos, de calidad y de seguridad. La empresa contratista debera otorgar las
facilidades necesarias para tales inspecciones.
Antes de iniciar las actividades debera pasar inspeccidn general o controles
previos de acuerdo a los términos de referencia.
- Documentacién de seguridad ‘
Antes de inicio las actividades en la Universidad Nacional de Frontera deberdn
presentar la documentacion siguiente:
e Plan de trabajo
¢ Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro
\ o Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y controles de las
E_."; actividades a ejecutar.
ﬁ. g‘: ¢ Plan de contingendias
o) 9 : e Registros de difusion de la documentacidn de Seguridad y Salud en el
§§ i Trabajo
j % ‘ o Pdliza SCTR (salud y pensién) y vida ley
! = f":= o Exdmenes médicos de acuerdo al puesto de trabajo realizados en una
£ 29 ' dinica autorizada por DIGESA.
og, ' ¢ Documentacidn de unidades méviles
]
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19.2. Durante la ejecucién de obras y servicios

Durante la ejecucidn de las obras dentro del campus de la Universidad Nacional de Frontera,
se realizan visitas para la verificacion, monitoreo y seguimiento al cumplimiento de los Planes
de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademds, de los Planes de Vigilancia, Prevencidn y Control
de COVID-19, en caso de ser necesario, el profesional a cargo de brindar el servicio bajo la
jefatura de la Unidad Ejecutora de Inversiones, realiza las siguientes actividades:

Seguimiento al cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan de

Vigilancia, Prevencin y Control de COVID-19, segun corresponda.

- Verificar el uso y mantenimiento correcto de equipos de trabajo.

- Revisar la correcta ubicacion de los equipos de extincion de incendios, asi como su
correcta ubicacion.

- Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.

- Colaborar en la investigacion de accidentes laborales.

- Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo.

- Actividades desarrolladas, a solicitud de la jefatura.

- Debera cumplir con el item 1.9.

ou
Ui "of

‘.
3

npinosds

;
fuoguy 1

=

1A

EGHHETERTY

ui @ |2
DUy BUGH

7

{BLISNPU; BLiZ
b

8
g, Lo 5.4

BG4l
a8 0y

-

2UBPY Uqs

i €n

CUEIIRIUIY £EUS

L;50p0] pen ind

s
BURUK

.

20. PLAN DE CONTINGENCIAS

La Unidad de Servicios Generales y Gestidn Ambiental viene gestionando el desarrollo del Servicio
de elaboracién del Plan de Prevencién frente a Riesgos de la UNF, estimacién de niveles de riesgo
e inventario de zonas vulnerables en la infraestructura de la Universidad Nacional de Frontera. El
cual formara parte complementaria del presente plan.

La Universidad Nacional de Frontera establece procedimientos y acciones basicas de respuesta
que se toman para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva en el caso de un accidente
y/o estado de emergencia durante el desarrollo del trabajo. Los mismos que van a cubrir el
manejo de sustancias peligrosas y preparacion de respuesta ante emergencias. Estos se
establecen en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todo el personal debe estar adecuadamente preparado y tener los recursos necesarios para
responder ante una potencial situacidn de emergencia. El estar preparados significa evaluar el
potencial de emergencias, planificar, identificar los recursos y tener capacitacién tedrica y practica
para lograr una respuesta adecuada. Los ejercicios y simulacros se efectuaran de acuerdo a
programas establecidos, para asegurar que los objetivos de respuesta se cumplan.

Los criterios a ser considerados, se establecen en el Plan de Respuesta a Emergencias (P-
E02.03.03-URH-010) y las actividades relacionadas se detallan en el anexo 1 item 6.

Para la evaluacion de los simulacros se usard el Formato de Evaluacion de ejercicio de simulacro
(F-E02.03.01-URH-034)

21. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCibENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

La investigacion de accidentes, incidentes e incidentes peligrosos en el trabajo, es el proceso de
identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para
causar los accidentes e incidentes.

La finalidad de la investigacion todos los accidentes, incidentes e incidentes peligrosos, es revelar
la red de causalidad y de ese modo permitir a la Universidad tomar las acciones correctivas y
prevenir de la recurrencia de los mismos. Ocurrido el evento indeseado, se actia segun el
procedimiento de Investigacion de Accidente e Incidentes de Trabajo (P-E02.03.04-URH-001) y
q actividades comprendidas se programan en el anexo 1 item 8.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNF, mediante acta de reunién deberd asignar
una o varias comisiones técnicas para el desarrollo de las investigaciones de los accidentes,
incidentes e incidentes peligrosos en el trabajo.

Para la investigacion de los accidentes, incidentes e incidentes peligrosos en el trabajo, se debera

y ol
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realizar un andlisis exhaustivo de los hechos acaecidos y determinando las causas que originaron

B Ei el accidente de trabajo.
g%; i“_._.,;f Para el registro de los accidentes, incidentes, incidentes peligrosos y enfermedades
S593| ocupacionales, se utilizaran los formatos establecidos en el D.S 006-2014-TR y se ejecutara segun
S¥5'ot  laocurrencia. Debiendo conservar segun los siguientes periodos:
£3 1 . %
QuE @ - Registros de enfermedades ocupacionales (20 afios).
Yoo
Zac. Registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos (10 afios).
o Tt
mgé a8 de la investigacion se procederd con la difusién del accidente, leccién aprendida,
ks g;; ' alizacién de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro y estadisticas.
= W 1
83 Ei: Los formatos que serdn usados son:
S8 B! - Registro de Accidente de Trabajo (F-E02.03.01-URH-29)
B 2 - Registro de incidente de Trabajo (F-E02.03.01-URH-30)
- Registro de enfermedades ocupacionales (F-E02.03.01-URH-37)
22. AUDITORIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
La auditoria viene a ser el procedimiento sistemético, independiente y documentado para evaluar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, midiendo el nivel de cumplimiento en
el plazo establecido. -
Para la auditoria interna se conformard un equipo multidisciplinario con conocimientos en
seguridad y salud en el trabajo, para la verificar el cumplimiento de lo programado. Identificando
las desviaciones favorables o desfavorables del sistema de gestién.
Toda auditoria realizada al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo procura la
mejora continua y adopcién de acciones correctivas y preventivas, asi como el tratamiento
adecuado de las desviaciones que se encuentren. deberd seguir el procedimiento de Auditoria de
Seguridad y Salud en el Trabajo y cumplird con el programa del anexo 1 item 9.
Cuando la Auditoria tiene cardcter Externas deberd estar a cargo de un auditor acreditado por
el MINTRA de forma anual.
23. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se vienen realizando las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales,
reportadas, cuya actualizacién la realiza el especialista en seguridad y salud en el trabajo y es
presentada al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; permite a la Universidad Nacional de
Frontera medir y utilizar la informacidn y las tendencias asociadas en forma proactiva y focalizada
para reducir los indices de accidentabilidad que se detallan en el anexo 1 item 10 y que
comprenden:
- Estadistica de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Estadistica de Capacitaciones
g Indicadores de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
O Indicadores de Gestién ambiental
§§ Las estadisticas de seguridad y salud en el trabajo de la UNF, serdn realizadas utilizando el
o formato Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo (F-E02.03.01-URHK-35).
[ ]
L}

24. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Z3

24.1. Presupuesto.

l%j

CEILL aniu
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El presupuesto propuesto para el desarrollo del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Universidad Nacional de Frontera, tiene un monto total de S/ 104,500.00 (ciento
cuatro mil quinientos con 00/100 soles), detallado en la tabla 1 e incluye el presupuesto
del Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo en la UNF.

vif
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. L__“Tabla 1
Eé Jgimgwesm para la implementacion del Plan Anual de Seguridad y salud en el Trabajo de la
@3 S 03-: Universidad Nacional de Frontera, ano fiscal 2024
il = *--..3" ,l
22590 | ftem Requerimientos UM |Cantidad| P90 | costo Total
A e a B\ nitario
Ue3ug 1| Requerimiento de EPP's 1265.00
BAH L Mascarilla quirirgica 3 pliegues Unidad 3
CER oA —r{caja 50 unidades) 11.00 33.00
o s R \Q Mascarilla KN9S de S capas
EEge | (caja 20 unidades) ided) 2 S50 50.00
83 23 1.3 | Respiradores de doble filtro | Unidad 1 70.00 70.00
52 3t 1.4 | Guantes de Nitrilo Unidad 6 12.00 72.00
B Bl 1.5 | Sombrero de ala ancha ¢/corta Unidad 6 '
viento ¢/logo 30.00 180.00
L6 g’i‘zmﬁ" reflectivos color | niqad | 6 60.00 360.00
1.7 fz‘j’l'ec‘j%sgg“" reflectivos color | iqad | 5 60.00 300.00
18 z.f‘l'grd;ﬁgilbfoj;omanga arga | ynidad | 6 25.00 150.00
1.9 | Orejeras (proteccion auditiva) | Unidad 1 50.00 50.00
2 | Requerimiento de equipamiento 2935.00
2.1 | Estetoscopio Unidad 1 300.00 300.00
2.2 | Termémetro Unidad 1 50.00 50.00
2.3 | Biombo (metilico y tela
blanca) g 1 300.00 300.00
2.4 | Camilla para atencién médica Unidad '1
con 2 juegos de sabanas 400.00 400.00
2.5 | Sillas de ruedas Unidad 1 500.00 500.00
2.6 | Oximetros Unidad 1 80.00 80.00
2.7 | Adquisicion de maletin de
abordaje para primeros Global 1
auxilios 50.00 50.00
2.8 | Equipo de sutura global 1 155.00 155.00
2.9 | rifionera Unidad 1 50.00 50.00
2.10 | Tambor de acero inoxidable :
mediano Unidad | 1 50.00 50.00
2.11 | Medicamentos Unidad 1 1000.00 1000.00
3 | Requerimiento de Examenes Médicos Ocupacionales 3300.00
3.1 | Servicio de Examenes Médicos 3300.00
. Ocupadionales Unidad 30 110.00 )
T
r%- EE 4 | Requerimiento profesional del servicio de SST 97000.00
x84 4.1 | Servicio de Médico Mes 10
¢ QR Ocupacional 3500.00 |  35000.00
v 8 4.2 | Servido de Enfermero Mes -
35 R Ocupacional 2800.00|  30800.00
BE i 4.3 | Servicio de Especialista en
% S $ D Seguridad y Salud en el Mes 6
o ’ Trabajo 5200.00 31200.00 _
5! COSTO TOTAL 104,500.00 | 104,500.00
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24.2. Programa de seguridad y salud en el trabajo.

i 8

16
Y BLSS

actividades de prevencién en materia de seguridad y salud en el trabajo que establece
la Universidad, para ejecutar durante el periodo 2024.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo revisa y aprueba el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) de la Universidad, el cual desarrollard las
ientes acciones:

=4
gf El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST), es el conjunto de
=
=
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- Constituir al Comité de SST y programar reuniones ordinarias.

' Elaboraci6n y difusion de Planes, Programas, Reglamentos y otros documentos.
1 - Organizar y constituir las Brigadas de Emergencia.
i

i

]

]
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- Realizar inspecciones internas de ambientes, equipos, herramientas y EPP's.
- Realizar estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.
- Realizar la identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y medidas de control.
- Realizar charlar, capacitaciones, entrenamientos y simulacros.
Realizar monitoreo de agentes ocupacionales.
Realizar exdmenes médicos ocupacionales a los trabajadores.
Realizar auditoria interna al sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.
Presentar avances del Programa Anual de SST.

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se detalla en el Anexo 01.

JELEPY) DRr Nl

25. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

La Unidad de Recursos Humanos a través de Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo,
mantienen los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
almacenados en medios fisicos y digitales.

Se elaborard un procedimiento de control de documentos y registros para el cumplimiento
del articulo 35° del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de SST.

Los registros de enfermedades ocupacionales serdn conservados por un periodo de veinte
(20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de
diez (10) afios posteriores al suceso; y los demds registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Registro de accidentes de trabajo enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos), la Universidad contard con un archivo activo donde figuran los eventos de los
Gltimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo
que se deberd conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos
pueden ser llevados en medios fisicos o digitales.

Si la inspeccidn del trabajo requiere informacién de periodos anteriores a los Ultimos doce
(12) meses a que se refiere el articulo 889 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debe otorgar un plazo razonable para presentar dicha informacion.

26. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POR EL EMPLEADOR

- -

La responsabilidad de la revisidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
recae sobre la Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se debe revisar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por lo menos una
vez al afio para asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia continua, determinando si
fuera el caso oportunidades de mejoras o la necesidad de efectuar cambios.

Se establece para la Revisién por la Direccidn los siguientes elementos de entradas:

o Los resultados de las auditorias internas y evaluacidén de cumplimiento con los
requisitos legales y otros requisitos que la organizacién tenga suscrito.
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* Los resultados del proceso de consulta o participacion.

o Comunicaciones relevantes con las partes interesadas externas, incluidas las quejas.

+ Los indicadores del desempefio del Sistema de Gestién de SST.

« El grado de cumplimiento de los objetivos y metas.

« El estado de la investigacién de incidentes, acciones correctivas y preventivas.

+ El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones llevadas a cabo.

o Cambio de las dircunstancias, incluyendo evolucidn de los requisitos legales y otros
requisitos relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo

e Las recomendaciones para la mejora continua.

27. ANEXO
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CIP. 118055

1 PLANEAMIENTO - LIDERAZGO Y ADMINISTRAC: Gt G i A e e
11 Constitucién del Comité de Sequridad y IudenelTrano
L1 Nominadidn de candidatos para miembros de Analizar y evaluar el Espedalista de URH Acta de candidatos 1
7 | comité de SST avance de los objetivos SST aptos
estableddos en el Toda la
1.1.2. | Becdones de los miembros del CSST programa anual de SST Junta Electoral empresa Al Acta de sufragio 1 1
1.1.3. | Reunién de Instalacién de comité electoral Analizar y evaluar GSST URH Acta de Constitudon 1 1
Reuniones ordinarias del comité de SST (Periodo ge los: oty Presidente de
1.1.4. 2024) establecidos en el Comité SST URH Acta de Reunidn 1 LA A 11 12
programa anual de SST
1.2 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Propordionar un marco de | Espedialista de Politica de SST
1.2.1. |Realizadén de la Politica de SST de la UNF referencia para que la SSTy CSST 0GC Anual actualizada 1 1
UNF establezca objetivos
medibles y compromisos
1.2.2. | Difusidn de la Politica de SST de la UNF para alcanzar los e oﬁf"’ Permanente | Registro de difusion | 1 floelilalala 11| 12
resultados previstos del y
SGSST
Actualizaddn de Reglamento Interno de
13 | Sequridad y Salud en el Trabajo Dar a conocer kos &S Anal a3l 1
1.3.1 | Blaboracién e Impresién del RISST. lineamientos de SST Comité de SST URH Anual Ejemplar 1 1
13.2 Brindar el RISST impreso o en versidn digital a los | aplicados y exigides por CssT/ Permanente de 1 1
" " | trabajares, proveedores, terceros y otros la UNF URH BEgIOs e TMpR
1.3.3. | Difusién de RISST URH | Permanente | Registro de difusién 1 1
Determinacidn de objetivos, metas e indicadores Espedalista de 0GC/ Objetivos, Metas e
13 |ser Genmatoliva de 83T | “eory RN URH Aal Indicadores 1
L4 |Actualizacién, Aprobacién y Publicacidn del PASST T 18 das | ESpecalisade | 0GC/ - .
de SST-2024 a‘ﬁen“ 'dl 2 gest ‘?"'dn' "’d':'SST’d SST y URH URH PASST
LS -Actualizadidn de Indicadores de la Gestidn de Sincerar y comparar los Espedalista de 0GC/ - ililelalals oy 10
' SegmidadySaludenelTrabajo indicadores de SST 55T y URH URH
T T ..“_.~.—_-_~_- = e e m"mm T =T .;_ = al6 3_‘_3 : 3, 3| ““—‘—"‘
Or, Aniberf 28
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z “ mv “ DE am i A I S et T T ek St e e e S e D N e e e e iy % = =
; Matriz IPERC /
: _ URH / Actas de reunion /
21 mmml ""d';‘at;'"ag;?"c alDSN® oSSt Unidades | Bimestral | LUista de IPERC 1 1 1 1 1| s
Reconocer, evaluar y Orgénicas . revisados y
controlar los riesgos aprobados
2.2 | Difusién del IPERC (Por puesto de trabajo) inherentes en los Espedialista de URH Bimestral | Registro de difusién 1 1 1 1 1 6
23 Impresidn y Publicadén de IPERC (Por puesto de puestos de trabajo de SST URH Adicil Fotografias de L y s
trabajo) aUNF publicacién
54 | Revisién y aprobacion de los Mapas de Riesgo (Para g:g’:m - ug';:a‘; - Matriz IPERC / ; :
* Zona Administrativa y Zona Operativa) SSTMA. / Dar a conocer Orgénicas Actas de reunidn
2.5 | Difusin de Mapa de Riesgos alos u-agjad:m de la URH Anual __| Registro de difusién 1 1
. UNF los peligros y Fotografias de
26 | Publicacién de Mapa de Riesgos riesgos de su trabajo | Especiaistade | URH Anal publicacién } }
SST Registro de
Verificacién de la Implementacién de los controles
27 gt st ik Inopinado controles 1 1 1 1 1 5
e e, amm T ] B e
3 Inido del proyecto / Nuevos ingresos / Inicio :
: de actividades o En ik | e ; i e AL
3.1 | Examen de Salud Pre Ocupadional Medico URH Anual EMO 0
3.2 | Inducdén de Seguridad y Salud en el Trabajo mdsasﬁl.“‘ de URH Anal i s 5"" 0
33 |Entrega de IPPs y EPPS ﬂﬁ% USGGA Anual Reg"'g‘éﬁgm 0
Contar con una cultura =
34 |Difusién del SGSST Politicas, objetivos & IPERC proactiva de SST &““gr“ de UHR Anval | Registro de difusién 0
35 m)demmmmvm Especalistade | USGGA | Semanal PETAR 1 alala oo afalafefe] 2
ol Registro de charlas
36 |Charade S minutos Coordinadorde | USGGA | Semanal o ae chanas | 4 alalalalalalalalala]| 48
37 | Ordenes de trabajo ~ Proyecto USGGA_| Quincenal | Ordenes de trabajo | 2 T2l2 222212 (212 =
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2024
4 citaciones / Entrenamiento de SST (Teérico y Practico) |
b, )
411 Inducddn General de SST - Re induccidn, Evaluacidn de | Contar con personal 0
ke Riesgos en las labores competente en SST/ Registro de
4.1.2 | Induccidn Espedifica - Sequn puesto de trabajo Contar con una cultura induccidn 0
4.1.3 | Reinducdén en SGSST para personal antiguo proactiva de 55T 0
S ~ CUMPLIMIENTO = = e ojojojojojoinjojoj0i0i{0]| O
4
4.2.1 | Normativa Legal de SST - Ley 29783 Usuaria Anual 1 1
42. Comité de Seguridad y Salud Ocupadional. Programa — Anual L N
™" | Anual de Seqguridad y Salud Ocupadonal -
423 Intemo de Sequridad y Salud Ocupadional. Especialista de Anual 1 1
424 IPERC (Identificacién de Peligros y Evaluaddn de SST s oral N 1 2
™| Riesgos y su Control)
Estdndares y procedimiento escrito de trabajo sequro
25 por actividades / Permisos de Trabajo de Alto Riesgo Semestral - 1 4
4.2.6 | Mapa de Riesgos. Anual 1 1
4.2.8 | Sequridad bioldgica competente en ST/ Semestral 1 1 2
429 mica Contar con una cultura Semestral 1 1 2
4.2,10 | Sequridad Radioldgica proactiva de SST / Semestral da 1 1 2
4.2.11 | Sequridad eléctrica Brindar a los trabajadores | Espedalista de Semestral gﬁ;""l 2 1 1 2
4.2.12 | Trabajos en Altura las competendias SST/ Médico URH Semestral 1 1 2
4.2.13 | Manejo defensivo necesarias en temas de Ocupadional Semestral 1 1 2
4.2.14 | Plan de Respuesta a Emergendas y/o contingendas Seguridad y Salud en e Semestral 1 1 2
4.2.15 | Primeros Auxilios: taller practico Trabajo Semestral 1 1 2
4.2.16 | Manejo y Prevencién de Incendios - Uso de Extintores Semestral 1 1 2
_4.2.17 | Evacuadién y rescate en oficina 0 campo E"ed;‘"T“de Semestral 1 1 2
4.2.18 | Ergonomia y Enfermedades Ocupadonales Médico Anual 1 1
4.2.19 | Nutricién y Habitos saludables Ocupadional Anual 1 1
4.2.20 | Riesgos psicosodiales y salud mental Anual 1 1 2
4.2.21 |Difusidn de acddentes / Invesugacén de accidentes Semestral 1 1 2
Responsabilidad Ambiental y Agotamiento de Recursos Espedalista de
4.2.22 Naturales SST Anual y 1 1 2
4.2.23 | Manejo nejo de Materiales ¥ Residuos Peligrosos - Anual 1 1 2
EE CUMPLIMIENTO . . S i | 8]213]3]213[8[3}|2] 40 |
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4.3.1 Supervisor SST. Anual 1 1
432 Identificacén de Peligros, Evaluaddn de Riesgo y Contar con un comité Anual N 1
" | Control — IPERC. competente en SST / Especdialista de CSST / URH . Registro de
433 Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Contar con una cuttura SST / Externo Al capadtacdn 1 1
- reglamento y modificatorias. proactiva de SST
434 Invesﬁgaddndei_nddmmpeﬂgmsesyacddenmde Anual 1 1
= CUMPLIMIENTO : olojolo[alololo|o]|0]0]0]| &
-] EVALUACION Y SEGUIMIENTO (PROGRAMA DE INSPECCIONES) = - - S e e N R R L iy e i =
Inspeccidn de SST - (Ofidna, Almacén, aulas,
5.1 laboratorios y talleres) Especialista de Bimestral 1 1 1 1 1 S
5.2__| Inspecdion de la tarea SST Semanal 4lalalalalalalalalala]l 44
53 Ir@ecdén de Extintores Portdtiles Mensual 1{1j1j1j141}141j1J1j1]1 12
54 Inspecdion de Botiquines Contar a5 Ufa ctira Ootjﬁdh:nal URH Mensual Registro de 1{1(1f{1f{1j1f1j1j1]1]1{(1 12
55 m"wﬁ‘%ﬁq"m de Proteccidn Personal (EPP) y 1|1f1]1]r 11
56 Inspecddn de Herramientas, mdquinas y Equipos de el 1
5.7 | Inspecdidn de Unidades Moviles 1 1 4
5.8 | Inspecdi ones realizadas por el comité de SST N EN AR 4
e CION EMERGENCIAS / STMU oS i i
Revisidn y actualizacién del Plan de Respuesta a
6.1 lesidn a personas y cero Anual emergendas 1 1
Emergendias y/o contingendias enfermedades Espedialista de 2024
6.2 | Simulacro de Emergendas Médicas ocupadonales. / Contar SST/Médico | CSST/URH | Trimestral o de 1 1 1 3
6.3 | Simulacro de Sismo con Sgsolw competente |  Ocupadional Timestral | gmiacro de 1 1 1 3
Contar con una
6.4 | Simulacro de Incendio en oﬁcinas y en campo :Itura fpmacth:.a de SST Trimestral | Emergenda 1 1 2
B : CUMPLIMIENTO & e R b = =, = olojr{ol3]o0oioj2jo0flo0il3]l0] 9
I Rie y mﬁait;ﬂ- i Tiand
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7-2.1 || pensiones y Vida Ley)
Realizar el andlisis estadistico de los Médico Registro de X
722 | reqiitados del EMO Ocupadional Mensudl |EstadisticasssT| | L[ [ttt frprgrfrgLgd i
Seguimiento de los casos de enfermedad
7.2.3 prayemdiig Cemdes Mensual e — 5|5|s5|5s|5|s|[s|s]|s| S ]|s 55
Registro y seguimiento de Acddentes de enfermeda Espedialista URH MINTRA R
7.2.4 Trabajo Cuplcongles. de SST Mensual S O S O N T U O S A T (S I O A A I 1
7.25 | Registro y sequimiento de Descansos Médicos Mensual Rm SR R R R RS R ! 1
Médico
Ocupadonal Registro de
7.2.6 | Registro Diario de Salud atencidn 10|10 |10 |10|10(10)10|10]|10]| 10|10 110
medica
G  CUMPLIMIENTO T  Jeolwl w0l 0|20l 220
) DRED O - A LN A
+7.3.1 | Monitoreo de Higiene Ocupadonal Reconocer, evaluar 1 1 1 1 1 1 6
73.2 Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, y controlar aquellos L
" | biolégicos, ergondmicos y psicosodales factores de riesgo Espedalista URH/ Inforee de
. e et de SST USGGA monitoreo
7.3.3 | Control Intermo de Plagas anfermadadis Semestral 0
e il e Aol afelaa{alolil 0
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DE ACCIDENTES
8.1 I\_lodﬁcadén al Ministerio de Trabajo de los ;
acddentes mortales Determinar la causa raiz cssT/ mortal MINTRA
. de los acddentes e Espedalistade |CSST/URH| Encada Registro de
8.2 | Investigar los acddentes e inddente ocurridos incidentes SST accidenta investigadién
" ] Registro de
. 83 Estadistica de acddentabilidad Mensual Estadisticas SST 111111111 l_ 11
| = CUMPLIMIENTO i — Jeyaala T aTafafa |
- 9 |AUDITORIAS X e - :
z Valorar de manera Informe de
9.1 | Realizadén de Auditoria Intema sistemética y documentar Equipo auditor Semestral Auditoria 1 1
9.2 | Realizacién de Auditoria Externa gie'gm‘)degémwimnz aaedlmmt;do e ST/ URH Anual Informe de 1 1
¥ Seguridad y Salud en @ mmﬂ“ Auditoria
Traba
i e - .. CUMPLIMIENTO i 0 olojojojofslojofofa|™ 27
.10 _ | ESTADISTICAS DE SEGURIDAD :

10.1 | Estadistica de Seguridad y Salud en &l Trabajo Mensual 1t ]t 11
10.2 | Estadistica de Capaditadones NN Mensual 111 a1 f1]J1]1 11
Valorar el cumplimiento CSST/ URH Informe mensual
103 %m“*mdem*“we"d delostndicado?srdela mss‘%:"‘ade Mensual AEU U RS N R RN RN ! 11
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DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA.

El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo es elaborado
por la Universidad Nacional de Frontera, con RUC N° 20526270364, el cual tiene como direccion
Av. San Hilarién N° 101, distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura.

II. INTRODUCCION.

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los seres humanos. Fue reportado
por primera vez en diciembre del aiio 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en
China. La epidemia de COVID-19 se extendi6 rapidamente, siendo declarada una pandemia
por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) el 11 de marzo del 2020.

El dia 6 de marzo del 2020 se reportd el primer caso de infeccidn por coronavirus en el Penl.
Frente a esta alerta, se tomaron una serie de medidas conducentes a garantizar y proteger la
salud de la poblacién, frente al grave peligro de la propagacién de la enfermedad causada por
el nuevo coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

o parte de las medidas adoptadas por el Gobierno Central, mediante Decreto Supremo
- 2020-SA se declard Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa
90) dias calendario, por la existencia del Coronavirus (COVID-19) disponiéndose las medidas
de prevencién y control para evitar su propagacion. Ultimamente prorrogandose a partir del 3
de setiembre de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias, mediante el D.S. N° 025-
2021-SA,

Dentro de las acciones preventivas se encuentra la vigilancia epidemioldgica que abarca desde
la busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos
confirmados. También se incluyen los procedimientos de laboratorio (seroldgicas, antigénicas
y moleculares) para el diagndstico de casos COVID-19, el manejo clinico de casos positivas,
asi como su comunicacion para investigacién epidemioldgica y medidas bdsicas de prevencién
y control del contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.

Todos los virus cambian con el paso del tiempo, y también lo hace el SARS-CoV-2, el virus
causante de la COVID-19. La mayoria de los cambios tienen escaso o nulo efecto sobre las
propiedades del virus. Sin embargo, algunos cambios pueden influir sobre algunas de ellas,
como por ejemplo su facilidad de propagacion, la gravedad de la enfermedad asociada o la
eficacia de las vacunas, los medicamentos para el tratamiento, los medios de diagndstico u
otras medidas de salud publica y social. Desde junio de 2020, se han reportado en el mundo
diversas variantes, tales como: Lambda, Kappa, Theta, Alfa, Delta, Omicron, entre otras.

Entre las normas de referencia se encuentran indicados: Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
se establecid el Estado de Emergendia Nacional. Inicialmente, se dispuso que dicho periodo
rigiera por quince (15) dias, entre el 16 y el 30 de marzo del 2020. No obstante, mediante
Decreto Supremo N°® 051-2020-PCM, D.S. N° 064-2020-PCM, D.S. N° 075-2020-PCM, D.S. N°
083-2020- PCM, D.S. N° 094-2020-PCM, D.S. N° 116-2020-PCM, D.S. N° 135-2020-PCM, D.S.
N° 146-2020-PCM, D.S. N°® 156-2020-PCM, D.S. N° 174-2020-PCM, D.S. N° 184-2020-PCM,
D.S. N° 201-2020-PCM, D.S. N° 008- 2021-PCM, D.S. N° 036- 2021-PCM, D.S. N° 058- 2021-
PCM, D.S. N° 076- 2021-PCM, D.S. N° 105- 2021-PCM, D.S. N° 123- 2021-PCM, D.S. N° 131-
2021-PCM, D.S. N° 149- 2021-PCM, D.S. N° 152- 2021-PCM, D.S. N° 167-2021-PCM, D.S. N°
174-2021-PCM se extendio la medida por trece (13), catorce (14), catorce (14), catorce (14),
treinta y uno (31), treinta y uno (31), treinta (30), treinta y uno (31), treinta (30), treinta y
uno (31), treinta y uno (31), veintiocho (28), treinta y uno (31), treinta (30), treinta y uno
(31), treinta (30), treinta y uno (31), treinta y uno (31), treinta (30) dias, treinta y uno (31),
treinta (30) dias, treinta y uno (31) respectivamente, con fecha 24 de febrero de 2023, se
publicd en el Diario Oficial El Peruano el Decreto Supremo No 003-2023-SA, Decreto Supremo
que prorroga la Emergencia Sanitaria. Se prorroga la emergencia sanitaria por un plazo de
noventa (90) dias calendario, esto es, desde el 25 de febrero hasta el 25 de mayo de 2023.

En este contexto, las entidades publicas y privadas suspendieron sus actividades regulares,

1
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restringiendo con ello el trabajo presencial llevado a cabo por sus trabajadores/as. El Ministerio
de Salud emitié la Resolucién Ministerial N® 239-2020-MINSA, modificado con R.M. N° 265-
2020-MINSA, R.M. N° 283-2020-MINSA, R.M. N° 448-2020-MINSA y R.M. N° 972-2020-
MINSA, por medio de la cual aprueba los "Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2" que dispone entre
otros la obligacion de aprobar el "Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID- 19
en el trabajo".

En mérito de lo sefialado la Universidad Nacional de Frontera, a través del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo elabord el “Plan para la vigilanda, prevencién y control de COVID-19 en
el trabajo”, ratificado mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N°®128-2020-UNF/CO,
registrado en la plataforma SISCOVID generando constandia de registro N® 071571-2020.

Con fecha 27 de julio de 2020 el comité de seguridad y salud en el trabajo aprueba la primera
actualizacién del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo” de
la Universidad Nacional de Frontera, en el marco de la Resolucidn Ministerial N® 448-2020-
MINSA, el cual fue ratificado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°171-2020-
UNF/CO de fecha 29 de julio de 2020.

Con fecha 23 de febrero de 2021, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNF
aprueba la 2da actualizacidn del Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en
el trabajo en la Universidad Nacional de Frontera. Siendo ratificado mediante Resolucidn de
Comision Organizadora N° 064-2021-UNF/CO y registrado con fecha 22 de marzo de 2021.

fecha 06 de enero de 2022, se realiza la tercera actualizacion del “Plan para la vigilancia,
revencion y control de COVID-19 en el trabajo” de la Universidad Nadional de Frontera, en

marco de la Resoluddn Ministerial N° 1275-2021-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencidn y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicidn a SARS-CoV-2.

Con fecha 20 de abril de 2023, Se realiza la cuarta actualizacion del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” de la Universidad Nacional de Frontera, en
el marco de la Resolucibn Ministerial N°031-2023/MINSA., que aprueba la Directiva
Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023 Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicidn a SARS-CoV-2.

Con fecha 07 de febrero de 2024, Se realiza la quinta actualizacion del “Plan para la vigilancia,
prevencién y control de COVID-19 en el trabajo” de la Universidad Nadonal de Frontera, en
el marco de la Resolucibn Ministerial N°022-2024/MINSA., que aprueba la Directiva
Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024 Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicidn a SARS-CoV-2.

III. DEFINICIONES.

a) Aislamiento respiratorio en la comunidad: Es el procedimiento por el cual, previa

b)

evaluacion médica y bajo criterio del médico tratante, una persona considerada como caso
sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, y que no requiere hospitalizacién, debera
seguir pautas para reducir la transmision en otros trabajadores de los centros de labores. En
el caso de los trabajadores de salud es necesario reducir el contacto con pacientes en
establecimientos de salud, centros residenciales y casas de reposo.

Caso sospechoso de COVID-19: persona que cumpla con cualquiera de los siguientes
criterios dlinicos:
a) Padente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de
garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas: i
» Malestar general
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Fiebre

Cefalea

Dolor de garganta

Diarrea

Dificultad para respirar (sefial de alarma)

b) Persona con inicio reciente de anosmia (perdida de olfato) o ageusia (perdida de gusto),
en ausenda de cualquier otra causa identificada.

c) Paciente con infeccidn respiratoria aguda grave (IRAG: infeccidn respiratoria aguda con
fiebre o temperatura actual > 38¢® y tos; con inicio dentro de los Ultimos (10) dias; y que
requiere hospitalizacidn)

El caso sospechoso de COVID-19 no requiere de confirmacion de laboratorio para su dasificacion.

<)

9)

h)l

Caso de infeccién asintomética de COVID-19: Toda persona asintomdtica identificada a
través de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles
con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 0 que presenta
prueba antigénica positiva.

Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo con un caso

confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos, los cuales

han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado, catorce (14) dias

previos al inicio de los sintomas

Caso sospechoso con imdgenes de térax que muestran hallazgos sugeshvos de OOVID~ .

19, en cualquiera de los siguientes examenes de apoyo:

« Radiografia de torax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redondeadas, .
‘con distribucién pulmonar penferica e inferior. - .

« Tomografia computarizada de térax: Multiples opacidades bilaterales en vidrio _
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucién pulmonar periférica
e inferior. '

o Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, aisladas o
confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas aéreos.

« Resonancia magnética con imagenes compatibles a afeccion pulmonar.

Caso confirmado de COVID-19: toda persona que cumpla con alguno de los siguientes
criterios:
e (Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteo:ién del virus
SARS-COV-2
» Caso sospechoso o pnobable con prueba antigena positiva para SARS-COV-2
¢ Persona asintomatica con‘prueba molecular o antigena positivo apara SARS-COV-2

Caso de infeccién asintomatica de COVID-19: toda persona asintomatica identificada a
través de la estrategia de blsqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles
con COVID -19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 0 que presenta
prueba antigena positiva.

Cem:no de trabajo: Lugar o lugares en el(los) que se desarrolla la actividad laboral, con la
presencia de trabajadores.

Descanso médico: Periodo de reposo fisico que se indica al paciente mediante el
procedimiento a cargo de médico tratante asignado por el centro de labores o por el médico
tratante del pacdiente, como medida complementaria para el manejo de SARS-CoV-2,
requiriendo monitoreo para detectar progresién de enfermedad. Se debe c.ontemplar los
siguientes procesos:
» Todo trabajador con sintomas gripales debe usar mascaﬁl!a y buscar atendon médica
(medico ocupacional o especialista).

3
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* En caso de ser un caso sospechoso de COVID-19 y hubiese disponibilidad de insumos
para hacerse la prueba diagndstica, debe proceder a realizarse.

¢ El médico puede determinar si es un caso sospechoso de COVID-19 y puede realizar el
diagnéstico presuntivo a partir del cuadro dlinico e indicar el descanso médico segun la
evaluacion dlinica independientemente de no disponer de confirmacién de laboratorio.

i) Distanciamiento fisico: Es una medida para el control de infecciones. El objetivo del
distanciamiento fisico es redudir las posibilidades de contacto entre las personas infectadas y
no infectadas, con la finalidad de disminuir el riesgo de la transmision del virus SARS-CoV-2.

j) Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores -

k) Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerio de uno o varios riesgos presentes en
el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal
y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (control administrativo y
ambiental).

) Factores de riesgo: Se ha identificado factores de riesgo individuales asociados al desarrollo
de complicaciones relacionadas a la COVID-19, que son los siguientes: 5
¢ Personas de 60 afios a mas

Diabetes Mellitus

Obesidad (IMC > 30)

EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica) 2 e

Enfermedad o tratamiento Inmunosupresor (Inmunodeficiencias congénitas o adquirida) :' -

incluido VIH. ‘

Pacientes oncolégicos (Cancer)

Enfermedades cardiovasculares (incluye Hipertensién arterial)

Enfermedad renal crdnica

Asma moderada o grave

Gestantes y puérperas.

Enfermedad hepdtica cronica.

: pupxﬁg
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m) Trabajadores con mayor riesgo de enfermar gravemente por COVID-19:
trabajadores considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por
la COVID-19, identificado(s) por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo en
base al informe médico del espedialista dinico que describa el estado clinico actual del
trabajador.

=
'

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utiliza para vigilar
el riesgo de exposicién al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo N° 3 y N° 4).

Lugar de trabajo: Todo espacio o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
labor 0 donde tienen que acudir para desarrollario.

psin‘y
S

Mascarilla facial textil de uso comunitario: Equipo de barrera, generaimente de tela,
reutilizable que cubre la boca y nariz; y cumple con las disposiciones descritas en el Documento
Técnico: Lineamientos para la confeccion de mascarillas faciales textiles de uso comunitario
reutilizables, aprobado por R.M. N°® 558-2021-MINSA, o la que haga sus veces. Sélo se debe
usar encima de una mascarilla quirirgica.

cLBlLL amy
ONVINIEAD ODIO3N
% |
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ny:moq .

q) Mascarilla quirirgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una
capa filtrante para evitar la diseminacion de microrganismos normalmente presentes en la
boca, nariz 0 garganta y evita asi la contaminacion y propagacion de enfermedades
transmisibles. Su uso se realiza de acuerdo con las recomendaciones de la Autoridad Nacional
de Salud.

4
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Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Para
el presente documento técnico aquel quien cumple la funcién de gestionar o realizar la
vigilancia de salud de los trabajadores por exposicion al SARS-CoV-2, de acuerdo con el
tamaiio del centro de trabajo (ver Anexo N°1).

Puestos de trabajo con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con
diferente nivel de riesgo de exposicién a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad que
realizan. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se dasifican en:

+ Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son aquellos
que no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche que estdn
infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente
a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; o en el que se puedan usar
o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

¢ Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de exposicién, son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia
con el publico en general; y que, por las condiciones trabajo. En este grupo se induyen
algunos puestos de trabajo en educacién presencial, comerciantes minoristas, vigilantes
con contacto con el publico.

« Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos

sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes

o lugares de atencién de pacientes con la COVID-19, pero que no se encuentran expuestos

a procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye

a los trabajadores de ambulancias y trabajadores de funerarias.

esgo Muy Alto de Exposicién: Trabajo en el que se tiene contacto con casos

=—— sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos generadores de
aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o
procedimientos de laboratorio (manipulacién de muestras de casos sospechosos o .

confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que realizan necropsias.

manejo correcto manejo de residuos biocontaminados:
a. Deteccién del material genético del virus (prueba molecular).

b. Deteccién del virus como entidad individual, mediante la deteccién de antigenos virales’ .-

(prueba rapida de deteccién de antigeno del SARS-CoV-2).

Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno al trabajo presendial cuando el trabajador
fue diagnosticado de COVID-19, estuvo en descanso médico y esta de alta por el médico
tratante,

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la
Salud u otro, que cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la vigilanda de salud
de los trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controiar el riesgo de exposicién laboral por el
SARS-CoV-2.

Trabajador: Toda persona natural que desempena una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado; de forma presencia o remota.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Penl

www.unf.edu.pe

Telf, 073 526989

Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda dlagnostlca )
realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de bioseguridad y :
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IV. OBJETIVOS.

4.1 Objetivo General:

Establecer medidas de prevencién, supervision y control de riesgos de la salud de los
trabajadores y comunidad universitaria de la Universidad Nacional de Frontera, a fin de evitar
la propagacién y contagio por el SARS-CoV-2 en el campus universitario durante el
desempefio de las labores presenciales y remotas.

4.2 Objetivos Especificos:

- Establecer una cultura y habitos de higiene y salud comunitaria laboral que minimice la
probabilidad de contagio dentro de las instalaciones de la UNF.

- Implementar los controles y medidas organizativas en el ambito laboral, las politicas de
limpieza y desinfeccién, y lineamientos generales de actuacidén que permitan disminuir
la exposicion del trabajador por riesgo de propagacién y contagio por el SARS-CoV-2 en
las instalaciones de la UNF durante el desempeiio de las labores presenciales.

V. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES.

El servicio de seguridad y salud de los trabajadores, se organiza con el fin principal de prevemr
situaciones de riesgo por exposicién a la COVID-19.

Mediante el Anexo N° 04: Ndmina de profesionales de la salud, se detallard la némina dé

3 H profesionales del servicdo de seguridad y salud en el trabajo que la entidad contrate, en -
g.:f..;g cumplimiento a la R.M. N° 349-MINSA/DGIESP-2024. ¥
EES s s

ta=Universidad Nacional de Frontera actualmente cuenta con ciento sesenta y uno (161)

rabajadores; con 61 trabajadores por Contrato Administrativo de Servicios - CAS (D.L. N° 1057)
y 100 trabajadores por Régimen Espedial de Carrera Docente. Siendo considerado un Centro de
Trabajo Tipo 5; por estar en el rango de mds de 101 y menos de 500 trabajadores.

[EMShpy] ELpRD
puews Inbevepy YRRy

Cabe recalcar que los puestos de trabajo como docentes, realizaran sus actividades en
modalidad presendial. .

Segun el riesgo de exposicidn a SARS-CoV-2 por puesto de trabajo, tenemos de riesgo bajo y
riesgos medio. Siendo sélo los profesionales de la salud de la UNF los que se consideren riesgo
de exposicion a SARS-CoV-2 alto.

Se desarmrolld la evaluacidn de riesgo de exposicidn a SARS-CoV-2 a los trabajadores de la
Universidad Nacional de Frontera, la cual se adjunta en el Anexo N° 05: Nomina de trabajadores

por riesgo de exposicion a SARS-CoV-2,

VIL. DISPOSICIONES BASICAS PARA LA v:cxuucn, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO

A continuacion, se detallan las siete (07) disposiciones que se deben de cumplir
obligatoriamente en la Universidad Nacional de Frontera, los cuales son considerados para la
vigilancia, prevencidn y control de COVID-19:

'8.1. DISPOSICION 1: VACUNACION CONTRA LA COVID-19

La medida de prevencion mds efectiva es la vacunacidn contra la COVID-19. Se recomienda que
la mayoria de los trabajadores tengan sus vacunas de acuerdo al esquema nacional de
vacunacién contra COVID-19, en la medida que ello aumenta las posibilidades de proteccidn

6
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individual y poblacional. Los niveles de gestidn del centro laboral y el servicio de seguridad y
salud en el trabajo deben promover y facilitar la vacunacién completa para el SARS-CoV-2 de
todos los trabajadores.

8.2. DISPOSICION 2: ASEGURAMIENTO DE LA VENTILACION
Las disposiciones para redudir el riesgo de exposicién en los ambientes de la UNF comprenden:

- Evaluar las caracteristicas y condiciones fisicas de cada uno de los ambientes de un
centro de trabajo, considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de
ventilacion natural y artificial, entre otros, a través de la medicion de CO: (ver anexo
6).

- Se deben mantener las puertas y ventanas de las oficinas abiertas, para permitir el
ingreso de aire nuevo al ambiente. Generando una ventilacion natural en el espacio de
trabajo.

- De no contar con ventilacién natural, se debe contar con ambientes adecuadamente
ventilados de forma mecénica, a través de renovaciones ciclicas de aire.

- Se realizaran verificaciones en las oficinas y ambientes de trabajo para asegurar la
correcta ventilacion, sensibilizando a los trabajadores para su cumplimiento.

8.3. DISPOSICION 3: EVALUACION DEL NIVEL DE RIESGO Y VALORACION DE LA
APTITUD DEL TRABAJADOR PREVIO A LA REINCORPORACION AL CENTRO DE
TRABAJO.

La Unidad de Recursos Humanos a través del profesional de la salud del Servicio de
Seqguridad y Salud en el Trabajo, deberdn gestionar y ejecutar para todos los
trabajadores/as las siguientes acciones:

a) Identificar y priorizar a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo por
comorbilidades y factores clinicos. Segun la evaluacién del profesional de la salud.

b) Aplicacién a cada trabajador/a, de manera previa al regreso o reincorporacion la
Ficha de Sintomatologia COVID-19, de caracter declarativo; la cual debe ser
respondida en su totalidad. Dicha Ficha debe ser llenada en forma fisica o virtual
seguin Anexo N° 02 Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo.

c) El trabajador tiene la obligacion de reportar al Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo de su empleador si presenta signos y sintomas relacionados a las
definiciones de caso COVID-19.

d) El trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en el centro de
trabajo, serd referido al establecimiento de salud de su jurisdiccidn segun
corresponda (EsSalud, EPS, MINSA u otro correspondiente). El empleador procede
a la identificacion de contactos laborales, salvaguardando la identidad del caso, y
respetando en todo momento la normativa referida a proteccion de datos
personales.

e) Las pruebas de diagndstico las indica sélo el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el fin de detectar posibles casos. Para el diagndstico definitivo, el
trabajador debe ser evaluado en el establecimiento donde labora y ser referido al
establedmiento de salud correspondiente.

f) La Unidad de Recursos Humanos segun lo indicado por el profesional de la salud y
segln las coordinaciones que realice, informara a los distintos érganos y unidades
organicas de la UNF, la relacién de sus trabajadores/as aptos para la realizacién del
trabajo presencial o semipresencial de su dependenda.

g) Se establece un flujograma para establecer la vigilancia activa con autoreporte de
sintomatologia de los trabajadores, de obligatoriedad para identificar oportunamente
los casos sospechosos, probables y confirmados de COVID—19 Segun se muestra a
- -oontinuacion '
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8.4. DISPOSICION 4: PUNTOS DE LAVADO O DESINFECCION DE MANOS

La Universidad Nacional de Frontera, cuenta con seis (06) puntos para el lavado de manos
(cafio con conexidn a agua potable, lavadero, jabdn liquido y papel toalla), adicional un
depdsito para residuos; acconado mediante mecanismos de pedales (uno para agua y
otro para jabdn) que evitan el contacto de las manos con grifos o accesorios. Los cuales
se encuentran distribuidos seguln se detalla a continuacion:

'PUNTOS DE LAVAMANOS PORTATIL
i Fonm Cantidad
Entrada principal 03
Laboratorio Ing. Ind. Alim. 01
| Laboratorio biologia / quimica 01
Pabellén de Rectorado 01
Parque tecnoldgico 01
| Pabelldn de estudios generales 02
Pabellén de industrias alimentarias 02
TOTAL

Tabla 01. Puntos de lavamanos. (Fuente: Elaboracién propia).

Los lavamanos portatiles mencionados, cuentan con un cartel indicando su forma comrecta
de uso. En los tres (03) lavamanos portatiles de la puerta principal, presentan banner.
informativo relacionado a la higiene de manos.

También se cuenta con ocho (08) puntos para la desinfeccién de manos (alcohol en gel),.
para el uso de los trabajadores en el campus universitario, accionado mediante" -

mecanismo de pedal para evitar el contacto de las manos con superficies.

Tabla 02. Puntos de dispensador alcohol en gel. (Fuente: Elaboracién propia).

~ PUNTOS DE DISPENSADORES ALCOHOL EN GEL

e Tipol
Zona 0“':‘“ L
Puerta principal 02
Rectorado 02
Tépico 01
Centro cultural 01
Losa deportiva 01
Parte externa cafetin 01
Puerta 3 01
Biblioteca 01
Laboratorio de Ing. Ind. Alm. 01
Mesa de partes 01
Almacén de mantenimiento 01
TOTAL 13

Nota: los dispensadores de alcohol en gel cuentan con las indicaciones y
uso y podrdn ser reubicados segun la necesidad o actividad a
desarrollarse en el campus universitario.

Se coordinarad con la Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental (USGGA) la
provision oportuna de los insumos para los lavamanos portatiles (agua potable, jabén

liquido y papel toalla) y para los dispensadores de alcohol en gel. Debiendo asignar a un

personal para la limpieza continua de los dispositivos mencionados.

Los/as trabajadores/as que ingresen a realizar sus actividades de manera presencial en

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Penl
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el campus - universitario, tanto por las zonas de ingreso peatonal o wvehicular
(estacionamiento) estan obligados a realizar el lavado de las manos.

Los SS.HH. de los pabellones a ser utilizados para las labores presendiales, también
estaran provistos con los insumos necesarios (agua potable, jabdn liquido y papel toalla),
abastecimiento de agua potable y sefializacién indicando los pasos para un correcto
lavado de manos.

PROTEGETE DEL
co RONAVI:RU_S
-@'r

’asos para un corredo Iavado de manos
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Asi previenes enfermedades respiratorias, diarreicas y otras.

a3n

Imagen N° 02. Pasos para un correcto lavado de manos. (Fuente: Afiche del Ministerio de Salud
del Peri).

Los/as trabajadores/as durante el desarrollo de sus actividades presenciales en la UNF,
pueden desinfectarse las manos cada vez que crean conveniente; después de tener
contacto voluntario o involuntario con superficies posiblemente contaminadas

10
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(pasamanos de escaleras, manijas, superficie de apoyo, interruptores de luz, u otros),
teniendo en cuenta la siguiente concentracién de alcohol liquido o en gel antibacterial:

Tabla 03. Concentracién de soluciones - desinfeccién de manos. (Fuente: R.D. N°
003-2020-INACAL/DN).

CONCENTRACION DE SOLUCIONES

_ DESINFECCION DE MANOS
1. | Opcién 1: Solucién de alcohol al 70 %
Producto Preparacién Resultado
1.1. Alcohol al 70% Listo para usarse Alcohol al 70%
70 ml de alcohol al 96% + -
2 30 ml de agua. 100 ml de solucién de
1.2. Alcohol puro rectificado al 96% alcohol al 70%

Diluir y completar a 100 ml

2. | Opcién 2: Alcohol gel antibacterial

Producto Preparacién Resultado
; Alcohol en gel
2.1. Alcohol en gel antibacterial. Listo para usarse antibacterial
Recomendadones:
- Hacer la difucidn en un lugar ventilado.

- Tomar la precaucion de no inhalar I3 solucion.

Para garantizar la frecuente desinfeccion de las manos se viene entregando en todas las
oficinas frascos de 1 litro conteniendo alcohol en gel para su uso durante las actividades

presenciales.

Adicional a lo mencionado lineas arriba, se requerirdn mayor cantidad de atomizadores
personales para alcohol liquido (¢/ tira tipo collar), para continuar distribuyendo a los’
trabajadores que realicen labores presenciales en el campus universitario, realizando la
recarga de la solucidn desinfectante cuando sea necesario.

n
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EL CENTRO DE TRABAJO.
8.5.1. Sensibilizacién y promocién de la cultura de SST.

a) La Unidad de Recursos Humanos coordina con los profesionales del servicio de la
SST, la realizacién de las charlas de induccidn al personal, previo al regreso o
‘reincorporacion de los trabajos presenciales y/o semipresenciales, brindado las
disposiciones para-la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la UNF. La
charla de induccidn se realiza de forma presendial o virtual de ser el caso, mediante
el aplicativo Google Meet y/o en el campus universitario cumplimiento el
distanciamiento fisico.

b) Se viene difundiendo de forma virtual informacién oficial (Facebook y grupo de
WhatsApp, clara y oportuna sobre el COVID-19, indicando los canales de reporte de
casos y de atencion institucional y del Ministerio de Salud y ESSALUD los cuales
puedan realizar consultas y recibir atencién especializada.

¢) Se elaboraran y difundiran afiches u otros medios, con informacién alusiva a los
beneficios de la vacunacidn en la prevencion de formas graves de la enfermedad y
la disminucién de probabilidades de enfermar gravemente o morir por la infeccidn
del virus SARS-CoV-2, las medidas de disminucion del riesgo de infectarse por SARS-
CoV-2, adecuada ventilacién y discriminacion de trabajadores sospechosos o
confirmados de COVID-19.

d) Se continuard con la sensibilizacion del reporte oportuno de la presenca de
~ sintomatologia de la COVID-19, esta vez difundiendo el “Flujograma de vigilancia
~ activa COVID-19”, el mismo que estara ubicado en un lugar visible en el campus

universitario,
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e) Se promoverd la “Guia de buenas pricticas ergondmicas para el trabajo remoto
durante el confinamiento por la COVID-19", dispuesta por el Ministerio de Salud.

f) La Unidad de Recursos Humanos coordinara con los profesionales del servicio de la
SST, la realizacidn de las siguientes capacitaciones virtuales:

Tabla 04. Programacién de capacitaciones virtuales. (Fuente: Elaboracién propia).

PROGRAMACION POST-APROBACION DE ACTUALIZACION
DEL PLAN PARA VPC COVID-19
; ORGANO /
'N® TEMA UNIDAD . PROYECTADO
oy s — ; Presidenca/ | oo
1 | Difusién de actualizacién del Plan VPC COVID-19 VPAC / VPI / DGA Semestral
Sensibilizacién e importancia de las vacunas contra la
2 COVID-19 Todos Semental
Buenas practicas ergondmicas para el trabajo por la
3 COVID-19 Todos Semestral

NOTA: Los temas de capacitacién propuestos pueden variar, segun el estado de nivel
de alerta por la COVID-19 en Sullana o actualizaciones de las disposiciones durante la
emergencia sanitaria nacional.

8.5.2. Las acciones de comunicacién interna se realizan a través de los siguientes
medios: : )

a) Correo electrénico institucional, wallpapers, videos preventivos promocionales, .y
videos actualizados del MINSA.

QIR b) Se utilizardn los canales de informacidn como: los periddicos murales, correo
=3 institucional, redes sociales para difundir las medidas de prevencién y disposiciones
& adoptadas por la universidad con relacion a mitigar la propagacién del coronavirus
g en la entidad, conforme a las disposiciones que emita el Ministerio de Salud.
g% ’E:J 8.5.3. Medidas para el cuidado y promocién de la salud mental

Continuando con las medidas para el cuidado y promocion de la salud mental, la
Direccién de Bienestar Universitario viene disefiando el “Plan de trabajo de salud
mental y bienestar psicolégico 2024”, del Servicio de Psicologia y Psicopedagogia de
la Universidad Nacional de Frontera.

8.6. DISPOSICION 6: MEDIDAS DE APLICACION COLECTIVA

En cuanto a las medidas de reduccidn y/o prevencdidon que serdn adoptadas de manera
colectiva, es pertinente indicar lo siguiente:

8.6.1. Para el ingreso y salida de la UNF.

W
[ ]
r%é‘l a) Se establece el uso exclusivo de la Puerta Principal, para el ingreso y salida de
2 : trabajadores y vehiculos (institucionales y propios).

b) Para el acceso de las empresas contratistas de obras y servicios, s6lo serd permitido
su ingreso por la puerta N° 03, cumpliendo los horarios establecidos y respetando
el distanciamiento social.

¢) El uso de una mascarilla KN95S 0 en su defecto una mascarilla quirlrgica de tres
plieques y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), o una N95 o su
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equivalente, es obligatorio para el personal que se encuentra en el drea de atencién
al pablico ademds de los medios de transporte de los trabajadores.

d) Ingresando al campus universitario debera cumplir con la -higiene de manos;
utilizando los lavamanos portatiles o el dispensador de alcohol en gel, ambos de
accionamiento con pedal.

e) Controlar el aforo convencional no se sobrepase durante toda la jomada laboral.

8.6.2. Para el desarrollo de actividades en la UNF.

a) Los trabajadores que tienen vacunacién incompleta deberdn cumplir con el esquema
de vacunacion completa.

b) Todos los trabajadores que desarrollen labores presenciales o semipresenciales,
deberan presentar la Declaracién Jurada de conocer los riesgos de retorno o
reincorporacion al centro laboral, segun Anexo N° 01. Declaracion de conocer los

riesgos de retorno o reincorporacion al centro laboral.
c) Controlar el aforo convencional no se sobrepase durante toda la jornada laboral.

d) Lavarse las manos con jabdn liquido antes y después de usar los servicios higiénicos
desechando el papel toalla después de usarlo, y las veces que se crea conveniente.

-e) Los ambientes deben estar adecuadamente ventilados, recomendando mantener las
puertas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con manijas de las
puertas. Se realizard la renovacion ciclica de volumen de aire, segun el riesgo
encontrado en el ambiente de trabajo.

f) De ser necesario convocar a reuniones de trabajo presendial, se debera respetar eI
distanciamiento fisico respectivo y aforo convencional; recomendando que sean de

1
Wl g

el T

las convoca. Durante las mismas no se deben consumir alimentos.

uso de papel.

h) Dejar las superficies de trabajo y/o escritorios sin nada encima para su desmfecaén:
adecuada al final de la jornada. L

i) Leer y mantenerse informado respecto a las publicaciones, banner y cualquier otra
comunicacion difundida por la UNF.

j) Al toser o estomudar, cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado © con un
papel; tire el papel inmediatamente y lavese las manos con jabon o jabdn liquido o
gel a base de alcohol. Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca.

k) Para prevenir el contacto con superficies posiblemente contaminadas (barandas y
pasamanos); se implementaron los medios de sefializacion (parantes) en lugares
visibles de las escaleras, con el fin de redudir la propagacién del virus por contacto.

I) Los equipos de proteccidn personal (EPP’s) como, mascarillas, respiradores, guantes
y otros; serdn tratados como materiales posiblemente contaminados,

psiny

ubicados dentro del campus (bolsas y/o tacho color rojo). Estos tachos estaran
ubicados en Tdpico y en una zona cercana al almacén dénde se renovaran los EPP's.

m)Garantizar que los proveedores que realicen servicios tercerizados ‘ o
complementarios 0 entreguen bienes en la Entidad cumplan con las medidas de
aplicacién colectiva mencionada. .

n) Para el uso de laboratorios y talleres, se deberd cumplir con lo estipulado en el
Protocolo de Seguridad para laboratorios y talleres de la Universidad Nacional de

o4
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' manera excepcional y por el menor tiempo posible, bajo responsabilidad de quien

g) Procurar el uso de notificacién electronica para la remision de comunicaciones y
documentos a los funcionarios, directivos y servidores civiles de la Entidad. Evitar - - -

considerdndolos residuos peligrosos. Siendo desechados en los tachos rotulados -
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Frontera, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 267-2021-
UNF/CO y modificatorias de ser el caso.

8.6.3. Para el transporte en las unidades méviles de la UNF.

a) El uso de una mascarilla KN95 o en su defecto una mascarilla quirirgica de tres
pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), o una N95 o su
equivalente es obligatorio si presenta malestar respiratorio, gripe o sintoma
relacionado al COVID-19, durante todo el tiempo que dure el transporte de personal,
debiendo cubrir adecuadamente nariz y boca.

b) Durante la subida/bajada del microbls u O&mnibus, se debe respetar el
distanciamiento social, evitando aglomeraciones.

¢) Cada unidad mdvil debera tener un frasco de alcohol en gel o liquido, para su uso
antes de subir al vehiculo.

d) Cuando sea posible, mantener todas las ventanas del vehiculo abiertas, de manera
tal que la unidad se mantenga ventilada durante el traslado.

e) No sobrepasar la capacidad de pasajeros de las unidades mdviles.

8.6.4. Control de las medidas de aplicacién colectiva.

a) ElCSST realiza o delega funciones para realizar el control de las medidas preventivas
implementadas segun el presente plan, mediante inspecciones intemas en materia
de SST, verificando la correcta higiene de manos, desinfeccidn de los ambientes de
trabajo, control del aforo en las oficinas, constatar los medios de sefalizacion y
puntos de desinfeccidn dentro del campus universitario, entre otros.

8. DISPOSICION 7: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL.

La Unidad de Recursos Humanos serd la responsable de gestionar los requerimientos de
los Equipos de Proteccion Personal (EPP’s) necesarios para prevenir el COVID-19 en la
niversidad Nacional de Frontera.

El profesional de la salud y el especialista en seguridad y salud en el trabajo, seran los
encargados de realizar la entrega y renovacién de los equipos de proteccién personal de
=1 " los trabajadores; estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos
nacionales e interacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para
exposicion ocupacional al SARS-CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley N°29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.8. DISPOSICION 8: VIGILANCIA DE LA SALUD  DEL TRABAJADOR EN EL
CONTEXTO COVID-19.

Se debe mantener la vigilancia de salud de los trabajadores, para la cual se deber4 tener
en cuenta lo siguiente:

a) Correspondiente a la identificacion de los factores de riesgos para COVID-19 de los
trabajadores, esta serd realizada por el médico ocupacional.

b) Todos los trabajadores estan obligados a realizar el autoreporte de sintomas, mediante
la ficha de sintomatologia del COVID-19 (segun Anexo N° 02); para que el médico

D DSy

2 A

]

g ocupacional logre identificar oportunamente los casos sospechosos, probables y

o?%b confirmados de COVID-19.

b E ¢) La vigilancia de la salud de los trabajadores, es una actividad necesaria ante el riesgo de

< 9: exposicidn al SARS-CoV-2 y se realiza de forma permanente.

g 8 E d) Elprofesional de la salud continuara con la vigilancia a los trabajadores que realicen labor
g'\: remota o presencial, incidiendo en los factores de riesgo grgonémicos (jomadas de

14
www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd
Telf. 073 526989



b
uouuy g

CEBLL amiL

ONVIMNEAD OOWGIN

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE Plan para la vigilancia, prevencién y control
FRONTERA de COVID-19 en el trabajo

trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones
de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u otros, que se
generen como consecuencia de trabajar en el contexto del COVID-19; de ser necesario
se establecerdn las medidas preventivas y correctivas que correspondan.

e) Se realizara el monitoreo de higiene ocupacional de los factores de riesgo establecidos
en el plan.

f) Se debe prestar particular atencion a la proteccion de los trabajadores que tengan alguna
discapacidad mientras realicen el trabajo remoto y en su reincorporacién al trabajo
presencial en la entidad.

g) La indicacidn de prueba diagndstica debe hacerse Unicamente para aquellos trabajadores
que presentan factores de riesgo, sintomas compatibles con la COVID-19 y/o tenga
contacto directo de un caso confirmado, previa indicacién del profesional de la salud.

h) Se realizard un registro de las estadisticas en seguridad y salud en el trabajo, con
precisidn sobre la informacion relativa al COVID-19 (poblacidon con sospecha o
confirmacién de COVID-19, trabajadores en aislamiento domiciliario, trabajadores
hospitalizados, trabajadores fallecidos, N° de puestos de trabajo por riesgos, u otros que
el profesional de la salud considere necesarios y/o que la normativa sectorial exija). El
mencionado registro sera remitido al CSST para conocimiento.

VIII. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que deberan
ejecutarse para su cumplimiento:

-

) w2l
v ‘ﬁggﬁ

—=—Todos/as los/as trabajadoreslas independientemente de su régimen laboral o modalidad
e contratacion, tienen la responsabilidad de cumplir y contribuir con las acciones

iquestas en el presente plan.
b) Los responsables de cada érgano o unidad orgénica, son responsables de:

- Elaborar el cuadro para asignacidn de trabajo (presendial, semipresencial 0 remoto),
aplicando el Anexo N° 03. Cuadro para la asignacion de trabajo. El cual deberd ser
presentado cuando ingrese nuevo trabajador o cuando se realice alguna rotacién en los
dias programados.

- Solicitar al 6rgano superior jerdrquico (Presidencia, VPAC, VPI o DGA), la autorizacién de
trabajo (presencial, semipresencial o remoto).

¢) La Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental, es responsable de:

- Gestionar la ejecucién de la limpieza y desinfeccidn inmediata.

- Gestionar la ejecucién de la limpieza y desinfeccion rutinaria en las instalaciones UNF.
- Gestionar dotacién de los insumos de limpieza.

- Gestionar dotacién de los insumos para la desinfeccién (lejia, alcohol liquido y en gel).
- Gestionar la implementacion de nuevas propuestas de mejoras aprobadas por el CSST.

d) Los profesionales de la salud (Lic. Enfermeria / Médico), son responsable de:

Mantener actualizada la base de datos del esquema de vacunacién contra la COVID-19
de los trabajadores.

Identificard al personal que presenta riesgo de comorbilidad que puedan afectar la salud
de los trabajadores, limitando el ingreso al mismo. _

Tiene la responsabilidad de hacer seguimiento a los trabajadores durante el periodo
laboral, realizando tamizaje correspondiente al Anexo 02.

Gestionar exdmenes de prueba COVID-19, a los trabajadores cuando corresponda.
Brindar capacitaciones a los trabajadores, cumpliendo lo programado en el presente plan.
Elaborar material informativo para la difusién de las medidas de prevencion del contagio
de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar a casa, asimismo,
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mantener informado respecto a disposiciones y demds publicaciones oficiales emitidas
por la autoridad de la Salud.

- Realizar el seguimiento clinico y vigilancia de la salud del trabajador en el contexto
COVID-19. '
Establecer los insumos y materiales de prevencidn y proteccion requeridos para la
aplicacidn del presente Plan.

- Responsable de las entregas y renovaciones de EPP’s, previa coordinacidn.

e) El Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, es responsable de:

- Realizar la difusion del Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
trabajo de la UNF.

- Realizar charla de induccién a todo trabajador que regrese o se reincorpore al trabajo
presencial, incluyendo proveedores y visitas.

- Gestionar capacitaciones a los trabajadores, cumpliendo el programa del presente plan.

- Consolidar los avances de implementacién del plan.

- Proponer actualizacién del Plan para la vigilanda, prevencidn y control de COVID-19 en
el trabajo de la UNF, cuando amerite.

- Brindar recomendaciones y propuestas de mejora para el Plan para la vigilanda,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo de la UNF.

- Realizar inspecciones para la verificacién del cumplimiento de los procedimientos
obligatorios descritos en el presente plan.

- Brindar soporte al CSST en actividades y gestiones necesarias, a fin de cumplir con la
normativa vigente en materia prevencion y control de COVID-19.
Responsable de las entregas y renovaciones de EPP’s, previa coordinacién.

‘g‘? g§ f) Proveedores de bienes y visitantes, son responsables de:

- Antes de ingresar deberdn acreditar su esquema completo de vacunacién contra la
COVID-19, por medio del Certificado de Vacunacién contra la COVID-19 (fisico o virtual).
Se coordinara con el Esp. en SST para el desarrollo de la charla de induccidn in situy, la
al cumplird con el distanciamiento social y medidas preventivas.

0s proveedores de bienes, deberdn alinearse al presente plan, cumpliendo las
indicaciones brindadas por la Unidad de Abastecimiento y el Esp. en SST.

Cuando se programen visitas de terceros a las instalaciones de la UNF, se coordinara con
el Esp. en SST para el desarrollo de la charla de induccién in situ, la cual cumplira con el
distanciamiento social y medidas preventivas. Los visitantes deberan cumplir con los
lineamientos del presente plan, siendo de responsabilidad del cumpliendo el érgano o
unidad organica que dirige la visita.

g) Contratistas de obras y servicios, son responsables de:

- Las empresas contratistas de obras y servicios, deberdn presentar el registro de su Plan
para la vigilancia, prevencidn y control de COVID-19 en el trabajo. Adjuntando el
esquema completo de vacunacién contra la COVID-19 de sus trabajadores, por medio del
Certificado de Vacunacion contra la COVID-19 (fisico o virtual). Cumpliendo con las
disposiciones minimas requeridas por la Resolucién Ministerial N° 022 -2024-MINSA, que
aprueba la Directiva Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024 o la que haga sus veces,

- Reportar al érgano o unidad organica que contrata la obra o servicio, cualquier sospecha
de infeccion respiratoria de sus trabajadores a cargo.

h) La Unidad de Recursos Humanos, s responsable de:

Gestionar entre el trabajador y el profesional de la salud el formato de ficha
sintomatolégica COVID-19, correspondiente al Anexo N° 02.

- Recibe informe y confirma trabajador Apto, No Apto u Observado.

- Coordina con el trabajador Apto y el Especialista en SST para el desarrollo de la charla
de induccion.
Registra el descanso médico, cuando corresponda.
Gestionar el requerimiento de los profesionales de la salud.

e

ONVYINHYD

oY

cEDLL oD
!
2U0)) m?%m_mj

16
www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarién N® 101, Sullana, Piura, Pen)
Telf. 073 526989



UNIVERSIDAD

NACIONAL DE Plan para la vigilancia, prevencién y control
FRONTERA de COVID-19 en el trabajo

- Gestionar el requerimiento del especialista en seguridad y salud en el trabajo.
- Gestionar el requerimiento de EPP's y equipamiento en el contexto COVID-19.

i) El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de
Frontera, es quien lidera el Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
trabajo en la UNF, siendo responsable de aprobar el Plan, y/o delegar funciones para el
seguimiento del cumplimiento, a los érganos o unidades orgdnicas y/o especialista en SST.

IX. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

La Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto debera considerar como prioritaria la
asignacion del presupuesto necesario para que la Direccidén General de Administracion priorice la
contratacion de servicios y adquisicion de bienes como; equipamiento, EPP’s (mascarillas,
respiradores, guantes, caretas, otros), a fin de que se cuente con el stock necesario para el uso
por parte de todos/as los/as trabajadores/as de acuerdo con lo requerido en el presente plan.

La gestién y monitoreo de los requerimientos de bienes y servicios estara a cargo de la Unidad
de Recursos Humanos y la Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental.

A continuacidn, se muestra el resumen del presupuesto estimado para la implementacién del Plan
para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo en la UNF, correspondiente al

ano 2024:
‘m_ i Tabla 05. Resumen del Presupuesto 2024. (Fuente: Elaboracién propia).
‘gw ;:: e T T Requerimientes - —— Costo (57
Ty Requenmientode EPPS | 153.00
Requerimiento de equipamiento 1,680.00
3 Requerimiento de Exdmenes Médicos Ocupacionales 3,300.00
Requerimientos profesionales del servicio de SST //’ 97,000.00; \.\
[ Coowgd 0 - (GSETED
LR Los requerimientos de los materiales e insumos descritos en el parrafo anterior se efectuardn

cumpliendo los procedimientos, caracteristicas técnicas y en funcion de la necesidad de la
Universidad Nacional de Frontera.

El presupuesto detallado se visualiza en el Anexo N° 08 titulado presupuesto para ia
implementacion del plan para VPC COVID-19 en el trabajo en la UNF - 2024 y se encuentra
indluido en el presupuesto del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 de la UNF.

X. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO.

A continuacidn, se detallan los procedimientos que seran considerados para el regreso y
reincorporacién al trabajo en la Universidad Nacional de Frontera.
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11.1. Procedimiento para el regreso al trabajo

Para el regreso al trabajo presendal o semipresencial de los/as trabajadores/as de la UNF, después del aislamiento social obligatorio (cuarentena), se
detalla que este procedimiento se realizara en un plazo de 48 a 72 horas, segun el siguiente flujograma:

PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO.
1. Procedimiento para el regreso al trabajo (presencial /semipresencial)

Presidencia/
VPAC/VP1/DGA

Responsable de cada érgano o
unidad orgénica

Unidad de
Recursos
Humanos

Médico / Lic.
Enfermeria
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de COVID-19 en el trabajo

~11.2. Procedimiento para la reincorporacién al trabajo.

Para la reincorporacidn al trabajo, de trabajadores/as que han sido casos sospechosos, probables o confirmados de COVID-19; serdn evaluada por el
medico ocupacional del servicio de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la sintomatologia que presenten, se detalla que este se realré

=1 : ; .
5 = mediante el siguiente flujograma:
E PROCEDIMIENTO PARA EL REGI{Em Y REINCORPORACION AL TRABAJO.
: 2. Procadimiento para la reincorporacién al trabajo
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11.3. Disposiciones ante casos de sospecha, probable o confirmado de COVID-19 de
trabajadores:

11.3.1.Ante casos de sospecha o probable de COVID-19 durante el trabajo
presencial, se tomarén las siguientes consideraciones:

a) Siel trabajador presenta alguna sintomatologia del COVID-19, se debe suspender
la actividad y comunicar al profesional de la salud para el control inmediato.

b) El profesional de la salud (médico / Lic. Enfermeria) que atiende al probable o
sospechoso de COVID-19, deberd contar con los implementos de proteccién
personal correspondientes.

c) Se entregara al paciente sospechoso de COVID-19, los implementos necesarios,
como: respirador KN9S

d) Una vez controlado el primer evento de emergencias, se trasladara al paciente al
Hospital de Apoyo 1I-Sullana u otro centro de salud destinado a la atencién de
los pacientes COVID-19.

e) Se coordinard con la Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental para la
desinfeccién inmediata de la zona contaminada, segun el apartado 11.1 y 11.2
del presente documento.

f) Se procederd inmediatamente a la desinfeccidn del vehiculo que sea usado para
el traslado de pacientes con sintomas con sospecha de COVID-19.

11.3.2.Ante casos de sospecha, probable o confirmado de COVID-19 fuera del
horario de trabajo presencial, se tomaran las siguientes consideraciones:

a) Si el trabajador presenta alguna sintomatologia del COVID-19, debe comunicar a
su jefe inmediato (activando el autoreporte), completando la ficha de
sintomatologia del COVID-19 (segun Anexo N° 02).

b) El profesional de la salud (médico / Lic. Enfermeria) evaluarda la ficha de
sintomatologia del COVID-19 del trabajador y emitira su informe.

¢) Eltiempo de descanso médico de casos sospechosos probables o confirmados de
la COIVD 19 sera mediante el médico tratante de acuerdo a la condicién clinica
del paciente. (certificado médico del Colegio Médico del Peru)

d) Se deberd identificar los posibles contactos directos que tuvo con u'aba]adores
dentro del campus universitario.

e) El profesional de la salud de la UNF, debera realizar el seguimiento clinico remoto.

f) No serd necesaria alguna prueba de descarte COVID-19 para que se emita el alta
del paciente.

g) Para el caso de trabajadores que hayan sido hospitalizados con diagndsticos

o positivos de COVID-19, el alta lo establecera el médico tratante. La
F4 E.: reincorporacion sera realizada segun la evaluacidn médica del profesional de la
ug salud de la UNF. | _
2 8 Qu 11.4. Disposiciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con
3 od! factores de riesgo para COVID-19.
é g ' En cuanto al personal que ha sido/sera identificado como parte del grupo de riesgo, se
> (',;:E planifican las siguientes acciones para su regreso o reincorporacién al trabajo:
0 g\: a. La modalidad presencial deberd considerar las condiciones del ambiente de trabajo;
an aforo, ventilacién, tipo de tareas y jomada laboral. 2

~
b. Los trabajadores de grupo de riesgo deberdn continuar realizando labores en
modalidad remota o semi presencial. .

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Penl 20
Telf. 073 526989 www.unf.edu.pe



CEDLL oVl
ONVYINHAD COIa3zIN

DYIUO)

ny

DSt

=

- .

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE Plan para la vigilancia, prevencién y control
FRONTERA de COVID-19 en el trabajo

c. Los trabajadores/as que se encuentran dentro de los factores o grupo de riesgo, y en
caso deseen reanudar sus actividades, podran hacerlo aplicando todas las medidas de
proteccion y de higiene descritas en el presente plan, siempre y cuando el profesional
de la salud de la UNF realice una evaluacion médica y apruebe su regreso o
reincorporacion. El médico revisara la informacién dinica (antecedentes y/o informes
médicos o data médica) del trabajador. También serd determinante el nivel de alerta
de la provincia de Sullana (extremo, muy alto, aito y moderado).

d. Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna, deberdn ser
reubicadas a puestos de trabajo de bajo riesgo y de no ser posible deberd usar de
forma obligatoria sus EPP 's.

11.5. Trabajo remoto.

El desarrollo para el trabajo remoto, se rige seguin la Ley del Teletrabajo N°31572-
Poder Legislativo y la Directiva N° 001-2020-UNF tiene por finalidad facilitar la
implementacion del trabajo remoto en la UNF, a efectos de evitar el contagio del COVID-
19 en el centro laboral o durante el traslado de los trabajadores, para la prestacién de
servicios sujeta a subordinacion, utilizando cualquier medio 0 mecanismo que posibilite
realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores
lo permita.

11.6. Horario de trabajo presencial.

Para el control del horario de ingreso y salida de los trabajadores contratados bajo la
modalidad de contrato administrativo de servicios CAS y docente, se usard el reloj
biométrico ubicado en el ingreso principal. Cuyo control estard a cargo de la Unidad de
Recursos Humanos.

Para los trabajos operativos, tales como actividades de limpieza, transporte,
flantenimiento de ambientes y dreas verdes, asi como supervision de ejecucidn de
obras, servicios y otros, se hara referencia a un horario flexible excepcional segun
corresponda.

Para las empresas contratistas de obras, con la finalidad de evitar aglomeraciones, sélo
podran utilizar la puerta N° 03, considerando horarios diferidos de ingreso y salida por
cada empresa contratista de obra.

11.7. Procedimiento para la revisién y reforzamiento de capacidades a trabajadores
en procedimientos de trabajo con riesgo critico segiin puesto de trabajo.

El procedimiento para la revision y reforzamiento de capacidades a trabajadores en
procedimientos de trabajo con riesgo critico segun puesto de trabajo en la Universidad
Nacional de Frontera no corresponde.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO.

Segun la R.D. N° 003-2020-INACAL/DN “Guia para la limpieza y desinfeccion de manos y
superficies”; la limpieza se llevara a cabo para eliminar suciedad e impurezas de las superficies
utilizando agua, jabdn, detergente o sustancias quimicas.

La desinfeccion busca reducir por medio de agentes quimicos y/o métodos fisicos el nimero de
microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga en
riesgo la salud. Sélo puede obtenerse una desinfeccién eficaz después de una limpieza efectiva.

En la desinfeccidn por productos quimicos, se tienen los siguientes mas cominmente utilizados:

a) Cloro y sus compuestos;
b) Alcohol al 70%; y
c) Perdxido de hidrégeno.

A continuacién, se detalla la concentracidn de soluciones para la desinfeccidn de superficies por
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productos quimicos:

Tabla 06. Concentracién de soluciones - desinfeccién para superficies. (Fuente: R.D.
N° 003-2020-INACAL/DN).

. CONCENTRACION DE SOLUCIONES
DESINFECCION PARA SUPERFICIES :
1. | Opcién 1: Hipoclorito de Sodio al 0,1%
Producto Preparacién Resultado
1.1. E1 Hipoclorito de Sodio (lejia), viene 20 mi de lejia al 5% + ;mr'ig :I:'e) dsgaio r
comercialmente al 5% 980 mi de agua. 0.1%
2. | Opcidn 2: Solucién de alcohol al 70 %
Producto Preparacién Resultado
2.1. Alcohol al 70% Listo para usarse Alcohol al 70%
70 mi de alcohol al 96% + | 100 mi de solucién de
2.2. Alcohol puro rectificado al 96% 30 ml de agua. alcohol al 70%
3. | Opcién 3: Perdxido de hidrégeno (agua oxigenada a concentracién de 0,5% de peréxido
de hidrégeno)
Producto Preparacién Resultado
3.1. Agua oxigenada (viene comercialmente a . 100 ml de solucién de
una concentracién de 3% de perdxido de ;;'T %g aﬂ?]u:eo:lgue;nada al perdxido de hidrégeno
hidrégeno) gua. al 0,5%
Recomendaciones: !
. - Hacer la dilucion en un lugar ventilado. !
= -Tmrbmmmmmmmm - A
52 -Remarht&dma@mmmwmabqwefmmnﬁam
- Nunca se debe mezciar cloro con amoniaco ni con otros productos de limpieza.
2 - La lejia que no ests vencida serd eficaz contra los coronavirus si se lo diluye adecuadamente.
= =Baso que la concentracion de 0,1 % de hipocionito de sodio es alta para tener contacto directo con la
g e debe utilizar guantes para aplicarla.

2.1. Seleccién de productos quimicos a utilizar para la desinfeccién de superficies
en la UNF.

- Hipoclorito de Sodio al 0,1%: se utilizard para desinfectar pisos, escaleras, barandas,
vehiculos (interior y exterior), puertas de metal, herramientas, servicios higiénicos, y
superficies que lo requieran.

- Solucidn de alcohol al 70%: se utilizara para desinfectar mobiliario en general, ventanas,
puertas de madera, partes intemas de vehiculos, equipos informaticos y eléctricos,
alfombras y superficies que lo requieran.

f.,

puels) sthe.

12.2. Desinfeccién inmediata ante casos sospechosos, probables y confirmados de

ZEDLL arvy

QE COVID-19.
r% g El profesional de la salud, una vez detecte el caso sospechoso, probable o confirmado de
o= COVID-19; informard al Comité de SST y Especialista en SST para las coordinaciones de
8 : desinfeccion inmediata de las oficinas, ambientes de trabajo o vehiculos posiblemente
Q 5\3 contaminados.
gii Se comunicard a la Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental (USGGA), para
% 3 : ejecutar las acciones inmediatas de desinfeccién de las oficinas, ambientes de trabajo o
58! vehiculos, con el personal o servicio que corresponda segin la magnitud del espacio
£ contaminado.

El personal involucrado, deberd utilizar los equipos de proteccion personal adecuados para
la tarea (doble mascarilla o respirador FFP2/N95 o equivalente, careta facial, guantes y traje

, - . 22
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de proteccién), previamente debiendo sefalizar el drea 0 ambiente a desinfectar.

La desinfeccién se realizara utilizando los medios necesarios para la tarea (escoba,
trapeador, balde, bayeta, mochila pulverizadora y solucién desinfectante,

12.3. Limpieza y desinfeccién rutinaria de las dreas y oficinas de la UNF:

Es de necesidad mantener en dptimas condiciones de limpieza y desinfeccion de los
ambientes de la UNF, antes y durante de la realizacién de laborales presendiales, ante el
riesgo de propagacion del SARS-CoV-2; con el fin de ofrecer las mejores condiciones de
trabajo y garantizar la seguridad de los trabajadores y terceros asistentes a la Universidad.

La Unidad de Servicios Generales y Gestidn Ambiental (USGGA) serd responsable de
implementar de las acdones de limpieza y desinfeccion rutinaria necesarias, verificando el
cumplimiento de las siguientes actividades:

a) Limpieza de pisos de todos los ambientes de trabajo y zonas de trinsito
(veredas, pasadizos y &reas comunes).

- Retirar el polvo de los pisos, pasadizos y veredas mediante barrido o sopladora.

- Trapeado de pisos de todos los ambientes de trabajo y zonas de transito,
utilizando trapeadores con solucién limpiadora (agua + detergente o pino
industrial).

b) Limpieza y desinfeccién de pasamanos de escaleras, manijas, superficie
de apoyo, interruptores de luz.

- Todas las superficies que son manipuladas con alta demanda, tales como
pasamanos de escaleras, manijas, superficies de apoyo, interruptores de luz,
entre otras, deberdn ser limpiadas y desinfectadas utilizando pafios de microfibra
0 esponja con soluddn desinfectante de Hipoclorito de Sodio al 0,1%.

' ¢) Limpieza y desinfeccién de escritorios, mobiliario, sillas, carpetas y
alfombras.

- Los mobiliarios deben encontrarse libre de polvo y arenilla, deberd limpiar
utilizando una bayeta de microfibra ligeramente humedecida en agua y una
solucién de detergente neutro para no perjudicar los acabados de los muebles.

- Aspirado de muebles, sillas y alfombras si la cobertura del asiento, respaldo y
apoyabrazos es textil, utilizando un aspirador.

- Limpieza y desinfeccion de carpetas y sillas unipersonales utilizando paiios de
microfibra 0 esponja con solucién limpiadora (aguas + detergente), asi como
solucién desinfectante de Alcohol al 70%.

d) Limpieza y desinfeccién de equipos de cémputo y materiales de oficina.

- Los equipos de cdmputo de monitores, teléfonos, teclados, fotocopiadoras,
impresoras, computadoras, laptops, teclado, proyectores, entre otros, seran
limpiados y desinfectados con una solucién de Alcohol al 70%, aplicando
preferentemente con un pafio hiumedo por frotacion.

- No rociar la solucién desinfectante directamente en la pantalla de los equipos de
cdmputo, ya que el liquido podria colarse en los bordes de la pantalla y generar
graves problemas.

e) Limpieza y desinfeccién de los SS.HH.

- Limpieza y desinfeccion de pisos, inodoros, lavatorios, urinarios y griferia
utilizando trapeadores, panos de microfibra o esponja con solucién desinfectante
de Hipoclorito de Sodio al 0,1% y solucién limpiadora (agua + pino industrial).

- Limpieza y desinfeccién de inodoros en su totalidad (taza, tapas, cisternas, base
de inodoro y paredes interiores).

- Limpieza y desinfeccion de lavatorios: deben encontrarse libre de pelos, restos
de jabdn u otros.
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Urinarios: deben encontrarse sin manchas o sarro para su interior para lo cual
constantemente debera aplicarse desinfectantes o quita sarro. En el caso de la
parte externa, este debe encontrarse sin rastros de manchas o suciedad.
Griferias: realizar la limpieza con una escobilla pequefia, que permita llegar con
comodidad a los bordes y retirar cualquier indicio de hongos o sarro. Los pafios
o esponjas a utilizar en la griferia no deben ser rugosos porque pueden rayar el
material, para que los grifos queden impecables y sin huellas de agua.

Limpieza de vidrios y puertas

Debe aplicarse liquido limpiavidrios, garantizando una superficie libre de
suciedad, sin rastros de marcas o manchas producto del uso de limpiadores,
rastro de trapo o huellas. Incluye ventanas (interiores y exteriores), mamparas,
vidrios, protectores de muebles y todo tipo de vidrios instalados o existentes en
los ambientes. Debe evitarse el uso de elementos 0 materiales que causen
ralladura, resquebrajadura o ruptura.

Las puertas deben ser limpiadas con una franela para eliminar el polvo y arenillas.
Posteriormente se hara uso de una solucién desinfectante de Alcohol al 70%.
Debe evitarse el uso de elementos o materiales que causen ralladura,
resquebrajadura o ruptura.

g) Limpieza y desinfeccién del drea de Tépico de Salud

pue snbeuep] U

Los materiales e insumos de limpieza para el drea de tdpico de la salud, serdn
unicos y exclusivos para esta drea; mas no deberdn ser usados en la limpieza de
los demas ambientes.

Limpieza y desinfeccion de los pisos, utilizando trapeadores con solucion de
Hipoclorito de Sodio al 0,1%. k)
Los equipos de cdmputo, seran limpiados y desinfectados con una solucién de
akohol al 70%, aplicando preferentemente con un pafio himedo por frotacion..
Limpieza y desinfeccion de vidrios, mamparas y rampas; debera aplicarse liquido
limpiavidrios y una solucidn de alcohol al 70%, aplicando preferentemente con
un pano himedo por frotacion.

Limpieza y desinfeccién de camillas, bancas vy sillas, utilizando preferentemente
rociado de alcohol al 70%.

Limpieza y desinfeccion de los SS.HH. utilizando trapeadores, pafnios de microfibra
0 esponja con solucidn desinfectante de Hipoclorito de Sodio al 0,1%.

Los tachos codificados en este ambiente deberan estar cubiertos en su interior
con bolsas plasticas de identificacion de acuerdo al tipo de residuo: bolsas de
color rojo (residuos peligrosos) y bolsas de color negro (residuos generales).

h) Limpieza de aulas, cafetin, comedor y zonas deportivas.

)

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd
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Se retirard el polvo y arenillas de los pisos, pasadizos y veredas mediante
barridas, aspiradas o mediante sopladora.

Trapeado de pisos y zonas de transito, utilizando trapeadores con solucion
limpiadora (aguas + detergente).

Para la desinfeccidon de los pisos, se utilizara trapeadores con solucién de
Hipoclorito de Sodio al 0,1%.

Para la desinfecddn de equipos y superficies se utilizard preferentemente
solucién de alcohol al 70%.

Limpieza de laboratorios y talleres.

Se estableceran horarios de limpieza para laboratorios y talleres, cumpliendo con
las disposiciones indicadas por el responsable del laboratorio o taller, segun su
Protocolo de Seguridad para laboratorios y talleres de la UNF.

Se retirard el polvo y arenillas de los pisos mediante barridas o aspiradas.
Trapeado de pisos, utilizando trapeadores con solucién limpiadora (aguas +

detergente).
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- Para la desinfeccion de los pisos, se utilizard trapeadores con solucién de
Hipoclorito de Sodio al 0,1%.

- Para la desinfeccion de equipos y superficies se utilizard preferentemente
solucién de alcohol al 70%. '

j) Limpieza y desinfeccién de vehiculos.

- Llevar a cabo la limpieza interna con una bayeta ligeramente humedecida en
agua y una solucién de detergente neutro para no perjudicar los equipos. Nunca
pulverizar directamente los equipos y tablero. Para la desinfeccidn de tablero y
accesorios, timdn, asientos, palanca de cambios, guantera, tapasol, cinturones y
otros, se utilizard la solucién de alcohol al 70%.

- Limpiar el exterior con una bayeta ligeramente humedecida en agua y una
solucién de detergente neutro. Para la desinfeccidn se utilizarad franela, pafios de
microfibra o esponja con solucién desinfectante de Hipoclorito de Sodio al 0,1%.

- Se verificara la limpieza y desinfeccién interna del vehiculo, antes y después de
su uso; a cargo de cada chofer de la unidad. Cuando sea necesario se coordinara
con la Unidad de Servicios Generales y Gestidn Ambiental para la gestién del
servicio de lavado y desinfeccién completo en el autoservicio establecido.

12.4. Frecuencia de limpieza.

La frecuencia de limpieza y desinfeccidn de los ambientes de trabajo sera establecida
por la Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental, por medio del personal del
servicio bdsico de limpieza y personal de USGGA.

También se llevara a cabo la limpieza y desinfeccion adicional, cuando el responsable
de cada érgano o unidad orgdnica lo requiera necesario.

Sobre el manejo de RR.SS.

- Los tachos distribuidos en los ambientes de trabajo, servicios higiénicos y areas

comunes, deberan estar cubiertos en su interior con bolsas plasticas de acuerdo al

tipo de residuos; segun la Norma Técnica Peruana NTP N° 900.058.2019 (cddigo de
colores para el almacenamiento de RR.SS.)

El personal de limpieza con sus respectivos EPP’s, recogera los residuos sdlidos,

producto del proceso de limpieza, y al momento del recojo, se deberd amarrar la

bolsa y rociarla con solucién desinfectante de hipodiorito de sodio al 0.1%.

- El almacenamiento primario sera en contenedores que se encuentren ubicados en
el punto de almacenamiento para ser definitivamente evacuadas de la entidad por
empresas de recoleccién y eliminacidn autorizadas.

- Los residucs sdlidos procedentes del drea de Tépico de Salud, serdn almacenados
exclusivamente en un solo contenedor, pues no seran mezclados con los demas
residuos; por ser considerados residuos peligrosos

- Los tachos, papeleras y recipientes para residuos sdlidos deberan ser desinfectados
con una solucién desinfectante de hipoclorito de sodio al 0.1% y luego deberan ser
cubiertos en su interior con bolsas pldsticas de acuerdo al tipo de residuo.

- En caso de realizar segregacion selectiva de residuos (plasticos, papel, entre otros)
recoger las bolsas rociarlas con solucidn desinfectante de hipoclorito de sodio al
0.1%, colocario en una sequnda bolsa y trasladario al punto de acopio designado
para este tipo de residuos.

- Los equipos de proteccidn personal (EPP's) como; mascarillas, respiradores,
guantes, trajes y otros; serdn tratados como materiales posiblemente contaminados,
oonsiderandolos residuos peligrosos. Siendo desechados en los tachos rotulados
ubicados dentro del campus (bolsas y/o tacho color rojo). Estos tachos estaran
ubicados en Tdpico y en una zona cercana al lugar dénde se renovaran los EPP’s.
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12.6. Medidas para la adecuada higiene personal culminadas las labores de limpieza
y desinfeccién.

- Al término de la actividad, el equipo de trabajo realizara una completa higiene de
manos, con agua y jabdn, por al menos de cuarenta (40) a sesenta (60) segundos
y con el mayor cuidado posible. De no contar con agua, se deberd utilizar solucién
de alcohol al 70%, de preferencia en gel, por un periodo de al menos de cuarenta
(40) a sesenta (60) segundos o hasta que el gel se evapore.

- Finalmente, los trabajadores deben realizar el cambio de la indumentaria laboral y
el uso de ropa limpia cada dia.

XII.LISTA DE CHEQUEO (CHECKLIST) DE VIGILANCIA.

Para la vigilancia del riesgo de exposicién al SARS-CoV-2 en la Universidad Nacional de
Frontera, el comité de seguridad y salud en el trabajo, debe realizar o delegar la vigilancia y
verificacién del Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo en la
UNF, mediante el Anexo 07 Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-15.

XIII. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

A continuacion, se adjunta el Acta de Reunién del CSST, mediante el cual el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Frontera, aprueba la tercera
actualizacién del Plan para la vigilanda, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo en

sF S la UNF, en el marco de la Resolucidn Ministerial N° 022- 2024-MlNSA, que aprueba la
gg =Y Directiva Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024.

e a4
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |vechA | o1zt

Ny

PP T ﬂ:s‘. ?ﬁ_’:
TR

' G atpsy
o { ooy o B

sy

2u07) F207Y

5 oy speiioes .| o han | oo |
; Abog. Jorge Rémulo Galoso Torres | Jefe de fa Unidad d P
Recursos Humanos - )
JefedelaUndedde |
MG. Cesar Ivén Reyes Samaniego : Y :
Gestidn Ambiental
Dr. Anthony Davidson Adanaqué | Espedialista de Seguridad
Timana y Salud en ¢ Trabajo
Med. Lulsa Marla Chévez Concha Medico oaupadional /
Téc. Ent. Sahd :
Téc. Enf. Rosa Vinces Crioflo pinian
Con la siguiente agenda:
E TR | S o RGENOA Sy 7 | - RESPONGABLES 777
' 1. |Aprobactn de a Agenda, " | Todos los presertes
H 2| Exposidn de o gesiin de SST enero 2024, Anthonty Adanaqué Timand
' 3. | Exposicidn de propuesta del Plan y Programa Anual de Seguridad
H y Sahud en el Trabajo 2024 Anthony Adanaqué Timan
:
E Pi,gmldez
P e L, vid  cllaailashs - e ‘-“.m“:"“-
' “Acta N° 02-2024-UNF-CSST. Reunién Ordinaria (07/02/2024). Pég. 1

Py
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G dees sS4 FLiTa

' REGISTRO 0030
mnm Yy ACTADE REUNION DEL COMITEDE  |VERSION| 012024
SEGURIDAD Y BALUD EN EL TRABAJO [Fecna | ovoaraas
4. | Exposicdn de! Plan de Vighanda, Control y Prevendidn de COVID 4
19 en ¢l Trabajo actualizado segdn 12 RM N° 022-2024/MINSA - Ariban Adsasepsk
{ Medico Oaupacional
Directiva Administrativa N® 349-MINSA/DGIESP-2024
S. | Condusiones Todas los presentes
6. | Programar fecha de proxima reunidn ordinaria ~ Todos o presentes

€n la presente reunidn, los acverdos a los que se amribaron son los sigulentes:

frem|

ACUERDOS

£ 1

$Sakud en el Trabajo 2024

_ ESTADO
Aprobar Pan y Programa Anual de Seguridad y | Miembros del comité

Aprabar Plan de Vighanda, Control y
Prevencidén de COVID 19 en & Trabajo
actualzado sequin 1a RM N° 022-2024/MINSA -
Directiva Administrativa N® 349~
MINSA/DGIESP-2024

Miembros del comitd

pUepy upepeg

" .-

pliy| anhy

fuew

informar al presidente de (a comisidn
académica Dr. José Florenting Molero Lipez,
que préximo & umplirse &l periodo de vigenca
del actual comitd de seguridad v seiud en o
trabajo (2022-2024) y por tanko se requiere
comvocar [a elecdidn de los nuevas
representantes de los trabajadores en &f
comité de seguridad y sahud en el trabajo
periodo 2024-2026.

Mg. Carlos Augusto
Salazar Sandoval

Préxima reunién o 05.03.24 a las 14 h.

Todos les

2N

Lo
o 1E]

S

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullang, Piura, Peni
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%8 Fecha: | 05.00.34
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Acta N° 02-2024-UNF-CSST. Reunién Ordinaria (07/02/2024). Pag. 2

28
www.unf.edu.pe

0¢



UNIVERSIDAD ’ i

NACIONAL DE Plan para la vigilancia, prevencién y control
FRONTERA de COVID-19 en el trabajo
XIV. ANEXO
ANEXO N° 01.
DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION AL
CENTRO LABORAL
Fecha: de del 2024 Hora:
Yo: con N°® de DNI

, declaro lo siguiente:

Me han informado y he comprendido sobre todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacion
en modalidad presencial 0 mixta a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaradidn no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan generarse por
accidentes o riesgos laborales.

Firma y/o huella digital del trabajador Firma y/o huella digital de quien
DNI N°: ' difunde informacién
DNI N°:

-

B oy Bt v
dustrial

. s A S g
. Ingenieria Ambe g strial
ng. wndusuiam::ﬂsms i
CiP 1180
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FRONTERA de COVID-19 en el trabajo

ANEXO N° 02.
Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o reincorporacién al trabajo.

EVALUACION DE LA APTITUD PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la
verdad.

Oficina o Unidad Organica:
Apellidos y Nombre:
DNI: Numero (Celular):
Direccién domiciliaria:

Referencia para ubicacién (opcional):

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los st | Nno
sintomas siguientes:

1. Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar

2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea o0 congestién nasal

4. Pérdida del gusto y/o del olfato

5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19
6. Esta tomando alguna medicacién (detallar cual o cuales):

7. Pertenece a alglin Grupo de Riesgo para COVID-19 (especifique):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compafieros,
y la mia propia, lo cual de constituir una falta grave a la salud publica asumo las consecuencias.

Fecha: / Firma del Dedarante

ool

. genina Al Seqr g s
Campus Unive &m‘"”ﬁﬁg'nhﬁﬁ 101, Sullana, Piura, Pera_ _ _____ SAAA - . %
Telf. 073 526989 Luisa C Concha YWW-un'-edu.pe

MEDICO CIRUJANO
AP 71832

05



e .
Plan para la vigilandia, prevencidn y control
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ANEXO N° 03.
Cuadro para la asignacién de trabajo

O . _ = e
%“m’ CARCD NOMBRES Y DIAS DE TRABAJO (TR/TP/TSP) Presencial) STRIeA
ORGANICA APELLIDOS | {yNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO

_ *) *) (%) *) () (z) | Twol | Tipo2

Detallar la periodicidad de la asignacion de trabajo, cuando corresponda segun la necesidad del érgano o unidad organica:

*Se debera escribir las siglas TR, TP o TSP de acuerdo al tipo de trabajo que realizard cada trabajador

TR: TRABAJO REMOTO
TP: TRABAJO PRESENCIAL
TSP: TRABAJO SEMIPRESENCIAL

Detalle:
Horario Tipo 1: 08:00 - 13:00 horas.
Horario Tipo 2: 09:00 - 14:00 horas.

__________

EEEeeeee - 31
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FRONTERA de COVID-19 en el trabajo
. ANEXO N° 04:
N6mina de profesionales de la salud
" NOMINA DE PROFESIONALES DE LA SALUD |
 FECHADE ESPECIALIDAD | NUMERO DE PUESTO DE
N® IDENTIDAD NOMBRES Y APELLIDOS : | EDAD | PROFESION CORREO ELECTRONICO | CELULAR
; : NACIMIENTO (OPCIONAL) | COLEGIATURA TRABAIO
_|Teonweso . - e
thony, ue@hotmail, Espedal
01| ONI | 44141676 |Anthony Davidson Adanaqué Timand | 01/07/1986 37 Ingeniero Doctorado 118050 an ‘adar::; ks 958570303 ss:ta *
Medico
02| DNI | 70260101 |Luisa Maria Chdvez Concha 04/01/19%0 34 Medico 7632 Luisa_maria29@hotmail.com | 987807366 ool
Téonica en
03| ONI | 40929919 Rosa Jesseni Vinces Criollo 06/04/1981 42 Téenica Enfermeria jesseni0681@gmail.com 917918119 o
- - e 32
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ANEXO N° 05:
Némina de trabajadores por riesgo de exposicién a COVID-19
3 3 5
_ 3| . -. MODALIDAD | €
NUMERO : TELEFOND DE TRABADD
" | paTERNO | MATERNO | NOMBRES g OTRO REGINEN s CONTRATA E DOCUMENTO | ELECTRONICO | TCRULAR iy
g : g . 5 o s Ramoto)
D¢ Aty -
s Dy 1 v Son Hilrk \° 101, Sllna, Pura Bl o St wwwaunfedupe  Lwisa Qhavez Concha
8 T e ANkntarcy MEDICO CIRUJANO

~AR 71832
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ANEXO N° 06:
Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19

' LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19
i ; CUMPLE DETALLES/
ELEMENTO | (SI/NO/en | PENDIENTES / POR
: Slllie proceso) ~ MEJORAR
Ventilacién de los ambientes del centro de labores
(DETALLAR ESPACIOS)
Uso de medidores de CO; (recomendable)
Se evalia la condicién de salud de todos los
trabajadores periédicamente
Ficha de sintomatologia de la COVID-19
CASOS SOSPECHOSO0S
i Aplicacién de la Ficha epidemiolégica de la COVID-19
g¥ > establecida por MINSA a todos los casos sospechosos en
: trabajadores de bajo riesgo
: Identificacion y aislamiento de casos sospechosos
Identificacién de contactos en casos sospechosos
Sr—tealiza seguimiento clinico a distancia diariamente al
Srabajador identificado como sospechoso
AS DE HIGIENE
Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua
potable, jabdn liquido o jabdn desinfectante y papel toalla
Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la
desinfeccidn de manos N
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol (al
70% y en gel) en el ingreso del centro de trabajo
Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
lavado para la ejecucién adecuada del método de lavado
correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos.
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL
CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
Se difunde informacidn sobre coronavirus y medios de
proteccion laboral en lugares visibles.
o Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
Z §= estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
g‘ ! tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.
JA Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel
& 8 de riesgo del puesto de trabajo
3% ! Se facilitan medios para responder las inquietudes de los
g € 0: ._\rabajadores respecto a la COVID-19.
; [} : MEDIDAS PREVENTIVAS
0 g 3 Ambientes adecuadamente ventilados
8
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Pen() 34
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Plan para la vigilancia, prevencién y control

de COVID-19 en el trabajo

Existen medidas de proteccién a los trabajadores en puestos
de atencién al cliente, mediante el empleo de barreras
fisicas.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega
de EPP

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas preventivas colectivas (ejemplo: apoyo emocional,
difusién de informacién sobre la COVID-19)

El centro laboral promueve y facilita el esquema completo
de vacunacién para el SARS-CoV-2.

SALUD DEL TRABAJADOR

Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador
que presente temperatura corporal mayor a 37.5°C

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que
pasen por una prueba de la COVID-19

El trabajador serd evaluado para determinar la continuidad
de actividades en centro de labores o el otorgamiento de
descanso médico

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Peni
Telf. 073 526989
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ANEXO N° 07: Ficha de registro del control de temperatura y saturacién de oxigeno

FICHA DE REGISTRO DEL CONTROL DE TEMPERATURA Y SATURACION DE OXIGENO
CONTROL DE CONTROL DE Fecha:
TEMPERATURA SATURACION

Instrumento de medicion: | Instrumento de medicién:

Serie: Serie: Hora inicio:

Marca: Marca:

Hora fin:

Ne Nombres y Apellidos Oﬁ%‘fga{n"i'é‘;dad T s:%?
1
2
3
4

* 5
.| s

7
8
9 L
10 j
11

12
13
14
15

Firma del controlador Firma del profesional de la salud
Nombre y apellidos: Nombre y apellidos:
t"\ Fecha: F
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FRONTERA de COVID-19 en el trabajo

EJ(O N° 08: Presupuesto para la implementacién del plan para vigilancia,
prevencién y control de COVID-19 en el trabajo en la UNF — 2024,

PRESUPUESTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
= 2024
| frem quuelimientos uM | cantidad u:'i::i‘; Costo Total
REQUERIMI ENTOS PAI!.A TRABAJADORES
1 | Requerimiento de EPP's i 153.00
Mascarilla quinirgica 3 pliegues
1.1 (caja 50 unidades) Unidad 3 11.00 33.00
Mascarilla KN9S de 5 capas
1.2 (caja 20 unidades) Unidad 2 25.00 50.00
1.3 | Respiradores de doble filtro Unidad 1 70.00 70.00
2 | Requerimiento de equipamiento 1.680.00
2.1 | Estetoscopio Unidad 1 300.00 | 300.00
2.2 | Termdmetro Unidad 1 50.00 50.00
2.3 | Biombo (metdlico y tela blanca) | Unidad 1 300.00 | 300.00
Camilla para atencidn médica .
2.4 con 2 juegos de sabanas Unidad 1 400.00 |400.00
2.5 | Sillas de ruedas Unidad 1 500.00 | 500.00
2.6 | Oximetros Unidad 1 80.00 80.00
Adquisicién de maletin de
=5 =i 2.7 | abordaje para pfimems Global 1 50.00 50.00
it = auxilios
§.~ gi 3 | Requerimiento de ExAmenes Médicos Ocupacionales 3.300.00
oo  d i
Servicio de Exdmenes Médicos . .
ﬁ, *g Fw  Ocupacionales Unidad .30.00 110.00 |3,300.00
=
Eéag g, e~ 4 | Requerimiento profesional del servicio de SST 97,000.00
§EE! 4,1 | Servicio de Médico Mes 10 |3,500.00 | 35,000.00
g i *~ | Ocupacional M M
8 3 Servicio de Enfermero
£ 31 4.2 Ocupacional Mes 11 2,800.00 | 30,800.00
Servicio de Especialista en
4.3 | Seguridad y Salud en el Mes () 5,200.00 | 31,200.00
Trabajo _ _
e _SUB-TOTALO2 _____| §/101,980.00
o . COSTO ‘I'OTA[, 1 S/101,980.00
D4
s 5.
o i
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