SULLANA

“Afto del Bicentenario, de la ¢ lidacién de nuestra Independencia, y de la conmemaoracidn de las Heroicas Batalas de Junin y Ayacucha”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 435-2024-UNF/CO

Sullana, 24 de junio de 2024.

VISTOS:

Oficio N°® 781-2024-UNF-VPAC/FCET de fecha 03 de junio de 2024; Oficio N° 289-2024-UNF-
VPAC/DECPS de fecha 11 de junio de 2024; Oficio N° 1013-2024-UNF-VPAC de fecha 12 de
junio de 2024; Informe N° 449-2024-UNF-OAJ de fecha 18 de junio de 2024; vy,

CONSIDERANDO:
T e
Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pem prescrlbe que la Umversidad es
auténoma en su reglmen normativo, de gobierno, acadermco. administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.
R 1
Que, mediante Ley N° 29568 clel 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, depadamnm de Piura, con- ﬂnes de fomentar
el desarrollo sostenible degla Subregion Luciano Gastillo Colonna, en armoma con la
preservacion del medlo ambnente y el desarrollo econormco §ostenible, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estrategioo de la region fronteriza noroeste del pais. |
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Que, el articulo 8° de la Ley Umversutaria, establece que la autonom|a mherente alas
Universidades se ejen:e de’ conformadad con la Constitucién Y, las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propeo estatuto ¥ gobernarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, economzcn y administratm p 4 .
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Que, mediante Resolucaon de Comision Organtzadora N° 461 2021- UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estal:uto de la Unaversidad Nadonal de Frontera.
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Que, en el Estatuto en mencion, en su TITULO HI se estabiece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS PN
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS =
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccidn hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

(i)

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comusuon Organizadora, .. tiene .. atribuciones . admmlstrahvas que
oompeten a la Asamblea Umversutana, al Conse]o Unlvers:tano y al Consejo

de Facultad. o A L 1 T B
b) El Presudente de la Comisién Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector. @»»-—»—-ni

a

¢) Los Coordmadorm de Facult:ad tiene atnbuc:ones de Decano.
QUINTA. GRGANOS DE ALTA DIRECION” <\ }’“3 | << j
Durante el proceso de constltucion dela UNF Ios Organos de Alta Direccion de ésta,

lo constituyen: [ beay J 3 "-‘ AW ? ] eid ‘
a)la Presadenc:a de Comisién Orgamzadora, que cumple funcuones asignadas
al Rectorado. | f N & d } 3 S !

b) La Vlcepresadenc:a Academiu de Comusnon Orgamzadora que cumple

funcionés asignadas al Vicerrectorado Académico. ] O]

¢)La Vnoepresudencna de Investugacnén de Comision Organlzadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado de lnvestlgaqon 23 -,-'

\ ) \ 1 =\ ,f = f

Que, del citado estatuto Inshtudonal en su artxculo 135° tituiado “Gestién de
Responsabilidad Social Universitaria” prevé La gestion de la responsabulidad social de
la UNF estara a cargo de la Dnrecdon de Extensién Cultural y Proyeccion Social, cuya
responsabilidad es planificar, orgamzar y gest:onar las actwidades correspondientes que
forman parte del Plan Anual de Responsabilidad Social de la Institucion. Para el cumplimiento
de sus funciones coordinard con todos los 6rganos académicos, de investigacion,
administrativos, asi como con la comunidad universitaria. La Responsabilidad Social
Universitaria es inherente a la actividad académica, de investigacién de los docentes y
estudiantes; asi como a la labor de gestidon administrativa que se desarrolla en la UNF.

Cada unidad organica, en coordinacion con la Direccidn de Extension Cultural y Proyeccion
Social propone y desarrolla un Plan Anual de Responsabilidad Social.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera, en
el articulo 14° regula las “funciones del Vicerrectorado Académico” estableciendo en el
numeral 14.9° como funcion: “Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de
Bienestar Universitario y de Extensidn Cultural y Proyeccion Social”.

Que, a través de la Resolucidn de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26
de abril de 2021, se aprueba la directiva denominada: "Directiva para la presentacién de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”.

Que, el numeral 8.2. de la citada directiva sefiala que para la “Formulacion de Planes de
Trabajo gestionados por docentes, estudiantes y/o graduados de la UNF":

« El docente, estudiante y/o graduado responsable presenta el plan de trabajo a su
respectiva coordinacion, conforme a los Formatos 01 y 02, segun corresponda, para
su evaluacion y/o aprobacion, siendo posteriormente remitido a !a Direccién de
Extension Cultural y Proyeccuon Sodial — DECPS; las unidades/oficinas tendrén un plazo
maximo de cmco (05) para elevar los planes de trabajo de RSU a las instancias
correspondientes. -—mi }wm—“

e La Direccion de Extensién Cultural y Proyeccion Social, eleva el plan de trabajo de

RSU a Vicepresidencia ﬁ\ca\de‘:m:ca,“ﬁ la, mnsma‘que determina , su factibilidad,

remitiéndolo a 1 Presudencia g para ser, evaluado!y posteruorrnente aprobado con

Resolucién de Comisién Organizadora, ===, ] o ]

e De pmsentarse falencuas u observaciones en Ios planes de trabafo de RSU, los

miembros de la Sesién Extraordinaria de Comisién Olgannzadora, devolveran dicho

expediente a la DECPS, con el documento admmlstratwo correspondlente, para el

levantamiento de observacuones respectivas,. por parte del responsable(s) del Plan de

Trabajo de RSU, en un plazo que no exaeda Ias 72 horas, de lo contrario sera

desestimado e mformado alas instancias supenores con*esponduentes

e La Direccion de Extensaon Cultural y Proyeccién Social,’ notaﬁca a la Facultad

respectiva, la resolucaén cbtemda en un plazo maxrmo de cmco (OS) dias habiles.

‘-' /{l -.I ; 4 5_/

Que, con Oficio N° 781 2024 UNF—VPACJFCE!‘ de fecha 03 de jumo de 2024, la Coordinadora
de la Facultad de Ciencias Empr&canales y Turismo hace llegar a la Direccion de Extension
Cultural y Proyeccién Social, la solicitud de aprobacnon de Plan de Trabajo de Responsabilidad
Social Universitaria denominado "Impulsando el potenclal turistico de la Laguna de los Patos-
Querecotillo: Concientizacion ambiental”, ejecutado por la docente M. Se: Samanta Hilda Calle
Ruiz.

Que, mediante Oficio N° 289-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 11 de junio de 2024, el Jefe
de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social hace de conocimiento a la
Vicepresidencia Académica que, el Plan de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominado: “Impulsando el potencial turistico de la laguna de los Patos — Querocotillo:

Av. San Hilaridn N*® 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Perd Canada Distrito y Provincia de Sullana

Pigina | 3

www.unf.edu.pe



SULLANA

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra |ndependencia y de la conmemaoracidn de las Heroicas Baull.n de Junin y Ayacucho®

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Concientizacion Ambiental”, propuesto y elaborado por Seminario Navarro Maria Jose, Rivera
Merino Creysi Nicole, Carrefio Valladares Greysi Antonela, Caro Sanchez Blanca Azucena y
Espinoza Atoche Dariana Katipza, los mismos que estan asesorados por la M. Sc. Samanta
Hilda Calle Ruiz, docente adscrita de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo. En ese
sentido, el plan de trabajo ha sido revisado y validado en coordinacion con la Coordinadora
de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, para su revision y posterior aprobacién
mediante Sesion de Comisién Organizadora.

Que, con Oficio N°® 1013-2024-UNF-VPAC, de fecha 12 de junio de 2024, la Vicepresidencia
Académica de Comision Organizadora remite al Presidente de la Comisidn Organizadora, el
Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Impulsando el potencial
turistico de la Laguna de los Patos — Querocotillo: Concientizacién Ambiental”, para que sea
considerado en agenda de sesion de Comision Organizadora, para efectos de su aprobacion

correspondiente. e ———— e ——
f ; . \

C it
Que, mediante Infome N° 449- 202+UNF—0A] de fecha 18 de jumo de 2024 la Oficina de
Asesoria Juridica emite opumon Iegal “sefialando: “Que es viable Jundioamente la aprobacion
del Plan de Trabajo de Responsabilldad Social Universitaria denominada: ~Impulsando el

potencial turistico de la Laguna de los Patos Queromullo Concnentszac&on Ambiental”

Que, respecto al Art:culo ™ el T"tulo Prellmmar del Texto Unico ()rjt'.ienat:lt:n1 de la Ley de
Procedimiento Admumsu-atwo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-)US, recoge como uno de los Prindplos del Procedimiento Admumstratwn, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades admlmstratlvas deben actuar con
respeto a la constitucion, la. Iey y al derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. | 1< |

q i~ |
-,\? -: ‘? “‘““_,:.-,-_.- .'_1' i L

Que, mediante ACTA N° 052- 2024-50 CO, de fecha 21 de junio de 2024, en Sesuén Ordinaria
de Comision Orgamzadora de la Universidad Nacional de Frontera, Iuego ‘de analizar la
documentacion presentada y de’ revisar los mformes tecmcos y, legales indicados en los
considerandos de la ptesente Resolucion, por r unanimidad se acordd: APROBAR el Plan de
Trabajo de Responsabilidad Social Universitania denominado. 'Ympufs‘anda el potencial
turistico de la Laguna de los Patos — Quemma?b Concientizacion Ambnenmf" propuesto por
la docente M. Sc. Samanta Hilda Calle'Ruiz y estudiantes aie la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera; que como anexo adjunto
forma-parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N© 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial
N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesidn Ordinaria de Comision Organizadora N°
052-2024-S0-CO, de fecha 21 de junio del 2024.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria denominado: “Impulsando el potencial turistico de la Laguna de los Patos -
Querocotillo: Concientizacion Ambiental”, propuesto por la docente M. Sc. Samanta Hilda Calle
Ruiz y estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad
Nacional de Frontera; que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccidn de Extensidn Cultural y Proyeccién
Social de esta Casa Superior de Estudios, en coordinacion con la docente responsable la
gestion, operatividad y seguimiento del plan aprobado.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias académicas y

administrativas pertmentes para su congjcumter;to Yy ﬁns: cﬁorjrespondlentes :
.4 tom / L ¥ o i
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE. i

Dr. 10s€ Flewenting Molero Lonee
FRISKENTE OF 14 COMATSY nnsmﬁ.rggi
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FORMATO 02: Esquema de Plan de Trabajo de Responsabilidad Sodal Universitaria
para Estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

1.

2.

3.

4.

5.

7.

8.

Titulo del Plan de Trabajo de RSU:

“Impulsando el potendal turistico de la Laguna De Los Patos — Querecotillo: Condentizacién
ambiental”

Facultad (es):

Clencias Empresariales y de Turismo

Datos dei Docente (s) — Asesor (es):

Mg Sc Samanta Hilda Calle Ruiz

Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan de

Trabajo de RSU:(Méaximo 5)

cdoico | Aewosy chwen ol o ke
Nl e " NOMBRES lvefrono |  uECTRONID | FRRMA
1 [2020202028/Seminario Navarro  [Ayudante 97726852 2020202028@unf.e M/
'Y
2020202023(Rivera Merino Creysi  [Coordinadora 92188598 [2020202023@unf.e H ]
\ icole u.
3\[2020202006(Carrefio Valladares  [Secretaria 93274041 2020202006@unf.e% J
z i Antonela 2 du.pe
3/]2020102006(Caro Sénchez Blanca [Mothedora 157245826 (2020102006 Gurt.e M
\ Azucena du.pe
20202020264Espinoza Atoche Moderadora [97337026 [2020202026@unf.e
iana Katipza l du.pe D“"?
Colaboradores
- Flores Condoy Noelia
-  Pintado Villegas Ana Lucia
- Garcia Alemén Greys Mariel
= Sanchez Dioses Pierina Alexandra
Datos de ubicacién del Plan de Trabajo de RSU: AA.HH.
Localidad/Distrito/Provindia.

El trabajo de responsabilidad universitaria dirigida por estudiantes del VII Cido de la
Universidad Nacional de Frontera, serd ejecutado de manera presencial con los
pobladores del caserio Puente de los Serranos, Querecotillo, Sullana y turistas
pertenedentes a la provinda de Sullana. '
Nombres y Apeflidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo de RSU:
Castro Mogolién Deyvi Yarlein

Presidente de gestidn del Sector Loma- Puente Los Serranos.

DNI: 47218045

Diagnéstico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

Segun Seminario-Cdrdova et al. (2022), el humedal "Laguna De Los Patos" se ubica al

sur del distrito de Querecotillo, en la regidn noroeste del Penl. Se encuentra a 18 km de

la provincia de Sullana, en la regién de Piura, a una altitud de 70 m sobre el nivel del

mar. Tanto la laguna como sus alrededores son considerados un ecosistema importante

debido a su gran biodiversidad, que incluye diversas especies de aves acudticas y otros

animales silvestres,

=\\De acuerdo con el Instituto Nadonal de Estadistica e Informética (INEI), el distrito de

Querecotillo cuenta con una poblacién aproximada de 26,395 habitantes, quienes se
dedican principalmente a actividades agricolas y pesqueras de subsistenda. En la zona
existen altos niveles de pobreza y desempleo. Ademds, la infraestructura bésica y los
servidos publicos presentan deficiencias, con acceso limitado a agua potable,



saneamiento y electriddad en algunas &reas. El nivel educativo de la poblacién es
relativamente bajo, con altas tasas de

desercién escolar, especialmente en la educacién secundaria,

Por otro lado, la laguna y sus alrededores son un importante atractivo turistico en la
regién, recibiendo visitantes tanto a nivel local como nacional e intemacional. Los
turistas suelen acudir a la laguna para disfrutar de actividades de ecoturismo,
avistamiento de aves, pesca recreativa y otras formas de esparcimiento.

Tanto la poblacién local como los turistas utilizan la laguna para actividades de pesca
artesanal, recoleccién de plantas acudticas y recreacién. Sin embargo, la laguna
enfrenta diversos problemas de contaminaddén y degradaddn ambiental, como e
vertido de aguas residuales domésticas e industriales sin tratamiento, la acumulacién de
mtduossélidosybasura, lambrepescayelusodemetndosdepescad@uctwos la
extraccidn excesiva de plantas acuaticas, asi como la disminucién de la calidad del agua
y la pérdida de hdbitats. Ademds, la gestibn y conservacién de la laguna son
deficientes, con poca participadién y coordinacién entre fas autoridades locales, la
poblacion y las organizaciones ambientales.

9. Necesidades o demandas reales de la comunidad:
En el caserio Puente Los Serranos, Querecotilio, se encuentra la Laguna de los Patos,
as hecesidades y demandas de la comunidad se centran en mejorar la calidad de vida y
2l/dpsarrollo local. Para abordar estas necesidades, es crudal la implementacién de
gralnas de educacidn ambiental que sensibilicen a la poblacién sobre la importandia
hnse relentomonatm'alyelagua Ademds, fomentar el desamolio econémico
local jmediante el apoyo a pequefios emprendimientos turisticos, aprovechando el
Gial de la laguna como atracdén turistica. La gestidn ambiental y conservacién son
DSPE esenciales, requiriendo medidas para proteger la laguna y su entormo, como
N programas de llmpleza y promodidn de précticas sostenibles. Estas acciones integradas
" pueden contribuir significativamente al desarrollo sostenible y al bienestar de la

comunidad.

10. Linea (as) de accién de RSU:
- Linea de Ambiente y Sostenibilidad
- Linea de Cludadania

11, Temética a trabajar:

- Gestién y educacién ambiental.

- Proyectos ambientales reladonadas con la gestién de residuos sélidos, generacién de

espacios saludables.

- Proyectos de sensibilizacién en el cuidado del medio ambiente en la sodedad.

- Temdticas ciudadanas y de RSU en los planes de estudio de la UNF.

- Corresponsabilidad en la identificacion de problemas sociales y posibles soluciones .
12. Breve descripcién del problema a abordar:
La ausendia de un sistema de gestion adecuado ha formado desafios para mantener
actualizado y asequible el inventario turistico, lo que dificuita ta identificacién y
seguimiento de los recursos disponibles y sus peculiaridades, teniendo como resultado
una escasez de informaddén precisa y detallada sobre la Laguna de los patos. La
insuficiencia de Informacidn ha limitado la capacidad de realizar una correcta
planificacién y una promocién positiva del fugar turistico, su estado de conservadién
obstaculiza la toma de dedisiones informadas para gestionar y conservar los recursos de
manera sostenible. Para abordar este problema, es necesario instaurar un sistema de
gestion que permita mantener actualizado y accesible el inventario turistico a largo
plazo, recopilando datos exactos sobre los recursos turisticos favorables en el lugar.
Esta averiguadidn recopilada consecutivamente se utilizard para optimizar
la planificacién y promocién del lugar turistico, provocando un enfoque sostenible y
responsable con ayuda de la poblacién y autoridades locales. Ademds, como parte de
este proyecto, también estaremos estableciendo una ruta turistica que combine y
conecte los principales recursos identificados en el lugar.

ek



13. Objetivos del Plan de Trabajo de RSU (generales / especificos):
12.1 Objetivo general:
¢ Condcientizar sobre la reduccién de la contaminacién en la Laguna de los Patos a
través de una ruta turistica sostenible que garantice la integridad del
ecosistema.
12.2 Objetivos especificos:
e Promover visitas turisticas sostenibles con el objetivo de reducir el impacto
negativo en el ecosistema,
e Actualizar el inventario turfstico de la Laguna de los Patos para obtener
informacion precisa y actualizada
14. Numero de beneficiarios esperados:
Esperamos obtener un maximo de 20 participantes.
15. Duracién del Plan de Trabajo de RSU:
Inicio (dia/mes/afio):22 de junio del 2024 Término (dia/mes/afio): 8 de agosto del
2024,

16. Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo de RSU:

El horario del plan de trabajo serd realizado tres dias a la semana, dos horas al dia, 06
horas a la semana, durante 7 semanas, siendo un total de 42 horas
17. Actividades a desarrollar.
Finalizar la elaboracidn del plan de trabajo de RSU
Visitar la laguna de los patos para la actualizacién del inventario.
Elaborar la ruta turistica "Laguna de los patos".
Coordinar la ruta turistica con los pobladores interesados.
Obtener materiales necesarios para el recojo de residuos s6lidos.
Visitar la municipalidad de Querecatillo
Ejecutar fa ruta turistica.
Recolectar Residuos sdlidos
Elaborar el informe final
e Entregar el informe final
17.1. Descripcién detallada de actividades:
- Finalizar la elaboracién del plan de trabajo de RSU:
Consta en presentar y someter a evaluacidn el trabajo realizado en el marco de
la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) relacionado con la creacién de una
ruta turistica sostenible en la Laguna de Los Patos. Se presentaran los
objetivos, acciones y resultados obtenidos durante el proyecto, asi como los
criterios de sostenibilidad y los benefidos para la comunidad y el entomo
natural, La aprobacién del trabajo implica la validacién y reconocimiento de los
esfuerzos realizados.
- Visitar la laguna de los patos para la actualizacién del inventario:
Se llevard a cabo una visita a las instalaciones y dreas involucradas en la ruta
turistica de la Laguna De Los Patos para actualizar el inventario existente. Se
identificardn y evaluardn los recursos disponibles, como senderos, miradores,
sefializacién, Infraestructura turfstica, servicios, entre otros. Esta actualizacién
permitird conocer el estado actual de los recursos y determinar si se requiere
alguna mejora o Inversién adicional.
- Elaborar la ruta turistica "Laguna De Los Patos™:
Se desarrollaré la planificacién detallada de la ruta turistica en la Laguna De Los
Patos. Se determinaran los puntos de interés, los senderos o caminos a seguir,
las paradas estratégicas, los aspectos culturales o naturales a destacar, y
cualquier otra informacién relevante que forme parte de la experiencia turistica.
La ruta se diseflard teniendo en cuenta los prindpios de sostenibilidad,
conservacién del entormo y mejora de la experiencia del visitante.




Coordinar la visita turistica con los pobladores interesados:

Implica establecer una coordinacion estrecha con los pobladores locales que
estén interesados en participar en la ruta turistica. Se buscard establecer
acuerdos que beneficden tanto a los pobladores como a los visitantes,
respetando sus intereses y preservando la identidad local.

Obtener materiales necesarios para el recojo de residuos sélidos:

Se adquirirdn los materiales necesarios para llevar a cabo la recoleccién
adecuada de los residuos sélidos generados durante la ruta turistica. Se pueden
indluir bolsas de basura, guantes, equipos de limpieza y cualquier otro elemento
necesario para asegurar una gestién adecuada de los desechos. La obtendén
de estos materiales contribuird a mantener la limpieza y preservaddn del
entorno natural,

Visitar la municipalidad de Querecotillo:

Esta actividad involucra una visita a la municpalidad de Querecotillo para
obtener informacidn acerca del atractivo turistico "la Laguna De Los Patos" y
solicitar el apoyo institucional. Durante la visita, se discutirdn aspectos como los
permisos necesarios, la promocién conjunta del turismo sostenible y cualquier
otro tema relevante. El objetivo es establecer una colaboracién efectiva y
obtener el respaldo de las autoridades locales.

Ejecutar la turistica:

Se llevard a cabo la implementaddn y puesta en marcha de la ruta turistica en
la Laguna De Los Patos. Se realizaran las actividades planificadas, como visitas
guiadas, interpretadén del entorno, actividades recreativas, entre otras.

\ -\ Durante la ejecucién de la ruta, se velard por la seguridad de los visitantes, se

O | promovera la sostenibilidad y se ofrecerd una experiencia enriquecedora.

-~/ Recolectar residuos sélidos:

Se refiere a la recoleccién y manejo adecuado de los residuos sélidos generados
durante la ruta turistica. Se implementaran estrategias para la segregacién y
recoleccidn selectiva de los desechos, asegurando su disposicidn final de
manera responsable y respetuosa con el entomo. Ademds, se promoverd la
conciendiacién entre los visitantes sobre la importancia de mantener limpia la
Laguna De Los Patos.

Elaborar el informe final:

Se efaborard un informe detallado que recopile todas las acciones realizadas,
los resultados obtenidos y las lecciones aprendidas durante el desarmrollo del
proyecto de la ruta turistica en la Laguna De Los Patos. El informe final induird
una descripddn de las actividades realizadas, los togros alcanzados, los desafios
enfrentados y las recomendadiones para futuras mejoras. También se induird
informacion sobre el impacto social, econdmico y ambiental del proyecto, asi
como los benefidios generados para la comunidad y el entorno natural.
Entregar ef informe finat:

Se realizard la entrega oficial del informe final a las partes interesadas
pertinentes, como la universidad y otros actores involucrados en el proyecto. Se
establecerd un mecanismo de distribucién adecuado para asegurar que el
informe flegue a las personas y organizaciones relevantes. La entrega del
informe final marcard la conclusién formal del proyecto y permitira la difusién de
los resuitados, las condusiones y las recomendaciones a los involucrados para
su consideracién y seguimiento adecuado.




Coordinar la visita turistica con los pobladores interesados:

Implica establecer una coordinacion estrecha con los pobladores locales que
estén interesados en participar en la ruta turistica. Se buscard establecer
acuerdos que benefiden tanto a los pobladores como a los visitantes,
respetando sus intereses y preservando la identidad local.

Obtener materiales necesarios para el recojo de residuos sélidos:

Se adquiridn los materiales necesarios para llevar a cabo la recoleccidon
adecuada de los residuos sdlidos generados durante la ruta tunistica. Se pueden
incluir bolsas de basura, guantes, equipos de limpieza y cualquier otro elemento
necesario para asegurar una gestién adecuada de los desechos. La obtencién
de estos materiales contribuird a mantener la limpieza y preservacién del
entorno natural,

Visitar la municipalidad de Querecotillo:

Esta actividad involucra una visita a la municipalidad de Querecotillo para
obtener informacidn acerca del atractivo turistico "la Laguna De Los Patos" y
solicitar el apoyo institucional. Durante la visita, se discutirdn aspectos como los
permisos necesarios, la promodidn conjunta del turismo sostenible y cualquier
otro tema relevante. El objetivo es establecer una colaboracién efectiva y
obtener el respaldo de las autoridades locales.

Ejecutar la turistica:

Se llevara a cabo la implementacién y puesta en marcha de la ruta turistica en
la Laguna De Los Patos. Se realizardn las actividades planificadas, como visitas
guiadas, interpretacién del entomo, actividades recreativas, entre otras.

\\ Durante la ejecucién de la ruta, se velard por la seguridad de los visitantes, se

promoverd la sostenibilidad y se ofrecerd una experiencia enriquecedora.

=7/ Recolectar residuos sélidos:

Se refiere a la recoleccidn y manejo adecuado de los residuos sélidos generados
durante la ruta turistica. Se implementaran estrategias para la segregacidn y
recolecddn selectiva de los desechos, asegurando su disposicidn final de
manera responsable y respetuosa con el entomo. Ademas, se promovera la
conciendiacidn entre los visitantes sobre la importancia de mantener limpia la
Laguna De Los Patos.

Elaborar ef informe final:

Se elaborard un informe detailado que recopile todas las acciones realizadas,
los resultados obtenidos y las lectiones aprendidas durante e desarrolio del
proyecto de la ruta turistica en la Laguna De Los Patos. El informe final indluird
una descripcién de las actividades realizadas, los logros alcanzados, los desafios
enfrentados y las recomendaciones para futuras mejoras. También se indluird
informacidn sobre el impacto social, econdémico y ambiental del proyecto, asi
como los beneficios generados para la comunidad y el entorno natural.
Entregar el informe final:

Se realizard la entrega oficdal del informe final a las partes interesadas
pertinentes, como la universidad y otros actores involucrados en el proyecto. Se
establecerd un mecanismo de distribucidn adecuado para asegurar que el
informe llegue a las personas y organizadones relevantes. La entrega del
informe final marcard la condusién formal del proyecto y permitird la difusidn de
los resultados, las condusiones y las recomendaciones a fos involucrades para
su consideracién y seguimiento adecuado.
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18. Equipos y/o Materiales a utilizar;

Agendas, boligrafos (Con fines de programacién adecuada).

Folletos de informacién (Para entregar a los asistentes a la ruta turistica).
Guantes (Recursos para el recojo de residuos sdlidos).

Balsas biodegradables (Recursos para el recojo de residuos sélidos).
Dispositivos para realizacidn de informes (celulares, laptops).

Cdmara (Para adjuntar evidendia).

Acceso a datos e informacidn para {a realizacién del proyecto de RSU.
Efectividad para la correcta aprobacién del plan de trabajo RSU.

ANEXOS:

Anexo 1
Carta de colaboracién firmada por el representante de los beneficiarios y los responsabies del
Plan de Trabajo de RSU (Docente asesor y presidente de grupo)

Utilizacion de la imagen de la universidad frente a los beneficiarios del proyecto de RSU.
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CARTA DE COLABORACION

Mediante la presente carta, indicd la colaboracién de compromiso en el desarrollo del
plan de trabajo del proyecto de Responsabilidad Social Universitaria denominado:
“Impulsando El Potencial Turistico De La Laguna De Los Patos - Querecotillo: Gestién Y
Concientizacién Ambiental” el cual busca desarrollar e implementar un programa de
concientizacién ambiental dirigido a los pobladores locales, con el objetivo de promover,
prdcticas sostenibles y el cuidado de los recursos naturales, asi como también fomentar
3 participacién directa de las autoridades y lideres locales en el disefio e
implementacién de las iniciativas de RSU.

Donde participamos los estudiantes del VIl ciclo del curso de Turismo Social grupo 01
estableciendo gestién y compromiso en el proyecto, con el apoyo del docente asesor
Mg. Samanta Hilda Calle Ruiz.

Al firmar esta carta de colaboracién, nos comprometemos a trabajar de manera
conjunta y coordinada para impulsar el desarrollo sostenible de la Laguna de los Patos,
a través de acciones de concientizacién ambiental y la participacién activa de todos los
mpreienmntes involucrados, ante lo expuesto suscribe la docente responsable:

- [
* Rivera Merino Creysl Nicole Mg. Samanta Calle Ruiz
Presidente de grupo Docente Asesor




Anexo 2

Basura tirada en carreteras y alrededores de la laguna de los patos.
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T COMPROMISO DE BENEF!I 10S

Sullana, 21 de mayo del 2024

Yo, Castro Mogolién Deyvi Yarlein, identificado con DNI N* 47218045, presidente de
gestién del Sector Loma- Puente los Serranos y representante de la poblacién
beneficiaria del proyecto de Responsabilidad Social Universitaria denominado
“Impulsando el Potencial Turistico de la Laguna De Los Patos — Querecotillo:
Concientizacién Ambiental” a cargo de un grupo estudiantes del VI ciclo de la Carrera
de Administracién Hotelera y de Turismo, de la Universidad Nacional de Frontera; que
de manera muy pertinente contribuye al desarrollo sostenible de la comunidad al
aportar en |a solucién de la reduccién de la contaminacién en la laguna mediante una
ruta turistica sostenible que garantice la integridad del ecosistema.

En este contexto, manifiesto que la comunidad se compromete a participar de manera
responsable y activa, en el desarrollo del proyecto indicado, poniendo a disposicién
recursos, habilidades y saberes, que dardn respaldo al proyecto y beneficiardn a la
comunidad participante en la solucién de la problemética priorizada en la propuesta.
Este compromiso deberd atenderse en los términos del proyecto, los cuales conocemos

y aceptamos.

Atentamente;

Deyvi Castro Mogollon
Representante
DNI: N° 47218045

0%
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CARTA DE COLABORACION RSU.

Nosotros, estudiantes responsables del VIl ciclo de la carrera de Administracién
Hotelera y de Turismo, del curso Turismo Social, en representacién de la comunidad de
la Laguna de los Patos y de la Universidad Nacional de Frontera, acordamos establecer
acciones estratégicas para impulsar operaciones de Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) en beneficio de nuestro entorno.

Por medio del presente documento nos comprometemos a:

® Desarrollar e implementar un programa de concientizacién ambiental dirigido a
los pobladores locales, con el objetivo de promover précticas sostenibles y el
cuidado de los recursos naturales.

e Fomentar la participacién directa de las autoridades y lideres locales en el

i eﬁo e amplementacudn de las iniciativas de RSU.

Al firmar esta carta de colaboracién, nos comprometemos a trabajar de manera
conjunta y coordinada para impulsar el desarrollo sostenible de la Laguna de los Patos,
a través de acciones de concientizacién ambiental y la participacidn activa de todos los
representantes involucrados.

En fe de lo cual, firmamos la presente, Sullana, 21 de mayo de 2024.

_ Atentamente;
Creysi Rivera Merino Greysi Carrefio V. Azucena Caro Z.
Coordinadora secretaria Motivadora
Dariana Espidoza Atoche Maria José Seminario N.

Moderadora Miembro



