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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 438-2024-UNF/CO

Sullana, 24 de junio de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 028-2024-UNF-VPAC-FCEA/CNAY-IE, de fecha 27 de mayo de 2024; Informe N° 014-
2024-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 30 de mayo de 2024; Oficio N° 535-2024-UNF-VPAC/FCEA,
de fecha 04 de junio de 2024; Oficio N°® 311-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 18 de junio de
2024; Oficio N° 1050-2024-UNF-VPAC, de fecha 20 de junio de 2024; Informe N° 0470-2024-
UNF-0AJ, de fecha 20 de junio de 2024; Oficio N° 1066-2024-UNF-VPAC, de fecha 21 de junio
de 2024; vy, 4 c 11t 1 ARIA

CONSIDERANDO: RS ——
Que, el articulo 18° de Ia Const:tuc:on Politica del Peru, prescribe que la Universidad es auténoma

en su régimen normativo de gobiemo, aoademioo, administrativo Yy | economico: Las
Universidades se rigen por sus proplos estatutns enel marm dela Cormtrtucnén y de las leyes.

7| | j Pagina | 1
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de jullo de 2010 se crea ia Un‘versidad Nacional de Frontera

en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo

sostenible de la Subregion Luciano Castillo ‘Colonna, en armoma con la preservacuén del medio

ambiente y el desarrollo econérmco sostemble, Y, oontnbunr al cnecamlento Y desarroilo estratégico
] H
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de la region fronteriza noroeste del pais
Que, el articulo 8° de ia Ley Umversuana, establece que la autonomna‘ inherente a las
Universidades se ejerce de conformndad con la Constutuqén y las Leyes de la Republica e implica
los derechos de aprobar su propio estatuto Yy gobemarse de acuerdo con el,/ orgamzar su sistema

académico, economico y administrativo, -

'-.m-f .f

Que, mediante Resolucion de Com1suon Orgamzadora Ne, 461- 2021-UNF/C0 de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de Ia Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacién del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos

de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los organos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comision organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de
constitucion. ,_,,_,‘ S—— I oo '

e B

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNFM_ o Fboninllils
Durante el proceso de constitucién de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comisién Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a
la Asamblea Universitana, al Consejo Universitario y al Conse}o de Facultad.
b) El Presidente de la Cormsuén Orgamzadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector. [\ {1 7 ™\ A\ / " Sop b

W

¢) Los Coordmadones de Facultad tiene ap'ibudones de'Deoand Pagina | 2
= N\ \/ /] judi

QUINTA. oaaauos DE ALTA omecc:én { =’
Durante el proc&co de const:tucsén de la UNF los énganos de Aita Direcoon de ésta, lo

onsttwen: | — 1 1 % (% ] =1
a) La Premdenda de Comiseén Organizadnra, que cumple funcmes asignadas al
ReCtOl'adO Z-. e *-_- L ‘m___,

b) La VlcepreStdencua Academica de Comusmn Ongamzadora, que cumple
funciones asignadas al Vtcerrectorado Académico.

c) La Vicepresadenc:a de Inv&sugaczén de Comcszon Orgamzadora, que cumple
funciones asugnadas aI Vicen'ectorado de Investngacaon

SEXTO. GRGANOS DE LINEA - LI ON
)
06.4. Direccion de Extensién Cultural y Proyeocién Social.
()
06.4.1. Unidad de Asuntos Culturales.
06.4.2. Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social
(..)
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto en mencidn establece que el Consejo Universitario tiene
como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

Que, en su Articulo 47 titulado “Organos de linea” se tiene entre los drganos de Linea
dependientes del Vicerrectorado Académico, en su numeral 47.1 titulado “Direccién de Extension
Cultural y Proyeccion Social” establece: Es el drgano de linea que depende del Vicerrectorado
Académico, encargado de disefar, organizar, dirigir, implementar y ejecutar politicas, programas
y actividades Institucionales de Extension Cultural y de Proyeccion Social de acuerdo con las
caracteristicas de aplicacion de los programas de estudio que ofrece la universidad.

Que, con Resolucion de Comisién Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre de
2021, se aprobd el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF — UNF), de ello se tiene que en el articulo 3 mgula las funaones generales dela
Universidad Nacional de Fronteraindica: ; y 1 | A »
Son funciones de la Universidad Nacional de Frontera, Ias sigulent&s
a) Formacion pmfesaonal """"" N )
b) Investigacion. -
c) Extensién Cultural Yy Proyeocuén Social.
d) Educacién continua. | Sraya -
e) Contribuir al desan'ollo humano. e U
f) Las demas que sefiale la Constitucion Polftlca del Peru, la ley, su estatuto y normas Pdgina | 3

conexas. —1 \ \ \/ 1]

|
Asi mismo en el Artlculo 92 regula Es «'Funciones de la D:recc:én de Extenmén Cultural y
Proyeccién Social” estableciendo en el numeral 92.5 como funcién: Programar, dirigir, ejecutar y
evaluar los planes de trabajo de proyeccnén soc:al y extens:én cultural, de Responsabllldad Social
Universitaria y Voluntanado Unwersutano, en coordlnaaén con los departamentos académicos de
las facultades. | ... - 4

Que, mediante Oficio N° 028‘202_4«UNF—VPAC—FCENG\IAY-IE, de fecha 27 de mayo de 2024, el
Docente Asociado Nombrado de la FCEA, Dr. Cristhian Nicolds Aldana Yarlequé, remite al
Coordinador de la Facultad de Ciencias Economicas y Ambaentales de la UNF, el Plan de Mentoria
Universitaria denominado “Jdvenes Ilderes mentores uneﬁnos en el intercambio de experiencias
y conocimiento estudiantil en el curso de METODOS NUMERICOS GRUPQO 1 - Turno Mafiana
Semestre Académico 2024-1", para el tramite correspondiente.

Que, con Informe N° 014-2024-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 30 de mayo de 2024, el Jefe de
Responsabilidad Social Universitaria de la FCEA remite al Coordinador de la FCEA el acotado Plan
de Trabajo aprobado.

Que, mediante Oficio N° 535-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 04 de junio de 2024, el Coordinador
de la FCEA aprueba el citado Plan de Trabajo; y a su vez, solicita al Jefe de la Direccion de
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Extension Cultural y Proyeccion Social, la revisién y validacion del citado Plan de Trabajo, el mismo
que se encuentra avalado segun la Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de
responsabilidad Social Universitaria de la UNF.

Que, mediante Oficio N° 311-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 18 de junio de 2024, el Jefe de
la Direccidn de Extension Cultural y Proyeccion Social remite a la Vicepresidenta Académica, el
Plan de trabajo revisado y validado por el Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales. Asimismo, pone en conocimiento que, no requerira de presupuesto alguno porque
sera autofinanciado por los responsables del Plan de Trabajo en mencion.

Que, mediante Oficio N° 1050-2024-UNF-VPAC, de fecha 20 de junio de 2024, la Vicepresidenta
Académica de la UNF solicita opinion legal sobre el particular.

Que, con Informe N° 0470-2024-UNF-OAJ, de fecha 20 de junio de 2024, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica emite:-%pinién correspondiente y concluye que, es factible juridicamente la
aprobacién del Plan de Trabajo de mentoria universitaria denominado: “Jévenes Lideres Mentores
unefinos en el intercambio de experiencias y conocimiento estudtantil en el curso de Métodos
Numéricos - Grupo 1 - Tumo Manana Semestre 2024 1", conforme a Ios oonsideraclos expuestos
en el presente informe | - - j

Que, mediante Oficio N° 1066- 2024~UNF—VPAC de fecha 21 de jumo de 2024 !a Vicepresidenta
Académica remite al Presidente de la Comisidn Orgamzadora el Pian de Trabajo de Mentoria Pagina | 4
Universitaria: “Jovenes leer&s Mentores uneﬁnos en el mten:ambio ‘de experiencias y
conocimiento estudiantil en el curso Métodos Numéncos Grupo 1 Tumo Manana - Semestre
2024-I", para aprobacion. - ] I\ a. "\ | . |
1 1 AU N |
Que, respecto al Articulo IV el Titulo Prellmmar del Texto Unioo Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, apmbada medlante Decreto Supremo numero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Pnnczplos del Procedimiento Admmistrat:vo, el Principlo de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y al deredao, dentro de las facultades’ que le estén atnbuldas y de acuerdo

con los fines para los que les fueron confeddas

o

e s

Que, con ACTA N° 052- 2024-50-00 de fecha 24 de junio del 2024 en Sesién Ordinaria de
Comision Organizadora de la Unwers:dad Naconal de~ antefa, luego de analizar la
documentacién presentada y de revisar bos informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Plan de
trabajo de "Jovenes Lideres Mentores unefinos en el intercambio de experniencias y conocimiento
estudiantil en el curso de Métodos Numeéricos - Grupo 1 - Turno Manana — Semestre 2024-I",
presentado por el Dr. Cristhian Nicolds Aldana Yarlequé y la Dra. Yesenia Saavedra Navarro,
docentes de la Facultad de Giencias Economicas y Ambientales de la Universidad Nacional de
Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

SR N il |
iy "',,r( ."\ .

i
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ENCARGAR a /la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Nacional
de Frontera, la gestion, operatividad y seguimiento del plan aprobado en e/ articulo precedente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley N©
30220 y por la Resolucion  Viceministerial N°  045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 052-2024-S0-CO, de fecha
24 de junio del 2024.

SE RESUELVE:

2\ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de trabajo de “Jévenes Lideres Mentores unefinos
5/ en el intercambio de experiencias y conocimiento estudiantil en el curso de Métodos Numéricos
- Grupo 1 - Tumo Mafnana - Semestre 2024-1", presentado por el Dr. Cristhian Nicolds Aldana
Yarlequé y la Dra. Yesenia Saavedra Navarro, docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales de la Universidad Nacional de antera, el mlsmo que como anexo forma parte
integrante de la presente resoluaon JUL AV A %
ARTICULO SEGUNDO ENCARGAR a la Direccién de Extensién Cultural y Proyecc:én Sodial
de la Universidad Nacional de Frontera, la gestlén operatmdad Yy segulrmento del plan aprobado
en el articulo preoedente. i 7 \ W

_3 - i \ ] q
ARTICULO TERCERO. -- NOTIFICAR a través de ||OS mecamsmos mas adecuados y Pégina |5

pertinentes, para conocamaento y ﬁnes correspondientes

REGISTRESE, oouquuese Y e:ecu'ress.

FESCERTE ammmﬁnmmuna '
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FORMATO 01:

Esquema de Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria, gestionado por Estudiantes
mentores, con asesoria de docentes.

1. Titulo del Plan de Trabajo:
Jévenes lideres mentores unefinos en el intercambio de experiencias y conocimiento
estudiantil en el curso de METODOS NUMERICOS — GRUPO 1 - TURNO MANANA — SEMESTRE
2024-1.

2. Facultad (es):
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
Escuela Profesional de Ingenieria Econdémica

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es):

De acuerdo a la seccidn 6. Mentoria a trabajar en la UNF de la Directiva para Mentoria
Universitaria denominada: “Lideres Mentores Unefinos” de la UNF aprobada mediante
Resolucién de Comisién Organizadora N° 164-2023-UNF/CO del 16 de mayo de 2023, se
tiene que, la mentoria-que ‘se trabajard en la UNF estaré integrada por dos (02) asesores

ocentes, los cuales se detallan a mntinuac:én
L+ -

4. Datos de los menttlim responsables: (maximo 2) »,
s 4

De acuerdo a la seccién 6.|Mentoria a trab‘;ja’r‘?h\a UNF de la D‘g\fa para Mentoria

Universitaria denominada' “L:'deres Mentores , Unefinos” de 1Ia UNF aprobada mediante

Resolucién de Comlsién Organizadora N° '164-2023- -UNF/CO del 16 dé mayo de 2023, se

tiene que, la mentuna que se trabajaré en la UNF estard mtegrada por dos (02) MENTORES

ALUMNOS, los cuales s detallan a continuacion: & 1 I = l

o

= vaciAa

\ROSARIOK )

A Couzman, 4| ¥ | X '
1 2020101030\ OLZMAN, o2 157250, ziz;;}toso@ij?adu.pe W«

- - :
VWEFU\ I f‘*'!‘j‘\ '\ i&:\ﬂ' ‘{,i’f

CARRENO. é
A os | 79102391201 2020201039@unf edu.pe

w
PIERO

2 2020201039

5. Diagnostico situacional de los mentorados con los que se colaborara

En el marco de las lineas de accién: Linea Humanistica-Formacion Integral y Linea de Trabajo
Cooperativo; se tiene que, el proceso de desarrollo humano y sostenible que viene
desarrollando la UNF orientada a sus funciones de Responsabilidad Social Universitaria,
contribuye con los estudiantes de esta Casa Superior de Estudios en lo relacionado al dmbito
académico, con la finalidad de implementar instrumentos y estrategias académicas que
permitan llevar a cabo la mentoria académica que contribuya al fomento efectivo del proceso
de ensefanza-aprendizaje.

Asimismo, en relacién al diagnéstico situacional de los mentorados con los que se colaborard,
se tiene que los mentorados de la asignatura Métodos Numéricos — Grupo 1 del V cido del

03



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Sodial
FRONTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

semestre académico 2024-1, responden a un grupo de conocimientos heterogéneos, los
cuales tienen la necesidad de reforzar los saberes previos relacionados a las dreas de
matematicas, estadistica, algebra lineal y matematica financiera, conocimientos necesarios
para llevar a cabo la implementadién numérica de las técnicas que asocian el modelamiento
matematico con el lenguaje computacional. En tal sentido, es necesario contar el apoyo, la
orientacién y apoyo a estudiantes de este cido inferior y la asignatura correspondiente
(mentorados), por estudiantes de ddos superiores (mentores), de tal manera que
promuevan su integracidn y cohesién al nuevo ambito universitario, de manera rapida y
eficaz que les permitan optimizar sus resultados académicos.

Al ser la asignatura, de naturaleza tedrico practica con uso de laboratorio de sistemas. Estd
«% rientada a proporcionar al estudiante los conocimientos fundamentales sobre algoritmos
T permiten resolver mediante aproximaciones sucesivas (métodos iterativos) un modelo
temético de ingenieria originado por una situacion o problema empresarial de la vida real,
; r medio del computador.-Esta-asignatura- capacita-al- estudiante. en la elaboracion de
rogramas de software, por cad@ algontmo planteado en dlase, por medio de cualquier
lenguaje de programacnén (FoxPro Power - Bullder, ‘etc. ), cuya oompetenca general es
Generar modelqs econdmicos-segun-necesidades-del-contexto; evaluando procesos previos,
datos e informacién para evidenciar escenarios futuros.

ate dén ala totalidad de su sem&sh‘e'académlm yse hal tenido:”ﬁ’n.nﬁmero importante de
alumnos que han .solicitado el retiro” de 1aa asgnatura Cabe mdlcar - que, otro aspecto que
bodria influir en el rendimiento académico de los estudiantes, serla quel, algunos estudiantes
han tenido el nacimiento de un\hijo y ello tal vez haya absorbido el tiempo de estudios y
dedicacién en el présente semestre atadémiuo ‘ ,

X : ™y
Por tal motivo,;se debe segulr reforzando el traba}o y aprendizaje auténomo en cada
estudiante, en el desarrollo de sus actividades académicas. QL

2 NS / i
Asimismo, el 5%\ &etﬁaiantes matriculados en la asignatura el semestre académico 2023-2
: se han retirado a];lo largo ‘'del desarrollo- dé”clases; por/diferentes factores, tales como
' economia, trabajo, familla, problemas de indole personal e{ge otros

Estadisticamente, un promedlwdel 5%, de esmd;antes que-se matricularon en Métodos
Numéricos en el semestre aadémico 2023~2 desaprobé la-asignatura.

En tal sentido, el proceso de acompafiamiento académico que se llevara a cabo por parte de
los dos (02) mentores alumnos y los dos (02) asesores docentes del presente plan de trabajo,
generara una relacidn biunivoca mentor-mentorado, de tal manera que los mentores
retroalimenten a los mentorados aquellos conocimientos que les resultaron dificiles de
aprender en el entorno de su aprendizaje auténomo para lograr el desarrollo de sus
habilidades y competencias para generar actividades formativas y de sensibilizacién

6. Definir las necesidades o demandas reales de atencién de los estudiantes

En la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, Escuela Profesional de Ingenieria
Econdmica, en el curso IE3101 — Métodos Numéricos — Grupo 1, en el presente semestre
académico 2024-1 estd conformado por 31 alumnos que vienen llevando a la fecha dicha
asignatura, de los cuales un porcentaje llevan la asignatura por segunda vez.

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnoloagia

Qk



Vicepresidencia Académica

Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Sodal
Facultad de Giencias Empresariales y Turismo
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

En tal sentido, se puede observar la heterogeneidad con respecto a la situacion y desarrollo
académico del grupo de estudiantes, lo cual evidencia las necesidades y demandas reales
de atencién a dichos estudiantes.

Existe un alto riesgo de que estudiantes puedan llevar la asignatura por tercera vez,

- ACION, corriendo el riesgo de ser enviados a una suspension temporal. Por tal motivo, se ha podido

ervar que, el nivel de asimilacidén y de respuesta en cuanto a la retroalimentacién de sus

Aberes previos en relacién a los conocimientos de Matematica I, Matematica II, Matematica

YTI, Matemdtica IV, Algebra Lineal, Estadistica, Matematica Financiera, entre otros, requiere

‘def un refuerzo y acompaﬁamuento personalizado para lograr asimilar de manera significativa
: rdar con retroalimentar las temdticas de dichas asignaturas previas de estudio.

R
= Finalmente, el grupo de trabajo de los mentorados de la asignatura de Métodos Numéricos
= Grupo 1, demuestra:una:demanda-y-necesidad:real.de: acompanam\aiento en las tematicas
que aborda y son necesarias en'dlcha asagnatura :
é SUEFETCENA

aleccién de estrategias’ metodolbgicas, técnicas: e*instmmentos a aplicar por el
entor en el desarrollo de la Directiva, considerando los resultados del

diag |
2 2N
A~Los Lideres mentores Uneﬁnos qug_fll v ré_rl el@e&arrollo del preseﬂ:e acompafiamiento
académico de ntoraqos en 7 13, asignatura de’ M\etodg;fNumerioos &G;Grupo 1, orientados en
el desarrollo d:q‘laa Dlrectiva y considemnd}g‘!os multados del diagnéstico previo realizado,
han seleccionado mnaconjunto de estratégias metodo!égicas técnicas e instrumentos, de
acuerdo a la sigulente descripdén e

7A. SESIONES PR‘ENCIALES

tomando oomo referencia eladesarrollo;de.Ias{\sesionesé‘&e?aprendizaje que avance el
docente del mrso,establecidas en el r&spectivo silabo de estudiow por ende el logro de
las oompetencias-fAdemés, se“desarrollaran-un: conjunto"de estrategias relacionadas a
obtener mformacién de apnendlza)e por parte de, los n\s)ntorados

7.2, ACOMPANAMIENTO {ACABEMICO MEDIANTE RETROALIMENTACION DE
SABERES CON HERRAMIENTAS. MUI.TIMEDIA_/
Se realizardn actividades E‘P@sendales‘en los-ambientes de la UNF destinados para tal
fin tanto practico como tedrico, dentro la programacién de las horas designadas con
participacidn activa de cada estudiante, las que se desarrollaran de acuerdo al avance
del contenido del curso que vaya llevando a cabo el docente de la asignatura.
Al inicio de la sesién el mentor presenta un espacio de motivacidn introductoria al tema
y una sintesis de lo trabajado previamente, mediante diapositivas, videos, pdf, word o
Excel entre otros, luego explica algunos ejemplos de resolucidn de ejercicios referidos
al tema expuesto después de esto los estudiantes mentorados participan de manera
interactiva a través de preguntas y/o expresando sus ideas en forma individual.

7.3. APRENDIZAJE COOPERATIVO Y COLABORATIVO MEDIANTE TALLERES DE
RESOLUCIONES DE EJERCICIOS PROPUESTOS Y/O SITUACIONES
PROBLEMATICAS
Los estudiantes mentorados en determinados momentos se distribuirdn en equipos de
trabajo en el salén de clases donde se realiza el acompafiamiento académico, con la

2

Facultad de Ingenienia de Industrias Alimentarias v Biotecnologia
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Vicepresidencia Académica
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finalidad de llevar a cabo TALLERES DE RESOLUCIONES DE EJERCICIOS PROPUESTOS
Y/O SITUACIONES PROBLEMATICAS que deberan resolver durante la sesion de
practica. Luego de ello, compartirdn su respuesta y realizaran una coevaluacién y/o
autoevaluacion como estrategia de evaluacion de aprendizaje, realizando
posteriormente a ello un feedback correspondiente por parte de los docentes asesores
del presente plan de trabajo.

linea de accidén que abordard la presente propuesta de mentoria serd: Linea
Humanistica-Formacién Integral, donde los mentores y mentorados, con asesoria de

saberes ( saber ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir), para realziar actividades
y/o resolver problemas:con:sentido:de:reto,- motivacion; ﬂenbﬂudad-\creat:wdad dentro de
una perspectwaﬁe mejoramiento continuo y compmmsso ético, en la busqueda continua del
desarrollo personal y profesional U “ 3"“\

Temdtica a trabajar

La tematica a trabajar en la presente*propuesta .de mentoria| esté orientada a desarrollar
temas relacionadosaa la ascgnatu"rEjMETODOS NUMERICOS en.la Facuttad de Ciencias
Econémicas y Amhientales, Escuela Profesnonal de Ingemena Economlca en el curso IE3101
- Métodos Numéricos| — Grupo 1’{ *presente semesu'e?gadem1m 2024-1 estd
conformado por; 31- alurnnos que viene%evando’fé la fecha dicha asignatura

Al ser la a.«;u;,matur'a';::t:.ltaI naturaleza tedrico préctica oon uso de Ial’:'é'f"atorio de sistemas. Esta
orientada a propordonar al estudlante los. mnogmienm funq!amentales sobre algoritmos
que permiten msolver rnedlante ar‘)kroxumadon&s sucesi\{fas (métodos iterativos) un modelo
matematico de ingeniaerig ongmado por una situacion o problerna empresanal de la vida real,
por medio del computador. Esta asignatura capacntafal estudiante en la elaboracién de
programas de sottware’\por uda;algorltmo"planteado en dase, por medio de cualquier
lenguaje de programacién (FoxPro, Power;ﬁﬁ_&u_!l_c_!er, etc. ),?cuya oompetenda general es
Generar modelos econémicos segﬁn necesidades del’ contexto, aluando Procesos previos,
datos e informaaon para evidenciar escenarios ﬁJtums"" g-f___,

Los temas a abordar senan_ J’If ,q CI D*N ;Qv

1. Aproximaciones y errores de redondeo._.. '

2. Resoluciéon numérica de ecuaciones no Ilneales (rnétodo grafico, métodos cerrados y
métodos abiertos)

3. Resolucién numérica de sistemas lineales (métodos directos e iterativos)

4. Interpolacién y aproximacidén polinomial. Aproximacion de funciones y datos
(interpolacién polindmica y splines) AJUSTE DE CURVAS

5. Métodos numéricos de derivacion e integracién numérica

6. Técnicas numéricas de ecuaciones diferenciales ordinarias

Breve descripcién del problema a abordar

Los alumnos paralelamente a su ciclo académico, se han dedicado a trabajar por diferentes
motivos entre ellos solventar sus necesidades y gastos familiares; lo cual no les ha permitido
lograr el 100% de dedicacidn y atencién a la totalidad de su semestre académico y se ha
tenido un nimero importante de alumnos que han solicitado el retiro de la asignatura.
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Cabe indicar que, otro aspecto que podria influir en el rendimiento académico de los
estudiantes, seria que, algunos estudiantes tengan dificultades familiares y ello tal vez haya
absorbido el tiempo de estudios y dedicacidn en el presente semestre académico.

Por tal motivo, se debe seguir reforzando el trabajo y aprendizaje auténomo en cada
estudiante, en el desarrollo de sus actividades académicas. Asimismo, el 5% estudiantes
matriculados en la asignatura el semestre académico 2023-2 se han retirado o salido jalado lo
largo del desarrollo de dases, por diferentes factores, tales como economia, trabajo, familia,
problemas de indole personal, entre otros.

En tal sentido, el proceso de acompafiamiento académico que se llevara a cabo por parte de los
dos (02) mentores alumnos y los dos (02) asesores docentes del presente plan de trabajo,
generara una relacién biunivoca mentor-mentorado, de tal manera que los mentores
retroalimenten a los mentorados aquellos conocimientos que les resultaron dificiles de aprender
en el entorno de su aprendizaje auténomo para lograr el desarrollo de sus habilidades y
competendas para generar actividades formativas y de sensibilizacién.

11. Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos)

Los estudiantes mentores con |a presente propuesta de mentoria esperan lograr los siguientes
objetivos:

Objetivo General

Orientar y apoyar a estudiantes de ddos inferiores (mentorados) por estudiantes de cidos
superiores (mentores), promoviendo su integracién al nuevo dmbito universitario, de manera
rapida y eficaz, y que, en consecuencia, optimicen sus resultados académicos.

Objetivos Especificos
« Desarrollar estrategias de mentoria que permitan transmitir de manera efidente la tematica
de la asignatura de métodos numéricos propuesta.
« Retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje, para que el mentorado afiance sus
conodmientos académicos.
12. Numero de beneficiarios esperados
El nimero de benefidiarios esperados seria un total estimado de 15 estudiantes que podria
incrementarse de la Facultad de Ciendias Econdmicas y Ambientales, Escuela Profesional de
Ingenieria Econdmica, en el curso IE3101 - Métodos Numéricos - Grupo 1, en el presente
semestre académico 2024-1 estd conformado por 31 alumnos que vienen llevando a la fecha
dicha asignatura en dicho grupo 1.
13. Duracién del Plan de Trabajo

Inicio (dia/mes/aiio): 24 de junio de 2024
Término (dia/mes/afio): 18 de julio de 2024

14. Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo
El horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo serd:



Vicepresidencia Académica

Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccién Sodal

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Facultad de Inqenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnoloqia

Jueves de 2:00 pm a 6:00 pm

15. Actividades a desarrollar
15.1. Descripcion detallada de actividades

Las actividades de acompafamiento académico a llevarse a cabo por parte de los lideres
mentores unefinos, con la asesoria de los docentes en el presente proyecto, se tiene
que:

1. Los estudiantes mentores preparardn previamente el material de trabajo que
desarrollardn en cada sesién de acompafamiento, tomando como referencia en
material.de- -trabajo -que:se les: haya-asignado-a-los: estudtanlaes mentorados tanto lo
que asugne el docente! del cursoen la plataforma virtual asi oomo material de trabajo
con &l que cuenten lo: A’estudianm -de sus*sesiones de aprendizaje

. Los estudlanté mentores, en cada sesién de acompan?émiento al inicio de la sesién
el mentor presenta un espacio de. mohvacién introd ctoria al tema y una sintesis
delo trabajadc prewamente, mediante dlaposatnvas, videos, pdf, word o Excel entre

. Posteriormente, exphca y: rgfuerza ,ﬂ“algunos conommnentos tedrioos necesarios para
poder abordarhla parte préctica'de la aslgnatura y alguuejemplos de resolucion
de ejercidos referidos al tema expu&eto ; j-—

*

Después @&sto los “estudiantes—m'iéntorados parucapan“de manera interactiva a
través iie pregimtas y/o exp\zsi ndo sus r;?ea?n fon;a@widual

Asimismo‘%g desarro}ﬁrén acth(i‘dade's ‘de ser el caso e’r?’ﬁid\o horario tales como
actividades mmplementarias -tomando-en: cuenta el, materiat que el docente asigne
en la plataforma'\virtua gde la FUNFHpara elg\u-abajo de aprendizaje auténomo del
estudiante 75

. Los esmdlantes menhores elaboraran” en% Exgl)rel listado completo de los
participantes mentm'adosg‘para -@l tegistro de su asistencia correspondiente. Cabe

indicar que, deben® veriﬂcar-*la:escntura en.-letra imprenta en mayusculas los

nombres y apellidos de 'los mentorados’ para ara la certificacion correspondiente.

. Cada sesién de acompafiamiento académico, los mentores deben recopilar medios
de verificacidn que evidencien su labor de acompafiamiento académico, tales como:

v fotografias dasificadas por fechas y por actividad realizada

v Lista de asistencia de los mentorados

v Aplicacién de encuesta de satisfaccién a los mentorados para determinar
su nivel de satisfaccién

v Resultado de encuesta de nivel de satisfaccidn

v Formato de participaciones de los estudiantes mentorados
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15.2. Cronograma de Actividades

16 Equipos y/o M‘atéri#les a utilizall' L L A N A

16.1. !nfraestmcmﬁf y equipos:
. lnﬁaestructura.
Aula paga el aoompaﬁamienm académico. por parte de los MENTORES ALUMNOS y

==X J 2aNP W E:

PC, Iaptop,"celular&s, Tablet,"entre “otros: equipos de cémputo necesarios para
desarrollo de practicas y/o trabajo de ‘aprendizaje’ ‘autdénomo.

/% <! ) '
16.2. Medios t'ecnolégucos ylo fisicos: '_-
oTemologua de informacién: - Plataforma virtual AULA -VIRTUAL UNF, correo

electrénico instttudonal ‘suite de Google, seguin sea eI €aso.
« Sesiones de aprendlzaje virtual, < !
« Videos y ' diapositivas; entre otros
« Videoconferencias, entre otros. |
« Pizarra.de amhlente fisico, mota, plumones.

16.3. Materiales: |
« Equipos multlmedia
Guias de trabajo. ”

Talleres de ejem:ic:lms’4 C I 0 N h\’

Libros virtuales y/o fisicos de biblioteca general de la UNF.
Otros

Pizarra, mota, plumones de colores, cartuchos recargables
Refrigerios
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