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*Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independendia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 460-2024-UNF/CO

Sullana, 28 de junio de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 014-2024-UNF-VPAC/FCEA-MENR, de fecha 02 de mayo de 2024; Informe N° 013-
2024-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 30 de mayo de 2024; Oficio N°® 534-2024-UNF-
VPAC/FCEA, de fecha 04 de junio de 2024; Oficio N° 134-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de
fecha 13 de junio de 2024; Oficio N° 310-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 18 de junio de
2024; Oficio N° 1045-2024-UNF-VPAC de fecha 19 de junio de 2024; Informe N° 0523-2024-
UNF-OAJ, de fecha 26 de junio de 2024; vy,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl, prescribe que la Universidad es

auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N°® 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de

Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar )

el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la "a8ina |1
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la regidn fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independendia, y de la conmemaoradidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestidn académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comisién Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad.
b) El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano. Pagina | 2

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucidn de la UNF, los Organos de Alta Direccién de ésta,
lo constituyen:
a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.
b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto en mencién establece que el Consejo Universitario -
tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos
por las unidades académicas.

Que, con Oficio N° 014-2024-UNF-VPAC/FCEA-MENR, de fecha 02 de mayo de 2024, el Dr.

Mario E. Nizama Reyes, docente de la Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales de la
UNF, presenta al Coordinador de la citada Facultad, el Plan de Trabajo de Voluntariado
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independendia, y de la co i6n de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Universitario denominado “Campafa de concientizacion en reglas de transito 2024", para su
revision y aprobacion.

Que, con Proveido N° 223-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 29 de mayo de 2024, Responsable
de RSU de la Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales de la UNF remite el citado Plan
de Trabajo al Coordinador de Facultad para la atencion correspondiente.

Que, con Informe N° 013-2024-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 30 de mayo de 2024, el
Responsable de RSU de la citada Facultad presenta al presenta al Coordinador de Facultad el
Plan de Trabajo en mencidn visado.

Que, con Oficio N° 534-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 04 de junio de 2024, el Coordinador
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la UNF remite al Jefe de la Direccion
de Extension Cultural y Proyeccidn Social, el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
visado y aprobado y solicita la gestion para la emision del acto resolutivo de Comisidn
Organizadora.

Que, con Oficio N° 134-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 13 de junio de 2024, el Jefe
de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social de la UNF comunica al Jefe de la Direccidn
de Extension Cultural y Proyeccidn Social que considera factible el Plan de Trabajo en mencién.

Que, con Oficio N° 310-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 18 de junio de 2024, el Jefe de la

Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social remite los actuados a Vicepresidencia

Académica de la UNF indicando que el Plan de trabajo se encuentra avalado segun Directiva Pagina | 3
correspondiente, validado por el Jefe de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social y

aprobado (V°B®) por el Coordinador de la Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales de

la UNF,

Que, con el Oficio N° 1045-2024-UNF-VPAC de fecha 19 de junio de 2024, la Vicepresidenta
Académica de la UNF remite al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF, el Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario al Presidente para que sea considerado en agenda de
Sesion Organizadora.

Que, mediante Informe N® 0523-2024-UNF-0AJ, de fecha 26 de junio de 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinidn y concluye que: Que, es factible juridicamente la
aprobacion del Plan de trabajo Voluntariado Universitario denominado “Campafa de i
concientizacion en reglas de transito 2024”, conforme a los considerandos expuestos en el
presente informe.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de

Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independenda, y de la ién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 054-2024-SO-CO, de fecha 28 de junio del 2024, en Sesion Ordinaria de
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordé: APROBAR e/ Plan de
trabajo de Voluntariado Universitario denominado “Campana de concientizacion en reglas de
transito 2024°, propuesto por fos docentes Dr. Mario Enrique Nizama Reyes, Mg. Jannyna Reto
Gomez y estudiantes de la Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales de la Universidad
Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
No 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 054-2024-SO-CO, de
fecha 28 de junio del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de trabajo de Voluntariado Universitario
denominado “Campafa de concientizacion en reglas de transito 2024", propuesto por los

docentes Dr. Mario Enrique Nizama Reyes, Mg. Jannyna Reto Gomez y estudiantes de la

Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, el Pagina | 4
mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccidn de Extension Cultural y Proyeccion
Social de esta Casa Superior de Estudios en coordinacion con los responsables del citado plan,
la gestion, operatividad y seguimiento del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

- g -

wentino Molero Lgp3
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1. Titulo del Plan de Trabajo: “Campafia de condientizacion de reglas de transito 2024”

2. Facultad: Ciencias Econdmicas y Ambientales.

3. Datos de los docentes asesores:

e Dr. Mario Enrique Nizama Reyes
e Mg. Jannyna Reto Gomez

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:

| wemerono |
“momo':j:-f

914648730

Ginger Noelia
Ortiz Cordova Miembro 986089375
Arfana Paola

3 2022101012 Calderon Castillo | Miembro 926742945
Irina Doany

« | 2022101045 Saldivar Huertas | Miembro 949516237
Gosvin

5 2022101053 Vera Tineo Erick Miembro 933777167




5.Datos de ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. / Localidad /Distrito/Provincia:

Se centrara en los espacios publicos de la Urbanizacion Popular Nuevo Sullana - Distrito
Sullana - Sullana.

6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:

8.

Teniente Gobernadora: Shirley Mogolion

aproximado de 584 habitantes segun el Gltimo censo en 2017, Asimismo, busca transmitir
informacion importante para el desarrollo ciudadano de los nifios, adolescentes, jovenes y
adultos de la urbanizacion Popular nueva Sullana. Ante ello, se realizara una Capacitacion
de concientizacion de reglas de transito en la Urbanizacion Popular Nuevo Sullana- Distrito
Sullana 2024,

Necesidades o demandas reales de la comunidad:

Las necesidades identificadas en la Urbanizacion Popular Nuevo Sullana- Distrito Sullana
son diversas, pero hay necesidades también en formacion ciudadana, pues como peatones
e induso conductores na cuentan con el conocimiento suficiente de reglas de transito a
nivel de nifios, adolescentes, jovenes y adultos.

Por tanto, el plan de trabajo voluntariado “Campafia de concientizacién de reglas de
transito en la Urbanizacion Popular Nuevo Sullana- Distrito Sullana 2023" desarrollard
actividades coma: realizar capacitadion de concientizacion de reglas de transito en la
Urbanizacion Popular Nuevo Sullana- Distrito Sullana 2024,

Linea (as) de accion de Voluntariado Universitario:

Linea de accion dudadana.

10. Tematica a trabajar:

Se alentara el cumplimiento de reglas de transito en la Urbanizacién Popular Nuevo Sullana-
DistritoSullana 2024.

0b



Se les entregara un ticket de entrada a los participantes que formaran parte de nuestra
“Campafia de concientizacion de reglas de transito en la Urbanizacion Popular Nuevo
Sullana- Distrito Sullana 2024".

11. Breve descripcion del problema a abordar

Seguin la Organizacion Panamericana de la Salud, el 85 % de las muertes en accidentes de
maoto son por lesiones cerebrales y/o cervicales. Es decir, par no haber utilizado un casco.
Frente a esa realidad, hemos creido conveniente lanzar una campafia de concientizacion
de reglas de transito en la Urbanizacion Popular Nuevo Sullana- Distrito Sullana 2024, que
"\ brinde informacion necesaria para los usuarios de motocicletas al momento de adquirir un
&' casco. Cada afio nos alarma el crecimiento de accidentes de motacicletas y su gravedad

/¥ par no usar un casco seguro que prateja la cabeza del conductor. Desarrallando aptitudes

y conductas adecuadas para la educacion vial, Durante la capacitacion de nifos,
adolescentes, jovenes y adultos, se contard con especialistas de la Seguridad Vial, quienes
compartiran informacion sobre los tipos de semdforos, los lugares seguros para cruzar la
pista, el exceso de velocidad, entre otros temas.

Par atro lado, se priarizara capacitar a los jovenes con casco 40, una campaia que
promueve el uso de cascos certificadas de motocicleta. Solo un casco seguroy certificado
reduce el riesgo de muerte en un 40 % y, comao se ha comprebado, la mayoria de cascos
utilizados por jovenes no son seguros. A todos ellos, se les capacitara en el uso y
recanocimiento de un casco certificado. Finalmente, se enfatizara en el mensaje para los
padres de familia acerca de la importancia de una correcta instalacion de la silla de autos
para evitar accidentes fatales durante ka conduccion de un vehiculo.

12.Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificas):

Objetivo Generak

Impulsar la concientizacion de reglas de transito en la Urbanizacion Popular Nueva Sullana-
Distrito Suliana 2024.

Objetivos Especificos:

« Desarrollar aptitudes y conductas adecuadas para la educacion vial, con el
cumplimiento de las obligaciones de los conductores segun el Reglamento de reglas
de trdnsito a los nifios, adolescentes, jovenes y adultos conductores que ingresan a
la urbanizacion Popular Nuevo Sullana.

06



«_ Orientar en la identificacidn de reglas de transito en las carreteras a los nifios,
adolescentes, jévenes y adultos conductores que ingresan a la urbanizadién Popular
Nuevo Sullana.

« Capaditar sobre la psicologia de a conduccidn de vehiculos y los comportamientos a los
nifios, adolescentes, jévenes y adultos conductores que ingresan a la urbanizadién
Popular Nuevo Sullana.

https://escuela.sutran.gob.pe/mod/page/view.php?id= 6350

13. Niumero de beneficiarios esperados:

Se estima que la pobladién beneficiaria de la urbanizaddn Popular Nuevo Sullana sera de
50 jovenes y adultos.

14, Duracién del Plan de Trabajo:
Inicio: 24/06/2024
Término: 26/07/2024

,/-’
q

‘?lﬁS. Horas semanales de Ejecucién: Dos horas semanales.
I lnirie <
) \;@is. Actividades a desarrollar.

Bt 16.1. Descripcion detallada de las actividades:

« Elaboracién y presentacién del plan de trabajo: el proyecto serd presentado
segun los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentadién de los
planes de trabajo de voluntariado universitario liderados por estudiantes, con asesoria
de docentes de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado mediante RESOLUCION
N° 460-2021- UNF/CO.

« Aprobacién del plan de trabajo: revision por parte de las unidades encargadas y la
aprobacidn del mismo mediante Acto Resolutivo.

« Coordinacién con el representante de los beneficiarios: reunién para coordinar

el proceso y desarrollo del proyecto.
« Coordinacién con las unidades de UNF para el préstamo de pariantes:

se elaboraran oficios correspondientes para solidtar el préstamo de parlantes y
ejecutarios en la Urbanizacién Popular Nueva Sullana.

o\



Eleccion de beneficiaros: se selecciona la cantidad de jovenes y adultos
conductores de vehiculos, a los cuales se les otorgara un ticket para la campaiia
en mencion

Elaboracion del informe final: reunién con los docentes asesores para
elaboracion del informe final del plan del trabajo voluntario adjuntando
informacion y evidencia de todas las actividades realizadas.

Presentacién del informe final: entrega del informe segun los lineamientos
contemplados en ka Directiva para la presentacion de los planes de trabaju del
voluntario universitarios liderados por estudiantes, con asesoria de docentes de
la Universidad Nacional de Frantera. Aprabada mediante Resolucion N°030-
2024-UNF/CO.

Entrega de los certificados a los estudiantes, asesares y
arganizadares: entrega de certificados por parte de las Unidades encargadas
dirigidas a los estudiantes, asesores y organizadores que se involucran en el
plan de trabajo del voluntariado.
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16.2. Cronograma de Actividades:

- o
a9

m| Sem

]

| Semy

12

|__NUMERQ DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
|10

Sem |
131

14

'No : ; =
HORAS/ACTIVIDAD

Presentacion del pié'ri':élé trabajo.

Aprobacion del plan de trabajo.

Comunicar formalmente a las
instituciones beneficiadas.

Coordinacion con UTIC

Desarrollo de las capacitaciones.

Blaboracion de informe final.

Entrega de Informe Final

| Revision y aprobacion de informe

NI RN

y de Certificacion y
psofugiones Correspondientes.

e f‘% Nl s W Ni—"»}'

20



17. Equipos y/o Materiales 2 utilizar:

L4

*

Parlantes

Sillas

Mesas

Equipo de computo
Diapositivas instructivas
Falletos informativos
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