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"Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independendia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 462-2024-UNF/CO

Sullana, 28 de junio de 2024.

VISTOS:

Oficio N°11-2024-UNF-FCEA/ZMS), de fecha 16 de mayo de 2024; Informe N°009-2024-UNF-
VPAC/FCEA-RSU, de fecha 06 de junio de 2024; Oficio N° 531-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha
03 de junio de 2024; Oficio N°132-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 13 de junio de
2024; Oficio N° 307-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 17 de junio de 2024; Informe N° 0525-
2024-UNF-0AJ, de fecha 26 de junio de 2024; v,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que la Universidad es

auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de

Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar

el desarrollo sostenible de la Subregidn Luciano Castillo Colonna, en armonia con la _
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al P28ina | 1
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidrl, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacién del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
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*Afio del Bicentenario, de la consolidacdn de nuestra Independendia, y de la conmemoraddn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad.
b) El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector. _
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccién de ésta, Pagina | 2
lo constituyen:

a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas

al Rectorado. :

b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.

¢) La Vicepresidencia de Investigacién de Comisidn Organizadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado de [nvestigacion.

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto en mencidn establece que el Consejo Universitario
tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos
por las unidades académicas.

Que, con Oficio N°11-2024-UNF-FCEA/ZMS), de fecha 16 de mayo de 2024, la Mg. Zury Mabell
Socola Judrez, docente de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la UNF,
presenta el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado “RUNA YAPANAI EN
LAS ESCUELAS DE LYON Y HERMITAGE"
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independenda, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Proveido N° 216-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 24 de mayo de 2024, el
Coordinador la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la UNF, remite el Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario denominado "RUNA YANAPAI EN LAS ESCUELAS DE DE
LYON Y HERMITAGE", al Responsable de la Unidad de Responsabilidad Universitaria de la
facultad en mencion.

Que, mediante Informe N°009-2024-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 06 de junio de 2024, el
Dr. Mario Nizama Reyes, docente responsable de la RSU-FCEA, se dirige al Coordinador de la
facultad de Ciencias Economicas y Ambientales de la UNF, con el fin de manifestar que una
vez revisado el plan de trabajo y estar bajo los formatos establecidos, describe el informe
final, para que continte el proceso correspondiente. Siendo asi indica:

TITULO DEL

DOCUMENTO LINEA DE TEMATICA
RVikeh DOCENTES Y ESTUDIANTES PLANDE | BENEFICIARIOS | ~ . . Dk
OFICIO N°011- | -MG. ZURY MABELL SOCOLA RUNA CENTRO INCLUSION | DIFUSION Y
2024-UNF- JUAREZ (ASESORA) YANAPAL EN | POBLADO DE TRANSFERENCIA

FCEA/ZMS) -JOSE WALTER CORONOEL LAS JIBITO Y $0JO DE

PLAN DE | CHUGDEN ESCUELAS CONOCIMEINTOS.
TRABAJO -EST. MARTINES ELIZALDE DE LYON Y

VOLUNTARIADO | ANGHELO HERMITAGE

-EST. AVILA ZAPATA ARIANA
“PUCHULAN CHAPILLIQUEN
ANA

EST. CESPEDES TUME
FABRICIO

EST. CARHUACHINCHAY
ROQUE ALLISON

Que, con Oficio N° 531-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 03 de junio de 2024 el Coordinador P28ina | 3
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la UNF, aprueba el plan de trabajo en

mencion y remite los actuados a la Direccién de Extension Cultural y Proyeccidn Social de la

UNF para la continuacion del tramite correspondiente.

Que, con Oficio N°132-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 13 de junio de 2024, el Jefe
de la Unidad de Proyeccion Social y Responsabilidad Social, se dirige al Jefe de la Direccion
de Extension Cultural y Proyeccion Social, con el fin de manifestar que (...) “e/ Plan de Trabajo
de Voluntariado Universitario, denominado "RUNA YANAPAI EN LAS ESCUELAS DE LYON Y
HERMITAGE", se encuentra avalado segun la ' Directiva para la presentacion de los planes de
trabajo de voluntariado universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes e la universidad nacional de frontera”, aprobada mediante Resolucion de Comision
Organizadora N°460-2024-UNF/CO, de fecha 26/11/2021", )

Que, con Oficio N° 307-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 17 de junio de 2024, el Jefe de la
Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social remite los actuados a Vicepresidencia
Académica de la UNF indicando que el Plan de trabajo se encuentra avalado segun Directiva,
ASIMISMO, QUE NO REQUERIRA PRESUPUESTO, PORQUE SE ENCUENTRA COBERTURADO
EN EL Plan Anual de Trabajo 2024 de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social (...).
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“Afio del Bicentenario, de la consolidaddn de nuestra Independenda, y de la conmemoradidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante el Oficio N°1059-2024-UNF-VPAC de fecha 19 de junio de 2024, la
Vicepresidenta Académica remite al Presidente de la Comision Organizadora, el Plan de Trabajo
de Voluntariado Universitario al Presidente para que sea considerado en agenda de Sesion
Organizadora.

Que, mediante Informe N° 0525-2024-UNF-0AJ, de fecha 26 de junio de 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinidn y concluye que: Que, es factible juridicamente la
aprobacion del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado “RUNA YANAPAI EN
LAS ESCUELSAS DE LYON Y HERMITAGE", conforme a los considerandos expuestos en el
presente informe.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-)US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 054-2024-S0-CO, de fecha 28 de junio del 2024, en Sesion Ordinaria de

Comision Organizadora: de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordé: APROBAR el Plan de

trabajo de Voluntariado Universitario denominado "RUNA YANAPAI EN LAS ESCUELSAS DE

LYON Y HERMITAGE", propuesto por los docentes Mg. Zury Mabell Socola Judrez, Jose Walter Pagina | 4
Coronel Chugden y estudiantes de la Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales de la
Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de /a

presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N°® 30220 y por Ila Resolucion Viceministerial N°  045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de Comision Organizadora N° 054-2024-SO-CO, de
fecha 28 de junio del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de trabajo de Voluntariado Universitario
denominado "RUNA YANAPAI EN LAS ESCUELSAS DE LYON Y HERMITAGE", propuesto por los
docentes Mg. Zury Mabell Socola Judrez, José Walter Coronel Chugden y estudiantes de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, el
mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independendia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccidn de Extensién Cultural y Proyeccion
Social de esta Casa Superior de Estudios en coordinacion con los responsables del citado plan,
la gestion, operatividad y seguimiento del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mds adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

| & Pagina | 5
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1. TITULO DEL PLAN DE TRABAJO:

Plan de trabajo de voluntariado universitario TUTUMANTA denominado: RUNA YANAPAI EN
LAS ESCUELAS LYON Y HERMITAGE

2, FACULTAD (ES):
Ciendas Econdmicas y Ambientales
3. DATOS DEL DOCENTE (S) ASESOR (ES):
Mg. Zury Mabell Sécola Judrez
Dr. José Walter Coronel Chugden
4. DATOS DE LOS ESTUDIANTES Y/O GRADUADOS RESPONSABLES:

APELLIDOS Y CARGO BLEL | NoTELEFONO |  CORREO ELECTRONICO A
NOMBRES TANDe | movioFDo ACTUALIZADO

Martinez Elizalde
Anghelo Jeanpierre | De1egado 914978697 mmﬂm:&%Z

Avila Zapata Ariana 4
itchel 2022104004@unf.edu.pe
Ml Integrante | 979116955 Wn

Ana Patrida Puchulan e
Chapilliquen Integrante 995857629 | 2022104035@unf.edu.pe lﬁf F

Céspedes Tume 7
Fabridio Zaid Integrante 961538768

4
Carhuachinchay ;
Romue Aliscn opién | Integrante | 966145255 mm;i@unﬁmﬁst h%@»

5. DATOS DE UBICACION DEL PLAN DE TRABAJO: AA.HH. LOCOCALIDAD/
DISTRITO/PROVINCIA:

CENTRO POBLADO JIBITO Y SOJO - DISTRITO MIGUEL CHECA

Presidente de la Asodadén la Valla del Chira: Juan Miguel Ortiz Coloma
Director de la I.E 14857 “San Miguel Arcangel”: Zacanas Peralta Otero
Director de la I.E 14858 “Nuestra Sefiora de Fatima® Jibito: Pedro David Nole Pizarro

7. DIAGNOSTICP SITUACIONAL DEL LUGAR Y POBLACION CON LA QUE SE
COLABORARA:

En las localidades de Jibito y Sojo se ha identificado que los nifios y niflas enfrentan
necesidades en términos de reforzamiento escolar.

Actualmente la pobladdn que habita en esta zona es de pobreza y extrema pobreza, hay
muchos nifios desnutridos, anémicos y de los cuales su rendimiento escolar €s muy bajo. Las
nifias y nifios tienen dificultad en el aprendizaje de en dreas de educadoén basica, a los padres
de familia les es difidl solventar los gastos de un profesor particular.

Nuestro objetivo es promover la educacién en zonas vulnerables, aeando entornos de
aprendizaje que inspiren a los nifios y nifas a desarrollar satisfactoriamente las competencias
educativas establedidas por el MINEDU.



8. NECESIDADES O DEMANDAS REALES DE LA COMUNIDAD:
« REFORZAMIENTO ESCOLAR:

Las institucdiones educativas L.E 14857 “San Miguel Arcangel” y 1a L.E 14858 “Nuestra Sefiora
de Fatima”, denominadas en nuestro plan de trabajo las escuelas de Hermitage y Lyon,
ubicadas en las localidades de Sojo y lJibito respectivamente, cuentan con necesidades en
términos de voluntarios que impartan cursos de educadén bdsica en dreas de matematica,
denda y ambiente, inglés y personal sodal.

« IMPLEMENTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS:

Los presentes espacios de aprendizaje a dictar las dases de reforzamiento, se demanda de
materiales para el desarrollo de dases.

Difusidn y transferendia de conodmientos sodalmente Gtiles hacia comunidades vulnerables.
BREVE DESCRIPCION DEL PROBLEMA A ABORDAR:

Las comunicades de Jibito y Sojo en Miguel Checa son sectores de pobreza y extrema
pobreza, se encuentran latente la problemdtica de desigualdad educativa, que limita a los
Z: | nifios y nifias acceder a educaddn de calidad debido a los limitados recursos econémicos de
.5 Jlas familias, caredendo de acceso a escuelas adecuadas, material educativo y apoyo
:/ académico.

Es en base a esta problemdtica que el proyecto RUNA YANAPAI en la Escuelas Lyon (Jibito)
e L.E San Miguel Arcangel (S0jo)”, busca redudr brechas educativas, enfocandonos en
desarrollar competendas educativas a través de reforzamiento de dases que impartan Qursos
de educacidn basica en dreas de matemadtica, comunicacién, denda y ambiente, personal
sodial e inglés, dirigido a la comunidad estudiantil del sector.

12. OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO (GENERALES / ESPECIFICOS)
12.1. Objetivo General:

Promover competendas educativas a través de reforzamiento de dases en la comunidad
estudiantil del sector.

12.2. Objetivos Espedificos:
- Fomentar las habilidades numéricas, razonamiento légico y resolucdén de problemas

matematicos, desarrollando en los nifios y nifias una comprensidn sdlida de operadiones
basicas y aritmética en general.



-Fomentar las habilidades numéricas, razonamiento ldgico y resolucidn de problemas
matematicos, desarrollando en los nifios y nifias una comprensién solida de operaciones bésicas
y aritmética en general.

-Desarrollar competendas de comunicaddn verbales, escritas, no verbales, habilidades de
escucha y comunicadidn interpersonal.

-Impulsar las habilidades de los y las estudiantes relacionadas con la Comprensidn y el cuidado
del entorno natural y el mundo que nos rodea. Competendas como pensamiento critico,
Condenda ambiental, comprensién de ecosistemas y habilidades de investigadén se
desarrollaran.

-Impartir competendas reladonadas con el idioma inglés, ampliando vocabulario, introduciendo
estructuras gramaticales, desarrollando habilidades de expresién oral, auditiva y escrita.

-Comprometer al alumno con su rol en familia y comunidad, al conocimiento de sus derechos y
temas ligados a la dudadania divica.

13 NUMERO DE BENEFICIARIOS ESPERADOS:

La pobladén estudiantil es de 80 nifias y nifios de 3er a 6to grado del nivel primaria distribuidos
en las localidades de Jibito y Sojo.

14 DURACION DEL PLAN DE TRABAJO:
Inicio: 28 de junio del 2024
Término: 10 de agosto del 2024

15. TOTAL DE HORAS SEMANAL:

(29) horas semanales (diez horas de preparaddn de dase - diecinueve horas de dase), segin
el horario que se detalla a continuacion:

LUGAR HORA GRUPO1 GRUPO2
8:00 am-9:30 am MATEMATICA PERSONAL SOCIAL
Fabricio Zaid Ana Patricia Puchulan
JIBITO Céspedes Tume Chapilliquen
AéCASARICULE:‘%LR) 9:30 am - PERSONAL SOCIAL | MATEMATICA
_ 11:10 am Ana Patrida Puchulan Fabrido Zaid
Chapilliquen Céspedes Tume
11:10 am - INGLES
12:30 pm Anghelo Martinez Elizalde
$0Xo 8:00 am- 9:30 INGLES
Anghelo Martinez Elizalde




16.1. Descripcddn detallada de actividades:

aprobaddn del mismo mediante Acto Resolutivo,

« Coordinacién con el representante de los beneficiarios: Reunién para coordinar

&l proceso y desarrollo del proyecto.

« Coordinacién con las unidades de UNF para la publiddad correspondiente: Se
elaborara los ofidos correspondientes para solidtar la publicidad en redes ofidales y

pagina web de la UNF.

« Desarrollo del reforzamiento de dases: Ejecucion de dases que impartan aursos
de educadén bésica en dreas de matematica, comunicadén, denda y ambiente e inglés,
dirigido a la comunidad estudiantil del sector, en las sesiones que se detalla a

continuaddn:

(1.E. JUAN
MIGUEL
ARCANGEL) s
9:30 am - 11:10 COMUNICION
il AMBIENTE | pjisén Carhuachinchay
Mitchel Ariana Avila Roque
Zapata
CIENCIA Y
11:10 am — 12:30 | COMUNICION AMBTENTE
am Alisén .
Carhuachinchay | Mitchel Ariana Avila
Roque Zapata
Talleres 9:30 am - 11:10 El cuidado y el autocuidado
S0JO am Mg. Zury Mabell S6ola Judrez
(1.E. JUAN
MIGUEL
:,' GEL) 9:30 am - 11:10 La Biblioteca itinerante
JIBITO am Dr. José Walter Coronel Chugden
(CASA DEL
AGRICULTOR)
ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

« Elaboracién y presentacién del plan de trabajo: H proyecto sera presentado
segun los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentadén de los planes
de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacdonal de Frontera, aprobada mediante
RESOLUCION N° 460-2021-UNF/CO.

« Aprobacién del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades encargadas y la



Matematica

Sesién 01

Conjuntos numéricos

Sesién 02

Fracdones propias e impropias

Sesién 03

Operadiones con fracdones

Sesién 04

Reconocimiento de componentes de figuras y formas geométricas

Sesién 05

Juegos matematicos

Sesién 06

Taller general de resoluddn de problemas

COMUNICACION

Sesién 01

Anécdotas

Sesién 02

Tipos de textos

Sesién 03

Comprensidn de textos

Sesién 04

Sujeto y predicado

Sesién 05

Ortografia

Sesién 06

Creadén de cuentos

Personal Social

Sesién 01

Soy una persona Unica, respeto a los demas

Sesién 02

Todos tenemos derechos

Sesién 03

Unidos en familia cumplimos nuestros roles

Sesién 04

Mi comunidad y sus autoridades

Sesién 05

Conodiendo mi Perl: Historia y Tradiciones

Sesion 06

Digo no a la discriminadién

Ciendia y Ambiente

Sesién 01

El ddo del agua

Sesién 02

Tipos de contaminadién

Sesién 03

Importandia de la biodiversidad

Sesién 04

Tomamos condendia sobre los animales en peligro de extinddn

Sesién 05

Desastres naturales

Sesién 06

Areas Naturales Protegidas (ANP)

Inglés

Sesién 01

Introduce yourself: “Aprendemos a saludar y a presentarnos en
inglés”

Sesidén 02

Numbers: Introduccidn a los nimeros en inglés

Sesién 03

Months: “Aprendemos los meses del afio en inglés”
Days of the week: “Aprendemos los dias de la semana en inglés”

Sesion 04 My family: “Describimos a los miembros de nuestra familia”
Sesién 05 Animals I: "Nombramos animales en inglés”
Sesién 06 Storytelling: “Narramos cuentos en inglés”
Talleres
Taller 01 B cuidado y & autocuidado
Taller 02 Biblioteca itinerante

5%
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16.2. Cronograma de Actividades:

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE N° HORAS/

TRABAJO ACTIVIDAD
N° ACTIVIDADES ) Mayo Junio Julio Agosto
lszsasaslskasdsSSlslzsISs%‘ 1s 25

Elaboracién y presentacién del plan de

1 krabajo X 2 horas
Coordinacién con el representante dej
los Beneficiarios X|x 0 horas
Aprobacién del plan de trabajo X 5 Vi
Coordinacidn con las unidades de UNF X ¥
para la publicidad correspondiente q
Desarrollo del reforzamiento de dases X|IX|X|X|X|X[X[X|X| X]| X 180 horas
plicacién de encuesta de satisfaccidn 1 hora
Procesamiento y Andlisis de la encuestal
de satisfaccién X 1 hora
Elaboracién del Informe Final X 2 horas
Presentacion de informe Final X 1 hora

ntrega de los certificados a los
10 ﬁartidpanuas, ponentes y organizadores X 0 horas
TOTAL 190 horas

Bo



17. EQUIPOS Y/O MATERIALES A UTILIZAR:

MATERIALES A UTILIZAR
1. Colores 2. Plumones 3.Lapices 4. Hojas Bond
S. Tijeras 6. Papelotes 7. Plastilinas 8. Hojas art color *
9. Temperas y | 10. Hojas decorativas | 11. Goma 12. Proyector
14. Cintas 15. Pizarras

08
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UNIVERSIDAD Vicepresidendia Académica de Comisién Organizadora
NACIONAL DE Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales
FRONTERA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independenda, y de la
conmemoraddn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Sullana, 16 de mayo del 2024

CARTA N° 005-2024-UNF-VPAC/FCEA-ZMS)

ASUNTO: acuerdo para realizar el plan de voluntariado TUTUMANTA: Runa
Yanapai en la LE 14857 2Nuestra Sefiora de Fatima” denominada en nuestro
plan de trabajo la escuela de LYON (JIBITO)

't
Mg. Zury e a Juarez Dr. José r Corgnel Chugden
Docente de la Facultad de Ciencias Docente de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales Econémicas y Ambientales

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarién N* 101, Sullana, Plura, Peni
Telf. 073 526989
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Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
UNIVERSIDAD

NACIONAL DE Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
FRONTERA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Sullana 10 de mayo del 2024
CARTA N° 04-2024-UNF-VPAC/FCEA-ZMS)

Serior:
Dir. Pedro David Nole Pizarro

Presente. —

ASUNTO: Solicito autorizacion para realizar el plan de voluntariado
TUTUMANTA: Runa Yanapai en la I.E Nuestra Seiiora de Fatima

Sirva el presente para expresarle un cordial saludo.

Los que suscriben Mg. Zury Mabell Sécola Judrez y Dr. José Walter Coronel Chugden
i en condicién de docentes asesores de la UNF, solicito a usted autorizacién de realizar las
=clases y talleres en la 1.E que preside, para realizar voluntariado universitario TUTUMANTA:
yna Yanapai , que consiste en el dictado de clases de reforzamiento en las areas de
g iy % “Matematicas, Comunicacion, Ciencia y Ambiente, Personal Social e Inglés, asi como talleres
PR T sobre el cuidado y autocuidado y la lectura.

\\"‘*'" Sin otro particular, hacemos propicia la ocasién para reiterarle las muestras de

consideracion y agradecimiento.

AttE¢

| W ¢
Dr. José Walter Cordnel Chugden
Docente FCEA

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N* 101, Sullana, Piura, Perd www.unf.edu.pe

Telf. 073 526989
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Crganizadora
NACIONAL DE Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales
FRONTERA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independendia, y de la
conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucha™

Sullana, 10 de mayo dal 2024

CARTA N° 003-2024-UNF-VPAC/FCEA-ZMSJ

Setor:
Dir. Zacarias Peralta Otero

Presente, -

ASUNTO : Solicito autorizacion para realizar el plan de voluntariado TUTUMANTA: Runa
Yanapai en la 1.E SAN MIGUEL ARCANGEL (SQ)0)

Yo Mg. Zury Mabell Sdcola Juarez que en calidad de docente asesora solicito a usted autorizadidn de
realzar dases en la 1.E San Miguel Arcingel para realizar el voluntariado universitario TUTUMANTA: Runa
Yanapai en las escuelas LYON (JIBITO) e L.E SAN MIGUEL ARCANGEL (S010).

Agradeciendo por antidpado su gentil atencidn, me despido de usted reiterandole mi mas distinguida
consideradion.

Atentamente,

Atentamente,

Mag. Zury/ Mabell Sécola Judrez

Docente de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y
Ambientales

www.unf.edu.pe

Carmpus Universitanio, Av. Sen Hilandn N* 101, Sullana, Plura, Perd
Telf, 073 526989
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