SULLANA

"Afia del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra lndependenm y de ta conmemoracidn de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 466-2024-UNF/CO

Sullana, 28 de junio de 2024.

VISTOS:

Carta S/N de fecha 27 de mayo de 2024; Oficio N° 262-2024-UNF-VPAC/DECPS de fecha 30
de mayo de 2024; Oficio N° 297-2024-UNF-P-DGA/URH de fecha 12 de junio de 2024; Informe
N° 516-2024-UNF-0AJ de fecha 26 de junio de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de Ia Constitucion Poll'tica del Pery, pnescnbe que la Universidad es
autdénoma en su reglmen normativo, de gobierno, académlco, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propnos estatutos en el marco de la Consmucndn 'y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y pnovmaa de Sullana, departamento de Piura, oon ﬁn&s de fomentar
el desarrollo sostemble de’ la Subregton Luciano ¢ Castlllo Coionna, en armoma con la
preservacion del medio arnb:e:nte y el ‘desarrollo. econﬁmlco sosbemble, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estrateglco d%}ia regién frontenza nomeste del pais. }

p < — |
Que, la Ley N° 30220, Ley Umviersatana, enel amculo 5% prevé los Pnrilaptos que rigen a las
universidades, estableciendo en el numeral 5.2. Ia Calidad académica, en el numeral 5.11. el
Mejoramiento continuo de Ia cahdad academica, yenel numerai 5.13. Internacionalizaoon
Precisando la acotada Ley que, la investigacion eonstlmye una func16n esencial y obligatoria
de la universidad, en la cual particupan los docentes &studlantes y graduados a través de
redes de investigacion nacuonal o] internac:onal, creadas por Ias mshtuaones universitarias
publicas o privadas. \ 'S 4 4

'

Que, el articulo 8° de la Ley Umversatana, estabiece que la autonomua inherente a las
Universidades se ejerce de confonnidad con la Constutucuén y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con €|, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
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RESOLUCION DE COMIS[ON ORGANIZADORA

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29° de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccidn hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de.la universidad. Encontrandose.la Comision organizadora
facultada a emitir reso!uciones que permitan el adecuado funcuonamlento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion M

) '

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF .
Durante el proceso de constitucion de ia Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por: <Y ICI/NW N 19
a) lLa Cormsaon Orgamza“dora  tiene , atribuciones | administrativas que
competen a la Asamblea Umvers1taria al Consejo Umversntano y al Consejo
de Facultad.” | 7 =1

§

b) El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, ttene atribuciones  Pamai2
propias del Rector. | ?WW 7~ | 1 < |
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene ambuc:ones de Decano

A F sk .
\ W k\ fa, .y = ) 4 / (>

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

'; ¥ ..‘
Durante el proceso de const:tuc:én de Ia UNF los Organos de Alta Dlrecc:on de ésta,

lo constituyen: ‘-ﬂ_ 7% /&, ]
a)la Presidencia de Com;saon Orgamzadora, que cumple funqones asignadas
al Rectorado. \ ¥ 72

b) La Vicepresadenaa Académica de Comlsmn Orgamzadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Academico

c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple -
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, el articulo 22 del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que es atribucién del

Consejo Universitario: i) Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo,
a propuesta de la respectiva unidad.

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Decreto Legislativo 1367 que amplia los alcances de los Decreto Legislativos 1243 y
1295 en su Articulo 5° - Modificacion de los articulos 4 y 10 del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
establece en su item c) lo siguiente: “Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar
por escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales
previos al cese., Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad,
por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este ultimo caso, el pedido de exoneracion
se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de
presentado” (...)

Que, el numeral 13.1 Articulo 13° del mediante Decreto Supremo 075-2008-PCM que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, establece lo siguiente: ¢) Decision unilateral del contratado. En
este caso, el contratado debe comunicar por escrito su. decision a la entidad contratante con
una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Estepbmpuea@serexmeraabporb
autoridad competente de la entrdadporpmph iniciativa oapedmbde{mntrataab En este
ultimo caso, el pedido de exoneracion se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito
dentro del tercer dia nawmlaie presentado. (..) b

j | y.,.-'«a‘&e;\ ;I ]
Que, el articulo 59° del Reglamenl:o Interno de Servidores Civiles de la Universidad Nacional
de Frontera, aprobado mediante R&eotuc:én de Comisién Orgamzadora Ne 51 1-2021-UNF/CO,
de fecha 23 de diciembre de 2021, prescnbe De la Extincién de la relacion Laboral.- Son
causas de la Extincion de la relacnon laboral: a) Por fallecmlento del Servudor civil, b) Por
extincion de La Entidad contratante y c) Por renuncia o retlro voluntano del Senndor Civil,

l — | { AJ— 't\ 1
Que, con Resolucion de Comis«fm Orgamzadora N°e 313 2024-UNF/C0 'Jde fecha 20 de mayo
de 2024, se resolvio CON‘I‘RATAR a los ganadores del Corlcurso Publico Proceso CAS N° 001-
2024-UNF denominado: “Contratacién | de Personal Admlmstratlvo bajo- la ‘modalidad de
Contratacién Administrativa de Semcios para la Universidad Nacional de Frontera”, a partir
del 21 de mayo al 31 de dacuembre de 2024; entre ellos a SABRINA GERALDINE YENG ATOCHE

en la plaza de INSTRUCT OR CULTURAL VII de la Unidad de Asuntos Culturales
'-s_ < J “"\-‘; ,_\ ) U(_-

Que, mediante Carta S/N, de fecha 27 de mayo de 2024 la Srta. Sabrina Geraldine Yeng

Atoche presentar su renuncia al cargo de mstructor de teatro que desempeiid en el CAS NO

001-2024, a partir del lunes 27 de mayo de 2024 agradecnendo la confianza y oportumdad

de trabajar en esta Casa Superior de Estudios.

Que, con Oficio N°® 262-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 30 de mayo de 2024, el Jefe de la
Direccidn de Extension Cultural y Proyeccidn Social remite a la Vicepresidencia Académica, la
renuncia presentada por la Srta. Sabrina Geraldine Yeng Atoche, de fecha 27 de mayo del
presente ano, a la plaza de Instructor de teatro de la Unidad de Asuntos Culturales de la
Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, ganada en el Concurso CAS N° 001-2024,
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

presento su carta de renuncia, por motivos laborales, indicando que a la fecha no ha laborado
en esta casa superior de estudios.

Que, mediante Oficio N° 297-2024-UNF-P-DGA/URH, de fecha 12 de junio de 2024, el Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos hace de conocimiento a Presidencia de Comisidn
Organizadora que, la Srta. Sabrina Geraldine Yeng Atoche, con fecha 27 de mayo del presente
ano, en calidad de Instructor de teatro de la Unidad de Asuntos Culturales de la Direccidn de
Extension Cultural y Proyeccidn Social, presenta su renuncia por motivos personales y
laborales.

Que, con Informe N° 516-2024-UNF-OAJ, de fecha 26 de junio de 2024, el jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica emite opinidn sefalando: “En atencion a lo manifestado por el Jefe de la
Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social, asi como la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, resultaria procedente la aceptacion de renuncia presentada por la Srta. Sabrina
Geraldine Yeng Atoche, al cargo que ostenta de Instructor VII (instructor de teatro) en la
modalidad de Contrato Administrativo de Servidos Asimismo la Unidad de Recursos
Humanos, de ser necesario realice el calculo de la !|qu|daceon correspondienhe para lo cual
deberd consolidar la informacion necesaria como el registro de amstenoas en tanto, de
acuerdo a lo manifestado por el Jefe de la Direccion de:Extension Cultural y Proyecc:on Social,
si bien la seforita presento su r]enuncia a partir dei 27 de mayo, sélo habgg laborado 01 dia.
; B ‘@' \. i - 1

| -.-\ ;- | 1 .‘ l

Que, respecto al Arhculo IV el Titulo Prellmmar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admlnlstratwo General aprobada"'rvhedlante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de Ios Pnncuplos del Procedimiento Admlmstrat:vo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autondades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucién, la Iey y al derecho “dentro de las facultades que le esten atribuidas

y de acuerdo con los ﬁnes para los que ies fueron confendas

Que, mediante ACTA N° 054—2024—50 CO de. fecha 28 de ]umo de{ 2024 en Sesion Ordinaria
de Comision Orgamzadora “de la Umvers:dad Nac:onal de Frontera [uego de analizar la
documentacion presentada y “de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucuon, por unanimidad se acordé ACEPTAR, /a renuncia
irrevocable y voluntaria de la Srta. Sabrina Geraldine Yeng Atoche, al Contrato Administrativo
de Servicios como Instructor Cultural VII de la Unidad ‘de Asuntos Culturales de la Direccion
de Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Nacional de Frontera, con eﬁcaaa
anticpada a partir del 27 de mayo de 2024.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley
N° 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N° 054-2024-S0-CO de fecha
28 de junio del 2024.
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RESOLUC[ON DE COMISION ORGANIZADORA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, la renuncia irrevocable y voluntaria de la Srta. Sabrina
Geraldine Yeng Atoche, al Contrato Administrativo de Servicios como Instructor Cultural VII
de la Unidad de Asuntos Culturales de la Direccidn de Extension Cultural y Proyeccidn Social
de la Universidad Nacional de Frontera, con eficacia anticipada a partir del 27 de mayo de
2024.

SEGUNDO.- DISPONER que, la Unidad de Recursos Humanos de esta Casa Superior de
Estudios, implemente las acciones correspondientes como consecuencia del cese del vinculo
laboral de la servidora citada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y

pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes. v
- _5’7; N e i [ A Q1
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE. 1_,, % i\* A J
q |
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