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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 480-2024-UNF/CO

Sullana, 05 de julio de 2024.

Oficio N° 001-2024-UNF-VPAC-FCEA, de fecha 17 de mayo de 2024; Informe N° 012-2024-UNF-

\2) VPAC/FCEA-RSU, de fecha 28 de mayo de 2024; Oficio N° 533-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha

2, )% 04 de junio de 2024; Oficio N° 133-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 13 de junio de 2024;

PREGTENC f’ Oficio N°® 309-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 18 de junio de 2024; Oficio N° 1043-2024-UNF-

\\_/ VPAC, de fecha 19 de junio de 2024; Informe N° 0531-2024-UNF-OAJ, de fecha 27 de junio de
2024; y, — o

CONSIDERANDO:

1 | | i
_ Que, el articulo 18° de Ia Constitucién Politica del Peru, prescribe que la Universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, aaadémioo, administrativo y ] economico: Las
Universidades se rigen por sus pmpios estatutos en ei rnarco d%la Con___st:tucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de Julto de 2010 se crea la Universidad Naclonal de Frontera
en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en azmoma con la preservacuon del medio
ambiente y el desarrollo economico 9ostemble, y, contnbulr al crectmlento y desarrollo estratégico

e

Pégina | 1

Que, el articulo 8° de la Ley Unt\fersutaria, establece que Ia autonomua inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constutucaén y las Ley&s de la Republica e implica
los derechos de aprobar su propio estatubo Y gobernarse de acuen:lo con él orgamzar su sistema
académico, econdmico y administrati‘vo B y. _

Que, mediante Resolucion de Comusrdn Organizadora N° 461 2021 UNF/CO de fecha 29 de

noviembre de 2021, se resuelve apmbar el Estatuto de Ia UnwerSIdad Nacional de Frontera.
‘-‘QN:;/ st

P . ———

Que, en el -Estatuto en mencidén, en su II|ULO III se establece-las DISPOSICIONES .
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacidn del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los érganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora facultada a emitir resoluciones que
~ permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de
constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comisidn Orgamzadora tiene atribuciones administrativas que competen a
la Asamblea Umversatana, al Consejo Unwers:tano y al Consejo de Facultad.
b) El Pnesadente de la_Comisidn Organizadora de Ia UNF, tiene atribuciones
propias del Rector. | 1
c) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

l, t v | :
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION% \ J <T {
Durante el pmceso de cor\stimqén dela UllF los érganos de Alta Direccion de ésta, lo
constituyen: i : J;I '%&»* r“wp g
a) La Pr&sldenda de Comnsuon Orgamzadora, que cumple func:ones asignadas al Pagina | 2
RectOfadO ] ‘)'k — d
b) La Vmpmmdencna Académica | de Comnsuén Organizadora, que cumple
funciones asignadas a! Vicerrectorado A@demico |~
¢) La Vicepresﬁencna de lnvest:gaciou de Camismn Orgamzadora, que cumple
funaones asugnadas al Vlcerrectorado de Invest:gac:én el
SEXTO. C)RGANOS DE LiNEA _ w xS
) L S &
06.4. Direccién de Extensién Cultural y Proyeedén Social
(..) . 1 T

06.4.1. Unidad de Asuntos Culturales _ "
06.4.2. Unidad de Proyeodén Y Responsabilidad Social
()

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto en mencidon establece que el Consejo Universitario tiene
como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

Que, en su Articulo 47 titulado “Organos de linea” se tiene entre los drganos de Linea
dependientes del Vicerrectorado Académico, en su numeral 47.1 titulado “Direccién de Extension
Cultural y Proyeccion Social” establece: Es el érgano de linea que depende del Vicerrectorado
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Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir, implementar y ejecutar politicas, programas

‘9” < o Y actividades Institucionales de Extension Cultural y de Proyeccion Social de acuerdo con las
§ & caracteristicas de aplicacién de los programas de estudio que ofrece la universidad.
%

< Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre de
2021, se aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF — UNF), de ello se tiene que en el articulo 3 regula las funciones generales de la
Universidad Nacional de Frontera indica:
+\ Son funciones de la Universidad Nacional de Frontera, las siguientes:
: a) Formacion profesional.

b) Investigacion.

c) Extensién Cultural y Proyeccién Social.

d) Educacién continua.

e) Contribuir al desarrollo humano.

f) Las demas que sefiale la Constitucién Politica del Peru la ley, su estatuto y normas

conexas. Y_ SULLANA 1

i’ e - e t B ‘|

Asi mismo en el Arhculo 92 regu!a Ias “Funcuones de la Dlrecaén ide Exhensnén Cultural y
Proyeccién Social” estableciendo en el numeral 92.5 como funcién: ngramar, dirigir, ejecutar y
evaluar los planes de trabajo de pmyecaon social y extension cultural, de Responsabiiidad Sodial
Universitaria y Voluntariado Univers‘tario, en coordinac:on con los departamentos académicos de
las facultades. | “““‘ | N\ [/ | /)
] ] g™ ' J,..:"
Que, con Oficio N° 001 2024-UNF-VPAC FCEA, de fed'la 17 de mayo de 2824 los estudiantes de Pagina | 3
4° ciclo 2021-I de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional
de Frontera, presentan al Coorclmador de la citada Facultad ‘el Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario denommado “Constmyendo un mundo sostemb&e” i:»ara su remsuﬁn y aprobacion.

b

o

R}

ey | - 'Y

| .r.q,
Que, mediante Informe N° 012-2024-UNF-VPACJFCEA RSU, de fecha 28 de mayo de 2024, el
Responsable de RSU de la culada Facultad pnesenta aI momlnador de Facultad el Plan de Trabajo

4
en mencion. \ o N Lo — .. r 4

P

Que, con Oficio N° 533- 2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 04 de jumo de 2024 el Coordinar de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambaental&s dela Umversudad Nacional de Frontera remite al
Jefe de la Direccién de Extensién Cultural y v Proyecdén Social, el Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario visado y aprobado y solicita la gestion para la emisién del acto resolutivo de Comision
Orgamzadora

Que, con Oficio N° 133-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 13 de junio de 2024, el Jefe de
la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social de la Universidad Nacional de Frontera comunica
al Jefe de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social que considera factible el Plan de
Trabajo en mencidn ya que se encuentra avalado segun la directiva correspondiente.
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Que, con Oficio N° 309-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 18 de junio de 2024, el Jefe de la
Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social remite los actuados a Vicepresidencia
Académica de la Universidad Nacional de Frontera indicando que el Plan de Trabajo se encuentra
avalado segun Directiva correspondiente, validado por el Jefe de la Unidad de Proyeccion y
Responsabilidad Social y aprobado (V°B°) por el Coordinador de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, con Oficio N° 1043-2024-UNF-VPAC, de fecha 19 de junio de 2024, la Vicepresidenta
Académica remite al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de
Frontera, el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario para que sea considerado en agenda
3] de Sesién Organizadora.

Que, mediante Informe N° 0531-2024-UNF-OAJ, de fecha 27 de junio de 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinion correspondiente y concluye que, es viable juridicamente
la aprobacion del Pan de Trabajo de Voluntariado Unwersitario denominado: *Construyendo un
mundo sostenible”, conforme alos consaderados expuestos en el presente mfocme

S 5 0 Py,

Que, respecto al Art:culo v ei Titulo Prehmmar del Texto Umco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada medaanue Decreto Supremo niimero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Prindpios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las auboridades admlmsttatwas deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y al derecho dentro de las facultades qge le estén atnbundas y de acuerdo

con los fines para los que les fueron confendas ”W __; _ i

R e | }

J \f ¥ S

Que, con ACTA N° OSS 2024 SO-CO "de fecha 05 de julio del 2024 en Sesion Ordinaria de
Comisién Organizadora de'la Universadad Nacional de’ antera, Iuego de analizar la
documentacion presentada y de revisar, tos informes tecnicns Yy !egal&s indicados en los
considerandos de la presente Resoluaon, por unanimidad se acordé: APROBAR &/ Plan de
Trabajo de Voluntanado Um’varsﬂanb a@mm 'Cbnsrmyenab un mumb sostenible”,
presentado por e/ Dr. Antero Alexander Cabrera To:res‘yeng Chrkxmgno Sancho Noriega,
docentes de la Facultad de m&m&masymwbsa@b Universidad Nacional de
Frontera, dmmqwmamfwmmdemmgmntea&eiapmsenter&cdm

ENCARGAR a la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social'de la Universidad Nacional
de Frontera, la gestion, operabvmdysegwm:entoa&'lpﬁanapmbaabmelambpfmme

Estando a lo expuesto y en uso de Ias atnbudones confendas por la Ley Universitaria — Ley N°
30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesidn Ordinaria de Comision Organizadora N° 055-2024-S0-CO, de fecha
05 de julio del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “Construyendo un mundo sostenible”, presentado por el Dr. Antero Alexander
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Cabrera Torres y el Mg. Carlomagno Sancho Noriega, docentes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion Social
de la Universidad Nacional de Frontera, la gestién, operatividad y seguimiento del plan aprobado
en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

---------
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FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
para Estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

1. Facultad (es): Ciencias Econdmicas y Ambientales

2. Datos del Docente (s) — Asesor (es): Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.
Mg. Carlomagno Sancho Noriega.

3. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan de

Voluntariado: (maximo 5)
N° | CODIGODE | APELLIDGSY | CARGOENEL | MOVILO |cORREOEiectRONICO|
1 2022201026 Maurido&i;h& lorge Coordinador 941371116 | 2022201026@unf.edu.pe /sz
T
Delgado Jimenez, ; '
2 | 2022201015 i, Asistente | 941371116 | 2022201015@unf.edu.pe W
Huaman Cordova, !
3 | 2022201021 i Aslstente 918535337 | 2022201021 @unf.edu.pe
4&\,
Martines Yovera,
4 | 2022201025 e Asistente 924448225 | 2022201025@unt.edu.pe ﬁ
s | 2022201035 [QUsPe M’:::.“"' Breisll  Acistente | 938138056 | 2022201035@unf.edu.pe m
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07
4. Datos de ubicacién del Plan de Trabajo de voluntariado un: AA.HH. /
Localidad/Distrito/Provincia.

Nombre de la I.E:

Colegio Fe y Alegria N° 18
Nivel / Modalidad: Secundaria
Distrito: Sullana
Provincia: Sullana
Departamento: Piura
Direccion:

Calle Augusto B. Leguia 900
Género de los alumnos: Varones/Mujeres
Atencidn:

Presencial

5. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de
Trabajo de Voluntariado:

Nombre del director: Carmen Carrillo Gutierrez
Teléfono: (073) 505955

Celular: 956 048 920
Correo: cesarza@gmail.com

6. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:
Ubicacion: <ifra
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Poblacion:

e Estudiantes de la I.E Fe y Alegria N° 18
e Padres de Familia de la I.E Fe y Alegria N° 18
e Personal Educativo de la I.E Fe y Alegria N° 18

Necesidades o demandas reales de la comunidad:

El presente plan de trabajo, se inicia a la necesidad de los estudiantes de las
Instituciones educativas en mencién tanto publicas como privadas y la inquietud
de los docentes y estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera Sullana de
ofrecer un plan de voluntariado denominado: “Construyendo un Mundo
Sostenible”. Con el objetivo de aumentar el conocimiento académico en los
estudiantes, en algunas asignaturas, temas de interés local, regional y ayudar en
su orientacién estudiantil, en este plan de voluntariado se tratara también la
orientacidn a escoger las diferentes carreras profesionales que brinda la UNF;
ademds el plan de voluntariado estudiantil, incentiva a los estudiantes a darle la
debida importancia a las asignaturas, y a elegir édecuadamente su futura
profesidn.

8. Linea (as) de accién de Voluntariado:

-

e’

S

de Inclusion

os y planes de trabajo de investigacién coherentes con los
iifeamientos de investigacién de la UNF, generados concertadamente con la
comunidad.

7#-Difusidn y transferencia de conocimientos socialmente utiles hacia comunidades

Vi
/7 desfavorecidas.
£
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9. Tematica a trabajar:

¢Qué temas aborda La Economia Circular?

Disefio de productos y procesos: Se enfoca en disefar productos y procesos que
minimicen el desperdicio y faciliten la reutilizacidn, el reciclaje y la recuperacién de
materiales.

Cadenas de suministro sostenibles: Considera cdmo optimizar las cadenas de
suministro para reducir la huella ambiental, maximizar la eficiencia en el uso de recursos
y promover la equidad social.

Reciclaje y reutilizacién: Explora métodos innovadores para reciclar materiales y
reutilizar productos, desde el reciclaje convencional hasta la economia de la
funcionalidad y la remanufactura.

Innovacién y tecnologia: Examina cémo la innovacién y la tecnologia pueden
impulsar la transicidn hacia una economia circular, incluyendo avances en la
biotecnologia, la inteligendia artificial y la Internet de las cosas.

Modelos de negocio circulares: Se centra en modelos de negocio que promueven |a
circularidad, como la venta de servicios en lugar de productos, el alquiler, el intercambio
y la economia compartida.

titag y regulaciones: Analiza el papel de las politicas gubernamentales y las

en la promocién de la economia circular, incluyendo incentivos fiscales,
ge sostenibilidad y prohibiciones de productos de un solo uso.

transicién hacia una economia circular, incluyendo la creacién de empleo, la reduccidn
de costos a largo plazo y la mejora del bienestar humano.

Vi en ni)'a la economia circular en el futuro, como la gestién de la demanda de recursos,

AR debot
e mitfgamén del cambio climatico y la promocidn de la inclusién social.

e

e
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10. Breve descripcién a abordar:

La economia circular es un tema muy amplio e importante que los alumnos del 5to afio
del nivel secundario deberian conocer, ellos deberian familiarizarse con la economia
circular no solo porque beneficia al planeta, sino que también puede abrir puertas a
oportunidades de carrera significativas y fomentar el desarrollo de habilidades
importantes para el siglo XXI.

La economia circular representa un cambio de paradigma en la forma en que producimos
y consumimos, centrandose en la reduccién de los desperdicios y maximizando la
eficiencia en el uso de recursos. Al comprender los principios de economia circular, los
estudiantes pueden desarrollar una conciencia ambiental mds profunda y adoptar
comportamientos mas responsables hacia el medio ambiente.

La escuela cumple un rol muy importante en este tema, los estudiantes también se
convierten en agentes de cambio en sus comunidades y en la sociedad en general,
Pueden abogar por politicas y practicas que promuevan la economia circular, influir en
el comportamiento de consumo y trabajar hacia un futuro donde la sostenibilidad y el
bienestar del planeta sean prioridades fundamentales. Pero, por otro lado, se sabe que
muchos jévenes hoy en dia no tienen conciencia ambiental, no tiene una idea de que es
economia circular, es por ello que es importante que conozcan y reflexionen sobre este
tema.

11. Objetivos del Plan de Trabajo de Voluntariado (generales / especificos):
Objetivo general:

Seminario Educativo denominado Construyendo un mundo sostenible:
ey Educacion en Economia Circular para Estudiantes de quinto de m@f_aja
"Fé'/ Alegria 20224, para fomentar la conciencia ambiental, promover practicas
sostenibles y capacitar a los estudiantes en la aplicacién de principios de economia
circular en su vida diaria.

On, 11. 2. Objetivos especificos:

Realizar una charla para dar a conocer el tema economia circular a
estudiantes de quinto grado de educacidn secundaria de la Instituciones
Educativa.

06
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« Concientizar a los estudiantes sobre la importancia de la economia circular.

o Evaluar el impacto del proyecto en el conocimiento y la satisfaccion de los
estudiantes de quinto afo del nivel secundario.

12. Nimero de beneficiarios esperados:

200 aprox. estudiantes del 5° afio del nivel secundario de la Institucidn educativa Fe y
Alegria N° 18 de la provincia de Sullana, region de Piura.

13. Duracién del Plan de Trabajo de Voluntariado:
o Inicio (dia/mes/aiio): 24 de junio del 2024

¢ Término (dia/mes/afio): 25 de Julio del 2024

14.Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo de Voluntariado

En coordinacion con el equipo de trabajo, se ha definido un horario de actividades con
el objetivo de avanzar y desarrollar el proyecto

DIA Miércoles

HORA (3pm — 5pm)

15. Actividades a desarrollar:

15.1. Equipos y/o materiales a utilizar:

15.1.1. Encuentro con el equipo de trabajo

Nos reuniremos en persona para definir la institucion educativa y la poblacién de
estudio y con ello seleccionaremos el instrumento de recoleccidn de datos adecuado
y planificar las actividades de Voluntariado.

15.1.2. Contacto inicial con la direccién de las Institucion Educativa:

05
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Visitaremos personalmente al director de la Institucidn Educativa seleccionada en la
provincia de Sullana para explicar el objetivo de nuestra investigacién y establecer un
acuerdo de cooperacion.

15.1.3. Sesidn informativa con los estudiantes:

Organizaremos una sesion con los estudiantes para presentarles el tema que
abordaremos (a través de ppts y otros materiales) y explicarles nuestra misién y
actividades.

15.1.4. Andlisis y evaluacion de los datos recolectados:

Después de aplicar el instrumento de recoleccidn de datos, analizaremos y evaluaremos
los resultados utilizando software brindado por el docente para asegurar un estudio
detallado y preciso.

15.1.5. Elaboracién del informe final del proyecto:

Finalmente, con la aprobacién de nuestros asesores docentes, redactamos el informe
final del proyecto de Educacion de Economia Circular, el cual reflieja los resultados de
nuestra investigacion y el impacto educativo en los estudiantes de quinto de secundaria
y las recomendaciones para futuras iniciativas en economia circular

Proyecto de Educacidén en Economia Circular. Este informe detalla los resultados de
1??' n vestigacnén, el impacto educativo en los estudiantes de quinto de secundaria

r g -‘ou =
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daciones para futuras iniciativas en economia circular.
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16. Cronograma de Actividades:

Elaboracidn y

1 presentacion del kK Kk X Kx 10
proyecto
Aprobacion del
proyecto y

2 lcoordinaciones con las #x X X X
nstituciones
C ucativas
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17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Para la realizacidn del presente plan de Voluntariado se utilizard por parte de los
integrantes de los equipos tecnolégicos, tales como computadoras, laptops y dispositivos
mdviles, ademds complementario a esto, es necesario la conexion a internet,
Diapositivas, para facilitar temas de comunicacién y acceso a informacién.

Emplearemos también software de digitalizacién, andlisis y procesamiento de
informacién; como todo el paquete de Microsoft Office y Spss.
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18. ANEXOS:
Evidencias fotograficas del lugar de ejecucidn del Plan de Trabajo de Voluntariado.
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