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"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 484-2024-UNF/CO

Sullana, 05 de julio de 2024,

VISTOS:

Oficio N° 027-2024-UNF- VPAC-FCEA/CNAY-IE, de fecha 23 de mayo de 2024; Informe N°
006-2024-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 28 de mayo de 2024; Oficio N° 528-2024-UNF-
VPAC/FCEA, de fecha 04 de junio de 2024; Oficio N°® 129-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de
fecha 13 de junio de 2024; Oficio N° 303-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 19 de junio de
2024; Oficio N.9 1055-2024-UNF-VPAC, de fecha 20 de junio de 2024; Informe N° 0534-2024-
UNF-0AJ, de fecha 27 de junio de 2024; vy,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que la Universidad es

autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de

Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar )

el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la Pagina |1l
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independenda, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones bdsicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
érganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comisién Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad.
b) El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION :
Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccion de ésta, Pagina | 2
lo constituyen:

a) La Presidencia de Comisidn Organizadora, que cumple funciones asignadas

al Rectorado.

b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.

¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto en mencion establece que el Consejo Universitario
tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos
por las unidades académicas.

Que, con Oficio N° 027-2024-UNF- VPAC-FCEA/CNAY-IE, de fecha 23 de mayo de 2024, el Dr.
Cristhian Nicolas Aldana Yarleque docente de la FCEA entrega al Coordinador de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Ambientales Presentacion de Aprobacion y Ejecucion de Plan de
Responsabilidad Social Universitaria “Fortaleciendo las capacidades de la comunidad
estudiantii UNF Reflexiones educativas: Tejiendo el futuro Profesional con Habilidades
blandas” Semestre Académico 2024-1 ,para su tramite correspondiente.

www.unf.edu.pe
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independendia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Proveido N° 220 -2024- UNF-VPAC/FCEA, de fecha 03 de mayo de 2024, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite al Dr. Mario Enrique
Nizama Reyes responsable RSU de la FCEA Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria “Fortaleciendo las capacidades de la comunidad estudiantil UNF Reflexiones
educativas: Tejiendo el futuro Profesional con Habilidades blandas”.

Que, mediante Informe N° 006-2024-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 28 de mayo de 2024, el
Dr. Mario Enrique Nizama Reyes responsable RSU de la FCEA comunica al Coordinador de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, sobre le Informe de presentacion del Plan de
Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria.

Que, mediante Oficio N° 528-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 04 de Junio de 2024, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales alcanza al Jefe de la
Direccion de Extensién Cultural y Proyeccion Social , luego de evaluado el presente Plan de
Trabajo de responsabilidad Social Universitaria denominada: “Fortaleciendo las capacidades
de la comunidad estudiantil UNF Reflexiones educativas: Tejiendo el futuro Profesional con
Habilidades blandas” aprueba el presente Plan de Trabajo para su tramite correspondiente y
asimismo se solicita la gestion para la emision del acto resolutivo en Comision Organizadora.

Que, con Oficio N° 129-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 13 de junio de 2024, el Jefe

de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social remite al Jefe de la Direccidn de Extension

Cultural y Proyeccion Social, menciona que le presente plan de Trabajo, ha sido revisado por

el Dr. Mario Enrique Nizama Reyes , se encuentra avalado segun Directiva para la presentacion

de los planes de Trabajo de RSU de la UNF , aprobado por el Mg. Luis Ramon Trelles Pozo, Pagina | 3
por lo que este despacho considera factible el plan de Trabajo de RSU.

Que, con Oficio N° 303-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 19 de junio de 2024, el Jefe de la
Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social remite al Vicepresidente Académico
manifiesta que el plan de trabajo , ha sido revisado por el Dr. Mario Enrique Nizama Reyes,
validado por el Ing. Fredy Wilson Gaona Nifio y aprobado por el Mg. Luis Ramon Trelles Pozo
el Plan de Trabajo mencionado lineas arriba, no requerird presupuesto alguno, porque sera
autofinanciado por los responsables del plan de trabajo en mencion, por lo antes expuesto,
solicitamos su revision y posterior aprobacion mediante sesion de comision organizadora.

Que, mediante Oficio N.° 1055-2024-UNF-VPAC, de fecha 20 de junio de 2024, la

- Vicepresidenta Académica, remite al Presidente de la Comision Organizadora para aprobacion -
del plan de Trabajo denominado: “Fortaleciendo las capacidades de la comunidad estudiantil
UNF Reflexiones educativas: Tejiendo el futuro Profesional con Habilidades blandas”.

Que, mediante Informe N° 0534-2024-UNF-0AJ, de fecha 27 de junio de 2024, el Jefe de la

Oficina de Asesoria Juridica emite opinion y concluye que: Que, es viable juridicamente la
aprobacion del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado:

www.unf.edu.pe
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independenda, y de la conmemoradion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

“Fortaleciendo las capacidades de la comunidad estudiantii UNF Reflexiones educativas:
Tejiendo el futuro Profesional con Habilidades blandas”

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-)US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 055-2024-S0O-CO, de fecha 04 de julio del 2024, en Sesion Ordinaria de
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacién presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Plan de
Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Fortaleciendo las capacidades
de la comunidad estudiantil UNF Reflexiones educativas: Tejiendo el futuro profesional con
habilidades blandas’, propuesto por los docentes Dr. Cristhian Nicolds Aldana Yarleque y Dra.
Yesenia Saavedra Navarro de la Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales de la
Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de /a
presente resolucion. ENCARGAR a la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social de
esta Casa Superior de Estudios en coordinacion con los responsables del citado plan, la
gestion, operatividad y seguimiento del plan aprobado en €l articulo precedente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley Pagina | 4
N° 30220 y por Ila Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy

Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de Comisidén Organizadora N° 055-2024-SO-CO, de

fecha 04 de julio del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria denominado: “Fortaleciendo las capacidades de la comunidad estudiantil UNF
Reflexiones educativas: Tejiendo el futuro profesional con habilidades blandas”, propuesto por

los docentes Dr. Cristhian Nicolds Aldana Yarleque y Dra. Yesenia Saavedra Navarro de la
Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, el -
mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccidon de Extension Cultural y Proyeccidn
Social de esta Casa Superior de Estudios en coordinacién con los responsables del citado plan,
la gestion, operatividad y seguimiento del plan aprobado en el articulo precedente.

www.unf.edu.pe
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

@ - .- - "
----.‘a’n! -ﬂ’n—.ﬂ.- x
Tr. Jo:6 Morentino Molero Lape

SLSGENTE O LA CONNCTSR 0BG
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Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria denominado

. “Fortaleciendo las capacidades de la
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Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

A UNIVERSIDAD Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social
§ NACIONAL DE Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo
' § FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias
Facultad de Ingenieria Econdmica

ddo partidpardn en el proyecto de responsabilidad social Fortaleciendo las
capacidades de la comunidad estudiantil UNF “Reflexiones educativas: Tejiendo
el futuro profesional con habilidades blandas”.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

En la Universidad Nacional de Frontera (UNF), se ha identificado una serie de
necesidades y demandas por parte de la comunidad local. Dichas necesidades
se vinculan directamente con el fortalecimiento de habilidades blandas en los
estudiantes, fundamentales tanto para su desarrollo profesional como personal.
Entre estas habilidades se encuentran la capacidad de mantener una
comunicacién asertiva, la aptitud para el trabajo en equipo, la inteligenda
emocional y la competenda para gestionar conflictos. Por consiguiente, resulta
importante para la comunidad de la UNF que sus estudiantes desarrollen estas
habilidades blandas, con el fin de afrontar los retos del ambito laboral y
contribuir al progreso integral de la regién. Ya que estas capacidades no solo
aportan beneficios a nivel individual, sino que también contribuyen al
fortalecimiento de la comunidad.

9. Linea (as) de accién de RSU:

Linea de Ciudadania

10. Temética a trabajar:
Diagndsticos de problematicas sociales.

Tematicas ciudadanas como actividades curriculares en la comunidad
universitaria.




Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

UNIVERSIDAD Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Sodial
NACIONAL DE Facultad de Administracidn Hotelera y de Turismo
FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias

Facultad de Ingenieria Econdmica

11. Breve descripcién del problema a abordar:

Las habilidades blandas son un conjunto de competencias socioemocionales y comunicativas
que permiten a los individuos interactuar efectivamente con otros, adaptarse a diversas
situaciones y resolver problemas de manera creativa. Las mismas que incluyen, pero no se
limitan a, la comunicacidn asertiva, el trabajo en equipo, la inteligencia emocional y la
resolucién de conflictos. Es asi que, en el &mbito profesional, estas habilidades son
fundamentales ya que facilitan la colaboracién, impulsan el liderazgo y mejoran la eficiencia
en el trabajo.

En la Universidad Nacional de Frontera (UNF), se ha identificado una preocupante carencia de
habilidades blandas entre los estudiantes del cuarto y quinto ciclo de la escuela de Ingenieria
Econdmica. A pesar de recibir una sdlida formacion académica, muchos de estos estudiantes
muestran limitaciones en competencias clave que son esenciales para el éxito en el mundo
laboral. Esta deficiencia puede traducirse en dificultades para comunicarse de manera efectiva,
trabajar en equipo, gestionar emociones y enfrentar desafios en entornos profesionales.

A través del Aprendizaje y desarrollo de habilidades blandas pueden ofrecer una solucién
significativa al problema identificado. Un taller disefiado para abordar estas competencias
puede proporcionar a los estudiantes las herramientas necesarias para mejorar su
comunicacién, colaboracién y gestibn emocional. Al fortalecer estas habilidades, los
estudiantes estaran mejor equipados para enfrentar los retos del mundo laboral, aumentando
asi sus oportunidades de éxito profesional y personal.

. Objetivos del Plan de Trabajo de RSU (generales / especificos):
Objetivo general:

Fortalecer las habilidades blandas en la comunidad estudiantil de la UNF, para contribuir al
desarrollo integral de la ciudadania en la regién.

Objetivos especificos:

e Aprender a superar barreras comunicativas y a utilizar la comunicaciéon como una
herramienta efectiva en su vida profesional.

« Fomentar la exploracion de mdltiples perspectivas, cuestionar supuestos y generar
soluciones creativas ante desafios.

e Aprender a desarrollar habilidades para gestionar sus propias emociones y
comprender las de los demas.

o Identificar las causas de la resistencia al cambio y aprenderan estrategias para
adaptarse de manera efectiva.

e Aprender utilizar la matriz de administracién del tiempo para priorizar tareas y
optimizar su productividad.
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Vicepresidencia Académica de la Comisién Organizadora

: UNIVERSIDAD Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccidn Social
= NACIONAL DE
2 FRONTERA Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo

Facultad de Ingenieria Industrias Alimentarias
Facultad de Ingenieria Econémica

« Identificar el estilo de enfrentar los conflictos y aprender métodos de resolucién.

13. Numero de beneficiarios esperados:

Los beneficiarios esperados por el proyecto de responsabilidad sodal Universitaria
Fortaledendo las capacidades de la comunidad estudiantil UNF “"Reflexiones educativas:
Tejiendo el futuro profesional con habilidades blandas" son 15 estudiantes de los ddos del
cuarto y quinto cido de la escuela de Ingenieria Econdmica.

14. Duracién del Plan de Trabajo de RSU:
Inicio (dia/mes/aifio): 28-06-2024 Término (dia/mes/afio): 02-08-2024
15. Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo de RSU:

Institucién | Semana Hora Fechas
08 4:00 pm a 6:30 pm 21-06-2024
09 4:00 pm a 6:30 pm 28-06-2024
Universidad Nacional | 10 4:00 pm a 6:30 pm 05-07-2024
de Frontera 11 4:00 pm a 6:30 pm 12-07-2024
12 4:00 pm a 6:30 pm 19-07-2024
13 4:00 pm a 6:30 pm 26-07-2024
14 4:00 pm a 6:30 pm 02-08-2024
Total, de horas pedagdgicas 17 horas

16. Actividades a desarrollar.
16.1. Descripcién detallada de actividades:
Comunicacién Asertiva

« Comunicadén Interpersonal e Intrapersonal: En esta sesidn, se explorard la importanda de
la comunicadién tanto con los demds (interpersonal) como con uno mismo (intrapersonal).
Los estudiantes aprenderdn a expresarse de manera dara, escuchar activamente y
comprender sus propias necesidades comunicativas.

« Comunicacién Organizacional: Se analizard Como la comunicacidén afecta a las |
organizaciones. Se abordaran estrategias para una comunicacién efectiva dentro de equipos,
departamentos y toda la institucién.

o Fundones de la Comunicaddn: estudiaran las funciones principales de la comunicadén,
como informar, persuadir, entretener y regular el comportamiento.

« Barreras de la Comunicacién: Se identificardn obstdculos comunes que dificultan la
comunicadién, como la falta de daridad, prejuicios y ruido en la transmisién,

Pensamiento Disruptivo:

« Pensamiento Convergente: Se explorara el pensamiento 1gico y analitico,

o
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UNIVERSIDAD Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Sodial
NACIONAL DE Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo o’
FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias A

Facultad de Ingenieria Econémica
busca una solucidn Unica y correcta.

» Pensamiento Divergente: Se analizard el pensamiento creativo y expansivo, que

genera multiples ideas y posibilidades.

« Pensamiento Disruptivo e Innovador: Se fomentara la capacidad de cuestionar

el statu que, desafiar supuestos y proponer soluciones no convencionales.
Trabajo en Equipo:

e Bases del Trabajo en Equipo: Se discutirdn los fundamentos del trabajo
colaborativo, como la confianza, la comunicacién y la responsabilidad
compartida.

Beneficios y Dificultades: Se exploraran los beneficios de trabajar en equipo, asi
como los desafios comunes, como conflictos y falta de coordinacion.

Tipos de Colaboradores: Se identificaran diferentes roles dentro de un equipo,
% como lideres, facilitadores y ejecutores.
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Herramientas Facilitadoras: Se presentaran herramientas para mejorar la
colaboracién, como la gestién de proyectos y la toma de decisiones conjunta.
Inteligencia Emodional:

e ¢Qué es una Emocidn y qué es la Inteligencia Emocional?: Se definirdn las
emociones y se explorara la inteligencia emocional como la habilidad para
reconocer, comprender y gestionar las emociones propias y ajenas.

+ Componentes de la Emocion: Se analizardn los aspectos cognitivos, fisioldgicos
y conductuales de las emociones.

« Componentes de la Inteligencia Emocional: Se estudiaran las habilidades clave,
como la autorregulacién, la empatia y la motivacion.

Adaptacién al Cambio:

¢ Proceso de Cambio: Se describiran las etapas del cambio, desde la anticipacion
hasta la consolidacién.

« La Resistencia al Cambio y sus Etapas: Se analizara por qué las personas resisten
el cambio y cdmo superar esta resistencia.

¢ Causas de la Resistencia al Cambio: Se identificaran factores como el miedo, la
falta de informacion y la pérdida de familiaridad.

Administracién del Tiempo:

o Caracteristicas del Tiempo: Se explorardn conceptos como urgencia, importancia
y prioridades.

e Herramientas para el Uso del Tiempo: Se presentaran técnicas como la matriz
de manejo de tiempo y la planificacién por bloques.

¢ Matriz de la Administracién del Tiempo: Los estudiantes aprenderan a clasificar
tareas segun su relevancia y urgencia.

Manejo de Conflicto:

<l
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UNIVERSIDAD Direccién de Extensién Cultural y Proyecdidn Social A
NACIONAL DE Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo 1 a
FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias L

Facultad de Ingenieria Econdmica

FORMATO 02: Esquema de Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria para Estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

1.

Titulo del Plan de Trabajo de RSU:
Fortaleciendo las capacidades de la comunidad estudiantil l;/NF'“Reﬂexiones educativas:
Tejiendo el futuro profesional con habilidades blandas”

Facultad (es): .

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales ) o
&

Datos del Docente (s) — Asesor (es):

Dr. Cristhian Nicolds Aldana Yarlequé

Dr. Yesenia Saavedra Navarro

Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del
Plan de Trabajo de RSU:(maximo 5)

5. Datosde ubmén del-Plan-de-Trabajo de:RSU:-AA:HH: /.

Localidad]Distrito/ Provindial L LANA

El desarrollo del i[:resente trabajo de Responsabilidad gocial Universitaria denominado:
Fortaleciendo las capacidades de la-comunidad estudiantil UNF|“Reflexiones educativas:
Tejiendo f' &tu ’ional/‘im-\l;i{billdad 5 .blandas”,..se llevard a cabo con la
parucnpamén-de los docen@@rﬁgisthlan Nicolas Aldania_ﬂarlequé y la Dra. Yesenia
Saavedra Navarro junto a los e%gdiant&s del cuarto y quinhc‘b ciclo de la escuela de
Ingenieria Eoon_ ica, de'la Universidad Nacional de Frontega, -Sullana, Piura.
Nombres y.@ llidos del repre;)entante de los beneﬁdarios del Plan de Trabajo de
RSU: g !
vt L)
Mg. Luis Raméi Trelles Pozo '
¥ 7 L
Diagnostico situa?ional del lugar.y: pobladén cS?Ia'que se oolaboraré

JACIONRY

En la Universidad Nacional*de=Frontera®(UNF), ubicada en la ciudad de Sullana,
especificamente en Av. San Hilarion N° 101, Nuevo Sullana, se encuentra la Escuela de
Ingenieria Econdmica, de la cual los estudiantes del cuarto y quinto ciclo participaran en el
proyecto de responsabilidad social Fortaleciendo las capacidades de la comunidad estudiantil
UNF “Reflexiones educativas: Tejiendo el futuro profesional con habilidades blandas”.

s



B - Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
UNIVERSIDAD Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Sodal

NACIONAL DE Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo v
FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias o8
Facultad de Ingenieria Econdmica

+ Enfoques del Conflicto: Se describirdn enfoques como la competicién, la
colaboracidn, la evasidn y la acomodacion.

+ Estilo de Enfrentar los Conflictos: Los estudiantes identificaran su estilo preferido
para abordar disputas.




- UNIVERSIDAD Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
i NACIONAL DE Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo
FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias

Facultad de Ingenieria Econdmica

16.2. Cronograma de Actividades:

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

1]

1 | Elaboracién del plan. X

Envio del plan a la UNF,
para su aprobaddn. X

Preparadién de material
3 | para el desarrolio de las X
actividades.

24

Egurrolbdelassesiones x!x!x!lx!x!|x

17

Aplicaddn de una encuesta X
de nivel de satisfacdidn.

Elaboradidn y presentadidn
del informe en base a la X
actividad realizada.

Laptop, internet, proyector (formatos de pdf, ppt, Excel) y otros.
ANEXOS:

a) Carta de colaboracion firmada por el representante de los beneficiarios y
los responsablesdel Plan de Trabajo de RSU (Docente asesor y presidente
de grupo).

b) Evidencias fotograficas del lugar de ejecucién del Plan de Trabajo de RSU.

s



Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

UNIVERSIDAD! Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Sodial

NACIONAL DE Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo oZ

FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias ole
Facultad de Ingenieria Econdmica

ANEXO A: CARTA DE COLABORACION

Mediante la presente carta, indicamos la colaboracion de trabajo en el desarrollo
del plan de trabajo del proyecto de Responsabilidad Social Universitaria denominado:
Fortaleciendo las capacidades de la comunidad estudiantil UNF “Reflexiones
educativas: Tejiendo el futuro profesional con habilidades blandas”, el cual
busca reforzar Fortalecer las habilidades blandas en la comunidad estudiantil de la
UNF, para contribuir al desarrollo integral de la ciudadania en la regién.

Ante lo expuesto suscribe a los asesores responsables:

]

Dr. Nicolds Aldana  Dr. Yesenia Saavedra Navarro  Xiomara de los Milagros Masias Rugel
Yarlequé Cédigo Universitario: 2019101034

Ante lo expuesto suscribe el Mg. Luis Ramadn Trelles Pozo, Coordinador de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera — FCEA
UNF como representante de los beneficiarios:

.
/,..,

Mg. Luis Ramon Trelles Pozo
Coordinador de la FCEA-UNF

2
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Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

UNIVERSIDAD Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social ohos
NACIONAL DE Facultad de Administracidn Hotelera y de Turismo
FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias

Facultad de Ingenieria Econémica

ANEXO B: fotograficas del lugar de ejecucién

Pabell6n de Estudios Generales

4/49_



