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*Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independenda, y de la conmemoradidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 485-2024-UNF/CO

Sullana, 05 de julio de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 013-2024-UNF-VPAC-FCEA-MNER, de fecha 02 de mayo de 2024; Informe N°© 007-
2024-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 28 de mayo de 2024; Oficio N° 529-2024-UNF-
VPAC/FCEA, de fecha 04 de junio de 2024; Oficio N° 130-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de
fecha 13 de junio de 2024; Oficio N°304-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 18 de junio de-
2024; Oficio N.2 1041-2024-UNF-VPAC, de fecha 19 de junio de 2024; Informe N° 0535-2024-
UNF-0AJ, de fecha 27 de junio de 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Per, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de

Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar

el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la F3gina |1
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la regidn fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucidn y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacién del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestidn académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independendia, y de la conmemoradidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA, PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad.
b) El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccion de ésta, Pagina | 2
lo constituyen: -

a) La Presidencia de Comisién Organizadora, que cumple funciones asignadas

al Rectorado.

b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.

¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comisién Organizadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, el Articulo 22° literal ) del Estatuto en mencion establece que el Consejo Universitario
tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos
por las unidades académicas.

Que, con Oficio N° 013-2024-UNF-VPAC-FCEA-MNER, de fecha 02 de mayo de 2024, el Dr.
Mario Nizama Reyes docente de la FCEA remite al Coordinador de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales proyecto de Plan de Responsabilidad Social Universitaria “Habitos
de Estudio para el éxito académico” para su tramite correspondiente.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Proveido N° 212 -2024- UNF-VPAC/FCEA, de fecha 27 de mayo de 2024, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite al Dr. Mario Enrique
Nizama Reyes responsable RSU de la FCEA, Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria “Habitos de Estudio para el éxito académico”.

Que, mediante Informe N° 007-2024-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 28 de mayo de 2024, el
Dr. Mario Enrique Nizama Reyes responsable RSU de la FCEA comunica al Coordinador de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, sobre le Informe de presentacion del Plan de
Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria.

Que, mediante Oficio N° 529-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 04 de Junio de 2024, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales alcanza al Jefe de la
Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social , luego de evaluado el presente Plan de
Trabajo de responsabilidad Social Universitaria denominada: “Habitos de Estudio para el éxito
académico” aprueba el presente Plan de Trabajo para su tramite correspondiente y asimismo
se solicita la gestion para la emision del acto resolutivo en Comision Organizadora.

Que, con Oficio N° 130-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 13 de junio de 2024, el Jefe
de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social remite al Jefe de la Direccidn de Extension
Cultural y Proyeccion Social, menciona que le presente plan de Trabajo, ha sido revisado por
el Dr. Mario Enrique Nizama Reyes , se encuentra avalado segun Directiva para la presentacion
de los planes de Trabajo de RSU de la UNF , aprobado por el Mg. Luis Ramon Trelles Pozo,
por lo que este despacho considera factible el plan de Trabajo de RSU.

Pagina | 3

Que, con Oficio N°304-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 18 de junio de 2024, el Jefe de la
Direccién de Extensidon Cultural y Proyeccion Social remite al Vicepresidente Académico,
manifiesta que el plan de trabajo ha sido revisado por el Dr. Mario Enrique Nizama Reyes,
validado por el Ing. Fredy Wilson Gaona Nifio y aprobado por el Mg. Luis Ramon Trelles Pozo
el Plan de Trabajo mencionado lineas arriba, no requerird presupuesto alguno, porque serd
autofinanciado por los responsables del plan de trabajo en mencidn, por lo antes expuesto,
solicitamos su revision y posterior aprobacion mediante sesion de comision organizadora.

Que, mediante Oficio N.© 1041-2024-UNF-VPAC, de fecha 19 de junio de 2024, la
Vicepresidenta Académica, remite al Presidente de la Comision Organizadora para aprobacién
del plan de Trabajo denominado: “Habitos de Estudio para el éxito académico”.

Que, mediante Informe N° 0535-2024-UNF-0AJ, de fecha 27 de junio de 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinion y concluye que: Que, es viable juridicamente la
aprobacion del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Habitos
de Estudio para el éxito académico” conforme a los considerandos expuestos en el presente
informe.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independendia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 055-2024-S0-CO, de fecha 04 de julio del 2024, en Sesion Ordinaria de
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Plan de
Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Habitos de estudio para el éxito
académico”, propuesto por los docentes Mg. Jannyna Reto Gomez y Dr. Mario Enrique Nizama
Reyes de la Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales de la Universidad Nacional de
Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
ENCARGAR a la Direcaion de Extension Cultural y Proyeccion Social de esta Casa Superior de
Estudios en coordinacion con los responsables del citado plan, la gestion, operatividad y
seguimiento del plan aprobado en el articulo precedente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 055-2024-SO-CO, de
fecha 04 de julio del 2024.

Pagina | 4
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria denominado: “Habitos de estudio para el éxito académico”, propuesto por los
docentes Mg. Jannyna Reto Gomez y Dr. Mario Enrique Nizama Reyes de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion
Social de esta Casa Superior de Estudios en coordinacion con los responsables del citado plan,
la gestion, operatividad y seguimiento del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria denominada
~ “Habitos de estudio para el éxito académico”

Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

Sullana — Peru
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 UNIVERSIDAD
NACIONAL DE Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
FRONTERA Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social

Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

Plan de trabajo de Responsabilidad Social
Semestre 2024 -1

1. Titulo del Plan de Trabajo:
Habitos de estudio para el éxito académico.

2. Facultad:
Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales

3. Datos del Docentes responsables:

Mg. Jannyina Reto Gomez
r. Mario Enrique Nizama Reyes

os de ubicacion del plan de trabajo de RSU:
incia de Sullana, Universidad Nacional de Frontera.

. Datos personales e institucionales del representante de los beneficiarios
del plan de trabajo de RSU:
Estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

6. Linea (as) de accion de RSU:
Linea de Ciudadania

7 Tematica a trabajar:
¢ Corresponsabilidad en la identificacion de problemas sociales y posibles

AL ‘J:;,

@8. Diagnostico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:
Los habitos de estudio generan mayores posibilidades de eficacia y rendimiento y
permite asimilar mds conocimientos con menor esfuerzo y menos tiempo.
El cambio en el nivel de estudio de nuestros estudiantes de la secundaria (a veces
con deficiencias muy marcadas) al nivel superior (con obvias exigencias mayores
y distintas) genera muchos inconvenientes en el ambito académico, lo cual se
refleja en bajas calificaciones y/o resultados de evaluacion, Pero este tema va mas
alla de solo bajas evaluaciones, sino que esta situacion provoca depresion, estrés
y baja autoestima en los estudiantes.
Por todo lo expuesto resulta imprescindible que nuestros estudiantes aprendan a
ser mas eficaces a la hora de asimilar nuevos aprendizajes, se sienten mas
confiados/as en sus capacidades y como institucion es obligatorio facilitar el
desarrollo de habitos de estudio adecuados, proporcionando para ello ciertas
condiciones ambientales y educativas.



GULLANA

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de la Comisidn Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccidn Social
FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

9. Necesidades o demandas reales de la comunidad:
e Mejorar el nivel de conodimiento de los estudiantes en habitos de estudio.
e Analizar casuistica sobre como la aplicacion de habitos de estudio mejora el
rendimiento académico en los estudiantes.
o Mejorar las estrategias enfocadas al fortalecimiento de los habitos de estudio
como parte del trabajo universitario exitoso.

10. Breve descripcion del problema a abordar:
Esta propuesta pretende informar a los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales sobre los beneficios de los habitos de estudio para la
mejora de su rendimiento académico, asi como desarrollar diversas casuisticas sobre
sobre como estos habitos mejora el entorno social y personal del estudiante.

11. Objetivos del plan de trabajo (generales / especificos): Objetivo
General:

Concientizar sobre los beneficios que generan los habitos de estudios entre los
estudiantes de la carrera de Ingenieria Econdmica de la Universidad Nacional de
Frontera.

Objetivos especificos:

Difundir las ventajas de aplicar los habitos de estudio en la vida académica
universitaria.

Desarrollar casuistica de como los habitos de estudio mejoran el rendimiento
académico de los estudiantes.

Consolidar las estrategias enfocadas al fortalecimiento de los habitos de estudio
como parte del trabajo universitario exitoso.

12. Numero de beneficiarios esperados:
Los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la
Universidad Nacional de Frontera.

13. Duracion del plan de trabajo: 4 meses
Inicio: 24 de junio del 202\4
Término: 26 de julio del 2024

14. Horario semanal de ejecucion del plan de trabajo:
3 horas
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15. Actividades a desarrollar:

15.1. Descripdon detallada de cada actividad:

Presentacion del plan de trabajo: El proyecto sera presentado segun
los lineamientos contemplados en I3 Directiva aprobada mediante
Resolucion N° 120-2021-UNF/CO.

« Aprobacidn del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades
encargadas y la aprobacion del mismo mediante acto resolutivo.

« Comunicar formalmente a las instituciones beneficiadas: Una vez
emitido el acto resolutivo se procedera con la comunicacion formal a las
instituciones beneficiadas para que se inicie con el proceso de
socializacion e inscripcion entre sus afiliados.

« Coordinacion con UTIC para la creacion de un espacio virtual en el
campus UNF: Envio de solicitud a la responsable de UTIC, para la
apettura de un espacio virtual dentro del campus virtual UNF de cada
docente responsable.

« Desarrollo de capacitaciones:

El desarrollo de las videoconferencias, seran desarrolladas de manera
sincrona y asincrona segun el presente cronograma:

Tema Modalidad Condicion
Apertura.
Presentacion: Los habitos de estudio. -
24al 28 de Clasificacion, técnicas, tips. Presencial Obligatorio

junio

Presentacion: Analisis de casuistica sobre
los habitos de estudio y la mejora del
22 al 26 de jrendimiento académico. Presencial Obligatorio

julio Clausura,
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15.2. Cronograma de Actividades:

'NUMERO  DE'HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL. PLAN DE-TRABAJO DE RSU| -~ © ", ‘N 6l
Sem .Sem | Sem: Sem Sem Sem . Sem Sem -Sem| Sem Sem ‘Sem| Sem| Sem
b i i s Al s ey Pe o o il A3l 4y “ORAS’ACTMDAD
Presentac:on del plan de trabaja X 3
Aprobacidn del plan de trabajo. X | X 3
Comunicar formalmente a las 3
instituciones beneficiadas. X | X
Coordinacion con UTIC X X 3
Desarrollo de las capacitaciones. . X | X 3
~ e Naboracion de informe final. | X | X 3
ega de Informe Final X 3
ision y aprobacion de informe " )
Entrega de Certificacion y X 3
Resoluciones Correspondientes.

quipos y/o Materiales a utilizar: Plataforma del campus virtual de la UNF, Laptop, Internet, etc.

j resupuesto General/ Financiamiento/Autofinanciamiento: Autofinanciado

¢a
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Carta de colal 24

Mediante la presente carta, manifestamos que todos los firmantes colaboraremos en
el desarrollo del plan de trabajo del proyecto de Responsabilidad Social Universitaria
denominado: “Habitos de estudio para el éxito académico”, asi como desarrollar
casuistica que permita ser mas eficaces a la hora de asimilar nuevos aprendizajes,
asi como sentirse mas confiados/as en sus capacidades.

Ante lo expuesto suscribimos los docentes responsables:
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Mg. Jannyna Reto Gémez
Docente de la FCEA

Dr. Mario EfNizama Reyes
Dacente de la FCEA
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