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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 488-2024-UNF/CO

Sullana, 05 de julio de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 001-2024-UNF-FCEA, de fecha 21 de mayo de 2024; Informe N° 014-2024-UNF-

§‘9 ‘% VPAC/FCEA-RSU, de fecha 11 de junio de 2024; Oficio N°® 562-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha
(% f 12 de junio de 2024; Oficio N° 325-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 19 de junio de 2024; Oficio

N° 1057- 2024-UNF VPAC, de fecha 20 de junio de 2024; Informe N° 0532-2024-UNF-0AJ, de
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N\ CONSIDERANDO: |

N
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' Que, el articulo 180 de la Constihmion Politica del Penu, prescribe que Ia Univetsidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y | econdmico: Las
Universidades se rigen por sus pmplos estatutos en el marco de la Constltucnon y de las leyes.
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Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la UnVetsidad Nacional de Frontera
en el distrito y provincia de Sullana, departamento de qura, con fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armoma con la presewaaén del medio
ambiente y el desarrolio econémnco sostemble, Y, contnbuu- al crecimiento y desarroﬂo estratégico
de la regién fronteriza noroeste del pals. Pt “”-” } | = i

Que, el articulo 8° de la Ley Unwersatana, estabiece que Ia autonomaa inherente a las
Universidades se ejerce de confonmdad cnn la Constitucion y las Leyes de la Repubiuca e implica
los derechos de aprobar su pnoplo estatuto y gobernarse de acuerdo con él orgamzar su sistema
académico, econdmico y adrnmustrativo
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Que, mediante Resolucidn dé Comlsudn Organizadora N° 461 2021-UNF/C0 de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve apmbar el Estatuto de Ia Unlversudad Nacional de Frontera.
Que, en el Estatuto en mencion, en su TrTULb HI se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
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de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los drganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comisién organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de
constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comisién Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a
la Asamblea Unwersutana, al Conse]o Unwe:sntano y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comisién Ongamzadora de Ia UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.
c) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de'i Decano
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QUINTA. ORGANOS DE ALTADIRECCION >\~ \a | - l
Durante el proceso de const:tuc:én de ta 'UNF, k)s Organos de Alta Dweoczon de ésta, lo

constituyen: | “— | ufg® N B
a) La Presidenda de Comisnon Organlzadora, que cumple funcuones asignadas al Pagina | 2
Rectorado.~ | | |

f”?»\
b) La Vlcepresadencza Académica , de, Oormsuén Organizadora, que cumple
funciones asugnadas al Vicerrectorado Academico 5; e
¢) La Vicepres:denma de Invesbgwon de Comision Orgamzadora, que cumple
funciones asignadas al Vacerrectoratto de Invest:gac:én s

SEXTO. ORGANOS DE LlNEA , SN s /
06.4. Direccién de. Extension Cultural y Pmyeodén $ocial
) __

06.4.1. Unidad de Asuntds Culturales. |
06.4.2. Unidad de Provecdén Y Responsabilidad Social

()
Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto en mencion establece que el Consejo Universitario tiene
como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

Que, en su Articulo 47 titulado “Organos de linea” se tiene entre los drganos de Linea
dependientes del Vicerrectorado Académico, en su numeral 47.1 titulado "Direccion de Extension
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Cultural y Proyeccion Social” establece: Es el drgano de linea que depende del Vicerrectorado
Académico, encargado de disefar, organizar, dirigir, implementar y ejecutar politicas, programas
y actividades Institucionales de Extension Cultural y de Proyeccion Social de acuerdo con las
caracteristicas de aplicacion de los programas de estudio que ofrece la universidad.

Que, con Resolucion de Comisidn Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre de
2021, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF — UNF), de ello se tiene que en el articulo 3 regula las funciones generales de la
Universidad Nacional de Frontera indica:

Son funciones de la Universidad Nacional de Frontera, las siguientes:

a) Formacion profesional.

b) Investigacion.

¢) Extensién Cultural y Proyeccién Sodcial.

d) Educacion continua.

e) Contribuir al desarrollo humano.™ " T

f) Las demas Que sefiale la Constituaon POIItha del Peru la ley, su estatuto y normas
oconexas.

i ; T i 'i -i
Asi mismo en el Articulo 92 riegula las “Funciones de la Dll'eoaén de Exl:ensnén Cultural y
Proyeccion Social” estableciendo en el numeral 92.5 como funcion: Programar, dirigir, ejecutar y
evaluar los planes de trabajo de proyecdon social Y extens:on cultural de Responsablhdad Social
Universitaria y Voluntanado Unwersutano, en "coordinacién’ con los departamentos académicos de

las facultades. <\ X ] =
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Que, mediante Oficio N° 001- 2024 UNF-FCEA, de fecha 21 de mayo de 2024, !os estudiantes de
4° ciclo 2021-1 de la escuela profesional de Ingemena Economica de la | Facultad de Ciencias
Econémicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, pmentan aI coordinador de
la citada facultad, el Plan de Traba}o de  Voluntariado Unwers:tario denornmado “Unefinos

abriendo puertas hacia el futuno para su revnsuén y aprobadon

Que, con Informe N° 014—2024-UNF-\JPACJFCEA RSU de fecha 11 de 3umo de 2024, el
responsable de RSU de la citada Facultad pnesenta al Coondinador de Facultad el Plan de Trabajo
visado. A “,._% e vy
\'.:_%» f J _. e 1

Que, mediante Oficio N° 562- 2024-UNF—VPACJFCEA. de fecha 12de jumo de 2024, el Coordinador
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera
remite al Jefe de la Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccion Social, el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario visado y aprobado y solicita la gestion para emision del acto resolutivo
de Comision Organizadora.

Que, mediante Oficio N° 325-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 19 de junio de 2024, el Jefe de
la Direccidon de Extension Cultural y Proyeccidon Social remite los actuados a Vicepresidencia
Académica de la Universidad Nacional de Frontera indicando que el Plan de Trabajo se encuentra
avalado segun Directiva correspondiente, validado por el Jefe de la Unidad de Proyeccion y
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Responsabilidad Social y aprobado (V°B°) por el coordinador de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, mediante Oficio N° 1057-2024-UNF-VPAC, de fecha 20 de junio de 2024, la Vicepresidenta
Académica de la Universidad Nacional de Frontera remite al Presidente de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, el Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario al Presidente para que sea considerado en agenda de Sesion Organizadora.

Que, con Informe N° 0532-2024-UNF-0AJ, de fecha 27 de junio de 2024, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica emite opinion correspondiente y concluye que, es factible juridicamente la
aprobacion del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: “Unefinos abriendo
puertas hacia el futuro”, conforme a los considerandos expuestos en el presente informe.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numeno 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Admmistrativo el Pnncipio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autondad&s admmts‘aat:vas ‘deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y al derecho dentro de las facultades que le estén atnbuudas y de acuerdo

con los fines para los que les fueron conferidas. o~ { {
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Que, con ACTA N° 055 2024-50—(:0 de fecha 05 de julio del 2024, en S&sion Ordinaria de

Comisidn Orgamzadora de la Univasidad Naaonal de Frontera, Iuego de analizar la
documentacion presentada y de revisar ' !os mformes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por, unamm|dad se aoordo APROBAR e/ Plan de Pagina |4
Trabajo Voluntariado Universitario aﬁemmado “Unefinos almemb puertas hacia el futuro”,

presentado por €/ Dr. Antero Alexander Cabrera Tonesye!/*fg &rbnugnoSandwmma
dxaqmsa@b&wmwaenmsmmésymmaﬁa&lawmmmta@

Frontera, e/ mismo que. como anexo forma' parte integrante de la. prasenre resolucion.
ENCARGAR a la Direccién de Extension Cultural Y Proyecczon Social de la Universidad Nacional

de Frontera, la gestion, operatmdad y segmmlento del plan apmbado enel artn:ulo precedente.

\
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Estando a lo expuesto y en uso de Ias atnbucmnes oonfendas por !a Ley Umversxtaria Ley NO
30220 y por la Resoluaon . Viceministerial ~ N°./ 045-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinana de Comtslon Orgamzadora N° 055 2024-S0-C0, de fecha
0S5 de julio del 2024. ~_ 1 ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
denominado: “Unefinos abriendo puertas hacia el futuro”, presentado por el Dr. Antero Alexander
Cabrera Torres y el Mg. Carlomagno Sancho Noriega, docentes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion Social

de la Universidad Nacional de Frontera, la gestién, operatividad y seguimiento del plan aprobado
en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

= {11 N:g“
. Jos6 Plorentino Maleroopez

FASSICEATE OF LA COMASISN DRGAMMOORY
>
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* UNEFINOS ABRIENDO PUERTAS HACIA EL FUTURO"

Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
Facultad de Ciendas Econdmicas y Ambientales

Sullana - Peru
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FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario para Estudiantes y/o
graduados, con asesonia de docentes.

1. Voluntariado universitario: “UNEFINOS ABRIENDO PUERTAS HACIA EL FUTURO"
2. Facuitad (es): Ciendas Econdmicas y Ambientales

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es): Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.
Mg. Carlomagno Sancho Noriega

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan de Trabajo de RSU:

(maximo 5)
DOMINGUEZ
022201016 | SERNAQUE. PERLA| Coontinador | 928 126 596 2022201016 @unt ectu.pe ﬁ
NICOL
ZAPATA CASTRO, y w
1049 MARY CIELO Asistente 994095 2231 2022201049 @unf edu.pe
. SANCHEZ HERRERA| ;
0mz0i04 [ ARRICIe]  Asiwne | 928126 596] 2022201041 @unf.cdu.pe @?‘d
GUTIERREZ ABAD, . _ ‘
A0 § TR AR Asiscae | 968426 084] 2022201020@unf.cdu.pe Cw
DIANA PAGLA . gy
221101006 | DUAEAPAOLA Asisente | 963713959] 2021101006@unf e pe W

S. Datos de ubicacidn del Plan de voluntariado universitario: Calle trece de diciembre
N°300 AA.HH. provindia de Sultana, departamento de Piura.

Nombre de la LE:

Nivel / Modalidad:
Distrito:

Provinda:
Departamento:
Direcdién:

Génerp de los alumnos:
Atencion:

Institucién Educativa San José Obrero Maristas Sullana

Secundaria
Sullana
Sullana
Piura

Calle trece de diciembre 300, Sullana, Piura.

Mixto
Presencial

03



6. Nombres y Apellidos del representante de los benefidarios del Plan de voluntariado
universitario :

Nombre del director: Lic. Luis Saavedra Pizarro

Teléfono: (073) 505154
Celular: 951033272
Correo: iesanjoseobrero @hotmail.com

7. Diagndstico situacional del lugar y poblacidn con la que se colaborara:
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Poblacién:

a. Estudiantes de la institucidn educativa San José Qbrero - Sullana
b. Personal educativo de la institucion educativa San José Obrero - Sullana

8. Necesidades o0 demandas reales de la comunidad:

El presente Voluntariado educativo, se inida a la necesidad de los estudiantes de las
Instituciones educativas en mencdn tanto publicas como privadas y la inquietud de los
docentes y estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera Sullana de ofrecer un
voluntariado universitario denominado: “UNEFINOS ABRIENDO PUERTAS HACIA EL
FUTURO" con el objetivo de aumentar el conodmiento sobre los gastos universitarios
en los estudiantes, es por ello que como estudiantes de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA, de la camera de INGENIERIA ECONOMICA, les hablaremos acerca de la
excelente opaidn que permite este ahorro a los padres, para que sus hijos tengan una
buena educacidn universitaria sin preocuparse por sus Costos.

ok



9. Linea (as) de accién del Plan de trabajo de voluntariado universitario :
Linea de Inclusién

-Proyectos y planes de trabajo de investigacdén coherentes con los lineamientos
de investigadién de la UNF, generados concertadamente con la comunidad.

-Difusién y transferenda de conocimientos socialmente (tiles hada comunidades
desfavoreddas.

10. Temdtica a trabajar: El ahorro universitario
Subtemas:
Definicién del ahorro
Importandia del ahorro universitario
Ventajas y desventajas de inidar un plan de ahormro universitario
Tips o sugerencias para ahorrar

] (] (] L}

Actualmente los costos universitarios son muy elevados espedialmente en
universidades privadas, por esa razon deben tomar acciones lo antes posible, y mas los
de quinto de secundaria que estan a un paso de terminar el colegio y empezar su
estudio universitario. Para ello existen varios obstaculos a superar:

La falta de conciendia sobre la importancia del ahorro para la educacidn superior entre
los estudiantes y sus familias. Esta carendia de conocimiento podria obstaculizar la
capacidad del programa para fomentar practicas financieras responsables desde una
edad temprana, afectando asi el acceso equitativo a la educacién superior.

Las diferentes realidades finanderas de los estudiantes requieren enfoques
personalizados para abordar las necesidades individuales de ahormro. La disparidad de
recursos econdmicos podria generar inequidades en e acceso a herramientas
financieras que fadliten el ahorro educativo, lo que subraya la importanda de disefiar
estrategias indusivas.

Establecer alianzas sélidas y recursos adecuados es fundamental para proporcionar
asesoramiento y opdones de ahorro educativo que sean accesibles y efectivas. Superar
estos desafios serd esencial para garantizar que el programa cumpla su objetivo de
promover una cultura de ahorro para la educaddn entre los estudiantes del Colegio San
José Obrero en 2024.
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12, Objetivos del Plan de Trabajo de Voluntariado universitario (generales / espedificos):
Objetivo general.

Desarrollar el plan de trabajo de voluntariado universitario denominado: UNEFINOS
ABRIENDO PUERTAS HACIA EL FUTURO, para aumentar el conocimiento académico en los
estudiantes, en algunas asignaturas, temas de interés local, regional y ayudar en su
orientacion vocacional a elegir con responsabilidad su carrera profesional.

Objetivos especificos:

1. Aumentar el conocimiento académico de los estudiantes de quinto grado de educadidn
secundaria de la Instituciones Educativas.

2. Propordonar a los estudiantes, orientacion vocadonal sobre las diferentes carreras
profesionales que ofrece la Universidad Nacional de Frontera Sullana.

3. Incentivar a los estudiantes a que inidien un plan de ahorro universitario
13. Numero de benefidarios esperados:

Aproximado 100 estudiantes del 5° afio del nivel secundario de la Institudén educativa San
José Obrero de la provincia de Sullana, regién de Piura.

14, Duracién del Plan de Trabajo de RSU:
Inidio (dila/mes/afnio): 28 de junio del 2024
Término (dia/mes/afio): 28 de julio del 2024
15. Horario semanal de ejecucén del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario:

Seglin coordinacién con el equipo de trabajo se establecerd un horario de actividades diarias
a fin de seguir con la presentacién, desarrollo y ejecucién del proyecto.

Dia - Viemes
Hora 3:30 pm. a 6:30pm

16. Actividades a desarrollar.
16.1 Descripcion detallada de actividades:

1. Reunién presencial con el equipo de trabajo: Para determinar nuestra poblacién de
estudio,
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evaluar y definir el instrumento de recoleccidn de datos a utilizar y proceder a la elaboracién del
plan de voluntariado.

2. Primer contacto con la direccién de las Instituciones Educativas en mencién: Una vez
seleccionada la poblacidén estudiantil de la LE San José Obrero, ubicada en la provincia de
Sullana, en primera instancia se tomard una conversacién directamente con el director
presencialmente, para explicar el objetivo de nuestra investigacién y establecer un mutuo
acuerdo de cooperacidn.

3. Reunidn presencial con los estudiantes de las Institaciones Educativas: Se llevard a cabo
nuestra primera reunién presencial con los estudiantes a fin de dar a conocer el tema a tratar.

4. Anilisis ¥ evaluacién de los resultados: Tras la aplicacién del instrumento se procederi a
analizar y evaluar los resultados a través de softwares que permitan el estudio adecuado de los
datos obtenidos y lograr la meta establecida.

5. Elaborucidn del informe final del proyecto: Como iltima actividad lo que se llevard a cabo
es la previa aprobacién de los docentes asesores quienes nos ayudarin en el proceso para la
elaboracién del informe final del proyecto, siendo asi esta investigacién el resultado final de
nuestro plan de voluntariado.

h
j 16.2 Cronograma de Actividades
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17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Para la realizaddn del presente plan de voluntariado, lo que se utilizara por parte de los
integrantes del equipo, son afiches, computadoras, laptops , dispositivos méviles y
libros para la investigadén, ademds complementario a esto, tomamos COmo  hecesario
la conexién a internet, Diapositivas, para asi fadlitar temas de comunicadidn y acceso a
informacién.

Lo que también emplearemos es software de digitalizaddn, andlisis y procesamiento de
informacidn; como todo el paquete de Microsoft Office y Spss.




ANEXOQ: Evidendas fotograficas del lugar de ejecucion dei Plan de Trabajo de RSU.

INSIGNIA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE OBRERO - SULLANA
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