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N° 490-2024-UNF/CO

Sullana, 05 de julio de 2024.

VISTOS:

Informe N° 007-2024-UNF-VPAC/DGSA-UGA de fecha 26 de junio de 2024; Oficio N° 1137-
2024-UNF-VPAC de fecha 01 de julio de 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Penj,” prescribe que la: Universidad es
auténoma en su réglmen normativo, de goblerno, acadérmco, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen pior Sus propios , estatutos en el marco de la Constll:ucaén y de las leyes.
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provmcna de Sullana, departarnento de Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de-la Subreglén Luciano Castﬂ!o Colonna, en: armoma con la
preservacion del medlo ambiente y e d&sarmllo econémmo sostemble, y, contribuir al
crecimiento y desarrolio estrategm de la region fronteriza noroeste del pals ]

i \ RN
Que, el articulo 89 deJIa Ley Umversatana, establece que Ia autommta mherente a las
Universidades se ejerce de conforrmdad con la ( Constntucron y las Leyes de Ea Republica e
implica los derechos de aprobar su propto estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, economuco y admamstranvo f} J

ﬂ b 'T\x Y J;,_.:r' s r y
Que, el articulo 65 de Ia Ley Umversatana, senala que son atnbucuones del Vicerrectorado
Académico: 65.1.2. Supemsar las actividades académicas con la finahdad de garantizar la
calidad de las mismas y su oonoordancia cun la mision y metas &ctableodas por el Estatuto de
la universidad. »J\QA M N i 4
Que, el numeral 6.1.6. de la Resoluaon \ﬁcemmastenal N° 244 2021 MINEDU prescribe que
son funciones del Vicepresidente Académico: a) Dirigir y ejecutar la politica general de
formacion académica en la universidad.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccidn hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
érganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir, resoluciones que permitan el adecuado funaonamlento de la
universidad hasta culminar el proceso de constatuc:on A \

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF L 2

Durante el prooeso de constitucion de Ia Um\:ersndad el goblerno de esta se gjerce
por: pr— > -af:_-*ﬁ;:;;:‘_ .] 1

a) La Comision Orgamzadora, liene atnbuciones admmnstrahvas que
competen ala Asamblea Umverswana, al Conse]o Umversutano y al Consejo
de Facultad | .

b) El Pressdente de la Comtsxdn Omanlzadora de la UNF tlene atribuciones
propias del Rector. | ™, ,/1

¢) Los Coordmadores de Facultad nene Ejttnbucmnes de Decano

QUINTA. C)RGANOS DE ALTA DIRECG[ON A f '
Durante el prooeso de const:tucxén de la UNF los Organos de Alta DII'ECCIOI'I de ésta,

Fégina |12

lo constituyen: § "} N\ j’ 5
a)la Presidencia de Com:s:én On;amzadora, que cumpte funmones asignadas
al Rectorado. ") ™ N\

b) La Vicepresadencxa Académnca de Comssion Organizadora, que cumple
funciones asignadas ¢ al Vioerrectorado Académico. .~

¢) La Vicepresidencia  de- Envestigacon de Commmn Orgamzadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, en ese sentido el articulo 22° del Estatuto Institucional sefala, que es: “Atribucion del
Consejo Universitario. - f) Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos
por las unidades académicas”.

Que, conforme al estatuto antes mencionado indica en su articulo 6° literal a) la Autonomia
Universitaria implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas
(Estatuto, reglamentos y directivas) destinada a regular las actividades que desarrolla la UNF.

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Asimismo, en su Articulo 137° del estatuto en mencion indica que: La UNF brinda a los
estudiantes, docentes, egresados, posgraduados, personal administrativo e integrantes de su
comunidad universitaria, dentro de sus posibilidades presupuestarias y cuando el caso lo
amerite, programas de bienestar y recreacion. Estos incorporan actividades deportivas.
Atienden con preferencia, materiales de estudio y otros, a todos los miembros de la comunidad
universitaria, mediante procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicion.

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 267-2024-UNF/CO, de fecha 19 de abril de
2024, se aprobd el Plan de Capacitacién Docente 2024 de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 356-2024-UNF/CO, de fecha 31 de
mayo de 2024, se aprobd el Plan de trabajo del curso de capacitacion “Estrategias
Metodoldgicas en el Desarrollo de Competencias en la universidad”, para los docentes de la
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia de la Universidad Nacional
de Frontera, el mismo que €omo anexo forma parte lntegrante de la presente resolumén

N

Que, con Informe N° 007 2024- UNBWAQDGSA—UGA de fedla 26 de junio de 2024, la Jefa
de la Unidad de Gestlon Académica remite a Vicepresidencia Académica, el informe de
actividades correspondiente al curso - taller de capacitacion docentej denominado:
* “Estrategias mmdologacas enel desarrollo de cornpetenoas para los docentes” de la Facultad
de Ingenieria de Industnas Alimentanas y Baotecnologla de la Universidad Nacional de
Frontera. ; : ,

Que, mediante Oficio| N° . 1137- 2024-UNF-VPAC de fecha 01 de ]ulio ‘de 2024, la
Vicepresidencia Académlca eleva a Presidenca de Comision Organlzadora, el Informe final del
curso taller de capacitaqon "docente “Estral:eglas metodolog:cas en-el desam')llo de
competencias en la Universidad”, dmgido al personal docente dela Facultad de Ingenieria de

Industrias Alimentarias y Blotecnologta, para efectos de aprobacson medlante acto resolutivo.

P«’

Que, respecto al Artlcuio IV eI T’tulo Prelammar dei Texho Unico Ondenado de la Ley de
Procedimiento Admamstrativo General aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-)US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Adminlstratlm, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades admlmstrabvas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron confendas u

Que, mediante ACTA N° 055-2024-S0-CO, de fecha 04 de julio del 2024, en Sesion Ordinaria
de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordo: APROBAR el Informe
final del curso taller de capacitacion docente denominado: "Estrategias metodologicas en el
desarrollo de competencias en la Universidad”, dirigido al personal docente de la Facultad de
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Ingeniena de Industrias Alimentarias y Biotecnologia de la Universidad Nacional de Frontera,
de conformidad al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesidn Ordinaria de Comisién Organizadora N° 055-2024-SO-CO de fecha
04 de julio del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe final del curso taller de capacitacién docente
denominado: "Estrategias metodoldgicas en el desarrollo de competencias en la Universidad”,
dirigido al personal docente de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y
Biotecnologia de la Universidad Nacional de Frontera, de conformidad al anexo adjunto que
forma parte mtegrante de la pr&sente molmén A Nl A

1 j e |
e Ak F MV IY

ARTICULO SEGUNDO AUTORIZAR "la “"emision "de” cert:ﬁcados del curso taller de
capacitacion docente denominado “Estrategias metodoldgicas en - el - desarrollo  de
competencias en la Universudad" en mento alo apmbado en el articulo precedente.

e ' .»-"‘?% . |
FTSNN, | |
ARTICULO TERCERO. ‘NOTIFICAR a traves, de, los mecgmsmos mas aclecuados y

pertinentes, para conocnmuento y ﬁnes oorrespondientes ’
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE '

Or. 1236 Horentin Malero Fapez
FRESWERTE GE LA COMMSISY DRGMRAMDORA i

A e g T 2 e
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Informe de Capacitaciéon y
Desarrollo Docente

‘ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS EN EL
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS EN LA
UNIVERSIDAD.
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Presentacién

El presente informe detalla el desamollo del Plan de Capacitacién y Desarrollo Docente,
llevado a cabo durante el mes abril del afio en curso, de modo presencial y asincrono
en la Universidad Nacional de Frontera. Este plan se enfocd en fortalecer las
capacidades de los docentes, centrandose en estrategias metodolégicas para el
aprendizaje por competencias en el Ambito universitario, en la Facultad de Ingenieria de
Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

La capacitacion resulto un proceso estratégico, orientado a desarrollar conocimientos,
habilidades y actitudes especificas en los docentes, con el fin de mejorar su desempenio
académico y su adaptacién a la ejecucidn curricular por competencias.

Cabe destacar que la capacitacidon se basé en el enfoque del curriculo por
competencias, el cual se centra en el desarrollo de habilidades practicas y
conocimientos aplicables en situaciones reales, asi como en la evaluacién del
desempefio basada en resultados medibles y observables.

1. Del Desarrollo de la Capacitacioén:

Durante el desarrollo del proceso de capacitacidn, se llevaron a cabo diversas
estrategias dirigidas a los docentes de la Facultad de Ingenieria de Industrias
Alimentarias y Biotecnologia. Estas incluyeron:

1.1. Exposicién dialogada: Se realizaron sesiones de exposicién tedrica seguidas
de didlogos interactivos, donde los docentes tuvieron la oportunidad de
compartir experiencias y reflexionar sobre la aplicacién de las estrategias
metodoldgicas en sus practicas docentes.

1.2. Dinamicas de Trabajo: Se organizaron dinamicas grupales y actividades
practicas para fomentar |la participacién activa y el trabajo colaborativo entre
los docentes. Estas actividades permitieron aplicar los principios
metodoldgicos aprendidos en situaciones simuladas y reales.

1.3. Diserio de Casos para Investigacién Formativa: Se presentaron casos de
estudio relacionados con el desarrollo de competencias en el programa
profesional, con el objetivo de promover la investigaciéon formativa y el
andlisis critico entre los docentes.

1.4. Talleres: Se llevaron a cabo talleres practicos donde los docentes tuvieron la
oportunidad de desarrollar habilidades especificas relacionadas con la
ensefianza por competencias. Estos talleres abordaron temas como la
planificacién de sesiones de aprendizaje, la evaluacién del desempeiio y el
uso de estrategias metodoldgicas innovadoras.



2. LAS CAPACIDADES, CRITERIOS DE DESEMPENO Y ACTIVIDADES
Se disefiaron en funcidén a los propositos de la capacitacidn: capacidades y

criterios de desempeiio a lograr a través de actividades que se dan cuenta a

continuacioén:
LUNES 15:

Bienvenida y Presentacién de la ruta de capacitacion.

2.1. Taller I: PLANIFICACION CURRICULAR POR COMPETENCIAS:

Capacidad:

Los docentes de ia Facultad analizan y aplican los fundamentos pedagdgicos y
didacticos del desarrollo de competencias en la Educacién Superior.
Criterio de desempefio: La Terminologia vinculada al curriculo por competencias es

reconceptualizada con criterio autocritico.

A. Deslinde terminolégico en el marco del enfoque de competencia.

L ]

Ensefar.
Aprender.
Curriculo.
Competencia.

8. Reflexiéon Colectiva: “DEMANDAS DEL MUNDO", desde el pensamiento
de Bauman, Edgar Morin, del Pacto social para la educacién en el mundo

(Unesco),

C. Reconceptualizaciéon personal dialogando con Inteligencia artificial: ;Qué

se entiende por enseiiar, como provocar en el siglo XXI?

2.2, Taller ll: TRATAMIENTO CURRICULAR DE LAS COMPETENCIAS:
Criterio de Desempeiio: Las dimensiones de la competencia son analizadas y

disefiadas en el disefio y ejecucién curricular de su asignatura.

« Definicién de competencias

+ Tipos de competencias

+ Nivel de abstraccion de la competencia

« ElAlineamiento Biggs.

2%



Martes 16

2.3. Taller ll: DIDACTICA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS.
Capacidad: Las estrategias diddcticas en el marco de recomendaciones de la
neurociencia y la légica de las sesiones de aprendizaje son aplicadas al disefiar las
sesiones de aprendizaje de su asignatura.
Criterio de desempenfio: Las estrategias didacticas son aplicadas eficazmente.

- Sesiones de aprendizaje.
o Modelo de sesién de aprendizaje.
. Dialéctica de la Secuencia didactica para el desarrollo de las sesiones de

aprendizaje en el enfoque de competencias.
. Las Operaciones mentales y las actividades de Aprendizaje.
. Activacién: Ejercicios de Razonamiento hipotético, Imaginacién creadoras y
pensamiento divergente.
2.4, Taller IV: INVESTIGACION FORMATIVA, EN EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS.
Criterio de desempeiio: El aprendizaje basado en proyectos se aplica en el disefio de
una secuencia metodoldégica de manera eficiente para su asignatura.

® Conceptos, tipos y secuencias.
. Reflexién: Sinergia en la cultura investigativa: Vivencia del Salta-Salta.
. Ejercicio de ABProblemas, ABproyectos.

D Taller: ABP proyectos.

Miércoles 17

2.5. Taller V: EVALUACION FORMATIVA.
Criterio de desempeiio: El enfoque de evaluacién formativa son disefiadas para
evaluar el logro de aprendizajes del desarrollo de una capacidad.

. Evaluacién Formativa en el el proceso de desarrollo del aprendizaje.
° Conceptos, Procesos y Retroalimentacion.

3. Resultados y Logros
Como resultado de la capacitacion, se lograron los siguientes objetivos:

« Comprensién solida de las metodologias altemativas en el desarrollo de
competencias en la formacion profesional.

+ Reconceptualizacién efectiva de elementos curriculares relevantes para el
desarrollo de competencias.

pis



¢ Aplicacién de los principios metodoldgicos de manera préctica en el disefio y
ejecucion de sesiones de aprendizaje.
+ Disefo de estrategias para aplicar las investigaciones formativas en el &mbito de
las competencias del plan de estudios de la carrera profesional.
4. Equipo de Facilitadores:
El curso de desarrollo con la facilitacion de los siguientes especialistas:
Dr. Andres Arias Lizares.
Dra. Lupe Marilu Huanca Rojas.
Mg. o Ana Rosa Rivera Leiva.
5. Equipo de Organizadores:
Dr. Luis Angel Paucar Flores
Senores:
Maria Jiménez de Benites
Blanca Lourdes Avila Ludefa
David Gonzélez Espino
Luis Alberto Palacios Merino
Blanca Flor Huertas Elizalde

Isela Diaz Campos
Conclusiones

La capacitacién fue fundamental para fortalecer las capacidades de los docentes en el
diseno e implementacioén de estrategias metodolégicas centradas en el aprendizaje por
competencias. Los docentes demostraron un alto nivel de compromiso y participacion
activa durante las actividades, lo que evidencia su interés por mejorar la calidad de la
ensefianza en la universidad.

Recomendaciones

Se recomienda continuar promoviendo la capacitacién y el desarrollo profesional de los
docentes, asi como la implementacién de estrategias innovadoras en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Asimismo, se sugiere realizar seguimiento y evaluacion
periddica de los resultados obtenidos, con el fin de identificar areas de mejora y ajustar
las acciones de capacitacién segun las necesidades del personal docente.

29
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BIOTECNOLOGIA
coucapcnbu DEL CURR!CULO POR

SESIONES DE
APRENDIZAJE EN EL
ENFOQUE DE
COMPETENCIAS

De. Andrey Anos Lizoces
Dro. Lupe Monhr Huonce Rogas.

#ag. Ano Roso Rivera Leivo

DAD NACIONAL

FACULTAD Llr\--?i NIARIAS Y

INVESTIGACION FORMATIVA

Dr. Andres Arias Llzares
Dra. Lupe Mardv Huanca Rolas.

Mg Ana Rosa Rivera Leiva
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CAPACITACION “ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS EN LA UNIVERSIDAD”

Dia: 15/04/2024

HORA DE

HORA DE

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS

INGRESO

SALIDA

1 |DR. PAUCAR FLORES LUIS ANGEL Z: a0 T e
2 | DR. CASTRO SILUPU WILSON MANUEL / A

3 | DR. MIRANDA ZAMORA WILLIAM ROLANDO N | .

4 | DR. SANCHEZ CHERO MANUEL JESUS 00 / /Z»P [3:3> b
5 | DRA. PALACIOS ZAPATA CLAUDIA MABEL [ / l

6 | M.SC. NUNEZ ALEJOS LUIS ALBERTO

7 | MSC.ALDANA JUAREZ WILLIAM LORENZO

8 | MBA. LACHIRA ESTRADA DIEGO SALVADOR

9 | DR. VALLEJOS MORE LEANDRO ALONSO

10 |M.SC. SEMINARIO SANZ ROBERTO SIMON

11 | M.SC. RICSE REYES DAVID ROBERTO

12 |M.SC.VEGA PORTALATINO EDWIN JORGE

13 |DRA. GUTIERREZ VALVERDE KARINA SILVANA

14 | MBA. SALAZAR SANDOVAL CARLOS AUGUSTO

15 | MG. BERRIOS TAUCCAYA OSCAR JULIAN

16 |DR.ZAPATA MENDOZA PROSPERO CRISTHIAN ONOFRE 9°00 } 4 n
17 | DR. SAAVEDRA CANO FERMIN MAXIMO P00 G w ::(7(/ 1700 bis : )

18 |MBA. TORRES BECERRA PATRICIA MERCEDES w
19 | DRA. BUSTAMANTE VILCHEZ SHIRLEY TATIANA 900 B [#: 00 kg 2
20 | DR. PINARRETA OLIVARES RONY ALEXANDER 300 awl 1100

21 | DR. CACHAY WESTER JORGE VICTOR WILFREDO

22 | MG. LOPEZ CORDOVA JENNY JEANETTE q o0 W

Campus Universitario, Av. San Hilarién N°101, Sullana, Piura, Peri
WWW.UNF.EDU.PE
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NOMBRES Y APELLIDOS

HUERTAS ELIZALDE BLANCA FLOR

HORA DE

INGRESO

HORA DE

24 [ HERRERA GAVILAN GRECIA XIOMARA 04000,

25 | DIAZ CAMPOS ISELA ‘1 '00A.m

26 | SOCOLA FARIAS MAGALY DIOSELINA

27 | ATOCHE CRUZ DE CORNEJO ALEXA VIVIANA

28 | LIC. BLANCA LOURDES AVILA LUDERA

8 e ESEFMY Merads  ™oei Sl v, Q009 ‘T}[‘ f3: 00 pa \,41
30 i j 3 ) S

Campus Universitario, Av. San Hilarién N°101, Sullana, Piura, Peri
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

COMPETENCIAS EN LA UNIVERSIDAD”

NOMBRES Y APELLIDOS

HORA DE
INGRESO

¥ CAPACITACION “ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN EL DESARROLLO DE

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

Dia: 16/04/2024

FIRMA

HORA DE
SALIDA

Z

DR. PAUCAR FLORES LUIS ANGEL
2 | DR. CASTRO SILUPU WILSON MANUEL
3 | DR. MIRANDA ZAMORA WILLIAM ROLANDO s ! ﬂ /3
4 | DR.SANCHEZ CHERO MANUEL JESUS 81 o) / _,17(_,) ‘-{ 00 /
5 | DRA. PALACIOS ZAPATA CLAUDIA MABEL { ’ /
6 | M.SC.NUREZ ALEJOS LUIS ALBERTO
7 [ M.SC.ALDANA JUAREZ WILLIAM LORENZO
8 | MBA. LACHIRA ESTRADA DIEGO SALVADOR
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10 |M.SC. SEMINARIO SANZ ROBERTO SIMON f %) L ) ,{5\'09 /1
11 | M.SC.RICSE REYES DAVID ROBERTO 7:00 J6:o00
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17 |DR. SAAVEDRA CANO FERMIN MAXIMO 8 :5,0 Qi p;;w /m
18 | MBA. TORRES BECERRA PATRICIA MERCEDES 4 ' F )
19 | DRA. BUSTAMANTE VILCHEZ SHIRLEY TATIANA 0800 Y200 potc
20 | DR. PINARRETA OLIVARES RONY ALEXANDER 08:00 o A {L 00 '
21 | DR. CACHAY WESTER JORGE VICTOR WILFREDO p g __) l
22 | MG. LOPEZ CORDOVA JENNY JEANETTE ) .
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12 |DR.VALLEJOS MORE LEANDRO ALONSO GRS o° |
13 | M.SC. SEMINARIO SANZ ROBERTO SIMON 05 ooh
14 | M.SC. RICSE REYES DAVID ROBERTO Y- 00
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