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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 501-2024-UNF/CO

Sullana, 15 de julio de 2024.

VISTOS:

,-0 Oficio S/N, de fecha 05 de junio del 2024; Oficio N° 0805-2024-UNF-VPAC/FCET, de fecha 11 de

_junio del 2024; Oficio NO 327-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 20 de junio de 2024; Oficio N°
%sso 2024-UNF-VPAC/FCET, de fecha 21 de junio de 2024; Oficio N° 353-2024-UNF-VPAC/DECPS,
" )§de fecha 24 de junio de 2024; Oficio N© 1091-2024-UNF-VPAC, de fecha 25 de junio de 2024;
Informe N° 0558-2024-UNF-OAJ, de fecha 04 de Julio de 2024; y,

#

1 i :
CONSIDERANDO: | S ULL ‘—\ 5\

§

Que, el articulo 18° de la Constitfucion Politica del Per, prescribe que Ia§Universidad es auténoma
en su régimen nonnativo se gobierno, 3cadém¥|kco, admlmstratwo y | econdmico: Las
Universidades se rigen por sus pfOplOS statutos en.el marco dela Constntuc:dn y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 ge juho \gl!\e 2010°'se crea Ia Universidad Nacional de Frontera
en el distrito y provincia de- Suliana, g\emmm%n&o de Piura, con, ﬁnes de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregion:L -Luciano Castlllo Colonna, en armonia con la pneservacuén del medio

ambiente y el desarrollo 41e¢.:on<§an'||ec: sostemble, Y, conmbulr al. cf’écnmiento Yy desarmllo estratégico
e la regién fronteriza riomesxe; del pa_is. P S"" & | sii
_ {2 i y _

l;égin'a' ] 1

‘,gl’ Que, el articulo 8° de la’ Ley Umversntana,{estableoe que' la autonomuaf inherente a las
Universidades se ejerce cj\e confonnidad con.la. Oonstittnén y Ias Leyes de la Republica e implica
los derechos de aprobar su proplo estatuto 0Y g gobernarse de acuerdo con &l orgamzar su sistema

S R

académico, econémico y admmnstratma ) /s &/

O / QO
Que, mediante Resolucion de' Comision Organizadora Ne 461 2021~UNF/C0 de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de Ia’tUnwermdad Nacional de Frontera.
Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacién del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comisién organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de
constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comisién Orgamzadora t:ene atribucuones adrmmstrativas que competen a

| | ]
‘Rﬂ""&
QUINTA. GRGANOS DE ALTA DIRECCION N | o

Durante el procéso de oonst_ctucaén de Ig UNF, 105 Organos de Alta DIf‘&CClOt‘I de ésta, lo
constituyen: < ﬁ W -~ - I

a) la P%&& de Comision Orgamzadora, que cumple funciones asignadas al Pégma | 2

Rectorado.™ | a\ '

b) La Vicepresudenc:a Académlca de Comlsmn Organizadora, que cumple

funciones asugnadas al Vioen’ectorado Academuco | ~

c) La Vicepresidencia de Investlgadén de Comisién Organizadora, que cumple

funciones asagnadas al Vlcerrectorado de Invest:gacion 3

"

SEXTO. ORGANOS DE LINEA __m. :L.i; o Ay
.4. Direccién de Extensuén Cultural 'y Provecdén Social.

( ) \\v:_._.% # / .j ~ 7 -,' .._w’ .:J__,_r

06.4.1. Unidad de Asuntos Culturales. '~

06.4.2. Unidad de Proyeodén Y Responsabllldad Social
()

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto en mencion establece que el Consejo Universitario tiene
como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

Que, en su Articulo 47 titulado “Organos de linea” se tiene entre los drganos de Linea
dependientes del Vicerrectorado Académico, en su numeral 47.1 titulado "Direccidn de Extensién
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Cultural y Proyeccidn Social” establece: Es el érgano de linea que depende del Vicerrectorado
Académioo, encargado de disenar, organizar, dirigir, implementar y ejecutar politicas, programas

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre de
2021, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF — UNF), de ello se tiene que en el articulo 3 regula las funciones generales de la
Universidad Nacional de Frontera indica:

Son funciones de la Universidad Nacional de Frontera, las siguientes:

a) Formacién profesional.

b) Investigacion.

c) Extensién Cultural y Proyeccién Social.

d) Educacion continua.

e) Contribuir al desarrollo humano.™ "~

f) Las demas que senale la Consutucion Poht:ca del Peru la ley, su &statuto y normas
conexas.

‘-‘ “‘1

Asi mismo en el Artaculo 92" regula las “Funciones de la Direccion de Exhensuon Cultural y
Proyeccién Social” estabiecnendo en el numerai 92 5 oomo funcndn Programar, dirigir, ejecutar y

evaluar los planes de traba]o de pmyaccién social y extension cgﬁuml de. Responsablhdad Social
Universitaria y Voluntariado. Umversataréo eni ooordinacion con: los| clepartamentns académicos de

las facultades. | <1 1| P ! -

=1 \ \@f: \/ Pagina | 3

Que, con Oficio S/N, de fecha 05 de jUI'IIO del 2024, el coordg)ador Garcia Zapata Carlos Alberto

y la organizadora Gamdo More Rosa del Carmen, se dirigen a Ia}Coordinadora‘de la Facultad de

Ciencias Empresariales y Turismo, con el fin de solicitar la aprobaaon debPlan de Trabajo de
Responsabilidad Unwers:tana denornmado “CONCIENCIA TURIST[CA DEL PATRIMONIO
CULTURAL CASA DE LA ANTIGUA HACIENDA SOJO",; mendonado en dncho documento que su

asesora es la Mg. Sarnanta Hilcla Calle Ruizf — /

‘\
——_ 'x

Que, mediante Oficio N° 0805 2024~UNF-VPACJFCET de fecha 11 de junio del 2024,

Coordinadora de la Facultad de. Ciencm Empresanales y Tunsrno remite al Director de la Direccron
de Extension Cultural y Proyeccion Social eI Pian de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria denominado: "CONCIENGIA TURISTICA DEL\ PATRIMONIO CULTURAL CASA DE LA

S

ANTIGUA HACIENDA SO0JO", ejecutado por-estudiantes” con asesoria de la docente M. Sc.
~ Samanta Hilda Calle Ruiz, solicitando a su despacho, en mérito a sus funciones proceda con la
revision y tramite pertinente para la emision del acto resolutivo del plan antes citado.

Asimismo, mediante Oficio N°© 327-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 20 de junio de 2024, el Jefe
de la Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccidn Social solicita a la Coordinadora de la Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo, la Aprobacion (V°B®) del plan de Trabajo en mencidn, con
la finalidad de continuar el tramite correspondiente, para la emision del acto resolutivo.
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Que, mediante Oficio N° 880-2024-UNF-VPAC/FCET, de fecha 21 de junio de 2024, la
Coordinadora (e) de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, remite al Director de la
Direccion de Extension Cultural y Proyeccidn Social, de acuerdo al documento de referencia: Oficio
N° 327-2024-UNF-VPAC/DECPS, con el fin de comunicar la aprobacién del Plan de Trabajo de
Responsabilidad Universitaria denominado: "CONCIENCIA TURISTICA DEL PATRIMONIO
CULTURAL CASA DE LA ANTIGUA HACIENDA SOJO", ejecutado por estudiantes con asesoria de
la docente M. Sc Samanta Hilda Calle Ruiz.

Que, con Oficio N° 353-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 24 de junio de 2024, el Jefe de la
Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social remite al Vicepresidente Académico de la
Comisién Organizadora y manifiesta que el presente plan de Trabajo, ha sido revisado y validado
por la Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social en Coordinacion con la Unidad de
~ Proyeccidén y Responsabilidad Social y aprobado por la Dra. Irma Victoria Martinez Nole,
igualmente, manifiesta que el plan de trabajo mencionado lineas arriba, no requerira presupuesto
alguno, porque sera autoﬁnanciado por los responsables del plan de trabajo en mencién, por lo
que solicita su revision y posterior aprobacxén med;ante sesnén de comision orgamzadora

| .
Que, mediante Oficio N° 1091- 2024-UNF-VP&C de fecha 25 de junio de 2024, la Vicepresidenta
Académica, remite al Presadente de la Comision Organizadora para aprobacion del Plan de Trabajo
de Responsabilidad Social Universitaria denommado “Conc:encna Turistica del Patrimonio Cultural
Casa de la antigua Hadenda So]o i pmpuesto por dooentes de la, Facultad de Ciencias
Empresariales y Turisnw, para efecto de aprobaaén medlante acto resolutivo |

~1 | P 1 IS B

Que, mediante Informe N° 0558 2024-UNF-0A] de fecha 04 de Juho de 2024 el Jefe de la Pagina | 4
Oficina de Asesoria Juridica emite oplmon correspondiente y oonduye que, es viable juridicamente
la aprobacion del Plan de’ Traba]o de * Responsabilidad ' Social Univea'sitaria denominado:
“CONCIENCIA TURISTICA | DEL PATRIMONIO CULTURAL CASA DE LA ANTIGUA HACIENDA

$010", L\ %\ %{ J g q j

Que, respecto al Artxculo IV el Tftulo Preliminar del Texto Umco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admumstratwo General aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Admlmstrauvo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que tas autoridades admimsu'ativas deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le esten atribuidas y de acuerdo

con los fines para los que les fueron oonferidas IRWRL L

-~
e ——

Que, con ACTA N° 056-2024-S0O-CO, de fecha 11 de julio del 2024, en Sesidn Ordinaria de
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucidn, por unanimidad se acordé: APROBAR e/ Plan
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Universitana
denominado: "CONCIENCIA TURISTICA DEL PATRIMONIO CULTURAL CASA DE LA ANTIGUA
HACIENDA S0JO", presentado por el Dr. Luiggi Castillo Chung y la Mg. Sc. Samanta Hilda Calle
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Ruiz, docentes de la Facultad de Ciencias Empresanales y Turismo de la Universidad Nacional de
Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de 13 presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley N°
30220 y por la Resolucién  Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisidén Organizadora N° 056-2024-S0-CO, de fecha
11 de julio del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominado: “CONCIENCIA TURISTICA DEL PATRIMONIO CULTURAL CASA DE LA ANTIGUA
HACIENDA S0JO", presentado por el Dr. Luiggi Castillo Chung y la Mg. Sc. Samanta Hilda Calle
Ruiz, docentes de la Facultad de Ciencias Empresaria!es y Turismo de la Universidad Nacional de
Frontera, el mismo que como anexo fonna parie mtegrante _de la presente resolucuon
:_; L J L A IN :.:

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccion de Exm;dn Cultural y Proyemén Social
de la Universidad Nacional nal de Frontera, la gestion, operatividad y segu:mlento del plan aprobado
n el articulo precedente. _'| __}

i

| | A __
\ rnecamsmo_s: mas adecuados vy

eson .ﬁ"’ ARTICULO TERCERO. - NOT!FICAR a través Kde Ios N
pertinentes, para conodmientoyﬁnes conespondlenbes ‘5 VA T I ]

ey st ) ||

REGISTRESE, conumquese Y EJECUTESE. Pagina | 5
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Plan de Trabajo de Responsabilidad
Universitaria denominado "CONCIENCIA
TURISTICA DEL PATRIMONIO CULTURAL CASA
DE LA ANTIGUA HACIENDA S0JO“.

Facultad de Ciencias Empresariales y de Turismo
Integrantes:

- Garay Zapata, Judith Raquel.

- Garcia Zapata, Carlos Alberto.

- Garrido More, Rosa del Carmen.

- Puelles Garcia, Nolmi Elizabeth.

- Vargas Parria, Jara Josibeth.
Docente responsable:

- Mg. Sc. Samanta Hilda, Calle Ruiz

Sullana — Peru

2024




UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyecdidn Social
FRONTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

1. Titulo del Plan de Trabajo:

Condendia turistica del patrimonio cultural Casa de la Antigua Hacienda Sojo.
2. Facultad (es):

Ciencias Empresariales y Turismo
3. Datos del Docente (s) — Asesor (es):

Dr. Luiggi Castillo Chung

Mg. Sc. Samanta Hilda Calle Ruiz

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:

CARGO EN EL

c3oIGO DE - APELLIDOS Y - 1 N° TELEFONO CORREO ELECTRONICO _
N T PLAN DE ' : FIRMA
UNIVERSITARIO |  NOMBRES ; MOVIL O FIO ACTUALIZADO

5018102039 | Garrido More | Organizador | 980204449 5018102039@unf.e

01 Rosa del du.pe ﬁ:’:

Carmen

Puelles Garcia | Organizador | 972024133 2018102062@unf.e

2018102062 il

02 Nolmi du.pe L :f[ !
Elizabeth

2020202015 | Garcia Zapata | Participante | 991375337 2020202015@unf.e

03
Carlos Alberto du.pe J' *

2020102014 | Garay Zapata | Participante | 947521754 2020102014@unf.e

04 Juidth du.pe

Raquel

2020202030 | Vargas Parria | Participante | 928506831 2020202030@unf.e

Jara Josibeth du.pe




UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Sodial ]?
FRONTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Datos de ubicacién del Plan de Trabajo de RSU: AAHH. /
Localidad/Distrito/Provincia.

Centro poblado Sojo —Miguel Checa-Sullana-Piura

Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:
Presidente de la Asociacién Cultural Sojo, Sr. Carlos J. Checa Leigh

Diagnostico situacional del lugary poblacién con la que se colaborara:

En el centro poblado de Sojo se encuentra ubicada la Casa de |a Antigua Hacienda de Sojo,
la cual fue declarada patrimonio monumental de la Nacién el 15 de octubre de 1974 por
R.S. 505-74-ED. Actualmente se encuentra protegida, defendida, conservada Yy
administrada por la Asociacién Cultural Sojo, entidad sin fines de lucro que realiza un arduo
trabajo para lograr la restauracién preservacién y puesta en valor de este importante
legado histdrico, que ha sido afectada por la Reforma Agraria, por el paso del tiempo y los
fenémenos climaticos propios del norte del pais y por la indiferencia de las autoridades de
la region. Actualmente, este importante emblema de la identidad cultural de todos los
Piuranos se encuentra en estado critico, en peligro de desplome total, lo que significania la
perdida de vestigios importantes de nuestra historia.

En el mes de mayo del afio 2023, se votd casi por unanimidad en el Congreso de la
Republica la ley 31824 que declara de interés nacional la restauracién, proteccién,
conservacion y puesta en valor de la Casa de la Antigua Hacienda Sojo. Dicha ley, es
significativa y muy favorable para todas las gestiones que se vienen ejecutando para lograr

el desarrollo turistico en la provincia de Sullana, que cuenta muchos recursos turisticos que

son un potencial muy variado para la actividad turistica. Es necesario que se Congas;
este grave problema que viene enfrentando nuestro patrimonio cultural Casa de g2
Hacienda Sojo y comprometernos para trabajar en equipo de manera inmediata para

dicha ley se cumpla y aplique y evite mas dafios a nuestro patrimonio.



10.

1.

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica

NACIONAL DE Direccidn de Extension Cultural y Proyeccién Social , s
FRONTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

visitas realizadas al lugar, se evidencid, gran cantidad de residuos sélidos urbanos en los
alrededores del area del sitio arqueoldgico Sojo monticulo 1 e incluso algunas familias estan
viviendo en zonas determinadas por ley como intangibles correspondiente a dicho
patrimonio cultural de la Nacién.

Necesidades o demandas reales de la comunidad:

« Conciencia Turistica

« Difusién y ejecucion a cumplir a partir de la ley 31824 por las personas destinadas a
este proyecto y cumplimiento de 12 ley 31824 por las autoridades competentes.

. Difusion de la problemdtica y necesidad de proteccién, conservacién y promocién
para tener una buena conservacion de la Casa de la Antigua Hacienda Sojo.

. Difusién del valor patrimonial y puesta en valor de este Historico patrimonio.

. Correcto manejo sostenible_de los residuos solidos encontrados en el en el
4rea de influencia de este patrimonio cultural y de la misma poblacién, para
mantener sostenibilidad ecolégica.

. Crear conciendia para el cumplimiento de la responsabilidad social empresarial
de las empresas con presencia en |a zona de influencia cercanas a la Casa de
la Antigua Hadienda Sojo para salvaguardarla y poner en valor este recurso.

Linea (as) de accién de RSU:

Linea de Ciudadania

Tematica a trabajar:

Corresponsabilidad en |a identificacién de problemas sociales y posibles soluciones

Breve descripcion del problema a abordar:

Realizar un foro de impacto regional y nacional para dar a conocer la irnportatida -

problematica de la Casa de la Antigua Hacienda Sojo, su estado actual, y promoggese ‘
cumplimiento de la ley 31824 que la declara de interés nacional, para su rapida interye

para salvaguardaria y poneria en valor, en coordinadién con las autoridades compets
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Checa; trabajando coordinadamente con, la Asociacién Cultural Sojo, la comunidad
universitaria, la comunidad de Sojo, poblacién de la provincia de Sullana, empresas con
presencia en la zona de influencia, etc.

Se requiere fortalecer la identidad cultural de la poblacion del centro poblado de Sojo
ubicado en el distrito de Miguel Checa, provincia de Sullana en el departamento de Piura,
a través de charlas educativas, con la finalidad que en la comunidad se tome conciencia de
las problematicas existentes, ademas de comprometerse a tomar acciones sostenidamente
que se solucione la falta de manejo de residuos sélidos, cominmente, la mal llamada,
‘basura’,

12. Objetivos del Plan de Trabajo de RSU (generales / especificos):

Objetivo general:

- Fortalecer la identidad cultural y generar conciendia turistica en la Casa de la Antigua
Haciendo Sojo, patrimonio monumental de la nacién segin R.S. N° 505-74-ED del 15

de octubre de 1974.
Objetivos especificos:

- Difundir y hacer cumplir la Ley N° 31824 que declara de interés nacional la
restauracién, proteccién, conservacidn, promocion y puesta en valor de la casa
hacienda Sojo, ubicada en el centro poblado de Sojo, distrito de Miguel Checa, Provindia
de Sullana, departamento de Piura.

- Ejecutar un foro para difundir las implicancias de la Ley N° 31824 en la Universidge

Nacional de Frontera.
- Realizar charlas educativas a la comunidad del centro poblado de Sojo para difungi

ley N° 31824 y fortalecer su conciencia turistica y compromiso.
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13. Nimero de beneficiarios esperados:

Se espera beneficiar a un total de 150 personas.
14. Duracién del Plan de Trabajo de RSU:

Inicio: 28 de junio 2024 Término: 26 de Julio 2024
15. Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo de RSU:

Semanalmente se trabajard cuatro horas de coordinacién y realizacién de las actividades
con los miembros del equipo de trabajo para poder llegar a cumplir con los objetivos
generales y espedficos planteados.

16. Actividades a desarrollar.
16.1. Descripcién detallada de actividades:

1. Reuniones de coordinacidn con los organizadores del proyecto de RSU, para definir
la visién y objetivos del proyecto de fortalecimiento de la cultura turistica.

2. Primera reunién con el presidente de la Asodacion Cultural Sojo para buscar
coordinar su participacién y presentar el Plan de trabajo.

3. Presentar el plan de trabajo a la Oficina de Responsabilidad y Extensién Sodal
Universitaria - ORESU.

4, Tercera reunién con el equipo de trabajo para designar las tareas a realizar por
cada miembro y considerar cualquier observacién de la ORESU e incorporaria en
nuestro Plan de Trabajo.

5. Segunda reunién con el presidente de la Asociacién cultural de Sojo para coordinar

los avances del proyecto.
6. Reunién de coordinacidn para eleccidn de los ponentes que dardn las re
ponencias en el Foro.
7. Reunidn de coordinacién con los ponentes que daran las respectivas charla

definir su disponibilidad y establecer las fechas en el que se ejecutarén.
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8. Reunién de coordinacién para realizar las cartas de invitacion a los invitados al
foro.

9. Reunién para realizar el programa del evento donde se planteardn los temas_a
tratar, duracién del evento, el orden de presentacién de cada ponencia, etc.

10. Ejecucién del foro conciencia turistica a través de la difusién de Ley 31824.

11. Ejecucién de charlas a la comunidad en la semana 10 y semana 11,

12. Presentacion de los resultados del proyecto de voluntariado a la coordinadora
de Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

13. Reunién de los participantes, docentes asesores y el presidente de la Asociacion
Cultural Sojo, post evento para realizar retroalimentacion respecto a los

objetivos planteados en el Proyecto.
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16.2 Cronograma de Actividades:

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

Junio Jullo Agasto
N* HORAS/
N ACTIVIDADES
Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 Sem. 1 Sam. 2 Sem. 3 Sem. 4 Sem, 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 ACTIVIDAD
§ Primera reunidn
oon los miembros

4 woms

4 horas
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con el presidents
de la Asodadon
Cuttural Sojo para

coordinar su
particpaddn ¥

plan de trabajo.

Presentaddn  del
plan de trabajo a
la ofidna de
Responsabilidad y
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coondinadones,

Reunidn de

ooordinacidn
7 4 8 horas
para eleccion de

los panentes

Reunidn de
coordinacién
con los

8 ponentes para X 2horas
definir
disponibilidad

de horarios.

Reunién de
ooondinacién
para realizar las

cartas de
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10

Reunién para
realizar el

programa del

4 horas

1

4 horas

12

6 horas

13

4 horas

14

2 horas

10
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. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Se requiere el soporte logistico de equipos, materiales y servicios de la UNF
- Imagen Institucional

- UTIC

- Proyeccién y RESPONSABILIDAD SOCIAL

- Transporte

- Centro Cultural

- lLaptops.

- Teléfono celular.

- Internet.

11
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ANEXOS

a.Carta de colaboracién firmada por el representante Carlos J. Checa leigh y los responsables

del plan de trabajo de RSU (docente asesor y jefe de grupo)

. Vicepresidencia Académica
. UNIVESSIDAD Direccidn o Exsersion Cuttural y Proyeoddn Sockat
: mg Facultad de Cercins Empresanaies y Tursmo
Facukad e Cencias Econderscas v Ambicraaies

Factad de Lnosricra de Industries Akmontanias v Blotecnolosd

=Ado del Bicenteaario. de In consolidaciéa de nuestra Indepeadeacia. v de ta
conmemoracita de las heroicas batallas de Junin ¥ Ayacucho™

Saltzna 18 de Mavo de 2024
Schora:
Mg. lrma Victoria Martinez Nole
Coondinadora de la Faculiad de Crencias Empresanales y
Tunsme
Universidad Nacional de Froatera

&modﬁghmnuwmnmkmimdmmumdmwmlc
aucstro Plan de Trabajo de Respoasshilidad Sovial Univenitaria denominado ~Conciencia
Tmixlk‘amdp:ﬂimmiocukumlmhxi:m&jo.“E!cmlbusc:cll'malc«:imicmodch
identidad cultural de ta pobhicidn del centro poblado de Soo ubicado cn ¢l distrito de Migucl
Checa, provinsia de Sullana en of departamento de Piura, 8 mavés de charlas educativas,
Actualmente. osta valiosa construceidn, administrada por la asoviacida colnural Sojo. enfrenta
un cstado critico debido al paso del tempo ¥ Ios feodmenos climiticos propios del nore del
pais, encontrindose en peligro de dosplome total.

Enel cms-dcjullodcltbo!OZJscnpmhicndcmgcmdchmpﬁblmhtcyqucdmkmda
inrerds nacional b reslauracion. protoccidn, conscrvacian ¥ pucsta ea valor de la Casa hacienda
Sojo.qmmmmmmmn@lugcs&mnqmmﬁmmmmnbgmd
dosarrollo turistico en ba proviacia de Sallana, Asimismo, este proyecs ot Reprosentado por
mgmpodcnndiamadci\'ilcidoqnicmtﬂcmmdsmmimmdthdmmml\ig.
Sc. Samanta Hilda Calle Ruiz. Por otra parte. reatizamos este dovumento con b finatidad que
s realice Ly respectiva revisidn ¥ sprobacion de 1 misma
Ayﬁrﬁiaﬁ:mﬂmﬁaymﬁmmﬁﬁmam&mﬁamu@ﬁm
las muestras de nuestra coasideracidn ¥ estima porsoaal.

Ante lo expucsio suscribe fa docente ascsom

Alcatamrcutc.
Tornatn daf srerste pot

Carios Alberto Garcia Zapata (Coordinador)

C.U. 2020202015 Mg Samanta Hidda Calte Raiz (Doceatr)

=

i
Garride More Roxa del Carmen (Organizadora)
C.U. 201810209
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ASOCIACION CULTURAL

sS0OJ0
Musia L Maripass - Priine 1i0ia
Sojo, 31 de mayo del 2024
CARTA N° 024/2024 P-ACS
Sefores Estudiantes del Proyecto de Responsabilidad Sodial Universitaria
mw«mm

Asunto: Carta de Compromiso

Yo.mj.mmummmwimm.ammuwmm
conformidad de mi participacién voluntaria en el proyecto de Responsablidad Sodial
ummmmmmmmnmmumugmmmm
reconocida como patrimono monumental de la nacén segin RS, N® 505-74-ED del 15 de
octubre de 1974, estay plenamente convencido de 1a importancia de esta inidativa, que
hmmmmmrnmmmmmal.mmwmmmwmm&m
mnmmehdwymﬁmmmwnmmmm
Interds nagional 1a restauracidn, proteccion, consenvacion y puesta en valor de la Casa de
Antigua Hadenda de Sojo.

Emdhmmanmﬁpmmeadamdalasa:&ﬁadesmhmempmmy
Wmmmmmmmmmmmymam
habitantes del centro poblado de Sojo.

Cartos José Checa Leigh
DNl N* 06430654
Representants Legal
Asociacdn CuRwral Sofo
Docoan Casa da ba Antiqua Macienda Sojo, Piura / Malscdn Grau 1279, Dpio. 302, Chomilos, Lima
Costar 999.949.435
Emad C.checaloihidomal com

Casa Hacienda Sopo - Musca La Mariposa - Pirkmide Talin - Parque Ecoldgico Turkcarami - Ruta Gastrondmica :
Caraters Sultana - Paits Xm 20, Sop, Prov. Sullans, Pura

13
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b.Evidencias fotograficas del lugar de ejecucién del Plan de trabajo de RSU

Fotografia N. 1 Casa de /a Antigua Hacienda Sojo

Sojo
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