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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 509-2024-UNF/CO

Sullana, 15 de julio de 2024,

VISTOS:

: % Oficio N° 001-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 05 de junio de 2024; Informe N° 011-2024-UNF-
,,VPAC/FCEA -RSU, de fecha 12 de junio de 2024; Oficio N° 580-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 21
;de junio de 2024; Oficio N° 350-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 24 de junio de 2024; Oficio N°
- 1095-2024-UNF-VPAC de fecha 24 de junio de 2024; Informe N° 0567-2024-UNF-0AJ, de fecha 09
~—  de julio de 2024; y,
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CONSIDERANDO: /| _ Al A b
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2| Que, el articulo 18° de Ia Constitucion Politica del Pery, prescnbe que la Unwers:dad es auténoma
en su régimen normatwo de goblemo, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades

se rigen por Sus propios estatutos en €l marco de la Const:tucxon y de las leyes

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea Ia UnwerSIdad Nacional de Frontera
en el distrito y promncna de Sullana, departamento de Piura, con ﬁnes de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subreglon Luciano Castillo’ Colonna. enfarmoma con la pr preservacion del medio
ambiente y el desarnollo econémuco sostembie y, contribuir al crec:mlento Yy ‘desarrollo estratégico
N0 de la regidn fronteriza noroeste del pais. A
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£Rue, el articulo 8° de la Ley Umversltana, establece que Iakautonomla mherente 2 las Universidades

aprobar su propio estatuto y gobemafse de awerdo con él, on_:;anizar su SIstema académico,
econdmlcoyadmmlstratxvo / S S S )
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Que, mediante Resolucién " de Cormsion Organizadora N° 461 2021-1.!{NF/C0 de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve apmbar eI Estamto de la Universidad Nacuonal de Frontera.
i/ A T A :__‘}1“\___ - p
Que, en el Estatuto en mencion, en su T[TULO III se e;tablece las DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
FINALES Y DEROGATORIAS: T — .
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF tiene a
su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestidn
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccidn hasta que se constituyan los érganos
de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

Ay, San Hilaridén N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Perti Canadd Distrito y Provincia de Sullana
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones bdsicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los drganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comision organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de
constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a la
Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF, tiene atribuciones propias
del Rector. ———e
¢) Los Coordinadores de Ffdmltad tiene atribuciones de Decana
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QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION ™ ' """‘é
Durante el proceso de constitucién de la UNF, los Organos de Alta Direccion de ésta, lo
constituyen: | | P i |
a) La Prwdenaa de ‘Comlsién Organizaq::ra que cumple funcion&s asignadas al
Rectorado.— | T f. N\ Y\ 1<
b) La V:cepresudencua Académlca de Comlsaén Orgamzadora, que cumple funciones =
asignadas al Vicerrectorado Académico. // /] i Pagina | 2
c) La Vioepresudencna de Invest:gac:én de Comisidn Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vioerrectorado de Investigaaon
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SEXTO. GRGANOS DE LiNEA ﬁ \. ] ) § 1O
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06.4. Direocién de Exl:ensxén Cultural Yy Proyeocién Social J
) \O \ ) /,
06.4.1. Unidad de Asuntos Culturales” = L,
06.4.2. Unidad de Proyeodén y Responsabilidad Socual

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto en menaén estableoe que el Consejo Universitario tiene
como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

Que, en su Articulo 47 titulado “Organos de linea” se tiene entre los érganos de Linea dependientes
del Vicerrectorado Académico, en su numeral 47.1 titulado “Direccidn de Extensién Cultural y
Proyeccion Social” establece: Es el drgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico,
* encargado de disefiar, organizar, dirigir, implementar y ejecutar politicas, programas y actividades
Institucionales de Extension Cultural y de Proyeccién Social de acuerdo con las caracteristicas de
aplicacidn de los programas de estudio que ofrece la universidad.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, con Resolucién de Comision Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre de

2021, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera
(ROF = UNF), de ello se tiene que en el articulo 3 regula las funciones generales de la Universidad
= 242, Nacional de Frontera indica:
G ' & Son funciones de la Universidad Nacional de Frontera, las siguientes:
3 a) Formacién profesional.
b) Investigacion.
c) Extensidén Cultural y Proyeccién Social.
d) Educacidn continua.
e) Contribuir al desarrollo humano.
f) Las demas que sefale la Constitucion Politica del Peni, la ley, su estatuto y normas
conexas.

. Fya Gﬁ’“

Asi mismo en el Articulo 92 regula las “Funciones de la Direccion de Extensién Cultural y Proyeccion
Social” estableciendo en el numeral 92.5 como funcién: Programar, dirigir, ejecutar y evaluar los
planes de trabajo de proyeccuon social y extension cultural, de Responsablhdad Social Universitaria
y Voluntariado Universitario, en coordmacnén con 1os departamentos academioc;s de las facultades.
l s ]

Que, con Oficio N° 001 2024-UNF-VPAC/FCEA de fecha 05 de ]unicja de 2024, los estudiantes
universitarios del cuarto ciclcﬂ 2024-1 comunican ' al Coordmador de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales solucntan que el Voluntariado educat:vo sea elevado a las instancias

superiores para su apmbaaén ] @\ ; X / 1 < |
- - % ﬁ(‘%! ‘1},.\? |

l
Que, con Informe N° 011 202+UNF-VPACJ FCEA-RSU defecha 12 de junio de 2024, el Responsable
de RSU de la citada Facultad presenta al Coordinador de Facultad el Plan de Trabajo en mencion
visado. ; ;- N ] 5 \\ - ‘J ) ’,f’ q% 1 ._}? ]
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Que, con Oficio N° 580-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 21 ‘de junio de 2024 ei Coordinador de la
Facultad de Ciencias Econémzcas y Amblentales de la UNF remite al: Jefe de la Direccion de
Extension Cultural y Pmyecadn Sooai el Plan de*Trabajo de Voluntariado Univers:tario visado y
aprobado y solicita la g&stmon para Ia emisién dgl ad:o resolutlvo de Comusuén Orgamzadora

Y ~'\

Que, con Oficio N° 350- 2024 UNF—VPACJDECPS de fecha 24 de ]I.II'IIO de 2024, el Jefe de la
Direccidn de Extension Cultural y Proyecuén Sociat remite Ios actuadog al Vlcepresidente Académico
de la UNF indicando que el Plan de trabajo se encuentra avalado 'seguin Directiva correspondiente,
validado por el Jefe de la Unidad de Proyecdén y Resmnsablltdad Social y aprobado (V°B®) por el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de-ia Universidad Nacional de
Frontera.
Que, con el Oficio N° 1095-2024-UNF-VPAC de fecha 24 de junio de 2024, el Vicepresidente
Académico remite al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF, el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado: "Unefinos unidos en Accién" para que sea considerado en
agenda de Sesion Organizadora.

Que, mediante Informe N° 0567-2024-UNF-0OA), de fecha 09 de julio de 2024, el Jefe de la Oficina
de Asesora Juridica emite opinidn correspondiente y concluye que, es factible juridicamente la
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

aprobacion del Plan de Trabajo voluntariado Universitario denominado “Unefinos unidos en Accién”,
conforme a los considerados expuestos en el presente informe.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 056-2024-S0-CO, de fecha 11 de julio del 2024, en Sesién Ordinaria de Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la documentacién
presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los considerandos de la
presente Resolucion, por unanimidad se acordo: APROBAR e/ Plan de Trabajo Voluntariado
universitario denominado: ."Unefinos unidos en. accion’, presentado por el Dr. Antero Alexander
Cabrera TanesyefMg anwagmﬁn@oﬁ@mgaabmntesa@!afacuf@da@m
EcwmxasyAmb:enMa@h Unmmdmmalaﬁeﬁontera efmmoqaecmmanexom/ma
parte integrante de la p;wente resolucion.” ‘

] w;..»..,m.,'-' 3 .......
Estando a lo expuesto $ en usé de las atribuciones conferidas por la Ley Umversntana - Ley No
30220 y por [la__ Resolucién “*‘”’? Viceministerial N° ; 045-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comlsion Organ&adora N" 056- 2024 -S0-CO, de fecha 11
de julio del 2024. 1=z | N - | | O]
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SE RESUELVE: _,;_-5:__-; i - e ;_ -._

ARTICULO PRIMERO APROBAR eI P!an de Traba]o de Voluntanado unwersutano denominado:
“Unefinos unidos en acuén presentado por el Dr. Antero Alexander Cabrera Torres y el Mg.
Carlomagno Sancho Noriega dooentes de la Facull:ad de Ciencnas Econdmicas y Ambientales de la
Universidad Nacional de Fruntera, el mismo que oomo anexo forma parte integrante de la presente
resolucién. \ ] \ /

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccion de Extensaon Cultural y Proyeccion Social de
la Universidad Nacional de annera, Ia geshon, operat:vadad y segulmlento del plan aprobado en
el articulo precedente. ~ 170 T ON

i

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a n*awéé, dé Ios ﬁaecanismos mas adecuados y pertinentes,
para conocimiento y fines correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

FIACHRTS OF LA CLAEN GROSMMC ORA

www.unf.edu.pe
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Voluntariado universitario:
“Unefinos unidos en accion”

Direccion de Extensién Cultural y Proyeccion Social
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Sullana - Peru
2024
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FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario para
Estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

1. Voluntariado universitario: “Unefinos unidos en accidn”
2. Facultad: Facultad de Ciencias econdmicas y ambientales

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es): Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.

Mg. Carlomagno Sancho Noriega

4, Datos de los estudiantes responsables del Plan de Trabajo Voluntariado
Universitario:

mmmt muns | MOVILO |CORREQ ELECTRONICO

]
L'mwl’rs"“"".‘"“ Coordinador 976438641 | Leonor.lisan@gmail.com i_:@‘

Barrenechea Ortiz . [fabrizziobarrenecheal l{@o .
2 | 2022201006 ek Asistente 962279569 g | /@
Gutiemez Aguirme ” nguticmezaguime20@gmail.
3 | 2022201019 Noclis Asistente 938406382 o Nl
4
2022201040

wmﬁw Asistente 986452806 | Saldamiagald@gmail.com @

5 | 2022201050

Zapata Rios Astrid K.Z. Asistente 930143327 W‘ﬁm@mﬁl‘a \m

8. Datos de ubicacién del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario:
AA.HH. / Localidad/Distrito/Provincia.

Nombre de la L.E: Institucidn Educativa Talent School.
Nivel / Modalidad: Secundaria
Distrito: Sullana

03 [oq
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Provindia: Sullana
Departamento: Piura
Direccién: El Alto Mz 168
Género de los alumnos: Mixto
Atencion: Presencial
6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de
Voluntariado Universitario:
Nombre del director:  Isabel Mendoza Macalapu
Celular: 970 894 955
Correo: talentschool@gmail.com
7. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborard:
Ubicacion: https://goo.gl/maps/Q4rVtKDMIbOVIUfb6
L b 150 " v
= san m n Miguel
= .-5’: AH LUIS
asoc peoro @) £ = MIGUEL .
SILVA AREVALO Colegio g SANCHEZ CERRO
: Talent School, = b
flir3 LT 9 Cinestar 5 Q
JCentro > y Sullana Express S.A.C San Hilarion g 4
Recreacional .;1" e s . g
Villa Lut:@a ~ “ e g %
URB ENRIQUE AH JOSE CARLOS
LOPEZ ALBUJAR MARIATEGU) g
ETAPA 1 & '-
1
QOvalo Sullana Real Plaza £ v
s ) =2 . c«nbinu celecias  Datos del mapa $2024 | Condiones
Poblacién:
. Estudiantes de la L.E Talent School.

. Padres de Familia de la I.E Talent School.
) Personal Educativo de la I.E Talent School.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

El presente voluntariado universitario * Unefinos unidos en accién”, se inidia
a la necesidad de los estudiantes de las Instituciones educativas en mencién
tanto publicas como privadas y la inquietud de los docentes y estudiantes de
la Universidad Nacional de Frontera Sullana de ofrecer un voluntariado



universitario denominado: "Costo de oportunidad educativo en los estudiantes
de quinto de secundaria de la Institucién Educativa Talent School de Sullana
- 2024" con el objetivo de aumentar e conocimiento académico en los
estudiantes, en algunas asignaturas, temas de interds local, regional y
ayudar en su orientadidn estudiantil, el voluntariado universitario se tratara
también la orientacién a escoger las diferentes carreras profesionales que
brinda la UNF; ademés el voluntariado universitario, incentiva a los
estudiantes a darle la debida importancia .a las asignaturas, y a elegir
adecuadamente su futura profesién.

Linea (as) de accién de Voluntariado:
Linea de Inclusién

-Proyectos y planes de trabajo de investigacdén coherentes con los

lineamientos de investigacidn de la UNF, generados concertadamente con la
comunidad.

-Difusién y transferenda de conodmientos socialmente (tiles hada
comunidades desfavorecidas.

Temadtica a trabajar:

“Costo de oportunidad educativo"

Conceptos bdsicos

Evaluacién del valor de la educacién

Detallamos los costos de oportunidad

Explorando caminos educativos alternativos

Equilibrio entre el tiempo y los compromisos financieros
La inversidn en educacién siempre retoma

Costos de oportunidad en el desarrollo profesional

Proceso de toma de decisiones
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Breve descripcién del problema a abordar:

Cuando se trata de toma de dedsiones, el elegir una carrera profesional o
incluso deddir cdmo pasar el tiempo libre, comprender y analizar el costo de
oportunidad es importante.

El costo de oportunidad se encuentra referido a los beneficos o a la
oportunidad potendal a los que renunciamos cuando elegimos una opcién
sobre otra.

Al tomar dedsiones educativas, es esencial considerar los costos de
oportunidad involucrados. El costo de oportunidad se refiere a los beneficios
potenciales que se pierden al elegir una opcidn sobre otra. Por ejemplo,
obtener una carrera a tiempo completo puede requerir que las personas
renuncien a la oportunidad de trabajar a tiempo completo y ganar un salario.

En condusién, tomar dedisiones informadas en materia de educacién es

crucial para maximizar los beneficios y minimizar los costos de oportunidad
involucrados.

Objetivos del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario (generales /

especificos):

Objetivo general.

Desarrollar el Voluntariado Universitario denominado “Unefinos unidos en
accién” para aumentar el conocimiento académico en los estudiantes, en
un enfoque econdmico y social con temas de interés aplicado en su toma
de decisiones y ayudar en su orientacién vocacional a elegir con
responsabilidad su futuro vocacional.

Objetivos especificos:

1. Aumentar el conocimiento académico sobre tema econdmico a los
estudiantes de quinto grado de educaddn secundaria de la
Institucién Educativa.

2. Proporcionar a los estudiantes informacién para la mejora de toma
de decisiones hacia una orientacidn vocacional sobre todo en las
diferentes carreras profesionales que ofrece la Universidad
Nacional de Frontera Sullana.
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13.

14,

15.

16.

Numero de benefidarios esperados:

40 estudiantes del 4° y 5° afio del nivel secundario de la Institucion
educativa Talent School de la provincia de Sullana, regién de Piura.
Duradién de! Plan de Trabajo de RSU:

Inidio (dia/mes/afio): 28 de junio de 2024

Témino (dia/mes/afio): 09 de agosto de 2024

Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario:

Segun coordinaddn con el equipo de trabajo se establecerd un horario de
actividades diarias a fin de seguir con la presentadén, desarrollo y ejecucion
del proyecto.

o Viernes
Hora © 2:00~04:30 pm
Actividades a desarrollar.

16.1 Descripdidn detallada de actividades:

L. Reunién con el equipo de trabajo: Para determinar nuestra poblacién de estudio,
evaluar y definir ¢l instrumento de recoleccitn de datos a utilizar y proceder a la
elaboraci6n del plan de voluntariado.

2. Primer contacto con la direccién de las Instituciones Educativas en mencién:
Una vez seleccionada la poblacién estudiantil es decir la LE de la provincia de
Sullana, se tomard un primer contacto con la directora (via e-mail, telefonica y/o
presencial) para explicar el objetivo de nuestra investigacién y establecer un mutuo
acuerdo de cooperacidn.

Reunién con los estudiantes de las Instituciones Educativas: Se llevard a cabo
nuestra primera reunién con los estudiantes a fin de dar a conocer la temdtica a tratar.

Anilisis y evaluacién de los resultados: Tras la aplicacién del instrumento se
procederd a analizar y evaluar los resultados a través de softwares que permitan el
estudio adecuado de los datos obtenidos.
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¢  Elaboracién del informe final del proyecto: Como ultima actividad se realizard
previa aprobacién de los docentes asesores, la elaboracidn del informe final del
proyecto, siendo esta investigacién el resultado final de nuestra responsabilidad
social.

Elaboracién y
presentacién del proyecto

Aprobacion del proyecto
2 |y coordinaciones con las x x 10

Instituciones Educativas

3 | Ejecucidn de actividades x x 10
|Presentacién de informes
4 x 5
y exposicién

16.2 Cronograma de Actividades

17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Para la realizacion del presente plan de Voluntariado Universitario se
utilizard por parte de los integrantes de los equipos tecnoldgicos, tales
como computadoras, laptops y dispositivos mdviles, ademas
complementario a esto, es necesario la conexion a internet, Diapositivas,
para facilitar temas de comunicacién y acceso a informacion.

Emplearemos también software de digitalizacién, andlisis y procesamiento

de informacidn; como todo el paquete de Microsoft Office y Spss.



ANEXO: Evidencias fotograficas del lugar de ejecucién del Plan de Trabajo
de RSU.

INSIGNIA INSTITUCION EDUCATIVA TALENT SHOOL

PORTADA INSTITUCION EDUCATIVA TALENT SCHOOL
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