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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 511-2024-UNF/CO

Sullana, 15 de julio de 2024.

Oficio N° 039-2024-UNF- VPAC-DBU/USSA-SPP, de fecha 17 de mayo de 2024; Oficio N° 145-
2024-UNF-VPAC/DBU-USA, de fecha 20 de mayo de 2024; Oficio N° 188-2024-UNF-VPAC/DBU,
de fecha 22 de mayo de 2024; Oficio N°® 836-2024-UNF-VPAC, de fecha 23 de mayo de 2024;
Informe N° 0559-2024-UNF-OA), de fecha 04 de julio de 2024, vy,

CONSIDERANDO: — .
' | Cltil i AN A
Que, el artn:ulo 18%dela Constltucxén Pol’tica del Pert, prescribe que la Univefsiclad es autonoma

)

Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Const:tuaén y de las !ey&s
| i W
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea Ia Umversadad Nacional de Frontera
en el distrito y provindia de Sullana, departamento de P:ura, con ﬂnes de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la presezvacron del medio
ambiente y el desarrollo economico sostenible Y contnbuir al creamlento y desarrollo estratégico P4 gi = |1
de la regién fronteriza noroeste del pals . 7

Que, el articulo 8° de E?.ev Unwersmana, establece que Ia autonomla inherente a las
Universidades se ejerce ¢ de conformidad con la Constttucuén y !as Leyes dela Republuca e implica
los derechos de aprobar su proplo estatuto y gobernarse de acuerdo con €|, organizar su sistema
académico, econémico y idmnmsh;\ahvo Qtv * {v / Ty |

\ O \ /

Que, mediante Resolucion de Comision Orgamzadora N° "461- 2021-UNF/C0 de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto dela Umversudad Nacional de Frontera.

s,. /I g "-qk S——— v"‘r
Que, en el Estatuto en menaon, en su TnquO III se estabiece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS: _ — ___H_,M-»”'

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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“Aflo del Bicentenano, de la consolidacidn de nuestra Independenca, y de la

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones bdsicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los drganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comision organizadora facultada a emitir resoluciones que

permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de
constitucién.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comisidn Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a
la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comisuon Organizadora de la UNF tiene atribuciones
propias del Rector.”
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene!atribuciones de Decano
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QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION 5,
Durante el procmo ) de constitucién de Ia UNF los Organos de: Alba Direocion de ésta, lo

constituyen: 1 !
a) La Presidenc%a de Comisnon Orgamzadora, que cumple funcmnes asignadas al
Rectorado. — f \ /

! i -
b) La Vucepresidenqa Académaca dé"‘eomlsnon Organizadora, que cumple

c) La Vicepresudencia\&de lnvestigacion de Comis:on Olrgamzadora, que cumple
funciones aStgnadas al Vlcerrectorado de Invest:gaaén' '

SEXTA. éRGANos DE LiNEA ‘%ﬂ_ \_ /] |
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06.5. Direccion de Blenestar Umversitano vV —1

06.5.1. Umdad de Servioos Asistenciales. .
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Que, mediante Resoluaon de Comnsuén Orgamzadora N°377 2021-UNF/C0 de fecha 06 de

_ de Frontera, en su articulo 97 titulado "Direccién:de- Blenestar Universitario" establece: La
Direccion de Bienestar Universitario es el drgano de linea que depende del Vicerrectorado
Académico, encargado de brindar los programas y servicios de bienestar y recreacidn, dirigidos a
la comunidad universitaria relacionados con la salud integral, psicopedagogia, alimentacién y
deportes a través de Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC), entre otros.

Las actividades especificas se estableceran en el Reglamento correspondiente.

La Direccidn de Bienestar Universitario fomenta actividades deportivas multidisciplinarias en
beneficio de la comunidad universitaria, con el fin de mejorar la calidad de vida de sus integrantes.
La Direccidn de Bienestar Universitario comprende las siguientes unidades organicas:

www.unf.edu
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

a) Unidad de Servicios Asistenciales
b) Unidad de Asuntos Deportivos

planificar, dirigir y ejecutar los programas y acciones de salud integral y de bienestar, dirigidos a
la comunidad universitaria.

Que, Oficio N° 039-2024-UNF- VPAC-DBU/USSA-SPP, de fecha 17 de mayo de 2024, el Servicio
J\ de Psicologia y Psicopedagogia alcanza a la Jefa de la Unidad de Servicios Asistenciales el
%! programa para prevenir y erradicar toda forma de Violencia u hostigamiento sexual “Soy
</ Constructor de Paz". Dicho programa se encuentra proyectada en el plan de trabajo “Promocion
del autocuidado psncotégtco para el btenestar, 2024"

Que, mediante el Oficio N° 145- 2024«UNF-VPACJDBU USA, de fecha 20 de mayo de 2024, la Jefa
de la Unidad de Semcios Asistenciates solicita a la jefa de la Direccidn de Bienestar Universitario

la revision y aprobacuon medtante acto resolutivo del documento en rnenaon

Que, con Oficio N° 188- 2024—UNF-VPACIDBU de fecha 22 de mayo de 2024 la jefa de la

ey

para prevenir y erradicar toda forma de V%olencua u hostﬁgamiento sexual “Soy Constructor de
Paz" para su aprobac:on medlante acto resolutwo - I - L
| LL] Pagina | 3
Que, con Oficio N° 836- 2024—UNF—VPAC, de fecha 23 de mayo de 2024, Ia Vicepresidenta
académica remite al Presidente de la Comisién. Ongamzadora, el Oﬁcxo N° 188-2024-UNF-
VPAC/DBU para aprobacionamediante acto resolutivo. | gw | ;g" :_ p—
\ \{ ¥ ] ||
Que, mediante Informe N° 0559-2024~UNF-0AJ ‘de fecha 04 de julio de 2024 eI Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica emite opinion correspondiente y eonduye que,  es viable juridicamente la
aprobacién del Programa para prevenir.y erradicar, toda forma de Violencia u Hostigamiento
sexual "Soy constructor de paz conforme alos mnsuderados expuestos en ‘el presente informe.
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Que, respecto al Articulo IV ei\,T’tulo Preliminar, del Texto Umco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, ap_robada mediante De_creto ‘Supremo nimero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucion, 1a ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

>

Que, con ACTA N° 056-2024-SO-CO, de fecha 11 de julio del 2024, en Sesién Ordinaria de
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Programa
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

para prevenir y erradicar toda forma de violencia u hostigamiento sexual denominado: “Soy
constructor de paz” presentado por el Servicio de Piscologia y Psicopedagogia de la Universidad
Nacional de Frontera, de conformidad al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente
resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley N©
30220 y por la Resolucion  Viceministerial  N°  045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 056-2024-S0-CO, de fecha
11 de julio del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Programa para prevenir y erradicar toda forma de
violencia u host:gamientn sexual denominado: "Soy constructor de paz” presentado por el Servicio
de Piscologia y Pszcopedagogla 2 de la Un Umversidad Nadonal de Frontera, dec confonmdad al anexo
adjunto que forma parte Integrante de la presente resolucion -----
RTiCULO SEGUNDO DISPONER que, el Servicio de Plscologla y. Psicopedagogia de la
Unidad de Servicios Asmtenc:ales de la Unwemldad Nacional de Ffontera, bnnden las facilidades
necesarias para la ejecucion del programa apmbado enel articulo precedente j

1 - '- Nuy “'/M**\ ";-x &{‘% j “‘**3: '
ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR ) través; . de | los mecanismos*‘ mas adecuados vy

pertinentes, para conocnmiento y ﬁnes correéﬁondaentes -
Pagina | 4

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Or. Jose Fhrenhm Hnlem pez
FARSREATE D LA wu naawwam
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“SOY CONSTRUCTOR DE PAZ"

PROGRAMA PARA PREVENIR Y ERRADICAR TODA
FORMA DE VIOLENCIA U HOSTIGAMIENTO SEXUAL

SERVICIO DE PSICOLOGIA Y PSICOPEDAGOGIA

Unidad De Servicios Asistenciales

Direccion De Bienestar Universitario

Sullana — Peru
2024
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FRONTERA Servicio de Psicologia y Psicopedagogia

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independendia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Ente Ejecutor : Universidad Nacional de Frontera (UNF)

1.2 Beneficiarios : Estudiantes y Comunidad Universitaria de la UNF

1.3 Duracion : Seguin Plan de Trabajo del Servicio de Psicologia y
Psicopedagogia.

1.4 Supervisora : Mg. Yrene Flores Veldsquez

Jefe de la Unidad de Servicios Asistenciales.
1.5. Responsables : Lic. Ps. Viviana Yelitza Almestar Adrianzén

II. FUNDAMENTACION:
En la actualidad, la desigualdad de género es un tema que aun estanca el progreso
social, posiblemente por los avances que han sido demasiado lentos; la Organizacion de

las nifias. (Naciones Unidas, 2023).

Es importante fortalecer la sana convivencia en la comunidad universitaria y asi
prevenir la violencia de género u hostigamiento sexual en los integrantes de la
Universidad Nacional de Frontera (UNF), es uno de los propdsitos que el Servicio de
Psicologia y Psicopedagogia se planted desde el afio 2017 a través del programa: “Soy
constructor de paz”, el cual busca una cultura de respeto basada en la igualdad de
género; considerando que “la igualdad de género no solo es un derecho humano
fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo
pacifico, prospero y sostenible” (Naciones Unidas, s.f.).

Asi mismo, el Programa responde a la Ley Universitaria Peruana Nro. 30220 (2014),
donde se establece que los centros de educacion superior deben respetar la dignidad y
expresar su apoyo a la prohibicidn de la violencia, la intolerancia y la discriminacion, la
cual se reafirma con la Ley N°30364 (2015) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo, reconociéndose como politica del Estado Peruano la violencia
contra las mujeres y definiéndola como “Cualquier accion o conducta, basada en el

www.unf.edu.pe
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género y agravada por la discriminacion proveniente de la coexistencia de diversas
identidades (raza, clase, identidad sexual, edad, pertenencia étnica, entre otras), que
cause muerte, dafno o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a una persona, tanto en el
ambito publico como en el privado.

También se tiene en cuenta la Ley 27942 (2003), Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, para erradicar una de las formas de violencia que se presenta en
el contexto universitario; esta regula la prevencion y sancion del hostigamiento sexual,
definiéndolo como la repeticidn de conductas sexuales a nivel fisico o verbal no
deseadas, que afecta la dignidad y los derechos basicos de la persona hostigada, que
ocurre en el ambito de la autoridad o dependencia, pero también con ausencia de esta.

Cabe sefialar que la violencia no es Unicamente el uso de la fuerza, es el uso y el
2\ abuso de poder, pudiendo llegar al extremo de ejercer ese poder para anular, eliminar,

destruir a la otra persona: no hay mayor poder que el de decidir la existencia 0 no de
" los demds: “La violencia es un elemento mas que caracteriza este modelo de

masculinidad, cuando se le utiliza como un medio para justamente lograr y mantener el
dominio”. (Contreras Urbina, 2008)

En las instituciones de educacion superior, como en los otros ambitos, se encuentra
el compromiso de una formacion académica acompafiada del fortalecimiento de una
convivencia donde se respete los derechos humanos, mas aun cuando la ensefanza de
educacion superior plantea como mision: desarrollar capacidades y actitudes.

En ese sentido, el programa: “Soy constructor de Paz" se direcciona a continuar con
el compromiso de generar una cultura pacifica en la Comunidad Universitaria, donde el
respeto a la igualdad de género prevalezca y se deje de justificar la vulneracion de
derechos humanos que en su mayoria responden a las representaciones sociales, mitos,
creencias o productos culturales que poseen por las experiencias desagradables que han
tenido desde sus primeros sistemas en la familia, comunidad y la escuela. Se busca
empoderar en habilidades y comportamientos que sumen a la sana convivencia,
contribuir con las metas educativas que conllevaran a tomar conciencia para dejar de

www.unf.edu.pe
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invisibilizar toda forma de violencia, tener autocontrol ante los pensamientos que la
normalizan, fortalecer la empatia y la conducta asertiva.

III. OBJETIVO GENERAL:

Sensibilizar en el contexto de la “No violencia”, asi mismo proveer de estrategias
basicas de deteccion, sintomatologia y prevencion, a integrantes de la comunidad
universitaria de la UNF.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

y Compartir a través de recursos informativos, estrategias que fomenten la cultura
de respeto e igualdad en los espacios de aprendizaje de los integrantes de la
Comunidad Universitaria.

v Fomentar la integracion a través de actividades ludicas, talleres, seminarios,
entre otros, para fortalecer la sana convivencia.

v Promover variables psicoldgicas positivas que favorezca el bienestar.

V. ACTIVIDADES:
MATERIAL PSICOEDUCATIVO:

El Servicio de Psicologia y Psicopedagogia, elabora, disefia y prepara material
psicoeducativo como, videos, spots, infografias con estrategias y orientaciones que
permita fortalecer capacidades y actitudes para afrontar situaciones que vulneran los
derechos humanos, las mismas que se compartiran trimestralmente para la
PSICOWEB, mediante los grupos de WhatsApp, correos electronicos, entre otros.

JORNADAS DE INTERACCION:

El Servicio de Psicologia y Psicopedagogia, realizara seminarios, talleres o
campafias preventivas donde se abordaran diversos temas de prevencidn a la
violencia de género u hostigamiento sexual, en algunos casos se contrataran los
servicios de ponentes especialistas que brinden las orientaciones y estrategias para
concientizar y fortalecer capacidades y actitudes para afrontar situaciones que
vulneran los derechos humanos.

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N® 101, Sullana, Piura, Peru
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VI. CAMPOS TEMATICOS A DESARROLLAR:

METODOLOGIA DIRIGIDO TEMA
Prevencion y actuacion ante el
hostigamiento sexual: "La importancia de
Material Estudiantes los limites en la construccion de relaciones
psicoeducativo saludables".
Sana convivencia en la comunidad
universitaria.
Valores fundamentales: Amor, inteligencia
y libertad.
Promocion de relaciones saludables:
desarrollo de habilidades para |la
resolucion de conflictos de manera no
violenta.
Tipos de violencia y discriminacion.
El ciclo de la violencia.
Estrategias de afrontamiento emocional al
ciclo de violencia.
Habilidades socioemocionales.
Sindrome de indefension
Problemas psicosociales en la actualidad.
Jornada Taller | Ingresantes 2024- I | Prevencidn, atencidn y posibles sanciones

Jornada Taller | Ingresantes 2024- II

en casos de hostigamiento sexual.

UNF

Seminario I Estudiantes de la | Igualdad y respeto: Cualidades de una
UNF, afio académico | relacion sana, definicion de abuso vy
2024 respeto, estereotipos de género, uso y
abuso de poder.
Seminario II Estudiantes ‘de l|a | Habilidades de aprendizaje para las
UNF, afio académico | relaciones saludables: celos, manejo de la
2024 ira, establecimiento de limites, resolucion
de conflictos y como poner fin a una
relacion afectiva violenta.
Charla Comunidad Prevencion, atencion y posibles sanciones
informativa Universitaria de la | en casos de hostigamiento sexual.
UNF
Jornada de | Comunidad Dia Internacional de la " No violencia"
activacion universitaria de la

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N*® 101, Sullana, Piura, Perd
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IX. RECURSOS:
Internos: _
Autoridades de la UNF, integrantes de la Direccion de Bienestar Universitario,
integrantes de la Unidad de Servicios Asistenciales, responsables del servicio
de Psicologia y Psicopedagogia, y estudiantes.

Externos:
Profesionales especialistas para ponencias, instructores, etc.

Materiales y herramientas

- Laptops - Banners
- Internet - Hojas bond, art color.
- Publicidad virtual - Libretas
- Ecran - Polos
- Sillas - Lapiceros

\ - Mesas - Alimentos
- Equipo de sonido ~ - Bebidas
- Proyector multimedia

X. Certificados:

Se les otorgara a los profesionales ponentes invitados, asi como a los organizadores.

Modalidad Dirigido Tiempo
Seminario I - Estudiantes de la UNF 2 horas
- Ponentes
Organizadores
Seminario II - Estudiantes de la UNF 2 horas
- Ponentes

~ Organizadores

www.unf.edu.pe
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